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RESUMO

O trabalho docente no Brasil tem passado por um processo de precarizacdo e dificuldades que tem levado os
profissionais a ficarem mais susceptiveis ao adoecimento fisico ou mental. Desse modo, com a paralisagdo
das atividades presenciais das escolas devido a pandemia de Covid-19 e com a falta de preparagdo ou
suporte aos professores com o trabalho remoto, essas precarizacdes tornaram-se ainda mais evidentes,
realcando haver uma relagéo entre a pandemia da Covid-19 e a intensificagdo da precarizagéo do trabalho
docente. Assim, o objetivo geral do estudo pretende compreender o impacto da Covid-19 na precarizacdo do
trabalho docente e como objetivo especifico analisar a precarizacao do trabalho docente evidenciado a partir
dos anos 1990 no contexto das reformas propostas pelos organismos internacionais; discutir o impacto na
saude mental em trabalhadores docentes e identificar as principais dificuldades do trabalho docente e suas
causas por meio de uma revisdo integrativa, a fim de estender as discussdes acerca do assunto e auxiliar em
futuros planos de estudos histéricos, viabilizado pela pesquisa qualitativa, bem como proporcionar discussdes
sobre a questéo para o conhecimento de seus direitos e uma melhor qualidade de vida.

PALAVRAS-CHAVE: home office; professor; pandemia.

1 INTRODUCAO

A Covid-19, de acordo com o Ministério da Saude, é uma infecgdo respiratéria aguda
causada pelo coronavirus SARS-CoV-2. A doenca foi identificada pela primeira vez em
dezembro de 2019 na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, na China, e em marco de 2020
a World Health Organization (WHO) caracterizou a Covid-19 como uma pandemia
(MINISTERIO DA SAUDE, 2020; WHO, 2020a). No Brasil, em 9 de abril de 2021 o nimero
de casos confirmados atingiu cerca de 13 milhdes de pessoas e 340 mil 6bitos pela doenca
(CORONAVIRUS BRASIL, 2021; WORLD HEALTH ORGANIZATION, 2021); refor¢cando a
importancia das medidas de protecdo e prevencao contra a Covid-19, entre elas, a proposta
de isolamento social com a paralisacao das atividades presenciais de todas as escolas do
pais.

E possivel observar que esse momento de crise tem gerado estresse em toda a
populacdo (WHO, 2020). Em particular o trabalho docente que, mesmo antes a pandemia,
ja passava por precarizacdo de seu trabalho, entre elas, as mais destacadas sdo as
exigéncias excessivas, as condi¢des ruins de trabalho, a desvalorizacédo da profissédo e a
sobrecarga do professor, fatores esses que deixam esses profissionais mais vulneraveis ao
adoecimento fisico ou mental (VIO, et al. 2020) (MONTEIRO; SOUZA, 2020). Advinda do
verbo precarizar, o termo precarizacéo pode ser entendido como o processo que torna algo
precario, sucateado diminuindo sua qualidade e eficiéncia. No contexto juridico, é
relacionada ao conjunto de alteracdes no mercado de trabalho e com os trabalhadores,
para perda ou nao garantia dos direitos trabalhistas, resultando em uma piora das
condicdes, qualificacdes e direitos do trabalhador (PRECARIZACAO, 2021).

Assim, a interrupcdo repentina das aulas presenciais, por conta das medidas de
prevencao a Covid-19, levou muitos docentes a precisarem se readequar ao novo contexto.
Porém, ndo houve uma preparagdo ou suporte técnico a esses profissionais, em relacdo a
nova forma de trabalho em home office ou teletrabalho gerando, em alguns profissionais,
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uma insatisfagdo com o trabalho (VIO, et al. 2020; MONTEIRO; SOUZA, 2020). Além disso,
suas relacfes interpessoais com sua familia encontram-se vulnerabilizadas, ja que, por
estarem realizando o trabalho em suas casas, precisaram conciliar a familia com o trabalho
(LOSEKANN, MOURAO, 2020).

Portanto, o estudo tem como hipotese que a Covid-19 teve algum tipo de impacto na
precarizacao do trabalho docente. Dessa forma, este estudo objetiva compreender, atraves
de pesquisa bibliogréfica, aspectos sobre o impacto da Covid-19 na precarizagdo do
trabalho docente.

2 MATERIAIS E METODOS

Trata-se de uma revisao de literatura do tipo integrativa. De acordo com Souza et al.
(2010) € conduzida de modo a identificar, analisar e sintetizar resultados de estudos
independentes sobre o0 mesmo assunto. Permite, também, a inclusédo de todos os estudos
encontrados sobre o assunto proporcionando uma maior abrangéncia de informacdes. As
discussfes serdo pautadas na compreensao e reflexdo sobre o impacto da precarizacéo
do trabalho docente no contexto da pandemia de Covid-19.

Com esse intuito, portanto, serdo realizadas, com base em Souza et al. (2010), as
seis fases para a realizacdo da revisao integrativa.

Fase 1- Elaboracdo da pergunta norteadora.

Fase 2- Busca ou amostragem na literatura, em que para atingir aos objetivos
propostos sera feita busca em artigos cientificos publicados de 2019 até o momento. Os
artigos serdo obtidos nas seguintes bases de dados: SciELO (Scientific Eletronic Library
Online), Pubmed, Google Scholar e Science Direct. Sera utilizado os seguintes descritores:
infeccdes por coronavirus; avaliacdo do impacto na saude; docentes; emprego precario;
condi¢cBes de trabalho. Os critérios de inclusdo para os estudos irdo basear-se em artigos
gue abordem aspectos do processo de trabalho docente no contexto da pandemia, nos
idiomas inglés, portugués ou espanhol, com texto completo disponivel.

Fase 3- Coleta de dados, em que ha a extracdo dos dados (definicdo dos sujeitos,
metodologia, tamanho da amostra, mensuracdo de variaveis, métodos de andlise e
conceitos embasadores empregados) dos artigos selecionados.

Fase 4- Andlise critica dos estudos incluidos, em que as evidéncias sao classificadas
hierarquicamente de acordo com a Pratica Baseada em Evidéncia (PBE).

Fase 5- Discussdao de resultados, em que ha a comparacdo dos dados da
interpretacéo e sintese dos resultados.

Fase 6- Apresentacdo da revisao integrativa, em que € permitido ao leitor avaliar
criticamente os resultados.

3 RESULTADOS ESPERADOS

Com a realizacao deste projeto espera-se obter mais informacdes sobre como a Covid-19
e a pandemia impactou no trabalho docente frente a precarizagdo que essa classe esta
sujeita. Os resultados obtidos poderdo auxiliar em futuros planos de suporte tedrico-
metodologicos para a superacdo das adversidades proporcionando a esses profissionais
uma melhor qualidade de vida.
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