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Orientagoes para operacionalizagado de agoes

educativas

Introdugao

Esta publicagio visa oferecer subsidios para a implementagio de a¢des
educativas na esfera da educagio nio formal, em especial cursos e oficinas,
tanto presenciais, como a distincia e hibridos, particularmente no que diz
respeito aos aspectos didatico-pedagdgicos relacionados a seu planejamento,

execugio e avaliagio.

Educagdo em Seguranga e Satde no Trabalho

As informagdes abaixo fazem parte do Plano de Trabalho da Fundacentro
e caracterizam a agio denominada “Educagio em Seguranga e Satde no
Trabalho”, a seguir discriminada:

Objetivo: Capacitar e atualizar os diversos atores sociais como agentes

promotores da seguranga e satide dos trabalhadores.

Descrigcio: Realizagio de agdes educativas basicas e regulares na area de seguranga
e satde no trabalho.

Produto: Pessoa capacitada.

Especificagio do produto: Pessoa capacitada e avaliada segundo os requisitos de

frequéncia e aproveitamento.

Detalhamento da implementagio: No 4mbito da educagio basica, identificar
as necessidades e as demandas sociais; elaborar projetos especificos de oferta
de cursos e oficinas segundo a proposta de educagio em Seguranga e Satde
no Trabalho da Fundacentro, vinculando-os a Subprogramas, Grupos de
Pesquisa e Grupos Temdticos; elaborar materiais didaticos para apoio a cursos
e oficinas; divulgar a oferta de cursos e oficinas; realizar os cursos e as oficinas;
fornecer certificado aos participantes conforme os critérios estabelecidos pela
instituigio; e avaliar a execugdo do projeto. Os cursos e as oficinas sio oferecidos
nas modalidades presencial, a distincia e hibridos.



Na esfera da educagio regular, oferecer um programa de pds-graduagio
stricto sensu, o qual demanda as seguintes medidas a serem tomadas: elaborar
a proposta de criagio e implantagio, submeter sua aprovagio a Capes/MEC e
realizar as a¢des do programa.

Agdes educativas

As a¢des educativas realizadas pela Fundacentro classificam-se em bisicas e
regulares. As bdsicas sio assumidas como os cursos de educagio nio formal, ou
seja, segundo encontramos em Gohn (2008, p. 91):

atividade educacional organizada e sistemética, levada a efeito fora do marco
de referéncia do sistema formal, visando propiciar tipos selecionados de
aprendizagem a subgrupos particulares da populagio, sejam estes adultos
ou criangas.

Ja as regulares dizem respeito a educagio formal, no caso, a pds-graduagio
stricto sensu (mestrado e doutorado), as quais serdo tratadas em outra instincia
e, portanto, nio se constituem objeto de nossa atengio no presente documento.

Assim, as agdes educativas bdsicas sio desenvolvidas, principalmente, sob
a forma de “curso”, entendido este como o conjunto articulado de acdes
pedagdgicas, de carater tedrico e/ou prético, presenciais ou a distincia, planeja-
das e organizadas de maneira sistemética, com alguma forma de avaliagio.

Para efeitos praticos, a “oficina” é considerada um tipo diferenciado de curso,
caracterizada como um ambiente destinado, basicamente, ao desenvolvimento de
aptiddes e habilidades, mediante atividades laborativas orientadas por profissionais
capacitados e em que sio disponibilizados diferentes tipos de equipamentos e
materiais para o ensino ou a aprendizagem nas diversas areas do desempenho
profissional, visando preparar o individuo para as atividades que ird executar ou
melhorar o desempenho nas que ja executa.

A carga horéria e outros detalhes das distintas modalidades e tipos de oferta
de curso acham-se adiante discriminados.

Cursos e oficinas

1. Modalidades

Modalidades referem-se as diferentes formas como os cursos podem
ser organizados, considerando, basicamente, os critérios de proximidade
ou distAncias fisica e temporal entre professores e estudantes e o uso de
tecnologias da comunicagio e informagio a distincia, conectando-os durante o
desenvolvimento das atividades educativas.



Assim, os cursos, no dmbito da Fundacentro, poderio ser oferecidos nas
modalidades presencial, a distincia e hibridos e, em cada caso, as metodologias,
os meios de ensino, o tratamento dado aos contetidos etc. serdo ajustados as
suas especificidades.

Para a realizagio de cursos a distdncia e o suporte as atividades previstas para
os cursos presenciais, quando julgado oportuno, poderd ser disponibilizado
aos alunos o ambiente virtual de aprendizagem — Teleduc ou Moodle — ou
outro similar, possibilitando a interagio professor/aluno e aluno/aluno e o
atendimento a distintas demandas.

2. Linhas de atuagdo

Os cursos sio oferecidos segundo as seguintes linhas de atuagio, propostas
pelo Programa Nacional de Educa¢io em Seguranga e Satide no Trabalho

(Proeduc):

1. Préticas Pedagdgicas em Seguranga e Satide do Trabalhador: a Pedagogia
dos Projetos de Trabalho; e

2. Capacitagio e atualizagio em Seguranga e Satide do Trabalhador.

2.1. Linha 1 - Préaticas pedagdgicas em Seguranga e Salde do Trabalhador: a
pedagogia dos projetos de trabalho

A linha de atuagio “Priticas pedagdgicas em seguranga e satde do
trabalhador: a pedagogia dos projetos de trabalho” adota a proposta
didatico-pedagdgica que Ihe da o titulo, a qual se acha descrita no documento
denominado “Formagio continuada de profissionais em SST: termo de
referéncia e pré-proposta de trabalho”, de Maria do Rosario Sampaio (2004),
cujo conhecimento se constitui em pré-requisito para a realizagio de cursos
segundo a referida proposta. Suas ideias basicas sio apresentadas a seguir.

Projeto: Praticas pedagdgicas em seguranca e saude do trabalhador:
a pedagogia dos projetos de trabalho

1. Justificativa:

“Praticas pedagégicas em satde e seguranca do trabalhador: a pedagogia dos
projetos de trabalho” é uma proposta metodolégica cujo objetivo é demonstrar
a capacidade transformadora da educacdo em sua modalidade néo formal,
condicionando-a & existéncia de projetos de trabalho que facilitem a sua prdtica.
Reconhece-se, aqui, que a materialidade qualitativa da educacdo nédo formal —



qualquer que seja o seu campo de acdo — exige fanto ou mais requisitos que o
ensino formal, mesmo conhecendo suas reais limitacdes ou as potencialidades de
sua esséncia implicadas em seus participantes, j& atuantes no mundo.

H& muito sdo feitas indagacdes sobre os reais impactos e significados da
educag@o em SST: quais mudancas no campo de SST poderiam ser creditadas ao
processo educativo? Qual o seu significado para os envolvidos na agdo? Haveria
procedimento capaz de apreender resultados de algo téo abstrato em si mesmo?
Tentando responder a tais questdes, formula-se este projeto de atividade dirigido as
acbes educativas “ndo formais” da drea de sadde do trabalhador cuja énfase recai
no alcance do comprometimento dos alunos na resolutividade dos problemas em
SST que eles detectam em seus ambientes de atuacéo.

Os cursos serdo desenvolvidos sob premissas da “Pedagogia dos Projetos
Trabalho” (Hermnandéz,1998) e principios freireanos. Sua proposta diddtico-
pedagdgica advoga a existéncia de cursos realizados sob trés eixos: o histérico,
uma vez que o trabalho é resultante de complexas relagdes sociais elaboradas
historicamente; o eixo técnico, quando se tratard das temdticas préprias da érea
Trabalho-Satde; e o eixo prdtico, que implica no fomento & aplicacdo, pelos
participantes, do conhecimento reelaborado em tais cursos.

Assim, os alunos, agentes sociais que s@o, sGo chamados a refletir sobre quais
mudancas séo necessdrias dentro do seu espaco de atuacéo e, norteados por
um dado diagnéstico, elaboram projetos de trabalho, os quais — de natureza
pedagdgica, de pesquisa ou de intervencdo — demonstram a apreensdo /aplicagéo
do conhecimento, revelando o comprometimento dos alunos com mudancgas
qualitativas num dado contexto de trabalho.

2. Objetivos:

Estimular, entre os profissionais de SST, o exercicio de reflexdo sobre a
pratica de forma a identificar as falhas, os acertos, os avancos e os limites de
sua intervencdo nos ambientes de trabalho em que atuam. Pretende-se que
este projeto se transforme num importante espaco de discusséo da praxis social
(funcional), instalando o inadidvel movimento de acdo-reflexdo-acéo, em que se
priorizem as discussées das situacdes problemas reais, as formas de abordagem,
bem como a formulacéo de “projetos de trabalho”comprometidos com a efetiva
resolucd@o das questdes levantadas.

3. Metodologia:

A linha “Préticas pedagdgicas em SST: a pedagogia dos projetos de trabalho” é
desenvolvida pela Fundacentro em parceria com outros organismos, e sua énfase
estéd no comprometimento dos alunos em resolver os problemas da relacéo trabalho-
satde que surgem em sua prdatica como agentes pubicos ou socidis.

Os cursos seguem, em maior ou menor grau, os pressupostos tedricos e
praticos defendidos pela “Pedagogia dos Projetos de Trabalho” (Hernandez,



1998). A adaptagdo dessa proposta & educacdo em SST ampara-se em
importantes marcos conceituais, sendo o primeiro deles, a cultura, por ser
ela o espago em que a préxis humana ocorre. Toma-se CULTURA como
“o aprimoramento da natureza humana pela educacdo em seu sentido
amplo”. A cultura é uma segunda natureza, que a educacéo e os costumes
acrescentam & primeira natureza, isto é, uma natureza adquirida, que
melhora, aperfeicoa e desenvolve a natureza inata de cada um, cujo marco
inicial se d& a partir da interseccdo do homem-natureza: os humanos se
veem diferenciados da natureza por serem capazes de forjar uma linguagem
e de transformar a natureza, podendo assim determinar a necessidade de
producdo material de suas existéncias. A sua funcdo é amalgamar prdticas,
comportamentos, acdes e instituicdes que fundamentam as relagdes sociais
com a natureza, dela se distinguindo, ao mesmo tempo em que com ela
interagem, modificando-a (Chauf, 1999). O processo cultural é, portanto,
o resultante da mediacdo de dois outros processos histéricos e socialmente
elaborados: a educacéo e o trabalho. O trabalho, conforme subliminarmente
apontado por Chauf (1999), é o processo de metabolismo social pelo qual
o género humano e o seu meio natural relacionam-se, dai resultando em
importantes transformacées para ambos.

J& a educacdo é aqui considerada como um processo social mediador
de cultura, seja para cristalizé-la ou para modificad-la. H4, no termo
“EDUCACAQ”, a forte presenca da ideia de movimento, numa dindmica que
requer necessariamente relacdes entre os sujeitos que a fomentam. Entretanto,

deve-se admitir o poder de conducdo da acéo educativa, dai a conotagdo
politica do processo. Ao educador cabe escolher com o qué e como extrair
de ou preencher algo em alguém, havendo ainda a possibilidade de énfase &
bilateralidade imanente ao processo educativo. Como um processo irrefutavel do
viver em sociedade, a educacéo é uma prdtica social universal e historicamente
determinada, o mesmo ocorrendo com a intencionalidade do seu movimento. Ao
processo educativo é atribuida, portanto, a responsabilidade de consolidar ou
mudar padrées culturais. Dai a importéncia da intencionalidade, das escolhas
pedagdgicas ou filoséficas de quem o faz.

Pela sua Alice, Lewis Carroll nos ensina que nédo se chega a lugar algum se
ndo se sabe para onde se quer ir. Somos seres infencionais e, por isso, o processo
educativo, também no espaco ndo formal, ndo é inocente: ele interessa as pessoas.
Quais intencdes e interesses se encontram subjacentes no desenvolvimento
de acées educativas em SST2 A qual inferesse ou intencdo o docente pretende
atender? Para sabé-lo, é necessdrio que o docente considere a adocdo de uma
proposta  didético-pedagégica como um  “imperativo categérico” a  guid-lo,
sem o que ele poderd nédo encontrar sentido para a sua acdo. Se o educador
tem clareza sobre onde quer chegar, ele encontrard os procedimentos diddticos
adequados aos seus fins. As escolhas por determinadas ferramentas pedagégicas
ndo sdo feitas a esmo. Se o que se pretende é contribuir para que os alunos
sejam atfivos e atuantes, dever-se-&4 escolher procedimentos condizentes com



o propdsito de favorecer a participagdo. Assim, os métodos ativos atendem
a esse propdsito. Se se acredita no saber do outro, o participante-aluno, a es-
colha recaird em métodos que facilitem essa interacdo. Se se aceita que o pro-
cesso educativo é uma via de méo dupla, adotar-se-Go meios que facilitem a fala
do outro. O papel do docente serd, nesse caso, reconhecer que o outro
possui saberes a compartilhar com o grupo e vice-versa. A diversidade de
métodos, a adocdo de métodos ativos, o trabalho em grupo e a utilizacéo
de experimentos fardo com que o curso fique mais dindmico, agraddvel e, por
conseguinte, mais préximo da consecucdo dos seus objetivos — os quais sdo,
portanto, um guia para o trabalho educativo, mas virdo sempre atrelados & viséo
do mundo defendida pelo docente. Tais discussdes sdo frequentes nos processos
formais de ensino, em proporcéo semelhante & auséncia de debates sobre os
mesmos fundamentos entre os que promovem a educacéo néo formal.

Insere-se, aqui, o elemento central sobre o qual se construiu esta proposta ao
se diferenciarem conceitos importantes em educagdo e presentes em seu cerne.
Séo trés as modalidades de educacéo: a formal, referente ao processo ofertado
pelo sistema oficial de ensino em seu regulamento estatal; a informal, cuja fonte
de aprendizagem é o préprio viver e é favorecida em todos os espacos onde hd
grupos/individuos em situacdo de relacéo; a ndo formal, a esfera de atuacéo
dos cursos aqui discutida. A educacéo ndo formal tem sido frequentemente
definida pelas suas auséncias: ela é aquilo que a educagdo formal néo é. Assim,
define-se educacéo néo formal como sendo atividades educativas programadas
e com objetivos claros — conceito que parece empobrecer a acéo educativa
n&o formal, que tem potencial para ser mais do que atividades programadas. A
educacdo néo formal dirige-se a grupos especificos j& atuantes no mundo — no
caso da educacdo néo formal em SST, os agentes sociais ou os operadores de
politicas de Estado com papéis muito claros a desempenhar em suas insténcias
de atuacéo. A educacdo ndo formal caracteriza-se por favorecer a aprendizagem
“para si”, ou seja, para a comunidade da qual o aluno participa. Nesse sentido,
adota-se o conceito trabalhado por Gonh (2005), no qual a educacéo néo
formal dirige seu enfoque para o processo de participacéo social cujas acées
coletivas né@o se fixam necessariamente nos conteddos formais de ensino, mas
em temas demandados por determinada comunidade/grupo, uma educacéo
que se associa ao processo de formacéo para a cidadania, para a capacitacéo
para o trabalho ou para a organizagdo comunitdria.

Sob os paradigmas revelados, formulou-se a linha “Praticas Pedagdgicas
em SST: a pedagogia dos projetos de trabalho”, quando os cursos assumem
a funcéo de “laboratérios” da acéo (projeto) a ser empreendida. A proposta
pedagdgica preocupa-se particularmente com a aplicacdo do conhecimento
a favor do grupo ou da comunidade em que o participante atua. Outro dado
interessante é a promocado de cursos multidisciplinares, posto que o trabalho
tanto quanto a satde s@o fendmenos sociais e estdo na origem da atuacdo
dos profissionais de SST. Por outro lado, tenta-se também contextualizar os
temas chamados “técnicos” dentro de seu processo histérico, buscando uma



sintese do que antes estava decomposto. Com isso, amplia-se a andlise sobre
os fendmenos em pauta e quebra-se, mesmo que minimamente, a enorme
fragmentacdo do saber existente na ciéncia atual. Desse modo, hé de buscar
o intercdmbio entre os eixos histérico, técnico e prdtico, os quais ndo se
separam, mas se interpenetram, dialogam e interrogam entre si durante todo
o tempo das aulas.

A proposta diddtica obedece a pressupostos freireanos, com métodos ativos
a estimular a participacéo do aluno durante e apés o curso. Os cursos advogam
premissas diddticas atuais e condizentes com a educacdo néo formal em SST. Nessa
perspectiva, caberd aos docentes resgatar as experiéncias do educando e orientd-
lo na identificacéo dos problemas e na descoberta de solucées que possam ser
implementadas. Do educando espera-se a participagéo ativa, a disponibilidade de
vivenciar situacées-problema e a reflexdo sobre elas, posicionando-se, tomando
atitudes, comprometendo-se com o aprendizado e a sua aplicacdo diante dos
fatos sociais.

Outro ponto importante a ressaltar é o acompanhamento dos projetos de
trabalho, o que requer a selecdo de estratégias condizentes e disponibilidade
de recursos (humanos e financeiros). Os projetos podem ser de infervencdo
nos ambientes de trabalho, de socializacéo de informacées — quando propéem
a realizacdo de cursos/semindrios/oficinas/encontros com os pares — ou de
avaliacdo de intervencdes precedentes.

Sugere-se que o curso desenvolvido segundo a proposta metodoldgica
denominada Pedagogia dos Projetos de Trabalho seja estruturado em trés eixos,
a saber:

* Eixo histérico-filoséfico (compreensio dos aspectos histéricos da
relagdo trabalho/satide/doenga e suas implicagdes para a vida humana
e a sociedade);

* Eixo tedrico (estudo de teorias, conceitos, principios, normas etc. sobre o
tema do curso propriamente dito); e

* Eixo pritico (aplicagio dos contetidos estudados/elaboragio/ execugio
dos projetos).
E recomendavel que os 3 eixos sejam realizados segundo 3 médulos:
- Médulo I (presencial): Eixos histérico-filoséfico e tedrico.
- Médulo II (a distincia): Eixo pratico (elaboragio e execugio de projeto).

- Médulo I (presencial ): Eixo pratico (apresentagio, discussio e avaliagio
de projeto.



2.2. Linha 2: Capacitagéo e atualizagio em Seguranga e Saide do Trabalhador

Os cursos vinculados a linha “Capacitagio e atualizagio em Seguranga
e Satde do Trabalhador” desenvolvem propostas didatico-metodolé-
gicas compativeis com os objetivos do curso. Seus fundamentos encontram-
se a seguir.

Linha 2: Capacitacao e atualizacao em Seguranca e Saude
do Trabalhador

1. Justificativa:

Uma instituicdo serd tanto mais forte quanto maior for a sua organicidade.
Por essa razdo, a origem desta proposta metodoldgica se localiza na expectativa
de contribuir para o fortalecimento da identidade educacional da Fundacentro.
Por consequéncia, alinha-se, como meta de médio e longo prazo, com o
desenvolvimento de ac¢des educativas em ambito nacional, sustentadas por
pressupostos tedrico-metodolégicos aproximados, e o estabelecimento de um
quantum minimo dessas acdes, visando assegurar, deste modo, o seu cardter
processual. Sugere-se o desenvolvimento de processos/acdes pedagdgicas cujas
atividades se pautem pela transversalidade, bem como a formacdo de equipe
multidisciplinar. A acdo educativa, assim concebida, reforca a necessidade de
parcerias intra e interinstitucional.

O Proeduc terd uma atuacdo norteada por trés linhas transversais e articuladas
entre si: as atividades educativas propriamente ditas (a) e, ao mesmo tempo, o
lugar de pesquisa (b) e a producéo cientifica dai derivada (c).

Os projetos preveem a oferta de cursos/oficinas de trabalho em torno de
temdticas  préprias da Seguranca e Salde do Trabalhador, originadas
de demandas sociais ou de dados epidemiolégicos, focando conteddos
considerados importantes pela Fundacentro e pelo publico que demanda os
seus servicos. Serdo atividades educativas em que a pressdo temporal deverd ser
contida, propondo-se cursos/oficinas de trabalho com carga hordria suficiente a
uma aprendizagem aprofundada e para turmas de no minimo 15 e no méximo 30
participantes. A particularidade da temética a ser trabalhada é que determinaré
a carga hordria dos cursos/oficinas. Prevé-se, quando os fins diddticos julgarem
necessdrios, a utilizacdo de equipamentos de tecnologia de comunicacdo a
disténcia. Entretanto, é necessdrio registrar que os projefos constituintes do
Proeduc terdo propostas pedagdgicas que correspondam aos seus trés objetivos
principais anteriormente citados.

As acdes educativas vinculadas & linha de atuacdo “Capacitacéo e atualizacdo
em SST” desenvolverdo propostas diddtico-metodolégicas compativeis com o



objetivo de favorecer a atualizacdo do conhecimento e o aperfeicoamento de
profissionais em SST, sindicalistas, empresdrios(as), servidores(as) publicos, de modo
a contribuir para o bom desempenho de suas atribuicées relacionadas & SST.

2. Objetivos:
2.1. Geral:

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias politica, #écnica e humana dos
profissionais da drea de satde do trabalhador, criando oportunidades de capacitacdo
e atualizacdo que oferecam subsidios para o desempenho das suas funcées
relacionadas & prevencéo, ao intercdmbio de dados, informacées e conhecimentos,
& promocdo e & preservacdo da saude dos trabalhadores, fornecendo-lhes ainda
instrumentos para a andlise criteriosa da relacéo sadde x trabalho.

2. 2. Especificos:

a) Promover cursos, oficinas de trabalho e outras atividades educativas de
modo a contribuir para uma crescente institucionalidade da temdtica
“educacdo em sadde e seguranca do trabalhador”;

b) Promover cursos cuja temdtica seja o trabalho em sua relacéo com a satde
dos tfrabalhadores e em concordancia com a demanda social apresentada
ao Proeduc e/ou & Fundacentro;

c) Atender solicitacées de agentes sociais, publicos e privados e favorecer a
capacitacdo desses nos conteddos especificos do curso.

3. Metodologia:

Sublinha-se que a prética pedagdgica desenvolvida pela Fundacentro
se situa no dmbito da educacdo ndo-formal, sendo esta a particularidade
determinante na opcdo por uma metodologia que privilegie a discussdo
inter-pares, uma vez que o pretendido é favorecer a reflexdo, entre os
mesmos, sobre a realidade social onde se inserem, bem como auxilid-los na
andlise de solucées mais eficazes na abordagem dos problemas revelados.
Nesse sentido, a pratica educativa norteada pelos imperativos préprios da relacéo
trabalho-satde-seguranca deve considerar o ambiente de aprendizagem como
local para reflexdo sobre a realidade social — considerando as potencialidades,
os limites, as experiéncias, e as necessidades dos grupos — bem como auxiliar
os alunos na busca de solu¢des adequadas para os problemas apresentados.

Sugere-se que os procedimentos diddticos selecionados sejam compativeis
com os principios pedagdgicos que preconizam a importancia da diversidade
e da fundamentacdo na escolha de técnicas diddticas, o respeito & experiéncia
e aos conhecimentos anteriores dos participantes, o estimulo ao trabalho em
equipe, a reflexdo, & sistematizacdo, & construcdo e & aplicacdo do novo
conhecimento gerado pelo grupo.



Por fim, reafirma-se que a proposta didética ora apresentada busca também a
ampliacdo de espagos para uma aprendizagem cooperativa e soliddria, bem como
a impresséo de significado e intencionalidade aos processos de aprendizagem e
sistematizacdo do saber, de modo a que estes se voltem para a formacéo de
sujeitos ativos, reflexivos e atuantes.

4. Avaliacao da proposta/cursos:

A avaliagdo dos projetos dar-se-&4 pelo acompanhamento da execucéo
dos cursos quando serdo utilizados instrumentos préprios que demonstrem,
dentro dos limites colocados pelos processos pedagégicos, os resultados da
acdo educativa, tais como: questiondrios, observagdes, entrevistas individuais,
conversas informais, entre outros.

3. Carga horaria dos cursos/oficinas

A duragio do evento a ser executado, seja curso ou oficina, depende da
sua natureza (tedrico, pratico ou ambos), dos objetivos a serem alcangados,
da extensio e da complexidade dos contetdos, dos tipos de atividades a
serem desenvolvidas, do nivel de escolaridade, da experiéncia profissional e
do conhecimento prévio do assunto pelo ptblico-alvo, e seu estabelecimento
fica a critério dos seus organizadores e ministrantes, observando-se as cargas
horérias minimas para cada caso, abaixo explicitadas, tendo em vista a emissio

de certificados.

4. Numero de alunos por turma

A fixagio do ntimero de vagas para cada curso ou oficina depende, de certo
modo, dos elementos enumerados no item anterior, bem como do espago fisico
onde serdo realizados e da habilidade do ministrante para lidar com maior ou
menor nimero de alunos. Deve-se levar em conta, também, a disponibilidade de

sistema d€ SOom para turmas mais Numerosas.

Neste tltimo caso, cabe ao ministrante optar pela utilizagido de técnicas de
ensino apropriadas a essa situagio, levando-se em conta a capacidade destas de

promover a aprendizagem dos alunos e evitar o desgaste do professor.

Consideradas as ponderagdes acima, sugerem-se, em média, no minimo 15

e, no maximo, 30 alunos por turma.



5. Emissdo de certificados

Para a emissdo de certificados, os cursos e as oficinas devem atender aos
requisitos discriminados no quadro abaixo:

. - Tipo de | Carga-horéria | Frequéncia -
Linha de atuacdo P ga-h qu Avaliacdo
oferta minima minima
Praticas pedagogicas
em Seguranca e Sautde Elaboracao
do Trabalhador: a Curso 32 horas 75% do projeto
pedagogia dos de trabalho
projetos de trabalho
Capacitagao e Realizacao
atualizagao em ) Curso 16 horas 75% das atividades
Segurancga e Saude do propostas, com
Trabalhador aproveitamento
Capacitagao e 75 P Realizacao
o - se acima de =
atualizacdo em Oficina das atividades
. 8 horas 16h e
Seguranca e Saude do o propostas, com
100%, se X
Trabalhador . aproveitamento
abaixo

Em se tratando de cursos hibridos (parte presencial e parte a distincia),
a frequéncia minima exigida nas atividades presenciais serd de 100% e, tanto
nesta modalidade, quanto na integralmente a distncia, a participagio do
aluno serd avaliada conforme o estabelecido nos respectivos projetos de curso,
devendo ser considerados os seguintes critérios: niimero de vezes que o aluno
entra no sistema para participar de algum tipo de atividade e a qualidade do seu
desempenho nessa atividade.

Aos alunos que ndo cumprirem Os requisitos minimos de frequéncia e
aproveitamento para ter direito ao certificado, poderdo ser expedidas declaragdes
de participagio em que sejam especificados o percentual de frequéncia as
atividades programadas e a carga horaria total das mesmas.

Quanto aos docentes, tendo em vista documentar os respectivos curriculos
profissionais para fins diversos, inclusive o de avaliagio interna, terdo direito a
um certificado, conforme o modelo padrio da Fundacentro, a ser emitido pelos
realizadores do curso/oficina.

Os certificados serdo apostilados e registrados em livro préprio ou por meio

de programa de informatica.



6. Inscrigdo nos cursos e oficinas

As inscri¢des poderdo ser realizadas pessoalmente, por e-mail, telefone
ou fax. Entretanto, a confirmagio somente se verificard apds o pagamento da
taxa de inscrigio, quando houver, ou, se for o caso, com a entrega da taxa
social, normalmente constituida por agasalhos, fraldas descartaveis ou géneros
alimenticios nio pereciveis, que serdo posteriormente doados as institui¢des
comprovadamente filantrépicas.

Proposta de curso/oficina: elaboragao de plano de ensino

Visando subsidiar o interessado na elaboragio de uma proposta de curso
ou oficina, ¢ apresentado, a seguir, um roteiro bisico concernente as questdes

didatico-pedagdgicas.

Roteiro basico para elaboragdo da proposta de
Curso/Oficina: aspectos pedagdgicos

1. Proposigdo de objetivos

Formule os objetivos a serem alcangados pelos participantes com a realizagio
do curso/oficina. Os objetivos descrevem os resultados que se pretende
alcangar. Devem ser estabelecidos objetivos geral e especificos, sendo os tltimos
desdobramentos do primeiro. (Importante: Objetivos devem ser expressos
em termos de resultados e nio devem ser confundidos com as atividades

desenvolvidas durante o curso.)

1.1. Objetivo geral

Deve expressar de maneira sucinta e clara o que se pretende alcangar
com o curso/oficina; possui um carater finalistico e abrangente. Podera
ser uma resposta a seguinte questio: “O que pretendo atingir, de modo
geral e no universo da SST, com este curso?

1.2. Objetivos especificos

Os objetivos especificos correspondem a etapas intermediarias, alcangaveis
em menor tempo, e contribuem para a consecugio do objetivo geral. Podem

referir-se ao que se espera com relagio a aquisi¢io de:

a) conhecimentos (de termos, fatos, conceitos, principios e procedimentos );



b) habilidades intelectuais (Exemplos: capacidade de elaborar um PPRA —
Programa de Prevengio de Riscos Ambientais; de estruturar uma CIPA
— Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes; de utilizar terminologia
especifica em Seguranga e Satide no Trabalho; de utilizar uma metodologia
para medigio de ruidos; de elaborar instrumento de avaliagio de riscos;
de montar um plano de evacuagio em caso de acidente; de elaborar e
implementar um plano de trabalho; de elaborar um relatério de atividades
desenvolvidas; entre outros); e

¢) habilidades praticas, manipulativas ou motoras (Exemplos: manipular ou
utilizar dispositivos de seguranga com precisio).

2. Conteldo programatico

Selecione e organize sequencialmente os contetdos a serem trabalhados,
discriminando-os em tépicos relevantes.

3. Metodologia

E importante destacar no processo educativo a questdo do método, entendido
neste documento como uma diretriz de agio. O método [do grego merhodus
= meta (pelo, através) + hodos (caminho)] sugere a ideia de dire¢io com a
finalidade de alcangar um objetivo; quer dizer: descrigio do caminho para se
chegar a determinado lugar. E o elemento estruturante por onde percorre a
agio pedagégica; sA0 maneiras particulares de se organizar as condi¢des externas
favoraveis a aprendizagem.

Assim, os procedimentos didaticos para promover a interagio entre o
professor e os participantes e destes entre si e no desenvolvimento das atividades
de ensino e aprendizagem, além da exposi¢io interativa e participativa, deverdo
contemplar diferentes dinimicas de grupo e técnicas didaticas objetivando
nio sé a construgio individual, mas também a coletiva e solidiria de novos
conhecimentos a partir de uma adequada compreensio das relagdes produgio/
trabalho/satide/doenga, bem como a instrumentalizagio tedrico-pratica
necessaria ao enfrentamento da realidade. As atividades de ensino deverio
propiciar a reflexdo sobre os temas em estudo, relacionando-os as realidades
vividas pelos alunos.

Para tanto, podem ser utilizadas a seguintes técnicas:

a) Técnicas de aprendizagem individualizada (aulas teéricas e/ou préticas
que se processam em laboratério e/ou sala ambiente visando a observagio
de determinados fendmenos, ao manuseio de instrumental de pesquisa,
ao dominio de uma técnica ou habilidade especifica; exposigio interativa,



demonstragio, estudo dirigido, solugio de problemas, estudo de caso,
pesquisa bibliografica, palestra e entrevista); e

b) Técnicas de aprendizagem em grupo (debate, discussio, seminario,
dramatizacio, solucio de problemas, estudo de caso, projetos, entre outros).
¢ ¢ P proj

4. Material didatico

Indique os recursos didaticos que pretende utilizar, tais como: quadro de
giz, flip-chart, data-show, retroprojetor, tela para projegio, televisio, video,
aparelho de som, microfone, CD, DVD, material impresso, cartazes, fotografias,
equipamentos de laboratério e outros materiais.

5. Avaliagdo

A avaliagio dos alunos pode ocorrer durante ou ao final do curso e
diferentes tipos de procedimentos e instrumentos podero ser utilizados para
esse fim. Também ¢é possivel a realizagio de uma avaliagio diagndstica antes
do inicio do curso, caso se queira determinar a presenga ou a auséncia de
habilidades ou pré-requisitos.

A avaliagio do desempenho dos alunos para fins de expedigio de certificado
deve afastar-se dos modelos empregados no ensino regular, que privilegiam
a reprodugio do contetdo “ensinado pelo professor” e “memorizado pelo
aluno”. Deve-se dar preferéncia a procedimentos e instrumentos que permitam
verificar se o aluno “aprendeu”, em um sentido amplo, determinados
contetidos. Para tanto, o professor poder4 observar o seu desempenho durante
o curso, coletar amostras de trabalhos, aplicar questionarios, entrevista-lo ou
conversar informalmente com ele etc.

Na modalidade Educagio a Distincia, sua avaliagio podera levar em conta
o nmero de vezes que o aluno acessou a plataforma de ensino utilizada no
curso e a qualidade da sua participagio por meio das diversas ferramentas
disponibilizadas, a exemplo do férum de discussdes, do mural, do portfélio
etc., no caso do Teleduc ou Moodle.

Na metodologia Pedagogia dos Projetos de Trabalho, a énfase da avaliagio
recaird sobre a elaboragio e a apresenta¢io do projeto de trabalho (Anexo I) e,
caso seja solicitado ao aluno um relatério referente a execugio do seu projeto,
uma sugestio de sua estrutura podera ser encontrada no Anexo IL

Os cursos ministrados com fins de “certificagio” terdo os procedimentos, os

instrumentos e os critérios de avaliagio especificados no préprio projeto.



Visando ao aprimoramento continuo das atividades educativas, estas
serdo avaliadas pelos participantes mediante aplicagio, pelos ministrantes, de
instrumentos préprios. A titulo de sugestdo, sio apresentados nos anexos III
e IV modelos de fichas, as quais poderdo ser ajustadas ao tipo de curso, ao
publico-alvo e as necessidades do avaliador.

Alguns cuidados na elaboragéo do plano de ensino

A opgio por determinados objetivos, uma dada metodologia, pelos contetidos
a serem ensinados e pelas formas de avaliagio nio se reduzem apenas a aspectos
técnicos. Ela tem como pano de fundo a concepgio sociopolitica e pedagdgica do
processo educativo de quem planeja, em que se encontram subjacentes sua visio de
homem e de mundo, o quanto valoriza, ou nio, a experiéncia do educando, como
ocorre o processo de conhecimento e o papel da educagio na sociedade em que
vive. Tal opgio pode ter efeitos na visio de mundo do aluno (como ele interpreta
as realidades natural, cultural, social, econdmica etc.) e também no seu modo
de viver, podendo estimular /desenvolver, ou nio, sua autonomia, criatividade,
responsabilidade, espirito critico e de cooperagio, entre outros.

Convém ao que planeja o curso, sempre, perguntar-se: “Que intengdes de
natureza filoséfica, politica, ideolégica ete. estio subjacentes aos objetivos, aos
contetidos, a metodologia, & avaliagio do curso?”. “O que eu pretendo ao fazer
essas escolhas?”. “Para que elas estdo servindo: 3 manutengio ou a mudanga da
realidade e em beneficio de quem?”.
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ANEXOS

Anexo |

Sugestiao de roteiro para elaboragéo de projetos pelo
aluno / PPT

1. Identificagéo do projeto

Apresente informagdes basicas para a sua caracterizagio geral de modo a dar
uma ideia sobre a sua abrangéncia € 0s aspectos gerenciais basicos. Ex.:

Titulo:

Coordenador (a):
Participantes:
Populagio beneficiada:

Inicio: Término: Duragio:

2. Descrigéo da situagdo-problema

Descreva a sua realidade especifica mediante analise de todos os seus aspectos
importantes, de modo a caracterizar, com clareza e objetividade, uma situagio
que demanda agdo de inovagio, melhoria ou transformagio.

3. Proposigéo de objetivos

Proponha os objetivos em termos de resultados que se pretende alcangar
com a realizagio do projeto.

4. Definigdo de metas

Defina uma ou mais metas a serem alcangadas com o projeto. Uma
meta corresponde a uma declaragio quantitativa dos resultados do projeto,
declaragio esta proposta de forma mensurivel, de maneira a determinar o
foco especifico da avaliagio.



5. Delineamento de método, estratégias e procedimentos

Estabeleca o conjunto de estratégias, procedimentos e operagdes para realizar
os objetivos propostos no projeto.

6. Especificagdo de cronograma

Distribua as agdes que serdo executadas (ou as metas que serdo alcangadas) ao
longo do tempo de duragio do projeto.

7. ldentificagdo de recursos e custo

Especifique as fontes de recursos (receitas) e os custos da execugio do

projeto (despesas).

8. Proposigdo de monitoramento e avaliagao

Estabeleca como a execugio do projeto serd monitorada e avaliada. O
monitoramento consiste em obter informagdes sobre o andamento do projeto,
comparagio com o plano proposto e tomada de medidas corretivas, se necessario.

A avaliagio, embora associada ao monitoramento, corresponde ao processo
de medida e de julgamento dos resultados parciais e finais obtidos pelo projeto
e seu impacto sobre a realidade. Corresponde, portanto, a uma verificagio de
eficiéncia do projeto.

Sio necessarios, para isso, registros de todos os indicadores de qualidade da
situagio, os quais devem ser previstos na fase de elaboragio do projeto. Para tal
fim, sugere-se a proposi¢io de formularios especificos, nos quais se registrem os
dados que possam permitir a efetivagio dos indicadores de resultados do projeto.



Anexo |l

Sugestao para elaboragéo de relatorio pelo aluno /

Pedagogia dos Projetos de Trabalho

O relatério deve ser sucinto, escrito em linguagem clara e objetiva e conter

oS seguintes elementos:

1.
2.
3.

Capa (nome do aluno, titulo do trabalho, cidade e ano);
Sumario (principais divisdes do trabalho);

Introdugio (breve descrigio da atividade realizada, dos procedimentos

utilizados e dos objetivos);

. Desenvolvimento (anélise da experiéncia realizada com base nas

observagdes, nos dados coletados e nas avaliagdes efetuadas);

. Conclusio (ponto de vista do autor sobre os resultados da experiéncia

realizada, recomendagdes e sugestdes); e

. Anexos (fotografias, tabelas, graficos, mapas etc.)



Anexo I
Sugestao de ficha de avaliagao de curso
Modelo | - Pedagogia dos Projetos de Trabalho

Curso:

Solicitamos sua opinido sobre o desenvolvimento do curso. Esta ficha devera ser

devolvida ao final do Médulo III. Por gentileza, responda o que se pede:

1. Dados pessoais

1.1. Escolaridade:

() Nivel Médio: () Completo () Incompleto
() Nivel Superior: () Completo () Incompleto
() Pés-Graduagio: () Completo () Incompleto

1.2. Area de atuagzo profissional:

1.3. Tempo de experiéncia em SST:

2. Modulo | (Presencial) __/___/___a__ [/ [/

(periodo do curso)

2.1. Vocé incluiria ou excluiria algum contetido do programa desenvol-
vido no curso?

Sim () Nio ()

Em caso afirmativo

a) incluiria:




b) excluiria:

2.2. A apresentagdo dos assuntos pelo professor:
() foi suficientemente clara, facilitando a compreensio dos temas abordados.

() poderia ter sido mais clara no que diz respeito a:

2.3. Os demais procedimentos de ensino (trabalhos individuais e em grupo)
utilizados facilitaram o aprendizado dos temas abordados?

Sim () Nio () Em parte ()

Sugestdes:

2.4. Os meios de ensino (flipchart, quadro de giz, data show, retroprojetor,
televisor, filme e outros equipamentos baseados em imagem e som) constituiram
uma ajuda efetiva a sua aprendizagem?

Sim () Nio () Em parte ()

Sugestdes:

2.5. O professor providenciou a participagdo dos alunos, fazendo-lhes
perguntas e incentivando-os a compartﬂhar suas experiéncias e conhecimentos?

Muitas vezes () Poucas vezes () Nunca ()

2.6. Dé sua opinido e/ou sugestao sobre o material didatico (apostilas,
textos, CDs e outros materiais) distribuidos e/ou disponibilizados por meio
eletrénico:



3.Méduloll (Naopresencial)___/__ [/ a__ [ [
(periodo do curso)

3.1. Ao elaborar o seu projeto, vocé teve dificuldade em aplicar os contetdos
estudados na etapa presencial?

Em caso afirmativo, quais foram elas?

Como foram superadas?

3.2. Na execugio do projeto, vocé teve algum tipo de dificuldade? (Responder
apenas se o projeto foi colocado em pratica numa situagio real)

Em caso afirmativo, quais foram elas?

Como foram superadas?




3.3. Destaques positivos da etapa:

3.4. Sugestdes para eliminar ou minimizar os aspectos negativos (se forem
constatados):

4. Moédulo lII (Presencial) /I__1 a /1

(periodo do curso)

4.71. Destaques positivos:

4.2. Sugestées para eliminar ou minimizar os aspectos negativos (se forem
constatados):

5. O curso como um todo

5.1. O curso que vocé estd concluindo foi desenvolvido segundo proposta
metodoldgica denominada Pedagogia dos Projetos de Trabalho, estruturada em
trés eixos, a saber:

* Eixo histdrico-filosdfico (compreensio dos aspectos histéricos da relagio

trabalho/satide/doenga e suas implicagdes para a vida humana e a
sociedade);



* Eixo tedrico (estudo de teorias, conceitos, principios, normas etc. sobre o
tema do curso propriamente dito); e

* Eixo pritico (aplicagio dos contetidos estudados/elaboragio de projetos/
execugio dos projetos).

Qual a sua opinido sobre a proposta acima, comparando-a com os cursos
tradicionais?

5.2. Considerando os seus conhecimentos e experiéncias anteriores a
participagdo no curso, o atual estigio de conhecimento sobre o seu contetido
e as perspectivas de emprego dos novos conhecimentos nas suas atividades
profissionais, vocé considera que o curso: (Escolha apenas uma alternativa)

a) () atendeu satisfatoriamente as suas expectativas/necessidades/objetivos
b) () atendeu em parte as suas expectativas/necessidades/ objetivos
¢) () ndo atendeu as suas expectativas/ necessidades/ objetivos porque:

Justifique a sua escolha:

6. Aspectos organizacionais

6.71. Se considerar oportunas, escreva suas sugestdes sobre o curso no que diz
respeito a:

a)divulgagio:

b) forma de organizagio do tempo (inicio e término das aulas, dias da semana):




¢) duragio do curso (carga horaria):

d) outros aspectos:

7. Outras informacgdes

7.1. Caso vocé tenha participado de eventos educativos promovidos
anteriormente pela Fundacentro, quais melhorias foram implantadas nos
ambientes de trabalho sob sua responsabilidade a partir do conhecimento
obtido nesses eventos?

7.2. Relacione outros temas que vocé gostaria que fossem abordados em cursos
no ano




Anexo IV
Sugestiao de ficha de avaliagdo de curso (ou oficina)

Modelo Il - Capacitagéo e atualizacdo em SST

Curso:

Local de realizagio:

Por gentileza, responda as questdes abaixo e entregue esta ficha ao final do

curso. Nio ¢é preciso identificar-se.

1. Escolaridade:

1.1. () Nivel Médio (2° Grau): ( ) Concluido () Cursando

1.2. () Curso Técnico: () Concluido () Cursando
Qual?

1.3. () Nivel Superior: () Concluido () Cursando
Qual?

1.4. () P6s-Graduagio: () Concluido () Cursando
Qual?

1.5. Profissio:

2. Vocé incluiria ou excluiria algum assunto do programa desenvolvido no curso?
Sim( ) Nio ()

a) incluiria:

b) excluiria:




3. A apresentagdo dos temas pelo professor:
() foi clara, facilitando a compreensio dos temas abordados

() poderia ter sido mais clara nos seguintes aspectos:

4. Os demais procedimentos de ensino (trabalhos individuais e em grupo), se
utilizados, facilitaram o aprendizado dos temas abordados?

Sim () Nio () Emparte ( ) Nio foram utilizados ()

Sugestdes:

5. Os meios de ensino (flipchart, data-show, apostila, textos avulsos e outros
recursos didaticos) constituiram uma ajuda efetiva a sua aprendizagem?

Sim () Nio () Emparte ( ) Nio foram utilizados ( )

Sugestdes:

6. Dé sua opinido e/ou sugestao sobre o material didatico (impresso e/ou
disponibilizado por meio eletrénico)

7. O professor propiciou a participagio dos alunos, fazendo-
-lhes perguntas e incentivando-os a compartilhar suas experiéncias e
conhecimentos?

Muitas vezes () Algumas vezes () Nenhuma vez ()



&. A duracio (carga horaria total) do curso:
() foi satisfatéria

() poderia ser ampliada para

() poderia ser reduzida para

9. Se considerar oportunos, escreva a seguir seus comentarios ¢ sugestdes sobre

O Ccurso:

10. Vocé considera que o curso: (Escolha apenas uma alternativa)

() atendeu satisfatoriamente as suas expectativas/ necessidades /objetivos
() atendeu em parte as suas expectativas/necessidades/objetivos

(') nio atendeu as suas expectativas/necessidades/ objetivos

Justifique a sua escolha:

11. Explique quando, onde e como vocé pretende colocar em prética o que

aprendeu neste curso:




12. Vocé tomou conhecimento deste curso por meio de:
a( )Jornal b ( )Radio c () Televisio
d( ) E-mail e () Site da Fundacentro t () Internet

g () Outro — Especificar:

13. Informe-nos, na folha seguinte, os temas que vocé gostaria que fossem
abordados em cursos, seminarios ou palestras no ano de
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