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CARO(A) ACADEMICO(A),

Seja muito bem-vindo(a)
a UniCesumar!

Este guia tem por objetivo

informar e esclarecer 0s principais
aspectos Necessarios a sua vida
académica nesta Instituicao,

e para quais setores vVoce devera se
dirigir 8 fim de sanar suas duvidas.

Vocé passara um bom tempo
CONOSCO até a conclusdo do seu curso.

Por isso, € importante
estar por dentro de questées
relacionadas a sua vida
académica.



Uma instituigdo de ensino relevante tem que
ter coma missaa de preparar a8 sociedade
para desenvolvimento humano, econdmico
e social, porque uma educagado de qualidade
promove o crescimento de uma Nagao.
AUniCesumar chega a 30 anos de existéncia,
celebrando uma vitoriosa historia pautada
no firme compromisso de formar cidadaos
para um protagonismo transformador. De
um lixdo abandonado, surgiu um universo do
conhecimento, que abre caminhos exitosos
a horizontes reluzentes.

Iniciamos a8 UniCesumar em 1990, com
2 cursos de graduagdo e 180 alunos.
Hoje, temos mais de 200 mil estudantes
espalhados em todo o Brasil: nos quatro
campi presenciais (Marings, Curitiba, Ponta
Grossa e Londrina), e mais de 700 polos EAD
no pais, aléem de trés polos internacionais:
Miami, Dubai e Genebra; Em 30 anos de
historia, chegamos na marca de 100 mil
profissionais  formados, cidaddos  que
realizaram o sonho da graduagdo, fazendo
diferenca na sociedade em que vivem.

A instituigdo conta com mais de 60 cursos
de graduagdo aprovados pelo MEC, além
de mais de 100 opcBes de pos-graduactes
(presencial e Ead) em diversas areas, dois
programas de Doutorado e 5 de Mestrado,

PALAVRA DO REITOR
Wilson de Matos Silva

oferecendo aos estudantes uma formacao
profissional continuada e de qualidade.
Produzimos, editamos e revisamos mais de
800 titulos e distribuimos quase 2 milhtes
de exemplares por ano. Somos recanhecidos
peloMEC como umainstituigdo de exceléncia,
com Conceito Maxima Institucional 05 e
IGC 4 [numa escala de 1 a 5) por nove anos
consecutivos. Estamos entre 0s 8 maiores
grupos educacionais do Brasil.

Em um mundo cada vez mais disruptivo
e cheio de inovacBes e oportunidades,
buscamos preparar a sociedade para
enfrentar 0s novos tempos, gerando
uma conversdo integral das pessoas ao
conhecimenta. Para isso, nos baseamos
em quatro pilares: intelectual, profissional,
emocional e espiritual - que norteiam os
principios de uma educagdo integral.
Comisso, sequimas honrando 8 N0ssa Missa0
de "promover a educagdo de qualidade nas
diferentes areas do conhecimento, formando
profissionais cidaddos que contribuam para
0 desenvolvimento de uma sociedade justa
e solidaria”

Vamos juntos.
Rumo ao futuro!




Aa falarmos de educacag, seja presencial ou
a distancia, estamos falando do processo de
transmissao, construgdo e reconstrugdo do
conhecimento e da formagao de cidadaos
conscientes de seu papel em nossa
sociedade, capazes de atuar produtivamente,
de forma comprometida em seus ambientes
sociais e em suas atividades profissionais.

A proposta de ensino da UniCesumar
esta fundamentada numa concepgao de
universidade cidads, transformando o aluno
em agente de desenvaolvimento humano. Ao
reunir pessoas das mais diversas localidades,
com os mais diferentes interesses, temos um
ambiente preparado para o desenvolvimento
de competéncias e habilidades, troca de
conhecimentos e a realizagdo de conexdes
sociais e afetivas.

Em todos os campi da UniCesumar, a
arquitetura e a tecnologia sdo planejadas

PALAVRA DO VICE-REITOR
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para incentivar a convivéncia académica e
a vida cultural; sdo espagos que contribuem
para a qualidade de vida, tornando o dia a
dia da comunidade do conhecimento mais
agradavel. Por outro lado, a tecnologia do
ensino a distancia estimula o conhecimento
por meio de ferramentas inovadoras, que
garantem a qualidade do ensino com
autonomia e flexibilidade. Este conjunto
pretende deixar as futuras geracGes um
legado para que a historia da UniCesumar e
das cidades onde ela & acolhida se perpetue.

Estejamos prontos para essa experiéncia de
transferéncia de conhecimento e inovagaa!




0I5, sejam bem-vindos! Para nds & uma honra
té-lo como estudante de nossa Instituicdo!

Primeiramente, acredito que vocé nao esta
aqui por acaso e que ingressar em uma
instituicdo de ensino superior € fruto de
determinagao.

Durante  0s proximos — anos,  vocé
experimentars uma sensagdo Unica e
inesquecivel: a sua formagdo pessoal e
profissional. Contudo, para que a sua jornada
estudantil continue com éxito, quero Ihe
deixar algumas arientacBes que podem fazer
a diferenca nos muitos desafios que deverao
surgir ao longo da sua jornada.

A primeira delas €& a responsabilidade: sim,
0 estudante responsavel tem consciéncia
dos seus deveres e caminha na diregdo de
cumpri-los integralmente. N3o atribui a0
outro (pai e m3e) o cumprimento do que |he
cabe, responsabilidade.

Outra acao € a atitude: ter atitude, envolve
ir 30 encontro da informacao, ter autonomia
acerca do que se tem a fazer; a pessoa que
tem atitude ndo “espera’, mas faz acontecer;
vai 80 encontro do conhecimento e das

PALAVRA DO PRO-REITOR
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possiveis solugdes necessarias para a sua
formacdo, tendo a iniciativa de buscar e
saber mais e melhor.

E, finalmente, a ética: ter atitude ética implica
em agir e tomar decistes, levando em conta
0 bem comum, ou seja, considerar o outro
igual, com os mesmaos direitos que voce e, por
esse mativo, buscar um convivio harmonioso
de respeito e coleguismo, mesmo em meio
as diferencas.

N&o posso Ihe dizer que a trajetoria estudantil
sera facil, se o dissesse estaria mentindo, e,
se assim fosse, Ndo estaria contribuindo
com 0 seu crescimento humano e escolar.
No entanto, como pessoa que tem galgado
essa trajetaria do ensino, posso Ihe dizer
que se focar a sua jornada nesses trés
pilares de agdo, certamente, enfrentard 0s
obstaculos como desafios, sabendo que é
vocé o principal autor dessa histaria e que,
portanto, € vocé que tem de direciona-la,
vivencia-la e usufruir dos frutos que vocé
mesmo semear..frutos de responsabilidade
... de atitude... e de ética.

Bons Estudos!




PILARES INSTITUCIONAIS

Por compreender que o desenvolvimento do ser humano dever ser realizado de
maneira integral, a UniCesumar se baseia nos pilares intelectual, profissional,
emocional e espiritual, para amparar suas agdes de maneira equilibrads,
incentivando o aprimaramento da comunidade académica em todos os ambitos.

De forma préatica os pilares influenciam as agdes da UniCesumar da seguinte
maneira:

PILARINTELECTUAL

Este € o Pilar do Conhecimento, nesta area incentivamos o aprofundamento dos
conhecimentos especificos de cada area de atuagao, por meio de aprendizado e
atualizagao constante. Para a instituicdo, € um dos pilares primordiais, devido a
estrita relagdo com o ensino que estamos atrelados.

PILAR PROfiSSIONAL

Independentemente da area profissional, ensinamas para o mercado de trabalho
e nele, ha alguns principios fundamentais como a comunicagao, 8 gestao e o foco
no resultado, que sdo explorados de acordo com as diversas realidades de cada
curso. Essas acBes sdo pensadas para que aléem de dominar o conhecimento, 0s
alunos também saibam como utiliza-lo de maneira produtiva em sua profissao.

PILAR EMOCIONAL
O aspecto emocional tem potencial para impactar toda nossa vida. Quando
estamas bem, tudo em que nos envalvemos flui melhor, desde relacionamentos
intimos até condicBes mais formais. Na instituigdo, o NAAC — NUcleo de Apaio
Académico, é responsavel por dar suporte 8 essa area e promover praticas de
8mparo a vida académica.
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PILAR ESPIRITUAL
Investir tempo na sua vida espiritual contribui para diversos fatores, entre eles,
3 perseveranga, a capacidade de resistir, persistir e se automativar diante de
situagOes desafiadoras. Alem de nos fazer refletir sobre o cuidado de si e do outro.
O NAI - NUcleo de Apoio Integral, representa a instituicdo neste aspecto e oferece
suporte para voce cuidar da sua vida espiritual.

Aqui nds queremos te motivar a ser um bom aluno e ter bons resultados, mas para
além das suas notas e performance, desejamaos que 0 seu amadurecimento seja
integral. Almejamos que os pilares: intelectual, profissional, emocional e espiritual,
sejam levados por toda a sua trajetoria.

AUNICESUMAR FAZ DAVIDA
UM APRENDIZADO!

A nossa missado tem nos direcionado a uma historia de sucesso, sdo 30 anos
priorizando a promogdo da educacdo de qualidade nas diferentes areas
do conhecimento, formando profissionais cidaddos que contribuem para o
desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria.

Amadurecemos, pois Nos aprimoramos continuamente aspirando sempre 3
transformacao de sonhas em realidade. Consideramos o individuo comao um todo,
por isso pautamos nossa histaria nos pilares intelectual, profissional, emocional e
espiritual, possibilitando uma solida trajetoria de conquistas e aperfeicoamenta.

Enquanto a UniCesumar cresceu com as pessoas; muitas pessoas cresceram



com a UniCesumar e mais do que celebrar o nosso amadurecimento, queremos
festejar o momento presente, que possui Muitas possibilidades futuras, das quais
voceé fara parte, entrecruzando a sua historia com a nossa.

Seguiremos rompendo fronteiras para levar nossas polos e campi cada vez
mais longe; inovando para oferecer sempre processos e estrutura de ponta; em
movimento para garantir a sua mudanca. Faca parte da festa do conhecimento e
Vamos juntos celebrar cada mudanga e cada aprendizado das nossas historias.

"Promover a educacdo de qualidade nas diferentes areas do conhecimento,
formando profissionais cidaddos que contribuam para o desenvolvimento de uma
sociedade justa e solidaria’”

- Ser reconhecida como uma instituicdo universitaria de referéncia nacional
pela qualidade de ensino na modalidade presencial e a distancia (EAD), extensdo
€ pesquiss;

- Consolidar 0s programas lato sensu e stricto sensu;

- Promover a qualidade e inovagao da gestdo academica e administrativa;

- Manter relacionamenta permanente com 0s egressas, incentivando a educacao
continuada, proparcionando a internacionalizagdo e o ingresso No mundo
do trabalho.

- Respeito ao ser humano de forma integral;

- Promocdo do desenvolvimento emocional e espiritual;

- Compromisso com o conhecimento, com a aprendizagem e com
a transformacdo da sociedade;

- Etica, cidadania, integridade e transparéncia;

- Exceléncia intelectual e profissional;
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- Inovacado tecnologica permanente;

- Desenvolvimento e valorizacdo da cultura e das artes;

- Respansabilidade com o meio ambiente e promogado do desenvolvimento
sustentavel.

A Pro-Reitoria de Ensino € o departamento que supervisiona, orients, coordena e
fiscaliza todas as atividades de ensino na esfera de sua competéncia. Articula as
formas de acesso aos cursos de graduagao e o desenvolvimento de programas
e projetos voltados a cursos de graduacado, além de gerenciar atividades de
planejamento académica. Seu principal objetivo é criar condigbes favoraveis
a melhaoria do funcionamento da vida académica e da qualidade dos cursos
oferecidos. No entanto, 0 ensina compreende as agdes voltadas a prospecgag,
discussao e disseminacao do saber; assim, a Pro-Reitaria de Ensino abrange um
conjunto de atividades académicas sistematizadas, com o objetivo de educar
e instruir, para conferir diploma, certificado ou grau académico. Os cursos e
programas oferecidos na modalidade presencial contam com regime didatico
no formato de créditos, estruturado em um sistema de hierarquia de disciplinas,
definido pelo projeto pedagogico.

A Pro-Reitoria de Ensino & composta por trés diretorias académicas, a Diretoria do
Centro de Ciéncias Exatas, Tecnologicas e Agrarias, Diretoria do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais Aplicadas e a Diretoria do Centro de Ciéncias Biologicas e
da Saude. O objetivo das Diretorias € 0 acompanhamento, verificacdao, controle,
assisténcia, avaliagao e fiscalizacdo das atividades académicas dos cursos
pertencentes a cada Diretoria.

Pro-Reitor: Prof. Valdecir Antdnio Simdo
Localizagao: Bloco 6

Horario de Atendimento: O8h as 22h
Ramal: 1159/1270



DIRETORIA DE
CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
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Diretora: Solange Munhoz Arroyo Lopes
solangelopes@unicesumar.edu.br

Localizagao: Bloco 6

Horario de Atendimento: 08h as 22hS0

Ramal: 1366/1242

Ramal da Secretaria: 1260

CURSOS

Biomedicina

Ciéncias Biologicas

Educacdo Fisica

Enfermagem

Estética e Cosmeética

Farmacia

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina

Medicina Veterinaria

Nutricdo
Odontologia
Psicologia
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DIRETORIA DE
CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS
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Diretor: \/aldecir Simao
valdecirsimao@unicesumar.edu.br

Localizagao: Bloco 8

Horario de Atendimento: O8h as 22h50

Ramal: 1112/1275

Ramal da Secretaria: 1504

CURSOS

Administracao

Artes Visuais

Ciéncias Contabeis

Comércio Exterior

Design de Interiores

Direito

Gastronomia

Gestdo Comercial

Gestdo de Recursos Humanos

Jornalismo

Logistica
Moda
MuUsica

Pedagogia

Processos Gerenciais

Publicidade e Propagands
Servigo Sacial
Teologia




DIRETORIA DE EXTEI}ISAO
E APOIO COMUNITARIO

A Diretoria de Extensdo da UniCesumar tem como fungdo desenvaolver
atividades de extensdo e de apaio comunitario, bem como a organizacao e
0 acompanhamento de projetos, programas, cursos e eventos de extensao
universitaria, propostos por discentes e docentes, orientando-0s quanto ao
procedimento e a elaboragdo das atividades.

COORDENAGAO DE EXTENSAO: & responsavel por possibilitar a interagéo
entre a universidade e a sociedade, pois abre as portas para a populacao,
atuando além dos limites fisicos da Instituicdo por meio dos Cursos de
Extensdo. Nesses cursos, 0 acesso a8 educagao € proporcionado em diversos
campos do canhecimento e para pessoas de diferentes faixas etarias, grau
de instrugao e atuacao profissional. E uma oportunidade de dar continuidade
a0s estudos e crescer pessoalmente.

COORDENAGAO DE ESTAGIOS E OPORTUNIDADES: A Coordenac&o de
Estagios indica quais sdo os parceiros da IES e como o aluno deve fazer para
ingressar em seu estagio. Ha parcerias com Agentes Integradores e Orgaos
Pablicos.

O contato com o Agente Integrador pade ser feito por telefone, cadastro
no site ou direto na sede do parceiro da UniCesumar. Somente para alguns
Orgaos Pablicos sao disponibilizados Editais nas murais dos cursos.

Localizagao: Bloco 6
Horario de Atendimento: O8h as 22h
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DIRETORIA DE
SERVICOS ACADEMICOS

A Diretoria de Servigos Academicos - DSA - é 0 0rgdo responsavel pelas
informactes de toda a vida académica dos alunos, desde seu iNgresso
até sua conclus3o, colacdo de grau e expedicdo de diploma. E no setor da
DSA onde s3o recebidos os documentos, encaminhados e distribuidos 0s
processos dos alunos para todos 0s outros setores da UniCesumar.

SECRETARIA ACADEMICA: é o setor responsavel pelo acompanhamento
de processaos, registros, controles e documentacado dos académicos. Nesse
setor, s80 processadas as matriculas, transferéncias internas e externas,
processos de aproveitamento de estudos, trancamento, cancelamento de
matricula e emissdo de documentos academicos, tais como: declaracso de
matricula, certiddo de conclusao e histarico escolar.

Localizagdo: Bloco 11 (térreo)
Horario de Atendimento: 2° 3 6° das 08h as 22h50
Ramal: 1117 - 1115 - 1155 - 1320 - 1219 - 1157

SECRETARIA DE COORDENACAO: ¢ responsavel pelo atendimento de
coordenadores, professores e alunos dos cursos. Esse setor também emite
documentos como editais de prova, horarios e informagbes dos cursos;
acompanham a realizagdo das atividades complementares e domiciliares,
dentre outros.

Horario de Atendimento: 07h30 as 22h:30 e aos sabados das 08h as 14h

SECRETARIA DE PROFESSORES T40: é responsavel pelo atendimento e
suporte a estudantes e professores, com turnos de disponibilidade integral
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e parcial. Nessa Secretaria, sao feitos 0s agendamentos de atendimento dos
professores, de acordo com a disponiblidade, impressdo de materiais pedagagicos,
controle de horarios e recebimento de trabalhos e projetos dos estudantes.

MULTIATENDIMENTO: ¢ o setor responsavel pelo atendimento ao pdblica.
Nesse setor, sdo recebidas matriculas, inscricoes e solicitagdes dirigidas aos
diversos departamentos da Instituigdo. No Multistendimento so retirados
documentos como Declaragdo de Matricula, Histérico Escolar, entre outros.

Lembre-se, vocé pode solicitar muitos dos servicos realizados pelo
Multistendimento através do seu aluno online. Veja alguns dos servigos que
voce talvez necessite e par qual canal pode ser solicitado.

ONLINE: MULTIATENDIMENTO:

- Alteragdo Cadastral - Matricula

- Solicitagdo de Sub - Requerimentos diversos

- Solicitagdo de Copias de Provas - Entrega de documentos:

- Declaragdo de Matricula Histarico Escolar

- Fotocopia de Programas e Ementas e Declaragdo de Matricula

- Historico Escolar

Localizagéo: Bloco 11 ( térreo)
Horario de Atendimento: 07h30 as 22h30 e aos Sabados as 0O8h as 16h
Ramal: 1143/1147/1223/1286

CENTRAL DE PROVAS: ¢ o setor responsavel por arquivar as provas
bimestrais recebidas dos professores, disponibilizando-as aos discentes e
coordenages de curso.



MATRICULA

E 0 ato formal de vinculo do académico com a Instituicao. Apos o deferimento
da Matricula, 0 académico recebe um nimero (R A - Registro Académico) que
0 acompanhara durante a sua vida discente.

MATRICULA COMO PORTADOR DE DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR: ¢ 0
pedido de ingresso em curso de graduacao feito por portadores de diploma
de nivel superior ou equivalente. O deferimento da solicitacdo estara
condicionado 3 existéncia de vaga no curso pretendido.

RENOVACAO DE MATRICULA: as matriculas s30 renovadas anualmente/
semestralmente (conforme a modalidade do cursa), nos prazos e datas
estabelecidos no Calendario Académico, sendo que o académico deve
preencher o recibo de pagamento da primeira parcela da anuidade, assim
coma o comprovante de quitagdo dos pagamentos anteriores.

CANCELAMENTO DE MATRICULA: implica em desligamento do aluno da IES
UniCesumar. Pode ser solicitado a qualquer tempo pelo académico, através
do NAAC (NUcleo de Apoio Académico) e SUPER (Sucesso e Permanéncia),
sendo que devera quitar suas mensalidades vencidas até a data da saida,
antes da salicitagao.

TRANCAMENTO DE MATRICULA: o trancamento de matricula é concedido
para efeito de interrupgao temporaria dos estudos, mantendo o académico
vinculado a IES, com direito a renovagao de matricula, desde que Nndo possua
pendéncias financeiras com a Instituicdo e seja por tempo estipulado, que




nao pode ser superior a dois anos letivos consecutivos ou trés alternados.
Aa final do periodo de trancamenta, o académico gue solicitar reingresso No
curso fica obrigado ao cumprimento do curriculo em vigor.

ABANDONO DE CURSO: 3 ngo renovacao da matricula implica no abandono
do curso e na canseqguente desvinculagdo do académico do corpo discente
da UniCesumar.

REABERTURA DE MATRICULA: para retornar ao curso, 0 académico
deve requerer por escrito na Secretaria Académica, dentro dos prazos
estabelecidos, a reabertura de sua matricula. O académico que tiver
interrompido seu curso por desisténcia pode retornar ao Centro Universitario,
desde que atendidas as seguintes condigoes:

1) existéncia de vaga no curso;
2) cumprimento de adaptagdo curricular, guando for o caso.

CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO ESCOLAR: 5 carteira de identificagdo
escolar € o documento de identidade do aluno, necessaria em todas as
dependéncias e atividades oferecidas na UniCesumar.

IMPORTANTE! Conserve-a junto a vocé, pois @ obrigatoria a sua
apresentacao nas provas e sempre que solicitada por qualquer professor ou
colaborador da Instituigdo. Havendo necessidade de 2° vig, devera ser solicitada
na Tesouraria.

APROVEITAMENTO DE ESTUDOS: 0 sproveitamento de estudos &
concedido ao0s alunos mediante apresentacso do historico escolar e
programas das disciplinas emitidos pela instituicao de arigem.




A analise do contetdo programatico e da carga horaria das disciplinas
e realizada apenas nas matérias estudadas com aproveitamento em
instituigdo de ensino superior regularmente credenciada, devenda haver
compatibilidade de conteddo programatico e analise da carga horaria, sendo
atribuidos, partanto, os creditos, notas e conceitos correspondentes, obtidos
na instituigdo de origem, mediante parecer do Conselho do Curso.

Para essa solicitacaa, o aluno devera encaminhar requerimento por escrito
ao Setor de Multistendimenta (Bloco 11 - térreq), anexando a seguinte
documentacao:

I) Historico escolar contendo as disciplinas cursadas, situagdo, nimero de
créeditos e carga horaria;

) Documento do sistema de avaliagdo adotado pela instituicdo de origem;
) Programas das disciplinas cursadas, contendo carimbo e assinatura do
estabelecimento de ensino.

Aproveitamento de estudos de instituigdes estrangeiras: 0s aproveitamentos
de estudos de instituicGes estrangeiras de ensino superior estardo
condicionados 8 apresentagdo de documentos devidamente autenticados
pelas autoridades competentes do pais de origem, acompanhados da
traducao pUblica juramentada.



FALTAS E FREQUENCIA

FREQUENCIA: o art 47 § 3°, da Lei das Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB) n°. 8394, de 20 de dezembro de 1996, dispfe que é
obrigatoria a frequéncia de alunos e professores na Educacao Superior, salvo
nos programas ou disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, que se
regem par autras disposigoes.

Afrequencia minima exigida nas atividades académicas presenciais € de 75%
(setenta e cinco par cento), sendo este UM requisito para aprovagao do aluna.
Nas disciplinas de estagios obrigatorios, a frequéncia sera definida conforme
regulamento proprio.

FALTAS: 3 lei n3o prevé a figura do abono de faltas, EXCETO nas seguintes
situacoes:

Servigo Militar: o Decreto-LeiN®. 715/638 assegura 0 abono a todo convocado
matriculado em Org3o de Formacao de Reserva gue seja obrigado a faltar
em suas atividades civis por forca de exercicio de manabras, ou reservista
que seja chamado para fins de exercicio de apresentagao das reservas ou
cerimadnia civica, do Dia do Reservista, mediante comprovagao da convocagao.

Alunos com representagdo no CONAES (Comiss&o Nacional de Avaliagdo
do Ensino Superior): 0 art. 7°, § 5°, da Lei n° 10.867, de 14 de abril de 2004,
determina que as instituicbes de Educacdo Superior devem abonar as
faltas do estudante designado membro da Comissgo Nacional de Avaliagdo
da Educacao Superior - CONAES - que tenha participado de reunites em
horarios coincidentes com os das atividades academicas.




ATIVIDADES DOMICILIARES: o regime de atividades domiciliares néo
constitui forma de abono de falta, mas previsdo legal de compensagado das
faltas em determinadas situagOes estabelecidas pelo Decreto-lei n. 1044/6S.

De acordo com o mencionado Decreto, podem realizar trabalho em regime
domiciliar os alunos portadores de afeccOes congénitas ou adquiridas,
infecgBes, traumatismo ou outras condigdes morbidas, determinando
distUrbios agudos ou agudizados.

O prazo méximo admissivel € o término das atividades pedagogicas,
estabelecido no calendario académico.

As atividades domicilisres ndo constituem forma de substituicdo das
avaliagbes obrigatorias das disciplinas, por se tratar de método de
encaminhamento pedagogico para aprendizagem.

Cabera a0 aluno ou seu representante requerer as atividades domiciliares
no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contados a partir do acometimento dos
fatores que impossibilitaram a frequéncia as aulas, de forma fundamentada
e documentada.

ATESTADOS MEDICOS: os atestados médicos deverdo ser apresentados
até 72 horas apas seu inicio e nao tém a finalidade de abonar as faltas.




ALUNOS PORTADORES DE AFECCOES: o Decreto-Lei N°. 1044 dispde
sobre o tratamento excepcional para estudantes nas seguintes situagoes:
alunos com afecgbes congénitas ou adquiridas e patologias infecto-
contagiosas; alunos com incapacidades fisicas que impegam a presenca
nas atividades escolares, sem 0 comprometimento das suas faculdades
emocionais e intelectuais, por periodo de tempo superior a 15 dias e inferior
a 60 dias.

ACADEMICAS GESTANTES a Lei N°. 6.202/75 atribui a estudantes em
estado de gestacao o regime de atividades domiciliares, instituido no Decreto-
Lei N°.1.044, e determina que, a partir do 8° més de gestacao e durante trés
meses, a estudante ficara assistida pelo regime de atividades domiciliares, 0
que sera comprovado pela apresentacdo do atestado medico, tudo mediante
requerimento prévio devidamente protocolado no Multiatendimento.

Nesses dois casos (a partir do 8° més de gestag3o e durante trés meses),
ndo ha abono de faltas. A presenga as aulas € substituida pelas atividades
domiciliares, que devem ser executadas durante o prazo estabelecido no
atestado medico. A concessao da atividade domiciliar ndo é automatica.

Para requerer essa prerrogativa, a aluna devera encaminhar solicitagdo de
Atividades Domiciliares ao setor de Multistendimento (Bloco 11 - térreo),
com copia do Atestado Médico, no prazo maximo de 96 horas. No caso de
deferimento da solicitagdo, 8 Coordenagdo entrard em contato para envio
das atividades.



AVALIACAO

AVALIA(;I"\O DO RENDIMENTO ESCOLAR - ENSINO PRESENCIAL: ©
critério de avaliagdo das diferentes disciplinas, assim como 0s instrumentos
viabilizados/utilizados, servem como recurso para a verificagdo do grau de
compreensdo dos contetdos. Os procedimentos de avaliagdo constam
no PPC e nos planos de ensino de cada unidade curricular. A avaliacdo do
rendimento escolar é feita par discipling, considerando a frequéncia e o
aproveitamento. E aprovado na disciplina o aluno que, ao final do ano letivo,
obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia de,
no minimo, 75% nas aulas.

Nas etapas dao periodo letivo, € atribuida ao aluno, por discipling, uma nota de
verificagdo de aprendizagem, que pade ser apenas a da prova de avaliagdo
oficial ou a critério do professor; ou pode ser referente a outras formas de
verificagdo constantes do plano de ensino da discipling, desde que a nota da
avaliagdo oficial represente, no minimo, 60% da composi¢ao da media. A média
dessa disciplina com a das demais também & de 0 (zero) a 10 (dez).

Os critérios para verificagdo do rendimento escolar, promocao e dependéncia
de estagio supervisionado, pratica de ensino, trabalho de conclusdo de
curso, monografia e disciplinas com caracteristicas especiais canstam de
regulamentos especificos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, por proposta do Conselho de Curso.

PERIODO DE PROVAS: 0 periodo de provas serd fixado no calendario
académico e cada Coordenagao de curso publicara edital com o cronograma
de aplicagdo de provas, seguindo a diretriz de duas provas por dia e Critérios
definidos em resolugdo propria (niveis de complexidade: 30% dificeis, 40%
médias e 30% faceis; provas integradas; AEP’s; Mapas; Foruns; provas
praticas e simulados).




PROVA SUBSTITUTIVA (SUB): € aplicada para os alunos que n&o obtiveram
nota suficiente para aprovagdo ou Ndo compareceram Nao dia da prova. Ela
€ aplicada uma Unica vez por discipling, ao final de cada semestre letivo, e
conforme estabelecido abaixo:

- 0 aluno s6 podera optar em fazer a prova referente a8 nota mais baixa ou 8
que ndo tenha realizado.

- A prova substitutiva abordara o conteddo referente ao bimestre de escolha
no ato da solicitagado, ou seja, 1° au 2° bimestre na prova do 1° semestre, € 0
contetdo do 3° ou 4° bimestre na prova do 2° semestre.

- £ vedado fazer a prova de um determinado bimestre para computar a nota
em outro, diferente do soalicitado pelo aluno.

- Somente sera disponibilizada a prova do bimestre solicitado.

A nota recebida pelo aluno substituird a da prova regular, guando for maior
que a nota atual da disciplina naquele bimestre. Nao se aplica a substituicao,
porém, qguando a nota da substitutiva for menor do que a nota ja alcangada
no bimestre. Caso o aluno utilize meios ilicitos como ‘colas” ou tenha algum
comportamento inadequado, levara nota “zero” e ela substituira a menor nota.

As Provas substitutivas ndo serdo oferecidas quando se tratar de avaliagBes
de conteldos praticos, como as atividades realizadas em Clinicas, Unidades
Basicas de Saude, Hospitais e semelhantes. As disciplinas teorico-praticas
(Ilaboratoriais) se enquadram na avaliacdo da SUB, tanto a parte teorica
quanto a pratica.

Serdo oferecidas provas substitutivas quando se tratar de avaliagBes de




disciplinas presenciais na modalidade a distancia, considerando somente a8
nota da prova presencial, conforme plano de ensino da disciplina. Neste casg,
n3o se aplica a nota obtida nas atividades realizadas no Studeo (atividades de
estudo, mid, féruns, questionarios e outros).

STUDEO: O APP Studeo para nossos alunos do presencial tem como principal
objetivo praver acesso a servigos e aprendizagem com maior mobilidade. O
aplicativo fornece varios servigos importantes como acompanhamento de
notas, frequéncia, financeiro, declaractes, atividades complementares, além
da Carteirinha do Estudante. Na parte de aprendizagem, nossos estudantes
poderao entrar em suas disciplinas e acessar todo material didatico, videas,
e qualguer outros recursos que estejam disponibilizados, assim como ele ja
fazia no ambiente web.

DA PROMOCAO, DEPENDENCIA
EADAPTACAO

0 aluno é promovido na série/periodo seguinte desde que for aprovado em
todas as disciplinas da série cursads, devendo ser observado 0 programa
curricular para estudantes em regime de adaptacao.

Sera permitida a0 aluno a8 promogdo 3 série/periodo seguinte, desde
que possua reprovacdes em guantidade limitada conforme os seguintes
aspectos:

Para cursos anuais com duragdo de 02 anas, o aluno da primeira série/
periodo reprovado em até trés disciplinas, porfrequéncia e/ou notafinal de
aproveitamento, as quais devem ser cursadas em regime de dependéncia.



Para cursos anuais com duragao de 03 anos, o aluno da primeira série/
periodo reprovado em até trés disciplinas e o aluno da segunda série/
periodoreprovadoematéduasdisciplinas, porfrequénciae/ounotafinalde
aproveitamento, as quais devem ser cursadas emregime de dependéncia.

Para cursos anuais com duragao de 04 anos, o aluno da primeira série/
periodo reprovado em até trés disciplinas, o aluno da segunda série/
periodo reprovado em trés disciplinas e o aluno da terceira série/
periodo reprovado em até duas disciplinas, por frequéncia e/ou nNota
final de aproveitamento, as quais devem ser cursadas em regime de
dependéncia.

Para cursos anuais com duragdo de 05 anos, 0 aluno da primeira
série/periodo reprovado em até trés disciplinas, o aluno da segunda
série/periodo reprovado em trés disciplinas, 0 aluno da terceira série/
periodo reprovado em duas disciplinas e o aluno da quarta série/
periodo reprovado em até duas disciplinas, por frequéncia e/ou nota
final de aproveitamenta, as quais devem ser cursadas em regime de
dependéncia.

Paracursos semestrais com duracado de 04 semestres, 0 alunoda primeira
série/periodo repraovado em até trés disciplinas, 0 aluno da sequnda série/
periodo reprovado em trés disciplinas e o aluno da terceira série/periodo
reprovado em até duas disciplinas, por frequéncia e/ou nota final de
aproveitamento, as quais devem ser cursadas em regime de dependéncia.

Para cursos semestrais com duracdo de 06 semestres, 0 aluno da
primeira série/periodo reprovado em até trés disciplinas, o aluno
da segunda serie/periodo reprovado em trés disciplinas, o aluno da




terceira série/periodo reprovado em até trés disciplinas, o aluno da quarta
série/periodo reprovado em até duas disciplinas e 0 aluno da quinta série/
periodo reprovado em até duas disciplinas, por frequéncia e/ou nota final de
aproveitamento, as quais devem ser cursadas em regime de dependéncia.

Para cursos semestrais com duragdo de 08 semestres, 0 aluno da
primeira série/perioda reprovado em até trés disciplinas, o aluno da
segunda seérie/periodo reprovado em tres disciplinas, o aluno da terceira
série/periodo reprovado em até trés disciplinas, o aluno da quarta série/
periodo reprovado em até trés disciplinas, 0 aluno da quinta série/
periodo reprovado em até trés disciplinas, o aluno da sexta série/periodo
reprovado em até duas disciplinas e o aluno da sétima série/periodo
reprovado em até duas disciplinas, por frequéncia e/ou nota final de
aproveitamento, as quais devem ser cursadas em regime de dependéncia.

Para cursos semestrais com duracdo de 10 semestres, 0 aluno da primeira
série/periodo reprovado em até trés disciplinas, o aluno da segunda série/
periodo reprovado em trés disciplinas, o aluno da terceira série/periodo
reprovado em até trés disciplinas, o aluno da quarta série/periodo reprovado
em até trés disciplinas, 0 aluno da quinta série/periodo reprovado em até trés
disciplinas, 0 aluno da sexta série/periodo reprovado em até trés disciplinas, o
aluna da sétima série/periodo reprovado em até trés disciplinas e o aluno da
oitava e nona série/periodo reprovado em até duas disciplinas, por frequéncia
e/ou nota final de aproveitamento, as quais devem ser cursadas em regime
de dependéncia.




ATENCAO

0 aluno que for promovido em regime de dependéncia
devera matricular-se obrigatoriamente nas disciplinas de
que depende. Ficara nestas, quando sofrer reprovagao por nota,
dispensado, portanto, da frequéncia. Entretanto, o aluno
devera sujeitar-se as mesmas exigéncias das demais
disciplinas quanto ao aproveitamento.

0 aluno matriculado no curso de Medicina devera
respeitar o critério de avaliagdo do rendimento escolar
e de desempenho descrito no artigo 53 deste regimento,
ou seja, este aluno sera retido na série ao reprovar em
trés ou mais médulos. Ja o aluno promovido em regime
de dependéncia deve matricular-se obrigatoriamente
nas disciplinas de que depende.

As disciplinas em regime de adaptagdo deverao se enquadrar as
exigéncias das demais quanto a frequéncia e aproveitamento.

Para que este artigo seja cumprido, a Instituigdo podera estabelecer
horario especial, diferente do harario regular do curso, ou plano de
estudo especial, desde que respeitadas as diretrizes econoémicas
e administrativas da mantenedora e normas complementares
estabelecidas pelo Conselho de Ensing, Pesquisa e Extensgo.



ATIVIDADES COMPLEMENTARES
E ESTAGIOS

ATIVIDADES COMPLEMENTARES: s30
consideradas  atividades académicas
complementares:  monitorias;  visitas
monitaradas; estagios extracurriculares;
a iniciagdo cientifica; participagdo em
projetos de pesquisa e de extensao;
participagdo em eventas cientificas
(seminarios,  simposios,  CoNgressos,
conferéncias etc); certificagda  em
cursos de extensdo; matricula  em
disciplinas oferecidas por outros cursos
da UniCesumar ou por outra instituigao;
a publicagdo de producdo cientifica e
outras atividades definidas, reconhecidas,
supervisionadas e homologadas pelos
Conselhos de Curso.




ESTAGIOS: conforme Lei 11788 de 25/9/2008, Art. 1°, estégio & ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa 3
preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando
0 ensino regular em instituicOes de educagdo superior, de educagdo profissional,
de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacado de jovens e adultos. Os estagios, em
qualquer uma das situagdes, ndo crism vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

» Obrigatério: estagio abrigatorio € aquele definido como tal no projeta do cursg,
Cuja carga horaria € requisito para aprovagao e obtengdo de diploma. A carga
horaria do estagio devera ser cumprida na integra.

- Nao obrigatario: estagio ndo obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. O académico pode
registrar essa atividade como Atividades Académicas Complementares, desde
que devidamente comprovada e atenda a0 dispasto na legislacao e projeto de
cada curso.

O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, e 0 estagiario
podera receber balsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, ressalvado o que dispuser a legislagdo previdenciaria, devendo o
estudante, em qualguer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.

A jornada de atividade de estagio a ser cumprida pelo estudante deverd ser
compativel com seu horério escolar.




DISCIPLINAS DIGITAIS

As disciplinas digitais tém por objetivo investir ainda mais em sua formagao,
seja ela pessoal ou profissional, proporcionando-lhe  conhecimento
significativo para atuacao na sociedade.

Os materiais produzidos nas disciplinas digitais promovem uma aproximagao
entre vocé e o conteddo, passibilitando, dessa forma, o desenvolvimento de
autonomia Na busca dos conhecimentos necessarios para uma excelente
formacdo.

Assim, utilize os diversos recursos pedagogicos que a UniCesumar
proporciona. Lembre-se que existe uma equipe, de professores e tutores-
mediadores, disponivel para sanar suas dlvidas e auxilia-lo em seu processo
de aprendizagem.

Disciplina e Motivagéo séo palavras-chave!
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COMO FUNCIONAM AS DISCIPLINAS DIGITAIS?

As disciplinas digitais ocorrem a0 longo de 12 semanas, sendo 2 semanas de
ambientagdo e 10 semanas de realizagdo efetiva com videoaulas, atividades, etc.

QUAIS OS PROFESSORES ENVOLVIDOS NA DISCIPLINA DIGITAL?

Professor tutor-mediador: € o responsavel pelo acompanhamento dos
processos de ensino e aprendizagem do alung, realiza corregdo de provas,
atividades, mapas e foruns.

Professor formador: € quem ministra o conteldo da disciplina por meio das
videoaulas.

Professor conteudista: € 0 responsavel pela elaboracdo do material didatico.

COMO ENTRAR EM CONTATO COM O TUTOR-MEDIADOR
DA DISCIPLINA DIGITAL?

Vocé pode entrar em contato com o mediador da disciplina sempre que
necessitar; para isso, encaminhe uma mensagem pelo campo “Fale com o
mediador”. Ao clicar no name do mediador ird abrir uma caixa de mensagem.




- GUIA

/S

CASO NAO ATINJA A MEDIA, COMO DEVO PROCEDER NA DISCIPLINA
DIGITAL?

Realizando a disciplina no primeiro semestre e ndo atingindo a média necessaria
(6.0) para aprovagao, vocé podera realizar a disciplina no segundo semestre em
carGter de dependéncia.

Ainda, caso n3o atinja @ média para aprovagdo (6,0) no segundo semestre, voce
podera realizar o Curso de Férias.

AS DISCIPLINAS DIGITAIS SA0 ANUAIS OU SEMESTRAIS?

As disciplinas digitais s80 semestrais, ou sejg, sa0 realizadas em 12 semanas a
cada semestre, e, 3p0s esse periodo, encerradas.

IREIRECEBER LIVROS IMPRESSOS DE TODAS AS DISCIPLINAS DIGITAIS?

Exceto das disciplinas de Formagao Sociocultural e Ftica e Metodologia da
Pesquisa Cientifica, cujos materiais de estudo sdo eletronicos, o aluno recebera
livro impresso das demais disciplinas EAD (exemplar impresso e online). Fique
atento para o periodo de retirada dos livras diretamente na Biblioteca.

COMO SERA A PROVA DAS DISCIPLINAS DIGITAIS?
As provas das disciplinas digitais serdo obrigatoriamente PRESENCIAIS; sendo

que as PROVAS das disciplinas de FSCE de METEP. das disciplinas curriculares e
de dependéncia serdo compostas por 10 questdes abjetivas.

S/




COMO PARTICIPAR DA DISCIPLINA DIGITAL?

Videoaulas

Material online
Forum

Atividades de Estudo

0 QUE E NECESSARIO PARA ESTUDAR AS DISCIPLINAS DIGITAIS?

Requusntos minimos para assistir as aulas:
Acesso a internet
Dispasitiva com som
Navegador/ Browser
Microsoft Silverlight
Adabe Flash
Pop-ups desbloqueados

COMO FUNCIONA A DISCIPLINA DIGITAL PARA O ALUNO CURRICULARE
PARA 0 ALUNO DP (DEPENDENCIA) / ADP (ADAPTACAO)?

0 aluno CURRICULAR/ DP/ ADP deve realizar as atividades da disciplina, com os
valores especificados a seguir.
2 AEPs: (05) cada - tatal: 10 / 1FORUM: 10 / 1TMAPA: 20 / PROVA:60




- GUIA

/S

DICAS E RECOMENDACOES PARA AREALIZACAO
DAS DISCIPLINAS DIGITAIS

Agende um periodo diario e crie 0 habito de estudar.
Tenha um local onde possa estudar e organizar seu material de estudo.

Comprometa-se a ler o material e estudar o contetdo de acardo com 0 seu
plangjamento.

Estabeleca objetivos.

Assista as videoaulas.

Participe das reflexdes e discusstes por meio dos foruns.

Desafie-se realizando 0 mapa.

N&o deixe d0vidas para tras.

Entre em contato com seu tutor-mediador sempre que Necessario.

Faca as atividades e exercicios propostos Nos prazas indicados.

Evite acumular atividades e estudas, pais isso pode virar uma “bola de neve'

Faca esquemas, resumos, mapas mentais, sinteses e outras recursas,
ressaltando os principais conceitos das aulas.




APOIO ACADEMICO

NAAC - Nucleo de Apoio Académico: € o departamento responsavel por
auxiliar o estudante ao longo de sua graduagao, assistindo-o em suas dividas,
dificuldades e necessidades, que possam vir a influenciar no bom andamento
de sua vida académica, de modo a proporcionar uma melhor adaptagao e
integracdo ao ambiente e 3 rotina do ensino superior, promovendo sua
permanéncia académica.

ACONSELHAMENTO ACADEMICO E OUVIDORIA: ¢ um espago que
possibilita aos universitarios maior dialogo, participacdo e orientacag,
buscando melhorar a convivencia e a valorizagdo da autoestima. Atende
requerimentos de alunos com problemas diversos, assistindo e orientando

1/




familias com dificuldades, assim coma auxilisndo os alunos no contato junto
a0s coordenadores e prafessores dos CuUrsos.

PASTORAL ACADEMICA: faz o acompanhamento e orientagdo social,
espiritual e de aprendizagem ao discente.

CLINICA DE PSICOLOGIA: realiza atendimentos profissionais qualificados
em ambiente diferenciado, garantindo o sigilo das informacGes; e conta
com o apoio da UniCesumar no atendimento aos discentes e, também, aos
colaboradores que necessitam de atencao.

ACESSO DOS PAIS A0 AMBIENTE ONLINE DOS ACADEMICOS: a IES
informara 0 acesso aos pais, para consultar e acompanhar o ambiente online
do seufilho. O aluno que Ndo quiser que 0 acesso seja liberado devera requerer
junto a Diretoria de Servigos Académicas a nao liberagdo do ambiente.

PROGRAMA DE APOIO AS NECESSIDADES ESPECIAIS - faz mediacio
entre professores, funcionarios e alunos, orienta e apoia 0 Colegiado do Cursa
e NDE na adequagao curricular para atender as especificagoes das pessoas
com deficiéncia ou necessidades educacionais especiais. Por intermeédio
do NAAC, em parceria com 0s diversos setores da instituicdo, adapta os
recursos da IES e apois 0s estudantes com deficiéncia, disponibilizando
pessoal especializado, como intérpretes da lingua de sinais e monitores.



NIVELAMENTO - o proposito principal do Nivelamento €& oportunizar
a0s participantes uma revisdo de conteldo, proporcionando, por meio de
explicac@es e de atividades, a apropriacao de conhecimentos esquecidos ou
nao aprendidos. O Nivelamento faz parte do planejamento anual da Instituicdo
e oportuniza a0s alunas calouros participarem de revisdes de conteddos Nas
disciplinas fundamentais do Ensino Médio, como: MATEMATICA, LINGUA
PORTUGUESA, QUIMICA, FISICA, BIOLOGIA, ALGEBRA LINEAR E GEOMETRIA
ANALITICA E CALCULO, motivando-o0s a reconhecerem a importancia da
revisdo dos contetdos estudados na Ensino Médio, de forma a adquirir
melhores condi¢Bes para terem um maior aproveitamenta nas disciplinas do
ensino superior.

MONITORIA: Amonitoria voluntaria € uma atividade que permite 8 ampliacdo
da experiéncia universitaria por meio da integracdo do estudante com
professores e alunos de outras séries ou cursos. Existem varias modalidades
de monitoria em que 0 aluno pode participar. Fique atento aos editais No inicio
de cada semestre letivo e participe! Se tiver dlvidas procure a coordenacao
do seu curso.
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O mercado de trabalho estad em constante mudanga, sempre mais competitivo e
exigente, requerendo dos académicos uma educacao maisamplae completa.Nesse
sentido, estabelecer ambientes de incentiva a inovacgdo, ao empreendedorismo
e as tecnologias sdo as iniciativas mais estimuladas entre as instituicBes de
ensino. Em funcdo do compromisso com essa perspectiva, a UniCesumar fundou
ha 20 anos a UniCesumar Empresarial, um centro de empreendedorismo e
inovagdo em um espago de cowarking de 152,5 m2, afetando cerca de 1600
pessoas anualmente, entre académicos, empresarios e comunidade. A mMiss&o
da UniCesumar Empresarial & estimular os alunos a construirem uma carreira
profissional, bem comao ajuda-los a desenvolver competéncias para a vida e
empreender em qualguer ambiente ou tipo de arganizacao.

Além disso, durante o ano letivo, ocorrem varios projetos empreendedores com
a proposta de estimular ainda mais esse espirito inovador. Alguns exemplos de
projetas sdo Startup Garage, Hackathons, Desafios Universitarios, Revistas e
Livros com cases inspiradores, CapacitagBes, Treinamentos, Viagens e Visitas
Técnicas.

Atualmente sao 16 consultorias juniares, compostas por alunos que Na decorrer do
an0 passam por um processo seletivo e compdem um seleto time de consultares.
As areas das consultorias sdo: Administragao, Agronegocio, Agronomia, Andlise
e Desenvolvimento de Sistemas, Arquitetura e Urbanismo, Automacao Industrial,
Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Comércio Exterior, Engenharia Civil,
Engenharia de Software, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia
de Controle e Automacao, Engenharia Quimica, Gastronomia, Moda, Nutri¢ao,
Pedagogia, Processos Gerenciais, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Recursos
Humanos e Medicina Veterinaria.

Desde 2017, a Instituicdo, por intermédio da UniCesumar Empresarial, conquistou

0 Selo Instituigdo Amiga do Empreendedor (MEC - Ministério da Educagdo),
decorrente de todas as atividades empreendedoras realizadas.
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POR QUE PARTICIPAR DA CONSULTORIA JUNIOR?

Mais do que uma oportunidade, a Consultoria JUnior oferece uma
experiéncia para a vida e carreirs, em um ambiente que favorece o
desenvaolvimento pessoal e profissional, o relacionamento com professores
e empresarios, a autonomia e a busca pelas melhores alternativas para a
tomada de decisdo. Além disso, a Consultoria Junior relne consultores
de areas de conhecimentos diferentes, idades e semestres distintos para
atuar em equipe, proporcionando a0s alunos de graduacao desafios em
pesquisa e planejamento em empresas reais. Entre outras vantagens, 0s
integrantes tém a oportunidade de ver, na pratica, conceitos aprendidos
em sala de aula e a passibilidade de contato com clientes.
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Para ingressar na Consultoria Janior ha um processo seletivo
realizado ao longo do ano. Os requisitos sdo:

- Estar matriculado a partir do 2° semestre do curso;

- Passuir média de nota acima de 6,0 (Ultimo ano);

- Presenca em sala de aula igual ou superior a 80%;

- Disponibilidade de 8 (oito) horas semanais, sendo 4 [quatro) horas presenciais e
4 (quatro) horas em atividades externas/home office.

Beneficios para os Consultores Aprovados:

- Troca de Experiéncia entre consultores juniores;

- Horas extracurriculares;

- Experiéncia e vivencia do mercado de trabalho;

- Diversos cursos 3 disposicao;

- Oportunidade de visitas técnicas.

- Remuneragao de acordo com 0s projetos firmados e executados.

Requisitos minimos para participar como Consultor Janior:

- Proatividade;

- Comprometimento com prazos e metas;

- Trabalho em equipe;

- Facilidade de comunicagdo com o pablico;

- Conhecimento intermediario em Windows, Pacote Office e Internet;
- Liderangs;

- Etica.
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CONSULTORIAS - PROJETOS

AMBIVET
n Consultoria Jr de Medicina Veterinaria

Coordenadores:

AMB]UE]‘ Fabiana Cristina de Azevedo

Rodrigo Jesus Paclozzi

n —— Professores Tutores:
Jussara Maria Leite Oliveira Leonardo

Consultoria JUnior na area de:
Medicina Veterinaria

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10

(44) 3027-6360 - Ramal 2594 | ambivetconsultoria@gmailcom | facebook com/ambivetconsultoria

CONAGE
Consultoria Jr de Administracao e Gestao

Coordenadores:

Fabiana Cristina de Azevedo Picango
Reginaldo Aparecido Carneiro
Professores Tutores:

Marilicy Maia Guerra Cardoso
Consultoria Janior na area de:
Administragdo de Empresas; Logistica;
Marketing e Recursos Humanos.

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10

(44) 3027-6360 - Ramal 2594 | conageconsultorigr@gmailcom | facebook com/conageconsuttoriajr
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CONMODA
Consultoria Janior em Moda

Coordenadores:
E U ﬂ m U D H /éanbaiaFr)waaugrizl‘iirrEndeAzevedo Picanco

Consultoria JGnior de Moda Professores Tutores:
Ana Paula Furlan
Consultoria JUnior na area de:
Moda

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10

44) 3027-6360 - Ramal 2594 | conmoda.unicesumar@gmailcom | facebook com/conmoda.unicesumar

PROJETO: Consec Consultoria
'I Janior de Engenharia Civil
r'r \ .
(BN Coordenadores:

| Fabiana Cristina de Azevedo Picango
Judson Ricardo Ribeiro da Silva

CO N S EC Professores Tutores:

Judson Ricardo Ribeiro da Silva
Consultoria JUnior na area de:
Engenharia Civil

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
(44)3027-6360 - Ramal 2534 | consec unicesumar@gmail.com | facebook com/CONSECunicesumar
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arquitetura jun

ACADEMICO

PROJETO:
Projecta Consultoria Janior

Coordenadores:

Fabiana Cristina de Azevedo Picango
Paulo Renato de Castro Alves
Professores Tutores:

César Henrigue de Godoy Gomes
Consultoria JGnior na area de:
Arquitetura e Urbanismo

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10

(44) 3027-68360 - Ramal 2594 | projectaargjunior@gmailcom |
facebook com/profile php?id=1000067770481058fref=ts

NS X

UneAgro

Consultoria Junior de
Agronomia e Agronegacio

PROJETO: UneAgro Consultoria
Jianior de Agronomia e Agronegdcios

Coordenadores:

Edison Schimidt

Fabiana Cristina de Azevedo Picango
Professores Tutores:

Rafael Egea Sanches

Consultoria Janior na area de:
Agronomia e Agronegocios

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10

(44) 3027-6360 - Ramal 2594 | facebook com/uneagroconsultoriaunicesumar
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ECOVIDA JR
Consultoria Janior de Biologia

“i l‘,’

\\. Coordenadores:
- ; Fabiana Cristina de Azevedo Picango
- Romulo Diego de Lima Behrend
Professores Tutores:
ecovIDA Daniel Alves dos Santos

Consultoria JUnior na area de:
Ciéncias Biologicas

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
44) 3027-6360 - Ramal 2534 | facebook com/EcoVida-385804791600123

PROJETO: Nutricon
Consultoria Janior de Nutrigao

Coordenadores:
Ana Paula Fanhani
| - Fabiana Cristina de Azevedo Picango
N U frl C on Professores Tutores:
s Ana Paula Fanhani
Consultoria JUnior na area de:
Nutrigdo

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
(44) 3027-6360 - Ramal 2594 | facebook com/NutriconJr
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PROJETO: Consultoria Janior de
Publicidade e Propaganda e Jornalismo

Coordenadores:
Fabiana Cristina de Azevedo Picango
COMJR y Juliana de Mello Chagas Lima
s e Professores Tutores:
Lucio Olivo Rosas
Consultoria Janior na area de:
Publicidade e Propaganda e Jornalismo

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
(44) 3027-6360 - Ramal 2594 | facebook com/consultoriacomjr

PROJETO: Consultoria Janior de
Engenharia Mecatrdnica

Coordenadores:

Fabiana Cristina de Azevedo Picango
Leandro Thiago Loureiro

Professores Tutores:

Leandro Thiago Loureiro

Consultoria Janior na area de:

Engenharia de Controle e Automagao,
Engenharia Mecanica, Engenharia Quimica e
Engenharia Elétrica.

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
(44) 3027-6360 - Ramal 2594 | inovecjr@gmailcom | facebook com/iScjr
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PROJETO: Oriente - Consultoria de
Psicologia Organizacional e do Trabalho

Coordenadores:
CONSULTORIA JUNIOR Fabiana Cristina de Azevedo Picango
O R I E N TE Maria Estela Martins Silva
Professores Tutores:

Isla Gongalves
Consultoria Janior na area de:
Psicologia
UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
44) 3027-6360 - Ramal 2594 | facebook com/orienteconsultorigjunior

PROJETO:
Consultoria Unidev

Coordenadores:
Fabiana Cristina de Azevedo Picango
Marcello Erick Bonfim
Professores Tutores:
Arthur Cattaneo Zavadski

U N | D E v Aparecido Vilela Junior

CONSULTORIA JUNIOR DE TI Consultoria Janior na area de:
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Engenharia de Software, Redes de
Computadores, Sistemas de Informagao,
Sistemas para Internet

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
(44) 3027-6360 - Ramal 2594 | https://www facebook com/unidevti
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PROJETO: Educon

vl Coordenadores:
‘ ' Fabiana Cristina de Azevedo Picanco
v, Romulo Diego de Lima Behrend
P Professores Tutores:
Ozilis Burgo
Consultoria Janior na area de:
Pedagogia, MUsics, Artes Visuais

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
(44) 3027-6360 - Ramal 2534 | facebook com/educonunicesumar

PROJETO:
Gastronomia Consultoria Janior

Coordenadores:

Ana Paula Fanhani

Fabiana Cristina de Azevedo Picango
Professores Tutores:

Samara Carolina Fernandes Ferreira
Consultoria JUnior na area de:
Gastronomia

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
(44) 3027-6360 - Ramal 2594 | facebook com/toquejr
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TRADING

JUNIOR

PROJETO: Consultoria Janior
de Comércio Exterior

Coordenadores:

Fabiana Cristina de Azevedo Picango
Reginaldo Aparecido Carneiro
Professores Tutores:

Ligia Regina Pereira

Consultoria Junior na area de:
Comercio Exterior

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
44) 3027-6360 - Ramal 2594 | tradingjunior@gmailcom | facebook com/TradingJRUnICesumar

Q.
SECONT

Consultoria Jr. em Ciénclas Contdbels

PROJETO: Consultoria Janior
de Comércio Exterior

Coordenadores:

Fabiana Cristina de Azevedo Picango
Reginaldo Aparecido Carneiro
Professores Tutores:

Paulo Henrique Fraz&o Silva
Consultoria Junior na area de:
Ciéncias Contabeis

UNICESUMAR EMPRESARIAL - BLOCO 10
(44) 3027-6360 - Ramal 2594 | wwwifacebook com/Secont-108130973877331
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Cabe a comunidade académica manter o respeito e cooperagdo solidaria,
buscando, por sua conduts, dignificar a vida universitaria, promover a3
realizagdo dos objetivos comuns e observar as normas condizentes com a3
dignidade pessoal e profissional.

O ato de matricula implica igualmente a aceitacdo de todas as normas da
Instituicao, no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento
das obrigagdes financeiras e de outra ordem, respeitada a legislagdo vigente,
constituindo falta disciplinar punivel o seu ndo cumprimento.

Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral,
o desatendimento ou transgressdo do compromisso, ao membro da
comunidade que:

. Deixar de observar 0s preceitos estatutarios e regimentais ou as Normas
emitidas pelos 6rgdos da administragdo universitaria, em suas respectivas
areas de competéncia;

Il. Atentar contra 0s bens do patrimonio, de qualquer natureza, colocados 8
sua disposicao ou sob a guarda do Centro Universitario;

Il Incitar ou participar de movimentos que tenham por finalidade
manifestacBes discriminatorias de carater politico, racial ou religioso;

IV. Participar de atas que atentem contra a moral e 0s bons costumes;
V. Paralisar as atividades escolares ou incitar movimentos de paralisagso;

V1. Utilizar ou permitir a utilizagdo de meios ilicitos ou fraudulentos de
aproveitamento da vida escolar, em trabalhos escolares ou na prestacao de




provas e exames.

Todos os membros da comunidade académica estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

. Adverténcia (competéncia do Coordenador do curso);

IIl. Adverténcia por escrito (competéncia do Pro-Reitor de Graduacao);

lll. Suspens3o por tempo determinado ou desligamento (competéncia do Reitor);
IV. Desligamento (competéncia do Reitor).

Os atos irregulares cometidos pelos membros da comunidade académica da
UniCesumar serdo apurados por meio de Sindicancia a ser instaurada segundo
regras e procedimentos da Instituicdo, respeitando-se sempre o principio do
contraditorio e da ampla defesa.

PADROES DE ETICA E CONDUTA: o Centro Universitario de Maringd -
UniCesumar, de acordo com seus principios de respeito, de cidadania e
solidariedade, e, para garantir a oferta de um ambiente saudavel e propicio
a0s estudos e ao desenvolvimento de uma consciéncia cidada e responsavel,
estabelece as seguintes proibicdes no Campus:

BEBIDAS ALCOOLICAS E DROGAS: proibido, terminantemente, o acesso as
aulas e a permanéncia no ambita da Instituicdo de qualquer pessoa que se
apresentar alcoolizada, portando bebida alcodlica ou que estiver sob o efeito
de entorpecentes e drogas. E vedado o uso e o repasse de entorpecentes e




drogas afins, desautarizadas por lei, nas instalacdes e em todas as areas do
Campus da UniCesumar. Serdo adotadas todas as medidas necessarias para
prevencao de trafico ilicito e usa indevido de substancias que determinam
dependéncias fisicas ou psiquicas Nos recintos do Campus. Ando observancia
do disposto neste artigo implicard responsabilidade penal e administrativa.
(Lei Federal n6.368 de 21/10/76 em seu artigo 4°).

ESTACIONAMENTO E SINALIZAGAO: as vagas de estacionamento
especiais (idoso, portador de incapacidade fisica e vagas reservadas) devem
ser respeitadas, assim como a sinalizacdo e a velocidade para o transito de
veiculos no Campus.

FUMAR: é proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou
qualguer outro produto fumigeno, derivado ou ndo do tabaco, em sala de aula,
Biblioteca e recinto de trabalho coletivo, bem como nas portas dos blocaos,
passarelas ou em local que possui cobertura como cantinas ou portarias, e
mesmo que seja em espago aberto. Essa restricdo devera ser respeitada por
alunos e professores (Lei Federal n.9.294, de 15/07/1996, art. 2° “‘caput’, e § 1°).

JALECO BRANCO E OUTROS PERTENCES: n3o sers permitida a entrada em
aulas praticas de laboratorios e clinicas sem o jaleco branco e sem outros
pertences que sdo exigéncias pertinentes de cada local.

PORTE DE ARMAS: ¢ terminantemente proibido, seja qual for a alegacao, o
porte de armas, de qualquer espécie, nas dependéncias da UniCesumar (Lei
Federal n.9437/97 de 20/02/1997).

USO DEMAQUINAS FOTOGRAFICAS E GRAVADORES: 0s aparelhos so serdo
permitidos por meio de autorizagao da Instituigdo, com fins pedagogicos.




USO DOS LABORATORIOS DE INFORMATICA E DE SITES INDEVIDOS: os
Laboratorios de Informatica do Centro Universitario de Maringa funcionam
durante todo o periodo letivo nos seguintes horarios: de 2° a 6° das 07h30 as
22h52 e a0s sabados, das 07h30 as 17h.

VESTIR-SE INADEQUADAMENTE: € terminantemente proibida a entrada em
sala de aula, Bibliotecs, laboratorios, clinicas, restaurantes e demais espacos da
UniCesumar alunos em trajes que nao sejam adequados ao ambiente escolar e
que agridam os bons costumes.




BIBLIOTECA

A formacao académica de exceléncia ndo se faz sem uma pratica diaria de
pesquisa e de leitura, portanto, seja um usuario assiduo da Biblioteca de sua
unidade. Caso queirs, vocé também podera realizar sua pesquisa e consultas
pela Biblioteca Virtual.

A BIBLIOTECA DA SEDE - em Marings esta instalada em dois pavimentos
do Bloco 08 e ocupa uma area construida de 4000 m?, com capacidade
para armazenar até 450,000 volumes. Oferece condigBes de utilizacao para
portadores de necessidades especiais, com acesso por meio de rampas e
elevador.

SERVICOS OFERECIDOS: o acervo bibliografico e de multimeios estd
informatizado, o que permite a rapida e eficiente localizagdo de titulos. A
Biblioteca faz parte da Rede PERGAMUM.

CONSULTAS: € permitido o livre acesso do usuario as estantes. Para localizar
0 material desejado, 0 usuario devera utilizar um dos micros de autoconsulta
disponiveis nos dois pavimentas da Biblioteca. O nimero de chamada do
material consultado devera ser anatado para ser localizado nas estantes.
Caso o material procurado ndo esteja na localizagdo indicads, o usuario
devera procurar nas mesas destinadas aas "livros aguardando reposigao”.

SERVICOS PELA INTERNET: para empréstimo, todos terdo que apresentar
0 Registro Académico (RA), que & um documento de identificagdo com
foto. O empréstimo é facultado aos professores, alunos e funcionarios da
Instituicao. Os prazos de devolucao varism de acordo com o tipo de material
e a categoria do usuario.



ALGUMAS DICAS
PARA ESTUDO

ERGONOMIA COGNITIVA - uma postura adequada € sindnimo de salde,
pois promove uma respiracdo adequada e boa oxigenagdo ao corpo,
melhorando o aprendizado e a concentracao do aluno. Para uma adequada
postura em sala de aula, o corpo deve estar alinhado a cadeira e de frente
para 8 mesa, com 0s pés no chado. Os cotovelos e as bracos devem ficar
apaiados Na mesa ou na cadeira. "CORPO ATIVO, MENTE DESPERTA”
Agende um periodo diario e crie o habito de estudar.

Tenha um local onde possa estudar e organizar seu material de estudo.
Comprometa-se a ler o material e a estudar o contetdo de acordo com seu
planejamento.

Estabelega objetivos.

Assista as videoaulas.

N3o deixe duvidas de conte(dos para tras.

Entre em contato com seu tutor-mediador.

Faca as atividades e 0s exercicios propostos nos prazos indicados.

Evite scumular atividades e estudos, pois isto pode virar uma “bola de neve”
Fique atento ao calendario e cronograma das disciplinas para ndo perder
0s prazas das atividades.



CAMPUS MARINGA

Av. Guedner 16710 - Jardim Aclimacago - CEP 87050-330
44.3027-6360

CAMPUS CURITIBA

Rua Itajubs, 673 - Portdo - CEP 81070-130
41.33897000
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CAMPUS PONTA GROSSA

Rua Desembargador Westphalen, 60 - Oficinas - CEP 84036-350
42 3700 2250

CAMPUS LONDRINA

Av. Santa Monica, 450 - Santa Terezinha - CEP 86027-610
43.3293 9300
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