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(INTRODUGAO) As organizagdes sa0 o tipo de sistema social que predominam nas sociedades
Industriais, e continuarao a sé-lo na ‘nova” sociedade que tem surgido, ou seja, a sociedade
pos-industrial. Segundo comentdrios de Drucker, todos ou pelo menos na maioria das Tarefas
sao e sempre serao feitas pér uma organizagao, seja ela empresa, sindicato, hagpitar, gsqola.
universidade etc. Este fato ganha uma importancia ainda maior nos dias atuais, pols & no
ambiente organizacional, principalmente nas empresas, que 0s trabalhadores tem sido levados
a dedicarem-se ao trabalho intelectual. Na realidade, o atual paradigma nao tem contemplado
os aspectos basicos que levem os trabalhadores & produzirem conhecimento. O que ainda
impera, ¢ o trabalho bragal, programado, que tem sido estimulado pela empresa. O que vale e
a execu¢ao mecanica e automatizagao de tarefas amorfas sem vida e desistimuladoras para
os trabalhadores, assim literaturas recentes apontam uma organizagao nova a “Organizacao
da Aprendizagem”, ou seja, um laboratério gigante, onde o recolhimento de informagoes e
geragao de conhecimento estdao sempre acontecendo. (OBJ ETIVO) O presente trabalho tem o
intuito de apontar os novos paradigmas e necessidades de remodelagao das organizacoes
empresariais, no sentido de proporcionar o conhecimento e capacitacao, para que 0s funciondrios
obtenham criatividade e desempenho no sistema produtivo. (METODO) Algumas formas de
coleta de informagoes foram utilizadas, onde estas, proporcionaram resultados atraves de
analises comparativas qualitativas e quantitativas. Foi também utilizado alguns modelos de
gestdao em CDDDE‘:T_ETJV:EIS agrfcnla, proporcionando varios diagnésticos quanto ao ambiente de
trabalhq. Ainda nao e possivel relatar fato algum como resultado, em razao deste trabalho
estar ainda em andamento, porem as avaliagGes até hoje procedidas, norteiam para uma
necessidade emergente, considerando que uma melhor produtividade proporciona menor custo.
O conhecimento e hoje o investimento mais honeroso feito pelos paises desenvolvidos, estes

paises certamente acreditam que o conhecimento é cada vez mais um fator determinante de
sua cup"npetltwu‘:lqde. e a estrutura que proporciona e da condigdes para a criagao do
conhecimento inicia-se pelo projeto de Trabalho. .
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