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As tentativas em se aplicar o conhecimento teérico sobre organizagoes tem angustiado
os pesquisadores. Assim sendo, desenvolver subsidios que permitam a aplicagao de
modelos teéricos ao trabalho cotidiano profissional é algo de grande relevancia. Este
trabalho é parte dos resultados obtidos em projeto de Iniciagao Cientifica que se propos
a comprovacao empirica do modelo de tipologias organizacionais denominado por
modelo de ‘configuragdes’, de Mintzberg. A partir da necessidade de construgao de um
Inﬁtrumantﬁ para a captagao dos dados das organizagoes investigadas, acreditamos
der desenvolver tal instrumento de maneira a permitir a utiliza-lo como uma ferra-
mmta de diagnostico organizacional. O referido projeto de iniciagdo cientifica ocorreu
‘através da revisao bibliografica dos trabalhos de Mintzberg sobre configuragdes, a cons-
trucdo de um questionario e o processo de aplicagao deste instrumento. A partir do
‘quadro Mﬁea'imal sobre os sete modelos de configuragoes, construiu-se um questiona-
ﬁﬂ’ﬂamr captar a opiniao dos membros de certas organizagoes, de maneira a identificar
ias & determinada variavel que determina a configuragao. A aplicagao do ques-
ﬁmﬁfﬁ_ | .’_Bﬁdﬁﬁa amfiaﬁmﬁﬂaas ‘empresas da regido de Maringa, e, através da
S ¢ r um consideravel grau de correlagdo entre as
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