AS_CONDICOES ORGANIZACIONAIS DE TRABALHO COMO FATOR DE
Eﬁggﬁ.ﬁﬁ%lc‘h DE TRABALHADORES INDUSTRIAIS, UMA ABORDAGEM

Carmen Lucia Cuenca Moraes
CESUMAR - Centro Universitario de Maringa, Maringa - Parana

(Crientador)
-, - Parana

A pesquisa visou verificar as condigbes organizacionaise ambientais de trabalho gue
interferem na satisfagio dos trabalhadores de uma indlstria de calgados na cidade de
Maring4. Estado do Parand, buscando identificar os fatores que contribuem para a perda
do comprometimenta do trabalhador com a organizagdo.O tipo de pesquisa utilizada foi a
guanti-gualitativa com abordagem descritiva. A pesquisa qualitativa permite analisar os
aspectos implicitos ao desenvolvimento das praticas organizacionais, & a abordagem
descritiva e praticada quando o que se pretende buscar & o conhecimento de
determinadas informagtes e por ser um método capaz de descrever com exatidio os
fatos e fendmenos de determinada realidade. As técnicas utilizadas para a coleta de
dados foram: Entrevistas informais com os sdcios diretores da empresa para
esclarecimentos sobre a demanda formulada; Entrevista com o Gerente Administrativo,
para levantamento de dados sobre a populagdo da empresa, processo de gestdo de
pessoal e condigies organizacionais de trabalho; Entrevista com o Supervisor
Operacional sobre o processo de trabalho; Observagbes do ambiente fisico verificando
as condigbes do ambiente de trabalho e as posigies ocupadas pelos
funcionarios.Verificou-se que os trabalhadores ndo se apresentavam comprometidos
com a visdo, missdo, objelivos e metas da empresa por ndo serem estas suas
aspiragbes de vida. Os funcionarios enguadraram-se no paradigma de “trabalhar para
sobreviver®, reduzindo suas acbes a uma atividade laborativa, deixando-se de lado a
criagdo & o prazer pelo trabalho, que esta na construgio mental da atividade, na
previsdo do resultado e no produto da ago do trabalho.Buscou-se com este trabalho
fornecer uma contribuigdo aos dirigentes da empresa, formulando as recomendacdes
que visam a melhoria das condigdes organizacionais de trabalho.
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