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Diante das atuais condigdes do mercado de trabalho, e de determinados padrdes de
contratagdo, o profissional submete-se a remuneractes e beneficios aquém a sua
capacitagdo. Levando-se em consideragdo tais aspectos, este projeto vem apresentar
um modelo diferenciado do processo de recrutamento e selegdo dentro de uma
determinada cooperativa onde ocorre a maior valorizagdo do profissional através do
contrato de trabalho especializado, aliado a novas perspectivas e quebras de
paradigmas. A metodologia utilizada constituiu-se em entrevistas para se conhecer as
politicas praticadas na gestdo de pessoas, uma pesquisa documental aos formularios e
técnicas utilizadas no processo de recrutamento e selecdo, e uma andlise ampla e
detalhada de toda a rotina de recrutamento e selecao de profissionais especializados, na
forma em que é aplicada pela empresa. O estudo & complementado pela fundamentagéo
tedrica, através das bibliografias especificas da area de recursos humanos. Perante o
que foi analisado, percebe-se que o contrato de trabalho surge como uma alternativa
positiva ao profissional especializado, que se desvincula de um modelo padrdo de
contratagdo que aparentemente garante determinada seguranga e uma suposta
estabilidade, proporcionando ac empregador custos que dentro do modelo “cooperativa
de trabalho” séo passiveis de serem revertidos em beneficios extras e investimentos
para o cooperado.
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