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Sao raros 0s estudos em coletores de lixo no Brasil. Atualmente sabe-se a importancia
da coleta e destino de lixo nos centros urbanos, mas nao se conhece a real intensidade
em que trabalham os coletores de lixo e as repercussdes do trabalho na salde destes.
Este estudo descreve as varias etapas do processo de trabalho da coleta de lixo, e teve
como objetive geral verificar quais s3o0 as consequéncias da atividade de trabalho em
relagao & salude dos coletores de lixo. Esta pesquisa, realizada no més de junho de
2003, envolveu 12 coletores de lixo no Municipio de Marialva - PR, com idades entre 32
e 62 anos, na sua maioria sem terem completados o primeiro grau. Por meio do método
convencional de coleta de lixo, sdo coletadas de 15 a 20 toneladas por dia de lixo,
resultantes das atividades de uma populagio de 40 mil habitantes. Buscando-se
alcancar os objetivos especificos propostos no trabalho, os instrumentos de coleta de
dados foram através do acompanhamento da jornada de trabalho dos coletores;
aplicagdo de entrevistas e questionarios para os trabalhadores; coleta de dados no
Departamento de Recursos Humano na Prefeitura e no Posto de Sadde do Municipio;
filmagem do processo e local de trabalho, no qual verificamos a organizacdo das
atividades , as operactes realizadas, os provaveis impactos na salde dos trabalhadores
& a vivéncia do coletor de lixo sobre os acidentes relacionados ao trabalho. Com base
nos dados coletados, verificou-se que as extremidades e a coluna vertebral sdo os
segmentos do corpo mais comprometidos durante a jornada de trabalho, com
consequente comprometimento  patoldgico, sendo que as mais referidas fordo a
lombalgia, cortes e ferimentos por materiais perfuro-cortantes e hérnia, cujo suas causas
s80: objetos cortantes, perfurantes e esforco excessivo, sendo a maioria relacionada ao
acondicionamento inadequado do lixo pela populacio e falta de treinamento aos
trabalhadores. O numero de afastamentos foram de 150 dias ao todo desde o ano 2000,
segundo dados do Departamento de Recursos Humanos, e suas causas estdo
diretamente relacionadas ao proprio processo de trabalho.
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