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A supervisao da assisténcia de enfermagem, caracteriza-se como urm processo sistémico
e interativo, requerendo do enfermeiro inimeras atribuigies no manejo de todos os
elementos envolvidos na recuperacao do individuo. O trabalho do enfermeiro supervisor
possibilita uma reflexdo critica da realidade, sobre as perspeclivas e tendéncias do
gerenciamento e da gualidade da assisténcia ao usuario. O objetivo fol identificar o perfil,
as fungbes e os fatores que dificultarm a supervisdo do enfermeiro no hospital. A
metodologia foi exploratoria, descritiva e transversal. A populagcio constou de 4
enfermeiros supervisores. O instrumento foi um gquestionario semi-estruturado. O método
de analise foi quantigualitativa. O resultado evidenciou gue no perfil do enfermeiro
supervisor 100% s80 do sexo feminino com faixa etaria de 20 a 30 anos. Destes, 100%
atuam na supervisdo e 50% também na docéncia, 75% tem dois vinculos empregaticios
com renda mensal media em lomo de RS 1.600,00. Sendo 75% graduados na
Unioeste/Pr, 100% estdo no mercado de trabalho ha 3 anos & 75% possuem curso
lato-sensu. Os entrevistados relataram que o perfil do enfermeiro supervisor envolve:
destreza manual, visdo dinamica, holistica, integragdo entre teoria/pratica, resolugio de
problemas, iniciativa, agilidade, motivagdo e lideranga. Bem como atitude ética e moral.
A fungio descrita pelo enfermeiro supervisor evidenciou-se o acumulo do cargo de
supervisdo, assisténcia, planejamento, execugdo de procedimentos complexos,
avaliagdo das atividades, organizacio de escalas, controle de infecgio e comando da
equipe. As dificuldades no exercicio da supervisdo referem-se ao acimulo de tarefas
administrativas, além da falta de: autonomia e iniciativa da equipe de enfermagem,
suporte/apoio de nutrigdo, farmacia, medicina, e de respeito de outros profissionais.
Conclui-se que, os enfermeiros acumulam fungdes administrativas/assistenciais,
assumindo postura subordinada, desviando suas agdes dos objetivos da supervisdo.
Observa-se a necessidade da reversdo da situagao, buscando sua insercao nas politicas
administrativas, sociais e institucionais, redefinindo os objetivos da supervisao e servindo
de elo entre o individuo, familia e comunidade.
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