CLIMA ORGANIZACIONAL: UM BREVE ESTUDO

PAULA HIDALGO ZANIBONI
CESUMAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA, MARINGA - PR

NARCISO AMERICO FRANZIN
CESUMAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA

O presente trabalho tem por objetivo, verificar o clima organizacional em uma Cooperativa Agricola Regional
de Produtores de Cana (COOPCANA), em valorizar seu capital humano e a motivagdo humana. Como
metodologia, foi aplicado um questionario aos funcionérios de diversos setores da empresa. Observamos que a
integracdo entre eles e a empresa é de fundamental importancia. A melhor solucéo para um bom sucesso é que
eles interggam bem entre s valorizando seu principal capital, 0 humano. Como resultado da pesquisa
desenvolvida observamos que o clima organizacional € percebido pelos funcionarios como adequado as suas
expectativas, mas sentem-se excluidos do processo de tomada de decisdo da empresa. Uma vez que ndo ha
comunicacdo sobre 0 motivo das decisdes que elatoma. Para que uma empresa consiga manter um bom clima
organizacional é necessario uma comunicagaéo eficaz entre todos os funcionérios, para que 0s mesmos nNao
sintam-se desmotivados. Para satisfacdo geral, os funcionarios tém interesse em estar informados sobre
assuntos de aspectos gerais da empresa, para que possam perceber sua real importancia no desenvolvimento
desta, e ndo passem a sentirem-se desmotivados no desempenho de suas fun¢des. Com isso podem manter o
bom clima de trabalho na empresa e contribuir para 0 sucesso ndo somente da empresa como também seu
sucesso pessoa. Concluimos que atuamente, a preocupacdo de gerentes e supervisores deveria residir no
diagnostico adequado das reais motivacfes dagueles com quem trabal ham.
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