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RESUMO: Com a modernizagdo, algumas empresas aumentaram a carga de trabalho exigindo muito de
seus funcionarios, provocando um aumento no nimero de doengas causadas pelo excesso de atividades
realizadas no trabalho diariamente. Com isso surgiu a preocupagdo em prevenir essas doengas e
programas de atividades fisicas e de lazer foram implantadas para incentivar a sua pratica e
consequentemente a melhora na qualidade de vida. O objetivo deste estudo foi investigar as principais
contribuigdes da Ginastica Laboral no ambiente de trabalho do Estacionamento Rotativo Regulamentado
(EstaR) da Prefeitura Municipal de Maringa Parana, cujas principais ocorréncias estao ligadas ao trabalho
de orientador de transito nas ruas, com a fungao de fiscalizagdo. A amostra foi composta por quinze
orientadores de estacionamento, de ambos os géneros, praticantes da ginastica laboral, com faixa etaria de
dezoito a cinquenta e cinco anos. Para avaliagdo do ambiente de trabalho e da ginastica laboral implantada
neste setor da Prefeitura Municipal de Maringa, foram aplicados os questionarios de Ranney (2000) para
avaliar as condi¢des de trabalho e de Mendes (2000) para identificar os resultados da Ginastica Laboral.
Concluiu-se com este estudo, que a pratica da ginastica laboral trouxe resultados positivos para os orientadores do
Estacionamento (EstaR) tanto no que diz respeito a saude fisica quanto a melhoria do autoconceito. Portanto,
confirmando e reforgando que a pratica da ginastica laboral tem se destacado como a principal ferramenta
na prevengao de lesdes ligadas ao ambiente de trabalho.
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1 INTRODUGAO

Muitas transformacgdes ocorridas no que dizem respeito a producdo do trabalho vém
afetando as comunidades e as diferentes classes sociais especialmente a classe
trabalhadora que possui a forca de producéo.

Segundo Nascimento et al. (2002), logo apés a revolugao industrial, a produgao
dos bens de consumo foi substituida por tecnologias. Dessa forma, o homem comecga a
sofrer as consequéncias dessa crescente mudanca no processo de industrializagao.
Essas mudangas acabaram expondo o trabalhador a longas jornadas de trabalhos
repetitivos acarretando, além do fator sedentarismo, a exposicdo as agressdes de
diferentes origens e caracteristicas sofridas diariamente ( KNOPLICH, 1986).
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No entanto Pinto (2001) ressalta que aspectos presentes na sociedade moderna
como questdes relacionadas as condi¢gdes de trabalho, o mercado altamente competitivo,
a ameacga iminente da perda de emprego e outras dificuldades do dia a dia, fazem
trabalhadores vivenciarem cada vez mais situagbes estressantes no ambiente de
trabalho. Reforcando esta constatacdo, Canete (1996) diz que todos os trabalhadores
também sdo vitimas destas excedentes e crescentes mudangas, o que pode afetar
diretamente a qualidade de vida desses trabalhadores.

Para Ruteski e Leuter (2002), um fator que pode atuar de forma negativa na
qualidade de vida das pessoas, muitas vezes sem perceber € quanto a execucdo de uma
tarefa em um determinado posto de trabalho, podendo acabar levando o homem a
sobrecargas em suas estruturas, ocasionando problemas laborais como lesdes de
esforgos repetitivos (LER) e as doencas osteomusculares relacionados ao trabalho
(DORT).

Segundo Ranney (2000) nos anos 80, ocorreu um fendmeno por muitos chamado
de “febre epidémica”, com relacdo as LER/DORT, la entdo denominada “neurose
ocupacional”’, o que levou a um determinado esfor¢o para nao se discutir a questao.
Galafassi (1998, p.37) define LER/DORT como sendo “patologias que se instalam
insidiosamente em determinados segmentos do corpo, e que sao consequéncia do
trabalho”.

Para Ragasson (2002), varios fatores de risco associados as LER/DORT podem
nao causar a doenca diretamente, mas favorecer seu aparecimento, através de
sobrecargas impostas ao trabalhador, como: repetitividade de movimentos, manutengao
de posturas inadequadas por tempo prolongado, esforgo fisico, invariabilidade de tarefas,
pressao mecanica sobre determinados segmentos do corpo, em particular membros
superiores, trabalho muscular estatico, choques e impactos, vibracdo, frio, fatores
organizacionais e psicossociais. Esses fatores geralmente apresentam-se interligados,
intensificando o risco de desenvolver DORT/LER. Alguns profissionais defendem a
associacao de varias medidas, incluindo a Ginastica Laboral como forma de prevengao

Moraes, Alexandre e Guirardello (1999), concluiram que programa envolvendo
alteracbes de determinados aspectos da organizacdo, ambiente e posto de trabalho
associado a adog¢ao de exercicios supervisionados, orientagdes posturais gerais e
modificagdes da organizacao do trabalho, podem aliviar e diminuir as lesdes ocasionadas
pelo trabalho, como a LER/ DORT.

Desta forma promover a saude é disponibilizar as pessoas, recursos para que elas
possam modificar comportamentos. No contexto empresarial, a promocédo da saude se
efetiva por um conjunto de programas e atividades de carater educacional, organizacional
e ambiental que objetiva motivar e apoiar um estilo de vida mais saudavel.

Com um minimo de atividade fisica se consegue um grande beneficio para a
saude, garante Cardoso (1996). Pinto (2001) amplia esse entendimento dizendo que
atualmente, uma maior atencdo tem sido dada a qualidade de vida no trabalho, na
esperangca de promover um envolvimento e motivagdo do ambiente de trabalho,
propiciando assim um incremento da produtividade.

Assim, a orientacdo de uma atividade fisica e de posturas ocupacionais
adequadas pode levar a uma capacitagao dos trabalhadores, realizando atividades que
melhorem as suas condi¢ées de saude. Desta forma, a Ginastica Laboral surge como
uma medida preventiva de abordar as doengas ocupacionais e para melhorar a condigcéo
fisica do trabalhador, quando adotada de maneira adequada, regular e associada a
ergonomia pode ser um meio de incrementar a saude e a qualidade de vida de
trabalhadores envolvidos (PINTO, 2001).

De acordo com Dias (1998) a ginastica laboral pode ser caracterizada como uma
atividade fisica e tem como proposta incentivar a pratica saudavel de exercicios fisicos de
forma regular e diversificada, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos
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trabalhadores que a praticam e podendo contribuir também na prevencédo e compensacéao
das chamadas doencas do trabalho (LER/ DORT).

Associando-se ginastica laboral a saude e concordando com Nascimento et al.
(2000), e estando a mesma ligada ao ambiente e condigdes de trabalho e ainda ao estilo
de vida, observa-se que este tipo de investimento tem sido e sera uma necessidade e
acao primordial das organizagdes no século XXI.

Neste contexto, percebeu a necessidade de um estudo mais aprofundado no qual
procurou investigar as principais contribuicbes da ginastica laboral e de seus beneficios
no ambiente de trabalho do estacionamento rotativo regulamentado (EstaR) da Prefeitura
Municipal de Maringa, pois a mesma pdde contribuir para a melhoria da condicao fisica e
das doencas relacionadas pelo trabalho LER/DORT, bem como prevencdo e
conscientizagao da importancia na busca para a qualidade de vida.

2 MATERIAL E METODOS

A amostra foi composta por quinze orientadores de estacionamento, de ambos os
géneros, praticantes da ginastica laboral, com faixa etaria de dezoito a cinquenta e cinco
anos. A pratica da ginastica laboral realizava-se no proprio local de trabalho, duas vezes
por semana no primeiro horario da manha. A coleta de dados foi realizada no préprio
departamento de Fiscalizagdo de Transito, setor de Estacionamento Rotativo
Regulamentado da Prefeitura Municipal de Maringa — PR (EstaR). Os materiais utilizados
para a coleta de dados foram os questionarios: “Avaliagcdo do Ambiente de Trabalho” de
Ranney (2000), para a populagdo-alvo contendo dez perguntas abertas e fechadas e
“‘Avaliacdo sobre a Ginastica Laboral” de Mendes (2000), com perguntas de multipla
escolha. O questionario do “Ambiente de trabalho” focaliza tempo de trabalho diario,
posicao, intervalos de descanso, materiais € equipamentos para trabalho, temperatura
ambiente, modo como realiza e se esta realidade traz alguma consequéncia para a sua
saude. O questionario "Avaliagdo Ginastica Laboral’™ investiga se o sujeito, com a
pratica da Ginastica Laboral, obteve algum resultado significativo relacionado a sua saude
e qualidade de vida e lazer.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Foi questionado se a fungdo exercida produz alguma dor. Observou-se que a
maioria apresentou um significativo incbmodo a este fator bem como as regides do corpo
que mais eram afetadas, conforme mostra o grafico abaixo:
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Regioes do Corpo Mais Afetadas
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Em relacdo a adesao as atividades de lazer apos a implantagdo da ginastica
laboral, o resultado foi que 53% do total aderiram a uma vida mais ativa, enquanto 47%
mostrou-se sem nenhuma alteracéo, conforme grafico abaixo:

Mudancas ocorridas nas atividade apos a implantagcdo da Ginatica Laboral
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O grafico, a seguir, apresenta as mudangas ocorridas apds a pratica da ginastica
laboral. Os resultados encontrados podem ser identificados abaixo:
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Mudangas e Resultados apés a pratica da Ginastica Laboral
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Os dados acima comprovam os estudos de Bulsing et al (1998) que afirmam que a
Ginastica Laboral diminui a tensdo muscular, proporcionando o bem estar fisico e mental.
Além disso, houve diminuicdo do cansacgo (fadiga), do estresse, das dores musculares,
melhora do humor, cuidado com a saude, a pratica da atividade fisica, aproveitamento
melhor do tempo, melhora da qualidade de vida.

Com esses resultados deve-se observar o ritmo e o tipo de exercicio a ser aplicado
durante a ginastica laboral, para que resultados positivos sejam alcangados conforme as
caracteristicas de cada trabalhador.

4 CONCLUSAO

Os beneficios e os resultados alcangcados pela Ginastica Laboral, neste estudo, do
ponto de vista dos funcionarios, foi que percebeu-se a diminuicdo do estresse, amenizou
0 cansacgo e melhorou o humor e a auxiliou na prevencao das doengas ocupacionais. Um
ponto importante € que cada individuo tem uma percepg¢ao diferente do conceito de
saude. Com os resultados obtidos neste estudo, observou-se uma melhora nos sujeitos
investigados, mas nao tao significativamente, como eram as expectativas iniciais, porque
nem todos os funcionarios aderiram a pratica da ginastica laboral. Sendo assim, foram
atingidos os objetivos propostos e a ginastica laboral tem-se destacado como a principal
ferramenta dentro do conjunto de medidas que visa prevenir o aparecimento de lesbes
ligadas a atividade
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