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RESUMO: Atualmente, gragas ao constante desenvolvimento da ciéncia da nutrigdo, muito se discute em
relagao a influéncia direta da alimentagao sobre a saude do individuo. Isto porque o aparecimento de muitas
doencas, sobretudo as Doengas Crbnicas ndo-transmissiveis (DCNT) é crescente, visto que sua prevaléncia
implica em um problema de saude publica de &mbito mundial. A maior parte das DCNT possuem sua
origem a partir de habitos alimentares inadequados, muitas vezes determinados pelo estilo de vida, além de
outros fatores, que com o passar do tempo tendem a culminar na manifestagdo destas doencgas. Sendo
assim, diante do atual contexto social e econdmico em que a sociedade se configura, levando-se em
consideragdo que as pessoas permanecem grande parte do seu dia utii em ambiente de trabalho, é
importante analisar as praticas alimentares realizadas pelos funcionarios nos intervalos de suas atividades
profissionais. O presente trabalho propde uma analise da existéncia de vantagens no investimento por parte
das empresas, no sentido de proporcionar uma alimentacdo considerada saudavel e balanceada a seus
funcionarios. O ambiente de trabalho deve ser reconhecido como local estratégico de promogéo da salde e
alimentagao saudavel. Entre os objetivos do trabalho destaca-se a relagdo que se deseja tragar entre a
alimentagédo e saude do funcionario, bem como avaliar a existéncia reflexos nos niveis de produtividade,
absenteismo e satisfagdo. Para fins analiticos, a metodologia utilizada neste trabalho consiste no Estudo de
Coorte envolvendo empresas de médio porte do seguimento de supermercados localizados na cidade de
Maringa-PR. Para o estudo serdo utilizadas a aplicagao de Inquéritos alimentares entre eles o Recordatério
24 horas e Questionario de Frequiéncia Alimentar (QFA). Além disso, serao realizados analises qualitativas
e quantitativas da alimentagdo oferecida pela empresa a seus colaboradores, assim como um
monitoramento paralelo da saude do funcionario com a introdugdo de uma alimentacdo saudavel. Os
principais resultados esperados sao a identificacdo de possiveis vantagens dessa conduta empresarial
quanto a oferta de alimentagao saudavel a seus funcionarios, verificando a médio prazo, as condi¢gdes de
salde e observar se tal medida acaba refletindo em significativa diminuicdo de despesas com saude do
trabalhador, além de analisar o que isso representa para as organiza¢des que dispde desse tipo de servico
a nivel de mercado e responsabilidade social.
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