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NEPOTISMO NO BRASIL E SEUS REFLEXOS NOS COFRES PUBLICOS
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RESUMO: A terminologia “nepotismo” é utilizada como referéncia ao favorecimento de parentes, em
nomeacao ou elevagdo de cargos publicos, bem como amigos que podem ser “postos” nestes cargos. Sao
chamados de “cargos de confianca”, onde n&o ocorrem concursos para gue estas vagas sejam
preenchidas, sendo que estas pessoas sdo apadrinhadas com um emprego. Isto acaba por gerar uma
discussdo perante a, sociedade, ja que muitos cidaddos ndo concordam que estas pessoas sejam
contratadas, pois interfere no erario, mexendo assim no bolso da sociedade. Sendo assim este trabalho visa
esclarecer toda esta questdo de que é ou ndo constitucional a contratacéo feita pela Administragcédo Publica,
segundo a Constituicdo Federal de 1988, como também verificar a situacdo dos cofres publicos, se estes
sofrerdo ou ndo com tudo isto, j& que o problema principal que o nepotismo trata, ndo é contratar e sim
verificar a capacidade desses contratados para desenvolver tal funcao, averiguando o salario pago, se
equivale com o cargo. Os dados para realiza¢éo deste trabalho foram obtido através de coleta de material
em bibliografias, Internet, doutrinas, jurisprudéncias e leis, sendo os mais atuais possivel, tanto como
posicionamentos do STF, analisando as demissfes ja ocorridas, como também o prejuizo causado ao
erario, até o momento de findar-se o trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Administracao Publica; contratagao de parentes; nepotismo.

1INTRODUCAO

A palavra nepotismo é de origem latina e significa: NEPOS (netos, sobrinhos ou
descendentes, a posteriore), ou também pode ser visto como NEPOTE (favorito). A
terminologia € utilizada como referéncia do favorecimento de parentes, em nomeagao ou
elevacao de cargos publicos.

O tema nepotismo, acaba por gerar muita polémica, jA que os contratados para
cargos de confianca, ndo aceitam a posicdo que o STF e a Assembléia Legislativa quer
tomar para extinguir com toda a contratacdo abusiva que prejudica o erario. O maior
problema ndo € a contratacdo de parentes e sim a contratacdo de pessoas que nao
possuem competéncia para a funcdo acabando por ocasionar um desfalque nos cofres
publicos, desnecessariamente.

O principal objetivo de realizacdo deste artigo cientifico, é poder entender como

funciona a Administracdo Publica em relagdo a contratacdo de cargos de carreira
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(concursados) e cargos de confianca (nomeados) e como uma simples contratacao de
parentes ou amigos intimos acaba por gerar um grande prejuizo para os cidadaos, ja que
o dinheiro usado para pagar estes funcionarios saem dos cofres publicos, no qual sdo os
cidaddos que contribuem para formacao deste erério.

O nepotismo tem raizes antigas, tendo surgido a nivel de mundo. Em Roma com o
papado e, no Brasil, desde as Capitanias Hereditarias, percorrendo longos anos
chegando até os dias atuais, no qual a sociedade acaba por achar um desrespeito.

O trabalho também aborda os principios que regem o tema, sendo que ndo existe
embasamento legal que proiba essas contracdes, pois somente é regida pelo principio da
moralidade. Ja existe projeto de lei referente e resolu¢cdes do STF que ja proibiram a
contratacdo em nivel de judiciario.

O principal objetivo elencado é conceituar como € o tdo famoso “nepotismo”, sendo
que no decorrer do artigo, poderd se ter uma nogdo sobre o que seria e quais foram as
providéncias tomadas para que se acabe com toda esta pratica contratual, que fere o
principio da moralidade.

2 Metodologia

A pesquisa foi realizada através de levantamento bibliografico, disponivel em livros,
artigos de revista, jornais, acordaos, sentengas, doutrina, legislacdo e jurisprudéncias, em
bibliotecas, internet, etc. depois de todo o material coletado, foi feito a analise,
procedendo fichamento das idéias, juntamente com a redacdo e digitacdo do texto
definitivo. Todo material coletado tem por fim de juntamente com o texto definitivo,
esclarecer duvidas decorrentes de cidadao leigos no assunto, tendo em vista que a
divulgacéo feita pela midia acaba por deixar brechas sem esclarecimentos, como também
dos governantes da Administracdo Publica, que faz a contratacdo, muitas vezes
acreditando ser correta e assim prejudica o erario. Toda a selecdo de dados foi feita em
virtude do foco principal elencado no indice do projeto.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

O tema nepotismo é questionado pela sua constitucionalidade ou n&o. Para esta
terminologia, ndo existe lei especifica, mas sim posicionamentos. Pode-se perceber que a
CF/88 aborda alguns principios, sendo que estes devem ser respeitados, como o principio
da moralidade, o qual diz que os atos do administrador devem ser coerentes com as
exigéncias da sociedade. Assim, se a Administracdo Publica contrata parentes e amigos
para cargos incompativeis com sua capacidade de execucéo, ferindo assim o eréario,
vendo por este lado, 0 nepotismo é sim tido como inconstitucional.

Outro fato importante para ser ressaltado € a questao das demissdes, o qual o MP
notificou prefeituras entre outros 6rgédos publicos, para que fagam as demissfes desses
servidores. O grande problema é o desfalque causado nos cofres publicos como também
0S contratantes que se recusam a demitir essas pessoas, voltando assim o fato da
constitucionalidade.

4 CONCLUSAO

Esta pesquisa sobre Nepotismo propiciou uma compreensao empirica acerca do
tema, pois a midia acaba por ser superficial, deixando brechas, assim tornando dificil o
entendimento exato sobre o que realmente esta acontecendo no Brasil.

No momento ndo existe lei que proibe esta contratacdo, somente resolugdo do

STF, proibindo no poder judiciario, mas com certeza, é regido através do principio da
moralidade, no qual os administradores publicos deveriam seguir para que nao ocorra a
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reprovacdo da sociedade brasileira, j& que o administrador, na hora da contratacdo so
pensa no bem dele, dos familiares e amigos, pagando salarios exorbitantes e tornando o
erario cada vez mais prejudicado. O grande problema que se pode perceber é a
contratacdo de pessoas sem competéncia para o cargo, beneficiando parentes ou
amigos, e excluindo aqueles que possam sim exercer um cargo a altura de seu
conhecimento. O nepotismo quer extinguir todas essas contratagcbes absurdas e
deficitarias que somente recebem salarios para prover seus desejos e anseios, nao
trazendo beneficios almejados para os cidadaos, que sdo os que contribuem com o
erério, o qual sai dinheiro para pagéa-los.

Assim, acredita-se que os objetivos almejados, para a criagdo e execucao deste
artigo cientifico, foram parcialmente alcancados, tendo em vista as dificuldades para
coletar material de apoio e a falta de legislacdo existente. O que se espera, € que possa
haver uma contribuicdo cientifica, para que os leigos no assunto possam compreender o
tema de forma um pouco mais aprofundada e quem sabe com o passar do tempo possa
aprofundar neste tema, assim tendo lei que embase este tipo de contratacao.
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