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IDOSO: DIREITO PERSONALISSIMO E O DIREITO AO TRABALHO
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RESUMO: A presente pesquisa tem como objetivo, estudar o idoso no mercado de trabalho, em atengao ao
direito constitucional social desses. Para tanto busca compreender e analisar os direitos e deveres de uma
pessoa idosa, sabendo que ser idoso é um direito personalissimo e deve ser respeitado em todas as suas
dimensdes legais, inclusive porque ele goza de todos os direitos fundamentais. Tecendo algumas
consideragdes e criticas a respeito da legislacao especifica e especial trabalhista.

PALAVRAS-CHAVE: Direitos fundamentais; Estatuto; Legislacao trabalhista.

INTRODUGCAO

Nas sociedades tribais os idosos ocupavam lugares de destaque por serem a
membdria viva e os guardides dos valores da comunidade, conforme Negromonte (2009).
No mundo moderno, no entanto, os idosos ja ndo tém esta funcédo especifica. Nossas
sociedades dotadas de consideravel instrumental tecnoldgico e cientifico produzem em
seu seio percentuais crescentes de pessoas que atingem a idade madura e a velhice.
Esta é uma realidade nova. Todas as pessoas sao candidatas a uma vida provecta e isto
impde reflexdes e mudangas, principalmente na ciéncia do Direito. A figura do idoso deve
ser analisada sob diversos prismas, em uma perspectiva politica, social e econémica.

As projecdes estatisticas da Organizagdo Mundial da Saude, entre 1950 e 2025, a
populacao de idosos no pais crescera 16 vezes contra 5 vezes da populagao total, o que
colocara o Brasil em termos absolutos com a sexta populacdo de idosos do mundo, isto é,
com mais de 32 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais. Deve-se recordar que estas
projecoes sao baseadas em estimativas conservadoras de fecundidade e mortalidade,
sendo que se houver uma melhoria mais acentuada em nossas zonas mais miseraveis,
como o Nordeste, o envelhecimento brasileiro sera muito maior. Por isto o Direito nao
pode ficar inerte a essa realidade, e estudar a questdo dos idosos se faz relevante.
Poucos sao os artigos juridicos que discutem o direito personalissimo de envelhecer e 0
direito ao trabalho, como direito fundamental do idoso.

MATERIAL E METODOS

O conhecimento a ser trabalhado seré feito através de exposicéao de textos, leitura
da legislacao, com apoio do data show, visando relacionar o conteudo dogmatico com o
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direitos ao trabalho do idoso, dentro dos principios humanitarios e sociais aplicados ao
tema.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Com a pesquisa busca-se verificar no quadro da legislacdo vigente como esta
assegurada a questdo dos idosos no Brasil, em especial em relagdo ao direito
personalissimo de envelhecer e ao direito de trabalhar.

Um dos destaques em relacdo ao idoso na ciéncia juridica, demonstrando sua
relevancia, é a criacao do Estatuto do Idoso. Este Estatuto entrou em vigor no dia 01 de
outubro de 2003, expde em seu artigo 1° que o estatuto é destinado a regular os direitos
assegurados as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos. Portanto, a lei
retrata que toda a pessoa que tenha idade igual ou superior a sessenta anos €
considerada idoso.

Nucci (2009) defende que entre a lei 10.741/03 e a Constituicdo Federal existe uma
contradicdo em relacédo a idade estipulado para conceituar o idoso, pois o Estatuto trata
como idoso pessoas com idade igual ou maiores de 60 anos, ja a Constituicao Federal
assegura aos idosos o transporte coletivo publico gratuito aos maiores de 65 anos.

Os direitos da personalidade ou também chamados de direitos personalissimos,
“sdo aqueles que tém por objeto os atributos fisicos, psiquicos e morais da pessoa em si
e em suas projecdes sociais” (PUSSI, 2008). Os direitos da personalidade sdo adquiridos
a partir do nascimento, independentemente da vontade humana, perduram por toda a
vida, alguns até depois da morte e sao inalienaveis. Para Pussi (2008) a definicao juridica
de pessoa “é o ser ou ente coletivo, dotado de personalidade civil, que nada mais é do
que a aptidao para ser sujeitos de direito e obrigagdes.” E ainda, a personalidade “é a
possibilidade de alguém ser titular de relagdes juridicas, ou seja, é o pressuposto basico
dos direitos e deveres.”

Referente ao Direito social Dalvi (2008) explica que o art. 6 da CF traz um rol
explicativo de direitos alcangcados a categoria de “sociais” pela sua caracteristica de
humanizacdo do individuo, conferindo-lhe prerrogativas que dardo efetividade a sua
dignidade e respectiva cidadania.

Pode-se dizer entao, que envelhecer é um direito personalissimo e social, pois ndo
ha como renuncia-lo, € um processo em que todos estdo dispostos a passar a ndo ser
que a morte atrapalhe este destino. O Estatuto do Idoso defende claramente esses
direitos. Neste sentido, depreende-se no artigo 8% “O envelhecimento € um direito
personalissimo e a sua protecao um direito social, nos termos desta Lei e da legislacao
vigente”. E ainda, prescreve no artigo 2° que o idoso goza de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana. )

Cabe ao Estado garantir esses direitos, previstos no art. 9° do Estatuto: “E
obrigacao do Estado, garantir a pessoa idosa a protecdo a vida e a salude, mediante
efetivagéo de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e em
condicoes de dignidade.” O artigo 10° do Estatuto, fala da dignidade humana “E obrigacao
do Estado e da sociedade, assegurar a pessoa idosa a liberdade, o respeito e a
dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos civis, politicos, individuais e sociais,
garantidos na Constituicao e nas leis”.

Mas afinal, o que é a dignidade da pessoa humana? Prado (2007) explana que a
dignidade da pessoa humana pode assumir contornos de verdadeira categoria logico-
objetiva ou logico-concreto, inerente ao homem como pessoa. E, pois um atributo
ontolégico do homem como ser integrante da espécie humana — vale em si e por si
mesmo, ou seja, o fato de ser apenas um ser humano, ja é requisito para obter a
dignidade humana.
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Portanto, o idoso tem direitos, fundamentais e personalissimos de protecéo e de
sobrevivéncia digna, garantidos pelo Estado previsto no Estatuto do Idoso.

O trabalho dos idosos ndo atinge somente os indices econémicos, ja que esta
ligado ao poder e ao respeito entre as pessoas, por isso o Estatuto do ldoso em seus
artigos 26 a 28 garante o direito a profissionalizacéo, proibe a discriminagdo em razao da
idade e ainda prevé que o Poder Publico deve criar e estimular programas de
profissionalizagdo especializada para idoso, aproveitando seus potenciais e habilidades
para atividades regulares e remuneradas. Portanto, é certo que o idoso tem o direito ao
trabalho, direito sim e nao dever. O idoso deve ter reais chances de optar entre a
aposentadoria e a continuidade da vida trabalhista e para isso a aposentadoria deve ser
digna e o ato de trabalhar precisa ser uma op¢do e ndo uma exigéncia para o
complemento da renda familiar.

De acordo com os ensinamentos de Braga (2009) “o idoso que trabalha mantém-se
ativo fisica e intelectualmente, se sente independente, Util e valorizado. Por outro lado, a
contratacao de um idoso representa vantagem também para o empregador em termos de
menores custos relativamente a contratagdo de um nao-idoso.” O Estatuto prevé em seu
artigo 26 que “o idoso tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas
condicoes fisicas, intelectuais e psiquicas”. E ainda, no artigo 27, veda qualquer
discriminacdo na admissao da pessoa com mais de 60 anos, inclusive quanto a fixagao de
limite maximo de idade, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir. Em
relacdo as politicas publicas, o artigo 28 do Estatuto é taxativo ao dispor que o Poder
Publico criara e estimulara programas de profissionalizacdo, preparacao e estimulo a
contratacao de pessoas idosas.

Na Atual Carta Magna no ambito do Direito Coletivo do Trabalho
especificadamente no art. 8% inciso VIl € garantido a pessoa idosa aposentado filiado a
um sindicato o direito de votar e ser votado nas organizacdes sindicais.

Assim, da pesquisa tem-se como resultado que a legislagdo nacional amparou o
direito personalissimo de envelhecer, bem como que o direito ao envelhecimento € um
direito social, como acima destacado, e em consonancia com a Constituicdo Federal de
1988 que elencou no artigo 6° ao 11 os direitos sociais, entre eles os direitos dos
trabalhadores, tem-se uma equivaléncia e conexao destas previsdes, estando o idoso no
quadro dos direitos trabalhistas vigente.

CONCLUSAO

Com base nas informacbes apresentadas, de forma breve nesta pesquisa é
possivel observar as legislacdes brasileiras elaboradas em prol dos Idosos para garantia
de seus diretos fundamentais, econémicos e sociais. Diga-se de passagem o conceito de
idoso prescrito no art. 1¢ da lei 10.741 de 01 de Outubro de 2003.

Envelhecer € um direito personalissimo e social, ou seja, sdo direitos adquiridos a
partir do nascimento, involuntariamente e sdo inalienaveis. Estes garantidos no Estatuto
do ldoso precisamente no art. 8°.

A pessoa idosa tem direito a continuar trabalhando apds se aposentar, mas nao
dever, para tanto é garantido uma aposentadoria digna. E ainda, é vedado qualquer tipo
de discriminagdo na admissao da pessoa com mais de 60 anos, inclusive quanto a fixacao
de limite maximo de idade, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.

Portanto, enfatiza-se que seus valores estdo sendo destacados principalmente na
area econdmica, onde os legisladores asseguram através do Estatuto do Idoso seus
progressos intelectuais e trabalhista os fornecendo espaco para decidir continuar
trabalhando ou viver sua vida tranquila recebendo o beneficio que lhes é de direito.
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