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BRASIL UM PAIS DE TODOS E DE “TODAS”. DISCRIMINACAO DA
MULHER NO TRABALHO: AINDA TEMOS ESPACO PARA ISSO?

Marcele Stella Rodrigues1; Leda Maria Messias da Silva?

RESUMO: A desvantagem da mulher no mercado de trabalho é cada vez mais nitida em nossa sociedade.
A elucidacao do arsenal de material disponivel que buscam proteger a igualdade das mulheres perante os
homens deve ser analisada, pois, desde quando a mulher conquistou sua independéncia em relagao ao
homem ela vem acumulando fungdes, e ndo tem suporte para que tenha uma carreira profissional e uma
vida familiar de acordo com o seu entendimento. O que acontece com as sociedades que retém o
crescimento da mulher sendo que essa assume posi¢do de relevante valor, como provedora do lar. Muitas
vezes sdo retidas de progresso profissional por barreiras postas pelo préprio mercado de trabalho.
Assumem a pia, o fogdo, o tanque, o computador, as contas e a educagédo dos filhos e ainda sim, seu
trabalho é tido como um suplemento & renda masculina e ndo merecedor de maior destaque. E se a
trabalhadora for negra sua chance de subir para cargos de maior relevancia € quase nulo, mesmo sendo
comprovado que para determinada fung¢édo a candidata negra teria maior conhecimento e disposi¢éao para o
trabalho. Dessa forma, o trabalho em questéo, pretende efetuar um estudo da questao da discriminacao da
mulher no trabalho com levantamentos de obras juridicas sobre o tema, leis, doutrina e jurisprudéncia, a fim
de constatar se as mulheres estdo suficientemente protegidas pelo sistema juridico vigente. Se tém sua
dignidade assegurada pela norma legal. E o que falta para que as mulheres em geral possam garantir
condi¢cdes de trabalho mais justas. Esclarecendo problemas bizarros como a distingdo entre cor, raga e
sexo que assola a sociedade brasileira. Para tanto, pretende-se utilizar-se dos métodos dialético, dedutivo e
sistémico e como métodos auxiliares o método histérico, qualitativo e quantitativo, estes dois ultimos,
principalmente, para a analise jurisprudencial.
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