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DIREITO EDUCACIONAL E DO TRABALHO: A VALORIZAGAO DOS
DOCENTES NAS IES
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RESUMO: E notério o crescimento das Instituicdes de Ensino Superior do Brasil, assim como é de
conhecimento dos envolvidos direta ou indiretamente no processo de ensino-aprendizagem os problemas
da educacao brasileira. Pressupde-se que um desses problemas seria a desvalorizagao do professor. O
presente trabalho tem como objetivo principal compreender o Direito Educacional com o fim de procurar
estabelecer a valorizagdo dos docentes da IES nas relagbes de trabalho. Para tanto, € necessario uma
ampla compreensao do que seria Direito Educacional, para isso é imprescindivel examinar a atuagdo do
docente nas IES e estabelecer uma comparacao das relagdes de trabalho deste na pratica académica com
as contradi¢cdes na legislacao educacional. Diante disso, sera realizada uma pesquisa de campo dentro das
IES de Maringa para pesquisar a real situacdo das relagdes de trabalho do docente. Posteriormente sera
feito um levantamento de jurisprudéncia e doutrinas que abordem sobre o mesmo. Um dos problemas
encontrados para o estudo do Direito Educacional é definir o campo de atuagédo de sua materialidade, dado
que o mesmo produz efeitos diretos no direito de personalidade, podendo quando indevidamente aplicado
trazer conseqiiéncias na formagido da pessoa humana. Legalmente falando, professor € quem ensina,
transmite conhecimento, sendo que, para isso, € necessaria uma habilitagdo legal, em concordancia com as
regras da CLT, assim como da LDB e outras normas que regem a atuagao profissional do professor, no
exercicio de sua fungdo. Em consequéncia disso, os profissionais de ensino devem seguir orientagdes
juridicas previstas na Constituicdo Federal, ressaltando-se a estrita relagdo entre o Direito Administrativo e a
educacdo. Dentro dos direitos e deveres dos docentes, defende-se que, embora o artigo terceiro da CLT
estabeleca uma definicdo de empregado e o Direito do Trabalho determine principios € normas dentro das
relagdes juridicas entre empregado e empregador, os legisladores criaram um regime juridico especial para
o trabalhador do magistério, por se tratar de uma categoria profissional diferenciada. Esse regime juridico
tem como fonte a CLT (artigos 317 a 323), que por vezes é relapsa. O que de fato ocorre é que na grande
maioria das vezes o docente trabalha numa condigdo bem diferente daquela prevista na CLT. A concluséo a
que se chega é que a questdo é mais ampla do que meramente relacéo de trabalho, ou seja, € uma questao
de principios, valores éticos e morais que contribuirdo para, além de uma conduta responsavel, a
valorizagdo da profissdo de professor. Além do que, o estudo sobre a educacao, ulirapassa a pedagogia e
alcanga o Direito Educacional, que trata, também, dos direitos e deveres dos professores, procurando
valoriza-los. Espera-se com esta pesquisa destacar as eventuais discrepancias entre aquilo que esta
previsto na legislagcdo e o que ocorre na pratica das relagbes de trabalho do docente e com isso enfatizar a
valorizagao social, moral e econémica dos docentes das IES.
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