25 a 28 de Outubro de 2011

ISBN 978-85-8084-055-1

O TRABALHADOR PORTADOR DE DEFICIENCIA
E O PRINCIPIO DA ISONOMIA

Carlos Alexandre Moraes’, Lilian Rosana dos Santos Moraes?

RESUMO: A Constituicao Federal proibiu qualquer discriminagdo no que se refere o salario e critério de
admissao do trabalhador portador de deficiéncia, conforme determina o art. 7.2, inciso XXXI: Art. 72 Sdo
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social:
XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia. Importante destacar que o principio da nao-discriminagao ou principio da isonomia
tem como origem a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (1948), art 1.2 que veda qualquer tipo de
discriminacao.Apesar da Lei Maior ndo admitir qualquer discriminagao naqueles dois itens (salario e critérios
de admissao), a mesma admite a diferenca de funcao em razdo da deficiéncia da pessoa, tanto que o inciso
XXX, do mesmo artigo prescreve a "XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;” como se pode observar a deficiéncia
nao foi incluida como critério. Essa exce¢ao é permitida desde que determinada aptidao (fisica, mental ou
sensorial) seja indispensavel para o exercicio da fungdo. Por exemplo, uma pessoa com deficiéncia fisica
(manco) pode ser excluida de um processo seletivo, apos ser aprovado no concurso publico, sob alegagéo
de ndo ser apta para exercer a funcdo de Agente de Estacdo? Resposta, NAO. Por isso, em Belo Horizonte
(MG) uma companhia de transportes foi condenada ao pagamento de indenizagao, pois excluiu do processo
seletivo, um deficiente fisico (manco) que havia sido aprovado no concurso publico, para o cargo de Agente
de Estagdo, nas vagas destinadas aos deficientes. De acordo com a relatora do processo, Des. Teresa
Cristina da Cunha Peixoto, “a companhia de transportes agiu em desacordo com a ordem juridica, pois “deu
interpretacao restritiva aos dispositivos legais que tratam do assunto”, e completou “a empresa violou direito
subjetivo individual do pretendente ao cargo, ao ndo agir com a acuidade necessaria na realizagdo dos
exames médicos admissionais”. Nesse caso especifico, o Poder Judicidrio entendeu que a deficiéncia do
candidato ndo era obstaculo para que o mesmo exercesse a fungdao. Lembremo-nos que segundo a
Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, em seu artigo 23, inciso |, determina que “Toda pessoa tem
direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigbes justas e favoraveis de trabalho e a protegdo
contra o desemprego.”
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