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RESUMO: Trata-se de pesquisa descritiva exploratdria de carater quantitativo, tendo como sujeitos
enfermeiros inseridos nas 25 Unidades Basicas de Saude localizado no municipio de Maringa-Pr, e que
estiverem exercendo suas fun¢des habituais no contexto da Estratégia de Salude da Familia, no periodo da
coleta. Este estudo tem como objetivos avaliar o estresse dos enfermeiros inseridos nas Unidades Basicas
de Saude; identificar a prevaléncia de fatores de risco psicossociais no trabalho do enfermeiro; conhecer o
impacto dos fatores de risco nos varios indicadores de salde e bem-estar psicolégico dos enfermeiros; e
analisar o papel protetor de variaveis pessoais nos riscos psicossociais dos enfermeiros das Unidades
Béasicas de Saude de um municipio da regido Noroeste do Estado do Parana. Os dados serdo obtidos por
meio de um questiondrio auto-aplicado composto por 3 escalas: Escala de Estresse no Trabalho (EET),
Escala de Bem-Estar Subjetivo (BES) e Escala de Bem-Estar no trabalho (EBET). Para a organizacdo e
anélise dos dados, os mesmos serdo codificados e digitados em uma planilha do Programa Excel-Microsoft,
sendo que para apresentacdo dos resultados, sera utilizada a estatistica descritiva simples no qual serao
apresentados em numeros absolutos e relativos. Espera-se que este estudo possa contribuir na
compreenséo da dinamica do trabalho dos enfermeiros inseridos na rede publica de saude e na elaboragao
de condutas que minimizem os impactos do estresse ocupacional na busca da promocao da salde destes
trabalhadores.
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1 INTRODUCAO

Diferentes estudos tém tentado analisar o papel das variaveis organizacionais e
pessoais sobre a saude e o bem-estar dos trabalhadores. Dentro das organizacdes
podem aparecer diversos tipos de praticas que tém impacto negativo sobre a salude dos
individuos. Como exemplo de forma de agresséo no trabalho, as grosserias, que podem
gerar estresse e muitos outros fatores, causando importantes implicacdes para a saude
dos trabalhadores (MORENO-JIMENEZ et al., 2005.)

No contexto da enfermagem o problema do estresse ocupacional é um tema
contemporaneo em debate e investigacdo, mas ja apontam que 0s enfermeiros
representam uma classe profissional particularmente exposta a elevados niveis de
presséao e estresse (CABANELAS, 2009) .
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O trabalho do enfermeiro é considerado degastante devido a carga de trabalho, as
especifidades das tarefas, bem como a situacao politica na qual a profissdo esta imersa,
com o achatamento dos salarios, estreitamento do mercado de trabalho e o desemprego,
obrigando os profissionais a atuar em mais de um local de trabalho.

Em estudo Negeliski (2010) apontou que a profissdo de enfermagem é considerada
freqientemente na literatura como uma ocupacdo particularmente estressante,
caracterizada pela continua demanda fisica, psiquica e uma jornada de trabalho
exaustiva, pelo fato do profissional ter mais de um emprego para suprir suas
necessidades.

Eliminar totalmente o estresse do cotidiano de um individuo seria 0 mesmo que
emitir seu atestado de Obito. Fisiologicamente falando, a auséncia total de estresse
equivale a morte. O que se deve procurar € reduzir os efeitos danosos do estresse que a
sociedade proporciona. Deve-se buscar uma postura no qual o estresse seja um
acontecimento positivo e ndo um empecilho ao desempenho pessoal, a saude e a
felicidade (TRINDADE; LAUTERT, 2010).

O interesse em investigar o estresse ocupacional no processo de trabalho do
enfermeiro, em face dos problemas do mundo do trabalho atual, decorre, em parte, da
necessidade de compreensdo dos problemas enfrentados pelo trabalhador que passou a
viver em um cenério de inseguranca e medo da ameaca do desemprego sentindo-se
obrigado a assumir o regime de trabalho de escala extra e/ou multiemprego, como uma
tentativa de suplementacdo salarial e manutencdo de um padréo de vida digno. Nesse
contexto, o trabalhador foi levado a subestimar e atropelar os préprios limites fisicos e
mentais (NEGELISKI, 2010).

O trabalho do enfermeiro, inserido nas unidades basicas de saude, &€ muitas vezes
multifacetado, dividido e submetido a uma diversidade de cargos que sédo geradores de
desgaste fisico e psiquico que pode contribuir como fator desencadeante do estresse.
Isso exigiria, também, do profissional enfermeiro uma adaptacdo em relacdo a esses
agentes estressores para manter o seu equilibrio homeostatico. Em contrapartida, o
trabalho também se constitui em fonte de prazer e satisfacdo, que sao potencializados
das capacidades humanas, na promoc¢ao e humanizacédo de saude e vida (CABANELAS,
2009).

A relevancia cientifica do presente estudo justifica-se, em parte, pela contribuicdo
ao conhecimento existente, considerando-se a caréncia de estudos investigativos sobre
estresse ocupacional dos enfermeiros de Equipes de Saude da Familia alocados em
Unidades Basicas de Saude de um municipio localizado na regido noroeste do estado do
Parana.

Diante disto, este estudo tem como objetivos avaliar o estresse dos enfermeiros
inseridos nas Unidades Béasicas de Saude; identificar a prevaléncia de fatores de risco
psicossociais no trabalho do enfermeiro; conhecer o impacto dos fatores de risco nos
varios indicadores de saude e bem-estar psicolégico dos enfermeiros; e analisar o papel
protetor de variaveis pessoais nos riscos psicossociais dos enfermeiros das Unidades
Basicas de Saude de um municipio da regido Noroeste do Estado do Parana.

2 MATERIAL E METODOS

Trata-se de uma pesquisa descritiva exploratoria de carater quantitativo tendo
como sujeitos enfermeiros que fazem parte das Equipes da Estratégia de Saude de
Familia inserida nas 25 Unidades Basicas de Saude localizadas no municipio de Maringa-
Pr.
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Fardo parte da amostra, enfermeiros que estiverem realizando a atividade laboral
regular no periodo da coleta de dados prevista entre agosto a outubro de 2013 e aceitar
participar da pesquisa.

Para realizacao da pesquisa foi solicitada a autorizacdo do Centro de Formacéao e
Capacitacdo Permanente em Saude (CECAPS), 6rgdo municipal que avalia e autoriza a
execucdo de pesquisas. Na seqiiéncia, 0 mesmo foi encaminhado ao Comité de Etica
(CEP) do Centro Universitario do Cesumar/UNICESUMAR.

ApoOs a autorizacdo do CEP, sera realizado um contato com todos os diretores das
UBS a fim de explicar os objetivos da pesquisa e identificar os enfermeiros que estao
inseridos nas Equipes da Estratégia de Saude da Familia. Apds esta identificacdo, o
pesquisador, agendard um dia e horario de acordo com a disponibilidade do enfermeiro
para realizacdo da pesquisa. Mediante a aceitacdo em participar da pesquisa, sera
entregue o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), informando todos os
riscos, beneficios e procedimentos basicos da coleta antes da assinatura do referido
termo, garantindo assim a confidencialidade das informacdes obtidas.

Para a coleta de dados, sera utilizado um questionario auto-aplicado composto por
3 de escalas: Escala de Estresse no Trabalho (EET), Escala de Bem-Estar Subjetivo
(BES) e Escala de Bem-Estar no trabalho (EBET), no qual devera ser respondido na
presenca do pesquisador, o qual estar4 a disposicdo para sanar quaisquer duvidas, e
recolherd imediatamente ao término do preenchimento.

As informacdes coletadas serdo codificados e digitados em uma planilha do
Programa Excel-Microsoft, sendo que para apresentacdo dos resultados, sera utilizada a
estatistica descritiva simples no qual serdo apresentados em numeros absolutos e
relativos.

3 RESULTADOS ESPERADOS

As crescentes transformacdes, de ordem econdmica, politica, social e técnica, que
vém se processando no mundo do trabalho tém exercido forte influéncia sobre a saude
dos trabalhadores sendo apontado por meio de um crescimento do numero de
trabalhadores da area da saude acometidos pelo adoecimento no trabalho, o que gera a
necessidade de investimentos para identificar as causas destes danos e de acbes que
contribuam para reducado destas taxas.

Diante deste contexto, espera-se que este estudo possa contribuir para a
enfermagem na medida em que, a partir dos resultados, sejam promovidas reflexdes e
acOes que avaliem o processo de trabalho de enfermagem nas redes publicas de saude
com intuito de investigar a influéncia de algumas variaveis situacionais e individuais sobre
as condicdes de trabalho, a fim de preservar a saude do trabalhador.
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