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O RETORNO DOS DOCENTES APOSENTADOS AO COTIDIANO DO TRABALHO NO DEPARTAMENTO:
SUAS MOTIVACOES.

Ana Claudia Souto Santos®, Benedita Goncalves de Assis Ribeiro?, Jilia Trevisan Martins®

RESUMO: Com a melhora na qualidade de vida, e aumento na expectativa de vida, a sociedade contemporénea
tem no trabalho mais do que uma fonte de renda, e sim uma &rea da vida que deve ser satisfatoria. Neste contexto
a aposentadoria vem sendo compreendida de forma diferente, e ndo mais vista como o término da carreira
profissional e do trabalho. Desta forma o presente estudo objetiva identificar qual € a motivacdo dos docentes da
Universidade Estadual de Londrina a retornarem a docéncia, mesmo ap0s a aposentadoria. Com abordagem
quanti-qualitativa, do tipo exploratério descritivo, a pesquisa adotou a andlise de conteldido segundo Bardin (2010),
para andlise qualitativa, a partir deste propésito os docentes aposentados que retornaram as atividades de
docéncia, responderam um questionario com dados de caracterizagdo e duas perguntas abertas: “o que motivou a
retornar as atividades apds a aposentadoria?” “o que representa retornar as atividades?”. Foram entrevistados 07
docentes, dos quais 57% do sexo masculino, em média trabalharam 32 anos na instituicdo e 71% néo chegaram a
se afastar das atividades docentes quando a aposentadoria chegou. As entrevistas foram gravadas, transcritas e
estdo sendo categorizadas para a analise de contetdo conforme a proposta de Bradin (2010).
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1 INTRODUCAO

O envelhecimento populacional é um fenémeno mundial que vem ocorrendo de modo sistematico e
consistente, de acordo com dados do censo demografico de 2010 do IBGE (2012). Diversos estudos tém
demonstrado que as pessoas que trabalham apresentam melhores condi¢cdes de salde do que a populacdo geral,
e que as pessoas doentes e incapazes s&o, geralmente, excluidas do mercado de trabalho (GUIMARAES et al.,
2013).

Atualmente para exercer o cargo de professor universitario é necessario qualificagbes académicas, e
pedagdgicas. Apesar de haver diferencas entre os processos de ingresso no corpo docente das instituicdes
privadas e publicas, alguns requisitos sao igualitarios entre ambas como, o dominio na area do conhecimento; a
experiéncia profissional nesta mesma area; e o dominio didatico-pedagdégico.

Na perspectiva da psicologia do trabalho, Khoury et al (2010) citando varios autores que chamaram a
atencdo para a necessidade de se estudar o vinculo trabalho-identidade de forma histérica, no contexto sdcio-
econdmico e cultural da producédo capitalista. Estes autores afirmaram que apesar do reconhecimento do baixo
valor pecuniério das aposentadorias, fatores de ordem subjetiva sao as principais justificativas para a manutencéo
do vinculo, como o desejo de reconhecimento e de continuar sentindo-se Util em um conjunto social pautado pelo
valor produtivo.

Apés a formalizacdo da aposentadoria poderiam surgir consequéncias soécio-emocionais, que Ssao
abordadas por Atchley (1999, como citado em Magalhdes et al, 2004) assim, o processo de aposentadoria se
distinguiriam em duas fases, sendo a primeira denominada como o periodo de lua de mel, regada de euforia, de
duracéo variavel, onde o recém aposentado procuraria realizar as atividades que anterior a aposentadoria ndo
possuia tempo, ou seja, viver as fantasias e sonhos projetados e arquitetados durante seu tempo de trabalho.
Apé6s algum tempo, o aposentado passaria pela fase do desencantamento, que poderia vir acompanhada de
depressdo. Na sequencia emergiriam as fases de re-orientacdo e estabilidade. Durante a fase de re-orientacio
seria desenvolvido uma percepcao realista da situacao presente, deste modo, o aposentado poderia dedicar-se a
outros novos projetos de vida. Na estabilidade poderia haver uma adequagcdo a nova rotina e escolhas
relacionadas a aposentadoria.

Khoury, Weyl e Oliveira (2006) constataram auséncia de sofrimento psiquico entre professoras que se
mantiveram trabalhando, mesmo apés a formalizacdo da aposentadoria. Ferreira et al. (2005) em trabalho
realizado com bancarios concluiram que o trabalho p6s-aposentadoria representava além do aumento da renda
familiar, atualizagcdo e o sentimento de “sentir-se produtivo”, a necessidade do convivio social, e de transmitir o
conhecimento adquirido com a experiéncia préatica aos funcionarios mais recentes.
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Sendo assim, a pergunta direcionadora deste estudo é: Porque temos docentes que cumpriram com o
tempo formal de trabalho e retornam para este mesmo trabalho? Uma vez observado que alguns docentes da
Universidade Estadual de Londrina, aposentados, na funcdo de docentes, em seus respectivos departamentos,
exercendo a funcédo docente, dentro de sua area de formacao profissional, retornam a mesma funcéo docente
exercida anteriormente, apés se submeter a todo processo de concurso publico, como provas, entrevistas e
andlise de curriculos. Qual a motivagao que os leva, este profissional, ao retorno destas atividades? A partir deste
guestionamento, surge o interesse desse trabalho que tem por objetivo identificar qual € a motivacdo dos
docentes da Universidade Estadual de Londrina a retornarem a docéncia.

2 MATERIAL E METODOS

Trata-se de um estudo de abordagem quanti-qualitativa, do tipo exploratério e descritivo. Os participantes
deste estudo séo os docentes da Universidade de Estadual de Londrina que foram aposentados e que retornaram
para suas atividades didaticas novamente na Universidade, corresponde a um total de 27 docentes. Para amostra
da pesquisa contamos com 07 entrevistas realizadas.

O instrumento utilizado foi um questionario com perguntas abertas, sendo a primeira parte de identificacéo
e caracterizagdo dos docentes, em relacdo a idade, sexo, tempo de contribuicdo previdenciéria, tempo de trabalho
na instituicdo e quanto tempo de afastamento da aposentadoria até assumir novamente como docente. A segunda
etapa se constituiu pelas perguntas norteadoras deste estudo, sendo elas: 1) O que motivou apds a aposentadoria
voltar as atividades docentes? 2) O que representa o retorno as atividades docentes apds a aposentadoria, agora,
apos sua aposentadoria? As respostas foram gravadas, transcritas, e estdo sendo categorizadas segundo anélise
de dados de Bardin.

3 RESULTADOS

Foram entrevistados 7 docentes que retornaram as atividades apds aposentadoria, sendo 57% do sexo
masculino, e a média de idade entre os entrevistados foi 62 anos. Estes docentes trabalharam na Universidade
32 anos em média, sendo que 85,7% apresentam mais de 30 anos de contribuicdo de trabalho na instituicao.
Destes 71% ndo chegaram a ausentar-se do trabalho ap6s a chegada da aposentadoria. A média de tempo de
contribuicdo total foi de 41,7 anos, visto que 57% dos docentes possuem um tempo de contribuicdo superior a 40
anos.

Este estudo ainda esta em andamento pois, os dados qualitativos ainda estdo sendo analisados a luz sobre
referencial tedrico Bardin (2010).
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