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A LEI 12.619/12 CONTRIBUI PARA A DIGNIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO DO MOTORISTA
PROFISSIONAL

Murilo Cesar Messias Bernardelli* Profa.Orientadora:Dra. Leda Maria Messias da Silva?

RESUMO:O presente trabalho de pesquisa visa analisar o contelido da Lei 12.619/2012, que trata dos motoristas
profissionais, conceituar o que é motorista profissional, a quem se aplica esta lei, isto é, se somente para 0s
motoristas empregados ou se, também, aos autbnomos e identificar quais os beneficios que a Lei trouxe aos
motoristas e através do conhecimento e estudo da mesma, pretende-se chegar a uma concluséo acerca da sua
dignidade em relacao aos motoristas profissionais. Em sintese, se a lei melhorou o ambiente de trabalho do
motorista profissional e trouxe mais qualidade de vida ao mesmo. O método a ser aplicado é o indutivo, partindo-
se do estudo do particular para o geral, o sistémico, para analisar a lei no contexto do meio ambiente de trabalho
do motorista, em relacdo ao que havia antes e o que ha depois da lei. Em 03.03.15, foi publicada a Lei 13.103, a
gual entrou em vigor 45 dias apos a sua publicagdo, no entanto, a aludida lei ndo foi objeto de estudo, pois devido
a sua publicacdo a pouco tempo do término do projeto, ndo seria possivel uma anélise aprofundada da mesma,
em relacdo a anterior.

PALAVRAS-CHAVE: Ambiente digno; Lei 12.619/12; Motorista profissional.

1 INTRODUCAO

A pesquisa envolve o estudo da Lei 12.619/12. Constata-se que esta Lei versa, basicamente, sobre a
duracao da jornada de Trabalho do Motorista e foi analisado ao longo do trabalho se esta lei trouxe beneficios aos
motoristas e quais seriam estes beneficios. Se a lei foi benéfica ou se acaba por de fato prejudica-los, mesmo.
Sabe-se, que logo que surgiu esta Lei houveram manifesta¢cdes dos caminhoneiros que ndo queriam a sua
aplicabilidade, pois entendiam que ndo podiam fazer os intervalos que estdo nela previstos. Primeiro, porque muitas
estradas ndo possuem alojamentos para o descanso, conforme prega a Lei, segundo, porque 0s motoristas estavam
acostumados a trabalhar sem parar, inclusive, muitos deles, tém-se noticias notérias, tomavam remeédios ou drogas
para se manterem acordados e com isso efetuarem percursos mais longos e ganharem mais. A grande parte
sempre trabalhou de forma comissionada o que fazia com que estes motoristas quisessem trabalhar cada vez mais.
Indagou-se, porém, isso ndo poderia colocar em risco suas proprias vidas e das demais pessoas que dividissem o
espaco da estrada com os mesmos? Em que pontos a Lei estabelece regras para esses motoristas? Que pontos
desta Lei sdo positivos e quais sdo negativos. Nao é uma Lei muito grande, mas o objetivo do trabalho foi
demonstrar qual o significado e o seu tamanho, como instrumento de mudanca do meio ambiente destes motoristas.
Para este estudo, parte-se de um estudo dos direitos de personalidade, que sédo aqueles que, sabidamente,
garantem a dignidade do trabalhador. Estéo tanto na Constituicdo Federal, quanto no Cédigo Civil, mas nédo séo
taxativos em nosso ordenamento juridico.

Destaca-se, neste estudo, que o contrato deve cumprir a sua fun¢éo social e, cumprir a sua funcao social, é
respeitar o ambiente de trabalho que esté protegido pela Constituicdo Federal da Republica em seu artigo 225:
perquiriu-se, pois, ao longo da pesquisa, se esta lei respeita a funcéo social do contrato, respeita a satude do
trabalhador. Sabe-se, também, que uma nova lei surgiu ao longo do desenvolvimento deste trabalho, ja quase ao
seu término, mas, embora ndo seja objeto deste estudo, percebe-se pela leitura da mesma, que nao alterou,
radicalmente, esta lei, pelo que estes estudos serdo Uteis e complementares aqueles estudiosos que pretendam
prosseguir no estudo de tdo importante tema, pois é essencial que os motoristas possam efetuar com seguranca o
seu trabalho, bem como, ndo colocar em risco 0 ambiente de outros motoristas que sequer, nao raras vezes,
trafegam a passeio, nas estradas do Brasil, dividindo com o motorista profissional as mesmas estradas. Também,
este trabalho tentou trazer lume a que se possa aprimorar ainda mais a lei e proporcionar um ambiente cada vez
mais digno, aqueles que transportam o Brasil.

Assim, o objetivo proposto através do desenvolvimento deste trabalho de pesquisa, foi desenvolver melhor
estes conceitos, a fim de concluir-se a respeito da questao proposta no titulo, ou seja, se a lei 12.619/12, contribui
para a dignidade do meio ambiente de trabalho do motorista profissional.

O método aplicado foi o indutivo, partindo-se do estudo do particular para o geral, o sistémico, para analisar
a lei no contexto do meio ambiente de trabalho do motorista, em relacdo ao atendimento aos direitos da
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personalidade, ou seja, a dignidade humana deste trabalhador.

2 DESENVOLVIMENTO
2.1. DIREITOS DA PERSONALIDADE NO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Para ,Amauri Mascaro Nascimento®, Direitos de Personalidade:
Sao prerrogativas de toda pessoa humana pela sua prépria condicéo, referentes aos
seus atributos essenciais em suas emanacdes e prolongamentos, sdo direitos absolutos,
implicam num dever geral de abstencédo para a sua defesa e salvaguarda, séo
indisponiveis, instransmissiveis, irrenunciaveis e de dificil estimacao pecuniaria.

Para Maria Helena Diniz*, os direitos da personalidade podem ser conceituados como:

Direitos subjetivos da pessoa de defender o que Ihe € préprio, ou seja, a sua integridade
fisica (vida, alimentos, préprio corpo vivo ou morto, corpo alheio vivo ou morto, partes
separadas do corpo vivo ou morto); a sua integridade intelectual (liberdade de
pensamento, autoria cientifica, artistica e literaria); e a sua integridade moral (honra,
recato, segredo profissional e doméstico, identidade pessoal, familiar e social).

Orlando Gomes, considerando todas as formas de protecado elencadas, afirma que “sao direitos
destinados a resguardar a dignidade da pessoa humana, preservando-a dos ataques de outros individuos™

Percebe-se, pois, que séo direitos inalienaveis, direitos que foram estabelecidos para resguardar a
dignidade da pessoa humana. E o que se pode entender por dignidade da pessoa humana? Para Moraes®:

A dignidade da pessoa humana é um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se
manifesta singularmente na autodeterminagdo consciente e responsavel da propria vida
e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais pessoas, constituindo-
se em um minimo invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que
apenas excepcionalmente possam ser feitas limitagcdes ao exercicio dos direitos
fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria estima que merecem todas
as pessoas enguanto seres humanos.

E, ainda, assevera Fabio Konder Comparato:

A dignidade transcedente € um atributo essencial do homem enquanto pessoa, isto é do
homem em sua esséncia, independentemente de suas qualificacBes especificas de
sexo, raga, religido, nacionalidade, posi¢éo social, ou qualquer outra. Dai decorre a lei
universal de comportamento humano, em todos os tempos, denominada por Kant de
imperativo categdrico: “age de modo a tratar a humanidade, ndo sé em tua pessoa, mas
na de todos os outros homens, como fim, e jamais como meio’.

O vinculo entre os direitos personalissimos e a dignidade da pessoa humana é exposta por Cortiano
Junior:

A pessoa humana nédo €, como dito antes, apenas um dado ontoldgico, mas traz
encerrada em si uma série de valores que lhe sao imanentes. A dignidade da pessoa

“ DINIZ, Maria Helena. Cédigo civil anotado. 8.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002, p.176.

® GOMES, Orlando. Introducao ao Direito Civil. 19.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996. p. 131

® MORAES, Alexandre de. Constituicao do Brasil Interpretada, S&o Paulo: Atlas, 2002, p.25

" COMPARATO, Fabio Konder. Fundamentos dos direitos humanos. Sao Paulo: Saraiva, 1999, p. 73.

IX EPCC - Encontro Internacional de Producéo Cientifica UniCesumar
03 a 06 de novembro de 2015 3
Maringa — Parana — Brasil @, UniCesumar



Anais Eletrénico

IX EPCC - Encontro Internacional de Produgéo Cientifica UniCesumar
Nov. 2015, n. 9, p. 4-8

ISBN 978-85-8084-996-7

humana é o centro de sua personalidade, e portanto merece a maior protecao possivel.
Alias, a conjugacédo personalidade-dignidade é tdo forte que boa parte dos autores que
tratam do tema referem-se diretamente a protecéo da dignidade do homem. Essa ligacao
é, assim, indissoltvel®.

Importante, pois, destacar que o meio ambiente de trabalho deve ser digno, e portanto, deve respeitar 0s
direitos de personalidade do trabalhador. E o Legislador constituinte, ja havia estabelecido o regramento da
dignidade no meio ambiente de trabalho, quando disse no artigo 225 da Constituicdo Federal, que o ambiente
deveria ser “equilibrado”. Sendo vejamos: “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes”. E neste ambiente, sem duvidas o
Legislador constituinte, quis incluir o ambiente de trabalho, caso contrario nao teria disposto no art. 200, inciso VII,
da CF, que “Ao Sistema Unico de Saude compete, além de outras atribuicdes, nos termos da lei:VIIl. Colaborar na
protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho”.Observa-se, pois, que:

O meio ambiente sadio e equilibrado é elementar para garantir a dignidade da pessoa e
o desenvolvimento de seus atributos pessoais, morais e intelectuais, constituindo sua
preservagdo e prote¢cdo meio para se atingir o fim que € a prote¢cdo a vida e salde do
trabalhador, referindo-se esta Ultima ao aspecto da integridade fisica e psiquica, e,
consequentemente, garantir a qualidade de vida de todo cidadgo.’

A justificativa para a prote¢do ao meio ambiente de trabalho é esclarecida de forma bem llcida
pela professora Dra. Leda Maria Messias da Silva:

A protecdo ao meio ambiente de trabalho é perfeitamente justificavel para evitar este
desequilibrio, pois é ai que o trabalhador emprega a maior parte de sua vida, abrindo
ma&o do convivio com a familia, e, 0 que nunca é demais repetir, 0 homem néo é mera
peca de um processo de producdo, mas é um ser que tem sentimentos, tem sua histéria
de vida e deve ter protegida a sua integridade fisica e psiquica neste ambiente de
trabalho™.

Assim, o0 meio ambiente de trabalho deve ser visto como :

O local onde o homem passa a maior parte de sua vida, e onde desenvolve seus
atributos pessoais e profissionais, contribuindo com a producéo, distribuicéo e circulacdo
de riguezas, podendo ser conceituado como sendo o conjunto de bens materiais e
imateriais pertencentes a atividade empreendedora, de fim lucrativo ou ndo, abrangendo
a forca de trabalho humano, as condi¢fes de trabalho, enfim, a organizacéo da producéo
e do trabalho como um todo. Considerando que o meio ambiente de trabalho abrange a
forca de trabalho humano, ele deve ser sadio e equilibrado, a fim de salvaguardar a vida
e satde do trabalhador™.

Sendo assim, 0 ambiente de trabalho deve ser um ambiente que seja integro, higido e que busque manter
a dignidade da pessoa humana.

Importante destacar, também, as relevantes consideragdes expostas por Ingo Wolfgang Sarlet, a respeito
da dignidade e sua conceituacéo como valor intrinseco ao ser humano:

“[...] cumpre salientar que a dignidade, como qualidade intrinseca da pessoa humana, é
algo que simplesmente existe, sendo irrenunciavel e inalienavel, na medida em que
constitui elemento que qualifica o ser humano como tal e dele ndo pode ser destacado,
de tal sorte que ndo se pode cogitar na possibilidade de determinada pessoa ser titular
de uma pretensao a que lhe seja concedida a dignidade. Esta, portanto, como elemento
integrante e irrenunciavel da natureza da pessoa humana, é algo que se reconhece,

8CORTIANO JUNIOR, Eroulths. Alguns apontamentos sobre os chamados direitos da personalidade. In: FACHIN, Edson Luiz (coord.).
Fundamentos do Direito Civil Brasileiro Contemporaneo. Rio de Janeiro: Renovar, 1998, p. 42.

® ALKIMIN, Maria Aparecida. Assédio moral na relacdo de trabalho. 2.ed. Curitiba: Jurug, 2009, p. 27.

0 SILVA, Leda Maria Messias da. O cumprimento da funcéo social do contrato no tocante ao meio ambiente do trabalho. Revista Juridica
Cesumar, v. 8, n. 1, jan./jun. 2008. S&o Paulo: LTr, p. 107.

' ALKIMIN, Maria Aparecida. Idem, p. 29-30.
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respeita e protege, mas néo que possa ser criado ou lhe possa ser retirado, ja que existe
em cada ser humano como algo que lhe é inerente™”.

Portanto, o meio ambiente de trabalho do motorista profissional, deve haver a aplicacédo dos direitos de
personalidade, principalmente, o direito a vida, pois se assim nao assegurar a0 menos 0s preceitos legais,
estaremos diante de um flagrante desrespeito aos a dignidade destes motoristas.

2.2. APLICAGCAO DA LEI 12.619/2012 E O ESTUDO DO SEU CONTEUDO

Esta lei dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista, altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT e Leis anteriores a esta, para regular e disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de direcdo do motorista
profissional, ou seja, aquele que faz o Transporte rodoviario de passageiros e transporte rodoviario de cargas.
Antes do surgimento da Lei 12.619/2012, a profissao do motorista ndo era regulamentada. Diante deste cenario, a
confusdo era grande, ja que sem um texto legislativo para regular o trabalho destes motoristas, surgiam diversos
problemas, o que levavam em consequéncia, a maior exploracdo destes motoristas no ambiente de trabalho. Os
motoristas trabalhavam quantas horas julgassem necessario ou de acordo com o que lhes era exigido pelos seus
empregadores, isto &, de acordo com a demanda da empresa na qual trabalhavam. Inclusive, a lei 12.619/12, esta
vinculada as questfes que dizem respeito a medicina e seguranga do trabalho e tem sido chamada de lei do
descanso. Observou-se, diante com estudos desta pesquisa, que a lei 12.619/2012, surgiu, principalmente, para
garantir a seguranca e qualidade de vida do trabalhador motorista profissional e a seguranca daqueles que
trafegam no mesmo ambiente de trabalho destes.

Por ser uma lei recente, ndo existe muita doutrina a respeito, portanto, o estudo aqui feito, foi basicamente
em relacao a leitura e interpretagdo desta norma.

Percebe-se pelo estudo desta lei, que a principal preocupacéo do Legislador foi com a jornada de trabalho
do motorista. Basta ler os jornais e revistas para que se contate todos os dia uma noticia de que um motorista de
transporte rodoviario de cargas ou de passageiros, dormiu no volante. N&o raras vezes estes motoristas acabam
até passando para a pista contraria e se chocando com carros de menor porte que acabam por acometer diversas
vitimas. Sabe-se, também, que esta Lei surgiu, justamente, por tais questdes, eis que haviam noticias de
motoristas que se drogavam para continuar ao volante por mais tempo. Importante, pois, destacar no contetdo
desta norma o previsto no Art. 235-C., que diz : “A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a
est(e)xbelecida na Constituicdo Federal ou mediante instrumentos de acordos ou convencgédo coletiva de trabalho.

8§ 1 Admite-se a prorrogacao da jornada de trabalho por até 2 (duas) horas extraordinarias.
o]

§ 2 Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposi¢cdo do empregador,
excluidos os intervalos para refei¢éo, repouso, espera e descanso.

Portanto, conclui-se que jornada efetiva (tempo de diregdo do motorista — profisséo regulamentada), ndo podera
extrapolar mais que duas horas extraordinarias, das quais ndo se admite negociacao, pois trata-se de normas de
medicina e seguranca do trabalho. Tratam-se de normas vinculadas a medicina e seguranca do trabalho —
protecéo a vida do trabalhador motorista e de terceiros que trafegam com o mesmo, partilhando do mesmo
ambiente de trabalho.

Importante esclarecer, também, que a Lei 12.619/2012, trouxe traz mudancas interessantes para a saude
e seguranca do trabalho, no sentido de estabelecer o intervalo de 30 minutos a cada 4 horas ininterruptas de
tempo de direcdo. Sobre tais alterac6es, consideradas pela analise feita neste trabalho, como positivas e
atendendo aos direitos de personalidade destes trabalhadores, comentam Tereza Gemignani e Daniel
Gemignanile’:

A nova lei n. 12.619/2012 trouxe alterag&o significativa ao distinguir o tempo de direcéo,
na jornada de trabalho do motorista profissional, conferindo-lhe centralidade, com o
escopo de restringir sua duragao a um periodo seguro e apto a preservar a higidez
fisica e mental do condutor que, pelas peculiaridades da fungdo desempenhada,
compartilha com terceiros seu ambiente de trabalho. A concesséo de um intervalo de 30

12 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 4 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004, p. 114.
* GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta; GEMIGNANI, Daniel. A Nova Lei do motorista profissional e os direitos fundamentais. Sao Paulo, LTr,
2013, p.64.
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minutos de descanso, para cada 4 horas ininterruptas de direcdo, passou a constar tanto
da CLT, quando do CTB, nos artigos 235-D e 67-A, respectivamente.

Mister deixar claro que esta previsédo contida na Lei, inserida na CLT, trata-se de uma norma especial e
portanto, obriga a todos os motoristas profissionais e ndo somente aos empregados. E certo que muitas vezes no
se pode ter locais seguros para gozar destes intervalos e isso foi um ponto de muitas discuss@es ao longo da
vigéncia desta norma, mas, também, ndo se pode olvidar a sua importancia e caberia ao governo estabelecer
pontos seguros onde estes motoristas pudessem gozar dos merecidos intervalos, tdo necessarios. Diga-se de
passagem, necessarios nao somente por conta dos préprios motoristas, o0 que ja seria muito importante, mas,
também, das demais pessoas que ndo sédo motoristas profissionais, mas que, também trafegam pelas estradas.
Um ponto negativo, ja € o péssimo estado de conservacao das estradas federais ou estaduais. O motorista de um
modo geral ja tem que arcar com o custo elevado de um pedagio, mais o IPVA, no entanto, enfrenta a falta de
seguranca nas estradas, até mesmo para o descanso determinada na lei, sem contar, a falta de seguranca pelo
péssimo estado de conservacédo das mesmas.

Importante, neste passo, compreender que 0s motoristas que ndo sdo empregados, cuja atuacao é
disciplinada pelo Cédigo de Transito Brasileiro (Lei 9.503/1997), a nova lei também declarou nos dispositivos no
CBT:

Art. 67-A. E vedado ao motorista profissional, no exercicio de sua profissdo e na condugdo de veiculo
mencionado no inciso Il do art. 105 deste Cédigo, dirigir por mais de 4 (quatro) horas ininterruptas.

§ 1° Sera observado intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas ininterruptas
na conducao de veiculo referido no caput, sendo facultado o fracionamento do tempo de dire¢édo e do intervalo de
descanso, desde que ndo completadas 4 (quatro) horas continuas no exercicio da conducéo.

Portanto, o motorista autbnomo também esta obrigado a cumprir o intervalo de 30 minutos, a cada
4(quatro) horas ininterruptas de direcdo. E, destaque-se, ndo poderia ser diferente, afinal estamos tratando de
seguranca e medicina do trabalho.

Percebeu-se no estudo feito que, basicamente, esta lei trata ao longo do seu texto, do controle de jornada
de trabalho do motorista, dos seus intervalos de descanso dentro da mesma jornada e entre duas jornadas, enfim,
sem duvida a lei quis proteger o motorista profissional, j& que o que mais motivou a aprovagéo desta norma foram
0s abusos em razdo do excesso de trabalho, quer seja, o motorista usando drogas para dirigir por mais tempo e
manter-se acordado, seja por contas de excesso de trabalho deste motorista. Foi hecessario proteger direitos de
personalidade destes motoristas, quer sejam motoristas autbnomos ou empregados. O principal direito de
personalidade em questdo ou em risco, denota-se ser o direito a vida e a integridade fisica. Este direito a vida e a
integridade fisica, inclusive, ndo diz apenas respeito ao motorista profissional, mas de todos aqueles que trafegam
nas estradas brasileiros, dividindo o meio ambiente ou fazendo parte do mesmo meio ambiente que o motorista
profissional. O legislador fez a sua intervencéo e, diante dos protestos, teve que recuar um pouco, € certo, o que
foi visto pela lei seguinte, a qual ndo foi objeto de nossa andlise por ter sido publicada ja no final da nossa
pesquisa que, em seu projeto, apenas fez a previsdo de analisar se esta lei cumpria os direitos de personalidade.

2.3 PROPOSTAS PARA MELHOR APLICACAO DOS DIREITOS DE PERSONALIDADE NO AMBIENTE DE
TRABALHO DO MOTORISTA PROFISSIONAL

N&o restou davidas ao longo do trabalho que é necessario uma norma que controle a jornada de trabalho
dos motoristas profissionais. No entanto, também n&o resta ddvidas que somente a norma, nada resolve: é
necessario conscientizagéo e fiscalizacdo. E necesséario que o governo, também, faca a sua parte, pois nio
adianta a lei exigir intervalos de descanso quando ndo existem locais adequados para estes profissionais
descansarem em nossas estradas tdo descuidadas. O descaso do poder publico em certas regides do Pais é
gritante, pois além dos assaltos frequentes, o motorista ainda enfrenta um verdadeiro balé na estrada, ao desviar
dos buracos e da falta de cuidados com a estrada que muitas vezes ndo tem sequer um acostamento. Portanto, o
que eleva o custo do transporte rodoviario de cargas e passageiros no Brasil, ndo é o custo com o trabalhador,
mas o problema com a infraestrutura das estradas, em péssimo estado de conservacao (falta de acostamento,
sinalizacao precéria, buracos na pista etc.

Também, é necessario que haja investimentos em outras modalidades de transporte, como o transporte
aquaviario e o ferroviario, com a finalidade de desafogar as estradas e evitar que estas se deteriorem mais
rapidamente e haja mais acidentes.

IX EPCC - Encontro Internacional de Producéo Cientifica UniCesumar
03 a 06 de novembro de 2015 3
Maringa — Parana — Brasil @, UniCesumar



2

Anais Eletrénico >
IX EPCC - Encontro Internacional de Produgéo Cientifica UniCesumar
Nov. 2015, n. 9, p. 4-8

ISBN 978-85-8084-996-7

.,
-
=7,
Ry
R
s
-

S

-

L eSS SRS

Y.

Ly
P

O governo deve melhorar a infraestrutura dos portos brasileiros, pois € comum longas filas de espera de
caminhfes para descarregar mercadorias, navios esperando sem poder atracar para carregar ou descarregar,
ocasionando enormes prejuizos.

A auséncia de fiscalizagdo da aplicagdo da norma, podera torna-la inécua, perpetuando o que ja vinha
ocorrendo antes da mesma, ou seja, motoristas estressados, dirigindo por longos periodo, utilizando-se, muitas
vezes de drogas para manter-se acordados, prejudicando a sua propria vida e dos demais que compartilham com
este, 0 mesmo ambiente de trabalho.

E, portanto, absolutamente, necessario, que os 6rgios responsaveis pela fiscalizacdo do cumprimento da
norma, como Policias Rodoviaria Federal e Estaduais, Fiscalizacdo do Trabalho e Ministério Publico do Trabalho,
em conjunto, cada qual no seu papel, facam valer os ditames da norma. Importante, também, que aquelas acées
que cheguem a Justica do Trabalho, demonstrando a auséncia do cumprimento das normas que sdo essenciais a
dignidade humana, tenham uma resposta de acordo com o Principio da Razoabilidade, com relevo a dignidade do
trabalhador, qual seja, na defesa de sua salde. Que os juizes condenem quando os intervalos de descanso e a
jornada do motorista profissional é desrespeitada por aqueles que exploram o seu servico.

4 CONCLUSOES

Apresenta-se neste tdpico as conclusdes extraidas deste estudo. Pode-se concluir diante de todo o
exposto que os direitos de personalidade sdo direitos essenciais ao ser humano, pois sdo 0s que garante a sua
dignidade. Considerando o meio ambiente de trabalho, o local onde este trabalhador passa a maior parte de suas
horas Uteis de trabalho, sem divida nenhuma, deve haver equilibrio e dignidade no meio ambiente de trabalho. E
0 constituinte brasileiro quem assevera que essa dignidade deve ser garantida a todos que trafegam nas estradas
brasileiras, considerando que prega o artigo 225 da Constituicdo Federal que o ambiente de trabalho deve ser
equilibrado. O ambiente de trabalho é ndo s6 o local onde o trabalhador presta os seus servi¢os, mas todos o0s
locais que interagem com este. Portanto, € necessario ao motorista profissional, a dignidade nas estradas, mas,
também, é necessario que tenha os ambientes de descanso de sua jornada, ja que esta em transito na maioria
das vezes. Ao publicar a Lei 12.619/12, almejou-se esta dignidade, a qual a Lei muito contribuiu, mas logo foi
revogada, embora, ndo totalmente pela proxima lei, mas esta néo foi objeto de nosso estudo, porque foi publicada
muito recentemente, apenas em marco de 2015 e, ainda, assim, para ter vigéncia somente 45 dias ap6s a sua
publicacdo. O mais importante é que a Lei 12.619/12, deixou suas marcas e nao foi totalmente revogada, devendo
perseverar o que diz respeito aos descansos, mas para que estes sejam cumpridos ha que ter mais fiscaliza¢éo
nas estradas.

N&o se pode conceber que exista uma norma, mas que nao seja fiscalizada a sua aplicacéo pratica. Por
outro lado, deve-se ter em conta que o Estado, também, deve fazer a sua parte, criando outros meios para que a
producéo seja escoada. Temos potencial através de transporte aquaviario, que poderia ser incrementado, bem
como 0s nossos Portos e estradas, deveriam ser melhor cuidados, ampliados e preservados. Nao adianta ter um a
bela lei que néo se da condi¢bes para o cumprimento. Mais seguranca nas estradas, postos de descanso e
alternativas de transporte, urgem, pois, para que de fato haja a dignidade, ndo s6 dos motoristas, nas estradas,
mas daqueles que trafegam, muitas vezes até a passeio, de férias, para tratar de questdes particulares e sdo
surpreendidos com essa inseguranga, falta de infraestrutura, grave risco e, portanto, ferimento dos seus direitos
personalissimos.

N&o restou davidas, diante dos exposto, que esta lei foi um grande avan¢o a caminho da garantia dos
direitos de personalidade dos motoristas profissionais no meio ambiente de trabalho.

REFERENCIAS

ALKIMIN, Maria Aparecida. Assédio moral na relacéo de trabalho. 2.ed. Curitiba: Juruéa, 2009.

COMPARATO, Féabio Konder. Fundamentos dos direitos humanos. S&o Paulo: Saraiva, 1999

CORTIANO JUNIOR, Eroulths. Alguns apontamentos sobre os chamados direitos da personalidade. In:
EQS%HIN, Edson Luiz (coord.). Fundamentos do Direito Civil Brasileiro Contemporéaneo. Rio de Janeiro: Renovar,

DINIZ, Maria Helena. Cédigo civil anotado. 8.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

GEMIGNANI, Tereza Aparecida Asta; GEMIGNANI, Daniel. A Nova Lei do motorista profissional e os direitos
fundamentais. S&o Paulo, LTr, 2013.

GOMES, Orlando. Introdug¢éo ao Direito Civil. 19.ed. Rio de Janeiro: Forense, 1996.

IX EPCC - Encontro Internacional de Producéo Cientifica UniCesumar
03 a 06 de novembro de 2015 3
Maringa — Parana — Brasil @, UniCesumar



Anais Eletrénico

IX EPCC - Encontro Internacional de Produgéo Cientifica UniCesumar
Nov. 2015, n. 9, p. 4-8

ISBN 978-85-8084-996-7

MORAES, Alexandre de. Constituicdo do Brasil Interpretada. S&o Paulo: Atlas, 2002.
SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. 4 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2004.

SILVA, Leda Maria Messias da. O cumprimento da funcé&o social do contrato no tocante ao meio ambiente
do trabalho. Revista Juridica Cesumar, v. 8, n. 1, jan./jun. 2008. S&o Paulo: LTr.

IX EPCC - Encontro Internacional de Producéo Cientifica UniCesumar

03 a 06 de novembro de 2015 -1
Maringa — Parana — Brasil K—‘j UniCesumar



