
EL ARTE DEL 
APRENDIZAJE 
BASADO EN 
RETOS





¿CÓMO SON NUESTROS ALUMNOS?



Crear un ambiente de aprendizaje activo.

Cautivar la atención del alumno.

Buscar el compromiso de los alumnos con su experiencia de 
aprendizaje.

Ayudar a aprender fuera del salón de clase.

Enseñar a los alumnos a manejar información en contextos
reales de operación.

Crear experiencias de aprendizaje diversas.

¿QUÉ REALIZAN LOS MEJORES PROFESORES?



REPLANTEAR… LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

FacilitarInteracción Entorno / 
Contexto

Resultados de 
Aprendizaje

https://innovacioneducativa.tec.mx/transforma-flexible-draft/modelo-flexible-digital/

https://innovacioneducativa.tec.mx/transforma-flexible-draft/modelo-flexible-digital/


ALUMNOS VS. EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

Fuente: John Spencer autor del libro “Empoderar: qué sucede cuando los estudiantes son dueños de su aprendizaje”
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¿QUÉ FUE PRIMERO EL HUEVO O LA GALLINA?
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wooclap.com/UNICESUMAR

¿QUÉ ES 
UN RETO?



¿QUÉ ES UN 
RETO?

Un reto es una experiencia vivencial 
diseñada para exponer al alumno a una 
problemática real y desafiante del 
entorno, con la intención de que alcance 
los niveles de dominio de sub-
competencias asociados al bloque y de 
esta manera avance en el desarrollo de las 
competencias consideradas en su perfil de 
egreso.



APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

EVALUACIÓN



CARACTERÍSTICAS DE UN 
RETO



Involucra activamente al 
alumno en el proceso de 

aprendizaje a través de la 
discusión, reflexión, 

trabajo colaborativo y 
aplicación de contenidos 

fuera del
salón de clase.

1



Demanda el 
planteamiento de 

soluciones innovadoras 
que coadyuven a la 

mejora y transformación 
del entorno. No son meros 

ejercicios de aplicación 
de conocimiento.

2



Fomenta el abordaje de 
situaciones reales, 

relevantes y complejas, 
que implican

estrategias tanto 
disciplinares como 

multidisciplinares para 
su solución.

3



Permite afrontar 
experiencias de 

aprendizaje en un 
escenario local, 

nacional o 
internacional.

4



Genera evidencias del 
desarrollo de 

subcompetencias
disciplinares y 
transversales.

5



Incluye de manera 
explícita e intencionada el 

desarrollo de algunas 
competencias

de orden transversal.

6



Está vinculado a 
prácticas de la vida 

profesional, ya sea a 
nivel de área académica o

bien de una profesión en 
particular.

7



Su abordaje requiere de 
una inmersión directa 

del estudiante en el 
espacio donde

tiene lugar la 
problemática que se 

busca atender.

8



CONSTRUCCIÓN DE 
UN RETO



¿CUÁLES SON LOS PASOS?

1

Identificar las 
competencias

que se van a 
desarrollar en el 

alumno.

2

Investigar los 
fenómenos, 

situaciones problema, 
especialidades, 

eventos, realidades, 
contextos, etc.

3

Invitar a un socio 
formador a ser 
participe en el 

diseño del reto y 
patrocinador del 

ecosistema.

4

Trabajar de 
forma 

colegiada el 
diseño del reto.

5

Listar y priorizar
los conocimientos, 

procesos, 
protocolos, 

lineamientos, 
estándares, 

políticas, etc. que 
deben saber los 

alumnos.

6

Definir los contenidos
(módulos y/o materias) 

y evidencias
(actividades y 

ejercicios) que generan 
la experiencia de 

aprendizaje.



ABC DEL PROCESO 



A. 
IDENTIFICA



B. 
IMAGINA



C. 
LOCALIZA



EJEMPLO





EJEMPLO: RETO
En México, 53 millones de personas de más de 700 pueblos 
indígenas enfrentan, en su mayoría, un conjunto de 
condiciones adversas previas como: elevados niveles de 
pobreza material y otras formas de desigualdad social que los 
predispone a un alto riesgo de contagio, morbilidad y 
mortalidad por el COVID-19.

Alrededor de 16 millones de indígenas en vulnerabilidad 
absoluta ante la pandemia. 

Proponer una idea de negocio en tiempos de COVID-19 para 
ayudar a los grupos indígenas para contrarrestar el impacto 
económico en el sur de México POST-COVID-19 que sea factible 
implementar en 2 meses.

Fuente: Portal Informativo Forestal



EJEMPLO: MÓDULOS

Módulo 1 Liderazgo y Desarrollo Social
Módulo 2 Pensamiento sistémico y procesos participativos
Módulo 3 Diagnóstico situacional
Módulo 4 Controversias ciudadanas y dilemas éticos en la profesión
Módulo 5 Alternativas de proyectos e innovación social
Módulo 6 Evaluación y selección de proyectos
Módulo 7 Diseño y administración de proyectos
Módulo 8 Principios ciudadanos e imperativos éticos para la profesión
Módulo 9 Pensamiento crítico para la conciencia personal y social
Módulo 10 Prospectiva para mi desarrollo social

Reto 1
• Diagnóstico y 

caracterización de la 
situación bajo estudio

Reto 2
• Diseño del proyecto

social



Reto 1: Diagnóstico y caracterización de la situación 
bajo estudio

1. Diagnóstico de la situación actual del CC y su entorno
2. Definición de posibles alternativas de acción de mejora 



Reto 2: Diseño del proyecto social

1. Definición y evaluación de alternativas de acción
2. Planeación y diseño a detalle del proyecto social seleccionado 



https://wke.lt/w/s/D6AFAr

BONUS

https://wke.lt/w/s/D6AFAr






gisela.loya@tec.mx

/hi.tech.for.teachers@hermila

mailto:gisela.loya@tec.mx

