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REGIMENTO GERAL

TiTULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL, OBJETIVOS E FINALIDADES.
CAPITULO |
DA NATUREZA INSTITUCIONAL

Art.1° A Faculdade CESUMAR, com limite territorial de atuagao circunscrito ao Municipio
de Curitiba, Estado do Parana, localizada na sua UNIDADE SEDE - Rua Itajuba, 673, Bairro Portdo —
Curitiba/PR — 81070-190; na UNIDADE Il - Rua Dr. Pedrosa, 55 — Centro — Curitiba-PR — 80420-120; e
na UNIDADE Il - Avenida Republica Argentina, 5098 — Bairro Novo Mundo - Curitiba-PR - 81050-001
é uma instituigdo isolada, privada — particular em sentido estrito, com autonomia limitada, de educagéo
superior de carater técnico, educativo e cultural, regida pela legislagao educacional, pelo contrato social
da entidade mantenedora, no que couber, e por este Regimento.

Art.2° A Faculdade CESUMAR, é mantida pelo Centro de Ensino Superior de Maringa,
fundado em 7 de Junho de 1986, inscrito no CNPJ 79.265.617/0001-99, pessoa juridica de direito
privado, com sede e foro na cidade de Maringa - Estado do Parana, na Av. Guedner, 1610 — Jd.
Aclimacéo.

Art.3° A Faculdade CESUMAR mantida pelo Centro de Ensino Superior de Maringa, aqui
citada como entidade mantenedora, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, com sede e
foro na cidade de Maringa, Estado do Parana, com Contrato Social registrado na Junta Comercial do
Estado do Parana..

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art.4° A Faculdade CESUMAR tem por finalidade:

|. Desenvolver a educagdo superior formando profissionais nas diferentes éareas de
conhecimento, aptos a integrar os setores profissionais e a participar do desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;

[Il. Formar recursos humanos para o exercicio da investigagéo artistica, cientifica, humanistica e
tecnoldgica assim como para o desempenho do magistério e das demais profissdes;

lll. Promover a formagdo integral do ser humano, estimulando a criagdo cultural e o
desenvolvimento do pensamento reflexivo e do espirito cientifico;

IV. Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigagao cientifica buscando o incremento da ciéncia
e tecnologia, colaborando com o desenvolvimento do ser humano e das comunidades local e
regional, com vistas ao seu bem-estar social, econdmico, politico e cultural;

V. Promover a extensdo estimulando a participacdo da populacdo nos resultados da criagéo
cultural e da pesquisa cientifica e tecnologica produzidas na institui¢éo;

CURITIBA - PR
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VI.

VIL.

VIII.

Faculdade Cesumar de Curitiba

Promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de
outras formas de comunicagao;

Estimular permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

Incitar conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
de reciprocidade.

Participar ativamente da realidade social do seu entorno proporcionando parcerias com 6rgéos
publicos, privados e entidades sociais, visando a melhoria de vida da populagéo da regido em
que se insere;

Colaborar permanentemente para que as mazelas sociais, como a corrupgao, racismo,
desigualdades sociais e injusticas sejam combatidas.

Paragrafo unico. Para a consecu¢do de suas finalidades a Faculdade CESUMAR se

empenhara no desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura, na modalidade
presencial, semipresencial e a distancia, estabelecendo intercambio com entidades e instituicdes,
nacionais e estrangeiras por meio de contratos ou convénios.

TiTuLo Il
DA ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Art. 5° A Faculdade CESUMAR, para os efeitos de sua administragdo, conta com 6rgéos

colegiados deliberativos e normativos, érgdos executivos e 6rgaos de apoio técnico e administrativo.

§ 1° Sao drgéos colegiados deliberativos e normativos:

Conselho Superior - CONSUP;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;
Colegiados de Curso.

§ 2° Sao drgaos executivos:

Diretoria Geral;

Vice-Diretoria;

Diretorias Académicas e Administrativas;
Coordenadorias de Curso;

Instituto Superior de Educagéo — ISEN.

CURITIBA - PR
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CAPITULO|
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS
Secao |
Do Conselho Superior

Art. 6° O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo com fungbes de natureza normativa,
consultiva e deliberativa em matéria académica, administrativa e disciplinar, tem a seguinte
COMPOSIGao:

| Diretor Geral, seu presidente nato;
[l.  Vice-Diretor ou seu procurador;
lIl. Diretores Académicos e Administrativos;
IV.  um representante dos coordenadores de curso;
V. um representante do ISEN;
VI.  um representante da entidade mantenedora da Faculdade CESUMAR;
VII. um representante do corpo técnico administrativo;
VIIIl. um representante da comunidade local;
IX. um representante discente; e,
X. um representante do Corpo Docente;

§1° Os membros do Conselho Superior t¢m os seguintes mandatos:

| Coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos casos
do Diretor Geral, do Vice-Diretor e dos Diretores Académicos e Administrativos;

[Il. Dois anos para o representante: dos coordenadores de curso, do ISEN e para o representante
da entidade mantenedora;

lI. Um ano para o representante da comunidade local, para o representante do corpo técnico
administrativo, para o representante do corpo docente e para o representante discente. O
representante discente devera ser substituido imediatamente caso o indicado venha a se
desligar da Faculdade CESUMAR.

§2° O representante dos coordenadores de curso sera escolhido pelo CONSUP entre os
componentes de uma lista triplice indicado pelos pares em eleicdo direta.

§3° O representante do corpo docente sera escolhido pelo CONSUP entre os componentes
de uma lista triplice indicado pelos pares em eleigéo direta.

§4° O representante da entidade mantenedora é indicado pela Diretoria da entidade e o da
comunidade local, indicado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Superior em
regulamento especifico.

§5° O representante discente é escolhido entre seus pares através de eleigdo pelos alunos
de graduacéo e pos-graduacgéo, regularmente matriculados na Faculdade CESUMAR, de acordo com
procedimentos estabelecidos pelo Estatuto do Diretdrio Académico.

§6° O representante do corpo técnico administrativo sera escolhido pelo CONSUP entre os
componentes de uma lista triplice indicado pelos pares em eleicdo direta.

CURITIBA - PR
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Faculdade Cesumar de Curitiba

§7° O representante do ISEN sera indicado pelo Coordenador do Instituto Superior de

Educacéo.

VI.

VIL.
VIII.

Xl.
XII.
XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXIL.
XXII.

XXIV.

Art. 7° Compete ao Conselho Superior - CONSUP:

Apreciar o relatério anual de atividades dos 6rgaos da Faculdade CESUMAR,;

. Aprovar e modificar a estrutura organizacional da Faculdade CESUMAR no que se refere as

diretorias académicas e administrativas e aos 6rgaos de apoio técnico e administrativo;

. Aprovar normas complementares a este Regimento em matéria de sua competéncia;

Aprovar normas complementares a execugdo de atividades previstas neste regimento, no
ambito de sua competéncia;

Aprovar normas e procedimentos para as diversas formas e processos seletivos de ingresso na
Faculdade CESUMAR;

Aprovar o calendario académico de atividades da Faculdade CESUMAR, proposto pelo Diretor
Geral;

Aprovar o plano de atividades pedagdgicas da Faculdade CESUMAR;

Aprovar o Regimento da Faculdade CESUMAR e suas alteragdes, observada a legislagao
vigente e encaminhamentos necessarios;

Aprovar o regulamento disciplinar do corpo docente, discente e técnico-administrativo da
Faculdade CESUMAR;

Aprovar seu regimento interno;

Aprovar normas referentes a sistematica de atos administrativos da Faculdade CESUMAR,;
Aprovar o regulamento geral para organizagao e funcionamento dos colegiados de curso;
Aprovar, por indicacdo da Dire¢do da Faculdade CESUMAR, a concessdo de titulos de
Professor Emérito, de Professor Honoris Causa, de Benemérito da Faculdade CESUMAR, de
Mérito Cultural e de Mérito Universitario;

Autorizar o funcionamento de cursos de graduacdo e pos-graduacao, observada a legislagao
vigente;

Deliberar sobre o plano de capacitagdo docente encaminhado e proposto pelo Diretor Geral;
Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da Faculdade CESUMAR né&o prevista neste
Regimento;

Deliberar, como insténcia superior, sobre recursos previstos em Lei e neste Regimento;
Estabelecer procedimentos referentes a avaliagdo institucional da Faculdade CESUMAR e
homologar a composigao da CPA — Comissao Propria de Avaliagéo;

Exercer outras atribuigdes previstas em Lei e neste Regimento;

Homologar a designacdo do Vice-Diretor da Faculdade CESUMAR, indicado pelo Diretor
Geral;

Homologar acordos e convénios firmados pelo Diretor Geral;

Instituir bandeira e simbolos no ambito da institui¢ao;

Regulamentar a solenidade de colagdo de grau e outras promovidas pela Faculdade
CESUMAR,;

Regulamentar as atividades dos érgaos da Faculdade CESUMAR,;

CURITIBA - PR
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XXV. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade CESUMAR bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos
pelo Diretor Geral; e,

XXVI. Interpretar este Regimento e resolver 0s casos omissos.

§ 1° As decisdes do Conselho Superior, que envolver questdes financeiras ndo previstas no
plano de execugdo orcamentaria da Faculdade CESUMAR, devem ser precedidas de parecer
favoravel da mantenedora.

§2° O Conselho Superior reine-se, ordinariamente uma vez a cada semestre letivo e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.

§ 3° As decisdes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir forma de
Resolugéo, Parecer, Portaria, Instrugées Normativas ou Atos Executivos a serem baixadas pelo Diretor
Geral.

Art. 8° O Diretor Geral pode vetar, total ou parcialmente, decisdes do Conselho Superior,
devendo, neste caso, apresentar as razdes do veto no prazo maximo de 15 dias, contados da data da
reuniao, convocando o Conselho, neste mesmo prazo, para conhecimento e deliberacao final.

Paragrafo unico. A rejeigdo do veto do Diretor Geral pode ocorrer somente pelo voto de, no
minimo, dois tercos dos membros do Conselho.

Secao ll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE.

Art. 9° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgdo com fungdes de
natureza normativas, consultivas e deliberativas em matéria de ensino, pesquisa, extenséo e cultura,
tem a seguinte composigéo:

|. Diretor Geral, seu presidente nato;
II.  Vice-Diretor;
[ll. Diretores Académicos e Administrativos;
IV. Coordenador Geral de pés-graduagéo;
V. Coordenadores de cursos de graduagéo;
VI.  Coordenadores dos cursos de Licenciatura ligados ao ISEN;
VII.  um representante do corpo docente;
VIII.  um representante da comunidade local;
IX. um representante do corpo técnico administrativo; e,
X. um representante discente.

§ 1° Os membros do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao tém os seguintes mandatos:
l. coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos casos
do Diretor Geral, Vice-Diretor, Diretores Académicos e Administrativos, coordenadores de
cursos de graduagdo, coordenadores dos cursos de Licenciatura ligados ao ISEN e
coordenador geral de pos-graduagao;
[l. dois anos para o representante do corpo docente;
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Faculdade Cesumar de Curitiba

um ano para o representante discente, para o representante da comunidade e para o
representante do corpo técnico administrativo. O representante discente devera ser substituido
imediatamente caso o indicado venha a se desligar da Faculdade CESUMAR.

§2° O representante do corpo docente sera escolhido pelo CONSEPE entre os

componentes de uma lista triplice indicado pelos pares em eleicdo direta.

§ 3° O representante discente é escolhido entre seus pares através de elei¢do pelos alunos

de graduagéo e pos-graduagéo, regularmente matriculados na Faculdade CESUMAR, de acordo com
procedimentos estabelecidos pelo Estatuto do Diretério Académico. O representante discente néo
podera compor 0 CONSUP e o CONSEPE simultaneamente.

§4° O representante da comunidade local € indicado de acordo com os critérios

estabelecidos pelo Conselho Superior.

VI.

VI

VIIL.

Xl.
XI.
Xl

Art. 10. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE:

aprovar normas complementares a este Regimento referentes a verificagdo do rendimento
escolar e promog&o de alunos para 0s cursos e programas de educagao superior;

aprovar seu regimento interno;

aprovar normas e procedimentos complementares a este Regimento relativas a aproveitamento
e adaptagdo de estudos de alunos regulares e transferidos e também para dispensa de
disciplina para alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial;

aprovar normas para regulamentar a atividade complementar obrigatéria curricular.

aprovar normas gerais para a elaborag¢do e cumprimento dos planos de ensino de disciplinas a
serem adotados pelos respectivos colegiados de curso;

aprovar normas para elaboragdo, aprovagdo e acompanhamento de projetos de ensino,
pesquisa e iniciagdo cientifica, extensdo, cultura e outros, inclusive quanto a expedicao de
certificados;

aprovar normas para o desenvolvimento e verificagdo do rendimento escolar das disciplinas de
estagio, trabalho de concluséo de curso, monografia e disciplinas com caracteristicas especiais
dos cursos e programas de educacao superior, propostas pelos respectivos colegiados de
Curso;

aprovar o projeto pedagdgico dos cursos e programas de educagao superior, assim como
eventuais modificagdes;

aprovar projetos de cursos e programas experimentais, inclusive de educacdo a distancia,
observada a legislacéo vigente;

aprovar projetos e procedimentos que contribuam para a qualificagdo de profissionais e
melhoria da qualidade da educagao;

estabelecer diretrizes e parametros para definicdo da producéo intelectual institucionalizada;
estabelecer normas para a avaliagdo da produgao académica dos docentes;

estabelecer normas para selecdo e matricula de alunos néo-regulares, em disciplinas com
sobra de vagas, de cursos de graduacao e pos-graduacao;

CURITIBA - PR
Pagina 10 de 41



\&) UniCesumar

XIV. estabelecer normas relativas ao programa de monitoria académica;

XV. estabelecer normas, complementares a este Regimento, relativas ao acesso, matricula,
trancamento, cancelamento, reingresso e transferéncias nas diversas modalidades de ingresso
de alunos aos cursos e programas de educagéo superior, observada a legislagdo vigente;

XVI. exercer quaisquer outras atividades decorrentes deste Regimento, em matéria de sua
competéncia;

XVII. julgar recursos contra decisdes dos colegiados de curso, no caso de arguigdo de ilegalidade,
em matéria de sua competéncia, exceto quanto ao mérito de verificagdo do rendimento escolar;

XVIII.  subsidiar o Conselho Superior na elaboragdo da politica de avaliagdo institucional,
principalmente quanto ao processo de avaliagdo das condi¢des e qualidade da oferta dos
cursos e programas de educagao superior.

§ 1° As decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, que envolver questdes
financeiras n&o previstas no plano de execucdo orcamentaria da Faculdade CESUMAR, devem ser
precedidas de parecer favoravel da mantenedora.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao reune-se, ordinariamente uma vez a cada
semestre letivo e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.

§ 3° As decisbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao podem, conforme a natureza,
assumir forma de Resolugdo, Parecer, Portaria, Instrucdo Normativa ou Ato Executivo a serem
baixadas pelo Diretor Geral.

§ 4° Das decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, cabe recurso ao Conselho
Superior, por estrita argui¢do de ilegalidade, a manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias contados da
publicagao da decis&o.

Art. 11. O Diretor Geral pode vetar, total ou parcialmente, decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensédo, devendo, neste caso, apresentar as razdes do veto no prazo maximo de 15 dias,
contados da data da reunido, convocando o Conselho, neste mesmo prazo, para conhecimento e
deliberagéo final.

Paragrafo unico. A rejeicdo do veto do Diretor Geral pode ocorrer somente pelo voto de, no
minimo, dois tergos dos membros do Conselho.

Secao lll
Do Colegiado de Curso

Art. 12. O Colegiado de Curso, 6rgdo consultivo e de assessoramento do coordenador de
curso, tem a seguinte composigao:
|.  coordenador do curso, seu presidente nato;
[l. quatro representantes docentes, indicados por seus pares que participam das atividades do
Curso;
lIl.  um representante discente, indicado pelos alunos matriculados no curso em elei¢éo direta;

§ 1° Os membros do Colegiado de Curso tém os seguintes mandatos:
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Faculdade Cesumar de Curitiba

coincidente com o tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso do Coordenador do
Curso;

dois anos para os representantes docentes, condicionado ao exercicio da docéncia no curso
devendo ser substituido no caso de inexisténcia de vinculo com o curso;

um ano para o representante discente. O representante discente devera ser substituido
imediatamente caso o indicado venha a se desligar ou trancar o curso na Faculdade
CESUMAR.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:

aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, observadas as diretrizes gerais para sua
elaboracéo, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

coordenar e supervisionar os planos e atividades didatico-pedagdgica do curso;

coordenar o planejamento, elaboragao, execucdo e acompanhamento do projeto pedagogico
do curso, propondo, se necessario, as devidas alteragoes;

emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extensdo vinculados a coordenadoria do
Curso;

exercer as demais fungdes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e nos
regulamentos aprovados pelos conselhos superiores;

participar ativamente da administracdo académica e administrativa do curso, assessorando o
Diretor Geral, Vice-Diretor, Diretores Académicos e Administrativos e demais dirigentes no
desempenho de suas fungdes;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas de funcionamento e verificagao
do rendimento escolar para estagio, trabalho de concluséo e de disciplinas com caracteristicas
especiais do curso;

propor aos conselhos superiores e orgdos da Faculdade CESUMAR medidas e normas
referentes as atividades académicas, disciplinares, administrativas e didatico-pedagogica
necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;

sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam submetidos pelo Diretor
Geral;

homologar o aproveitamento de estudos de alunos transferidos;

homologar o aproveitamento de estudos por competéncia, em acordo a regulamento proprio;
zelar pela fiel execugédo dos dispositivos, regimentais e demais regulamentos e normas das
Faculdade CESUMAR.

Segao IV
Disposigdes Comuns ao Funcionamento dos Orgdos Colegiados

Art. 14. As reunides dos 6rgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

os o6rgdos colegiados tém regulamentos internos proprios, respeitadas as disposicoes
constantes deste Regimento;

CURITIBA - PR
Pagina 12 de 41



\&) UniCesumar

VI.

VIL.

VIII.

Faculdade Cesumar de Curitiba

os 6rgéos colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento em que se exija
quoérum especial;

o Presidente do colegiado participa da votagéo e, no caso de empate, decide por meio do voto
de qualidade;

nenhum membro dos 6rgdos colegiados pode participar de sessdo em que aprecie matéria de
seu particular interesse;

ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos 6rgdos colegiados pode recusar-se
de votar;

as reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas pelo seu presidente com antecedéncia
minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagdo a pauta dos
assuntos;

das reunibes, sao lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por todos os presentes, na
mesma sessao ou ha seguinte;

0 comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenarias é de carater obrigatorio e
tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, perdendo o mandato aquele que,
sem motivo justificado, deixar de comparecer a mais de trés reunides consecutivas ou cinco
nao consecutivas;

sempre que o0 assunto e interesse da matéria exigir, a critério do Diretor Geral, os colegiados
podem se reunir e tomar decisdes conjuntas, desde que convocados para esse fim, sendo
lavrada ata de reunido conjunta e sancionados os atos decorrentes com as especificagdes
necessarias.

CAPITULO I
DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Segao |
Da Diretoria Geral

Art. 15. A Diretoria Geral, 6rgdo executivo da administracdo superior que superintende,

coordena, fiscaliza e controla todas as atividades da Faculdade CESUMAR, ¢ exercida por um Diretor
Geral designado pela entidade mantenedora, com mandato de quatro anos podendo haver recondugao.

Art. 16. S&o atribuigdes do Diretor Geral:

administrar e representar a Faculdade CESUMAR perante as pessoas ou instituicdes publicas
ou privadas;

autorizar as publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidades da Faculdade
CESUMAR,;

conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados referentes aos cursos e programas de
educacao superior;

convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;
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V.

VI.
VIL.

VIII.

Xl.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
XXII.

Faculdade Cesumar de Curitiba

cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacao vigente, as decisdes do Conselho
Superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, deste Regimento e demais normas
pertinentes;

delegar competéncias;

designar os diretores académicos e administrativos, coordenadores de curso assim como 0s
responsaveis pelos 6rgéos de apoio técnico e administrativo e representantes junto aos 6rgéos
colegiados, observadas as normas internas;

elaborar e submeter ao Conselho Superior o planejamento anual das atividades e recursos
financeiros e serem encaminhados & mantenedora;

estabelecer normas complementares a este Regimento necessarias ao bom funcionamento
dos dérgéos académicos e de apoio técnico e administrativo;

manter unidade de principios éticos e métodos didaticos e administrativos;

presidir todos os atos e reunides da Faculdade CESUMAR a que estiver presente;

proceder aos encaminhamentos que se fizerem necessarios ao Ministério da Educagéo e
outros 6rgaos do sistema de ensino;

promover a avaliago institucional e pedagogica da Faculdade CESUMAR;

promover as agdes necessarias a autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos, assim como as relativas ao recredenciamento da Faculdade
CESUMAR,;

propor a criagao de cursos e programas de educagéo superior, assim como o numero de vagas
inicial, sua ampliagao ou redugéo posterior;

propor a mantenedora a contratagdo do Vice-Diretor, apds homologagdo pelo Conselho
Superior;

propor a mantenedora a contratagdo, admissé@o ou dispensa, nos termos legais, do pessoal
docente e técnico-administrativo;

resolver 0s casos omissos neste regimento;

sancionar e/ou vetar decisdes dos Conselho Superior € de Ensino, Pesquisa e Extensao,
tomando as medidas necessarias;

submeter a aprovagdo da mantenedora convénios de natureza técnico-cientifica, cultural e
educacional entre a instituicdo e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
apos homologagao do Conselho Superior;

tomar decisdes e baixar atos ad referendum do Conselho Superior € do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, quando necessarias a agilizacao das atividades, devendo submeté-los a
apreciagao dos respectivos Conselhos na reunido imediata;

dar suporte para o trabalho da CPA — Comiss&o Propria de Avaliagéo;

zelar pela manutencdo da ordem e disciplina no ambito da Faculdade CESUMAR,
respondendo por abuso ou omisséao, e aplicar penas.

§ 1° Em seus afastamentos e impedimentos, o Diretor Geral é substituido pelo Vice-Diretor

que também o sucedera em caso de vacancia, até novo provimento.

§ 2° E facultado ao Diretor Geral delegar atribuicdes constantes deste Regimento ao Vice-

Diretor, diretores académicos e administrativos, ao coordenador de curso e ocupantes de demais
cargos da Faculdade CESUMAR.
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Secao ll
Da Vice-Diretoria

Art. 17. A Vice-Diretoria é exercida pelo Vice-Diretor, designado pelo Diretor Geral e
contratado pela mantenedora, com mandato de quatro anos podendo haver recondugao.

Art. 18. O Vice-Diretor é o substituto do Diretor Geral em seus afastamentos e impedimentos
e tém atribuicbes permanentes no @mbito da administragéo da Faculdade CESUMAR, definidas pelo
Diretor Geral, assim como atribuigdes delegadas.

Secao lll
Das Diretorias Académicas e Administrativas

Art. 19. A Diretoria Geral no desempenho de suas fungbes € assessorada por Diretorias
Académicas e Administrativas de acordo com a necessidade de organizagao e expansdo académica e
administrativa da Faculdade CESUMAR.

Art. 20. As diretorias académicas s@o 6rgaos executivos que coordenam e executam as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura da Faculdade CESUMAR.

Art. 21. As diretorias administrativas sdo 6rgéos executivos com atribuicbes relativas ao
planejamento, organizagdo, administracdo e execucdo das atividades referentes a pessoal,
contabilidade, finangas, material € patrimonio da Faculdade CESUMAR.

Art. 22. As diretorias séo criadas por proposta do Diretor Geral, que também indica os
respectivos diretores, que tem 0 mandato de dois anos, permitida a reconducao.

Art. 23. A organizacao e atribuicdes das diretorias sdo definidas em regulamentos préprios,
aprovado pelo Conselho Superior.

Segao IV
Dos Orgaos de Apoio Técnico e Administrativo

Art. 24. A Diretoria Geral no desempenho de suas fungdes é auxiliada por érgaos de apoio
técnico e administrativo a serem criados de acordo com as necessidades de organizagédo e expansao
académica e administrativa da Faculdade CESUMAR, com a finalidade de melhorar o desempenho e
qualidade de suas atividades.

CURITIBA - PR
Pagina 15 de 41



\&) UniCesumar

Faculdade Cesumar de Curitiba

Segao V
Das Coordenadorias de Curso

Art. 25. A Coordenadoria de Curso € a unidade basica da Faculdade CESUMAR, para todos

os efeitos de organizagdo administrativa e didatico-cientifica, sendo integrada pelos professores das
disciplinas que compdem o curriculo dos cursos a ela vinculados, pelos alunos matriculados nos
respectivos cursos e pelo pessoal técnico-administrativo nela lotados.

Art. 26. A Coordenadoria de Curso é integrada pelo colegiado de curso, para as fungbes

deliberativas, e pelo Coordenador de Curso, indicado pelo Diretor Geral, para as tarefas executivas.

VI.

VI

VIIL.

Xl.
XI.

XIII.
XIV.

XV.

Art. 27. S&o atribuicbes do coordenador de curso:

acompanhar e supervisionar a execugdo dos planos de ensino das disciplinas verificando sua
compatibilidade com o projeto pedagdgico, propondo ao colegiado do curso alteragdes que se
fizerem necessarias;

estabelecer os planos de adaptagéo curricular, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, para alunos transferidos;

avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo proposta da
Diretoria Geral, propondo substituicao, se necessario;

convocar e presidir as reuniées do colegiado do curso;

decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas, solicitando parecer do
professor responsavel pela disciplina, se necessario;

distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos professores, respeitadas as respectivas
especialidades;

elaborar a proposta de aquisicdo de material didatico-pedagdgico, bibliografia e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos cursos;

exercer a coordenagdo da matricula no ambito do curso, em articulagédo com a administragéo
das Faculdade CESUMAR;

exercer a coordenacao das atividades didaticas e o planejamento do curso;

exercer agao disciplinar no ambito de sua competéncia;

exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Geral;

manter articulagcdo permanente com os professores designados para as disciplinas do curriculo
do curso de forma a garantir a interdisciplinaridade curricular, estimulando o desenvolvimento
de metodologias proprias para o ensino das disciplinas que compdem o curriculo dos cursos
afetos a coordenadoria;

colaborar com a CPA — Comissao Propria de Avaliagao;

opinar sobre selegdo e contratagdo de docentes, carga horaria contratual de acordo com as
necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extensao da coordenadoria;

orientar a biblioteca na aquisicao de obras necessarias para o desenvolvimento das atividades
académicas dos cursos;
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XVI. promover a avaliagdo do curso, na forma definida pelo Conselho Superior e de Ensino,
Pesquisa e Extensdo com o acompanhamento e apoio dos ¢rgdos administrativos da
Faculdade CESUMAR;

XVII.  propor a admissdo de monitores, segundo as normas estabelecidas pela Diretoria Geral e
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XVIII.  propor ao colegiado do curso alteragdes no projeto pedagdgico do curso, assim como
modificagcbes curriculares a serem encaminhadas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo;

XIX. propor ao Diretor Geral o regulamento da Coordenadoria a ser submetido a aprovagédo do
Conselho Superior;

XX. representar a coordenadoria de curso junto as autoridades e 6rgdos da Faculdade CESUMAR;

XXI. subsidiar a administracdo na elaboragéo do calendario académico, inclusive quanto ao periodo
de provas e demais atividades académicas do curso;

XXII. - sugerir ao Diretor Geral medidas para o aperfeicoamento das atividades da coordenadoria;

XXIIl.  sugerir e analisar propostas de convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos dessa
natureza, com entidades publicas ou privadas, para o desenvolvimento das atividades de
estagio e demais atividades da Coordenadoria;

XXIV. Participar ativamente da comunidade em que a IES esta inserida, representando o curso e a
Faculdade CESUMAR, sempre que solicitado pela diretoria;

XXV. Propor e participar do orcamento anual do curso de graduagao que lhe compete.

CAPITULO Il
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGAO - ISEN

Art. 28. O Instituto Superior de Educacdo — ISEN é o6rgdo executivo, da administragdo
académica, em nivel de coordenagéo de curso, conforme disposto no art.5°, paragrafo 2°, inciso V, e
tera uma coordenacédo formalmente constituida, a qual sera responsavel por articular a formagéo,
execucao e avaliagdo do projeto institucional de formagao de professores.

§1° O Coordenador sera designado pela mantenedora, por indicagdo do Diretor Geral,
devendo ter titulagdo compativel com aquela prevista na legislagéo.

§2° O ISEN sera organizado na forma de um colegiado, conglomerando todos os
coordenadores de cursos que possuam habilitagdo em formagéo de professores.

§3° O corpo docente do Instituto participara, em seu conjunto, da elaboragao, execucao e
avaliagéo dos respectivos projetos pedagogicos especificos.

Art. 29 O Instituto tem como objetivos:

|. aformacéo de profissionais para a educagao infantil;
[l. a promocao de praticas educativas que considere o desenvolvimento integral da crianga até
seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo linguistico;
lIl. aformacéo de profissionais para magistério dos anos iniciais do ensino fundamental;
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IV. aformagao de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e no
ensino médio;

V. a adequagdo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras linguagens e
codigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo a assegurar sua
aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

Art. 30 O ISEN pode ministrar as seguintes modalidades de cursos e programas:

[ curso normal superior, para licenciatura de profissionais em educagao infantil e de professores
para 0s anos iniciais do ensino fundamental;

[l. cursos de licenciatura destinados a formagdo de docentes dos anos finais do ensino
fundamental e do ensino médio;

lIl. programas especiais de formagao continuada, destinados a atualizagdo de profissionais da
educagéo basica nos diversos niveis e modalidades;

IV. programas especiais de formagdo pedagdgica, destinados a portadores de diplomas de nivel
superior;

V. cursos de pds-graduacao, de carater profissional, voltados para a atuagéo na educacao basica.

§1° O curso normal superior e 0s demais cursos de licenciatura incluirdo obrigatoriamente
parte pratica de formacao, estagio curricular e atividades académico-cientifico-culturais, na forma da
legislacé&o vigente, oferecidos ao longo dos estudos, vedada a sua oferta exclusivamente ao final do
curso.

§2° A parte pratica da formagao sera desenvolvida em escolas de educacdo bésica e
compreendera a participacao do estudante na preparacao de aulas e no trabalho de classe em geral e
0 acompanhamento da proposta pedagogica da escola, incluindo a relagdo com familia dos alunos e a
comunidade.

§ 3° Os alunos que exercam atividade docente regular na educagao basica, poderéo ter
reducao de carga horaria do estagio curricular supervisionado, nos termos da legislagcao em vigor.

§4° A duragdo da carga horaria dos cursos de formagdo de professores, obedecidos aos
duzentos dias letivos anuais dispostos na LDB, sera integralizada em no minimo trés anos letivos.

TiTULO NI
DOS NiVEIS E MODALIDADE DE ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO.
CAPITULO |
DOS NiVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 31. O ensino, a pesquisa € a extensao sao exercidos de forma articulada e obedecem a
uma politica geral de prioridades voltadas para a realidade regional, sem prejuizo da liberdade
académica.

Art. 32. O ensino, fungéo de transmiss&@o do conhecimento e orientagdo da aprendizagem é a
principal forma de levar a Faculdade CESUMAR ao cumprimento de sua dimenséo educativa, com
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vistas a formacéo do profissional de nivel superior e a difusdo de valores éticos e sociais, da ciéncia e
da tecnologia, e, desse modo, desenvolver o entendimento do ser humano e 0 meio em que vive.

Art. 33. Para a consecu¢do de suas finalidades de ensino, pesquisa e extensdo, a
Faculdade CESUMAR ministra cursos e programas de educagdo superior, compreendendo as
seguintes categorias, obedecendo a legislagéo em vigor:

| cursos Tecnoldgicos, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia;
[l. cursos de graduagao (Bacharelados, Licenciaturas e Sequenciais);

lll. programas de mestrado e doutorado;

IV. cursos de especializacao, aperfeicoamento e atualizacéo;

V. cursos de extensao;

VI. outros cursos e programas de diferentes niveis e modalidades.

Secao |
Cursos Tecnolégicos

Art. 34. Os cursos tecnoldgicos definem-se como programas de estudos de grupos
constituidos por um conjunto de atividades sistematizadas de formacao, relativas a parte de uma ou
mais areas fundamentais do conhecimento, ou das aplicagdes técnicas ou profissionais das areas
fundamentais do conhecimento, mantendo entre si, uma articulagao légica, definida pelos objetivos
gerais e especificos de cada curso.

§ 1° Os cursos tecnolégicos tém por objetivo constituir-se em oportunidade de acesso,
ampliagéo, atualiza¢do ou aprofundamento de conhecimentos em diferentes niveis de abrangéncia e se
destinam a obtencdo, atualizacdo ou aprofundamento de qualificagbes técnicas, profissionais ou
académicas.

§ 2° Os cursos tecnolégicos sdo abertos a candidatos portadores de certificados de nivel
medio ou estudo equivalente, observados, além da legislagéo vigente, os requisitos e procedimentos
para ingresso aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secao ll
Cursos de Graduagao

Art. 35. Os cursos de graduacdo tém por finalidade o autoconhecimento e a integracdo do
ser humano consigo mesmo e com o mundo, o desenvolvimento do método cientifico, da capacidade
de andlise e de formulagdo, e a formagdo profissional basica de nivel superior, viabilizando,
simultaneamente, o preparo, a especializacdo, a atualizagao constante e a integragao do profissional
ao mercado de trabalho.
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Art. 36. Para consecugao dos objetivos propostos para os cursos de graduagéo, os curriculos
devem integrar disciplinas e atividades de formacéo humana e social, de desenvolvimento do método
cientifico e de sua aplicagdo, como base para a formagao profissional de nivel superior a serem
transmitidas e observadas as diretrizes curriculares nacionais emanadas pelos 6rgdos competentes do
Ministério da Educacao.

Art. 37. O acesso aos cursos de graduagao é permitido a candidatos que tenham concluido o
ensino médio, ou estudos equivalentes, e tenham sido classificados em processo seletivo, de acordo
com as normas aprovadas pelo Conselho Superior e os procedimentos e requisitos de ingresso e
matricula aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, observada a legislacao vigente.

Secao lll
Programas de Mestrado e Doutorado

Art. 38. Os programas de poOs-graduacdo, em nivel de mestrado e doutorado, tém por
objetivos o enriquecimento da formacg&o cientifica, artistica ou profissional aprofundada, desenvolvendo
o dominio das técnicas de investigacdo, a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes
campos do saber.

Art. 39. Os programas de mestrado e doutorado podem ser desenvolvidos diretamente pela
Faculdade CESUMAR ou através de parcerias com outras instituicdes de educagdo superior, publicas
ou privadas, observadas as normas aprovadas pelo Conselho Superior e de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em consonancia com a legislacdo vigente e possibilidades orgamentarias da mantenedora.

Art. 40. Os programas de mestrado e doutorado sdo abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduagao e que atendam as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Segao IV
Cursos de Especializagao, Aperfeicoamento e Atualizagdo

Art. 41. Os cursos de especializagdo tém por finalidade proporcionar formagao técnica,
cientifica e cultural, ampla e aprofundada nos diferentes ramos do saber, cujas normas e
procedimentos para organizacado e funcionamento séo aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, observada a legislagao pertinente.

Art. 42. Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo visam rever conhecimentos e técnicas
especificas ou apresentar inovacdes em qualquer area do conhecimento, aplicaveis ao campo do
ensino e da pesquisa e da tecnologia.
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Art. 43. Os cursos de especializagao, aperfeicoamento e atualizagdo podem ser viabilizados
através de maddulos especificos, na prépria instituicio ou em parceria com outras instituicdes
conveniadas, propiciando o retorno continuo dos profissionais para fins de transferéncia de
conhecimentos, tecnologias e técnicas de trabalho, em permanente transformagéo, observada a
legislagao pertinente.

Art. 44. Os cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizacdo s@o abertos aos
diplomados em cursos de graduagdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Segao V
Cursos de Extensao

Art. 45. Os cursos de extensao, abertos a candidatos portadores dos requisitos exigidos em
cada caso, destinam-se a comunidade interna e externa, com o objetivo de divulgar conhecimentos e
técnicas dentro da area de atuacdo da Faculdade CESUMAR.

Art. 46. Os critérios para ingresso, organizagé@o e o funcionamento dos cursos de extenséo
obedecem as normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Segao Vi
Outros Cursos e Programas de Diferentes Niveis e Modalidades

Art. 47. A Faculdade CESUMAR, observada a legislacdo em vigor, pode articular com outros
niveis de educacao, com vistas a melhoria continua dos processos educativos em todos os graus, e ao
melhor atendimento das demandas da sociedade ou as necessidades do mercado de trabalho,
organizando cursos de diferentes niveis, modalidades e duracdo, desde que néo caracterizados como
graduagéo e pos-graduagéo, abertos a comunidade interna e externa.

Art. 48. Os programas de educacdo a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino
e de educagao continuada observada as normas e legislagao vigente, sdo aprovados e regulamentados
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, uma vez autorizados pelo Ministério de Educag&o.

Art. 49. A forma e processo de ingresso, 0s conteidos, as metodologias de trabalho, os
critérios de avaliagdo da aprendizagem e demais dispositivos necessarios a organizagdo e
funcionamento dos cursos e programas a que se refere esta subsecdo séo definidos nos respectivos
projetos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.
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CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 50. A Faculdade CESUMAR desenvolve, incentiva e apoia a pesquisa € a iniciagdo
cientifica, diretamente ou por meio da concessé@o de auxilio para a execugdo de projetos cientificos,
bolsas especiais, formagdo de pessoal pos-graduado, promogdo de eventos académico-cientificos,
intercdmbio com outras institui¢des, divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios
ao seu alcance, ouvida a mantenedora.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa s&o coordenados pela coordenagdo de pesquisa €
extensdo e os de iniciagéo cientifica pela coordenadoria de curso a que estiver afeta a sua execucgao,
ou por coordenador designado pelo Diretor Geral, quando envolver atividades intercursos. A pesquisa
realizada na Faculdade CESUMAR tem por finalidade precipua a melhoria do ensino.

Art. 51. Os projetos de pesquisa e de iniciacdo cientifica devem tomar, tanto quanto possivel,
como ponto de partida, os dados da realidade local e regional, em contextos mais amplos dos fatos
descobertos e suas interpretacoes.

Art. 52. As normas regulamentares referentes as atividades de pesquisa e da iniciagéo
cientifica, nos aspectos relativos a sua organizagéo, funcionamento, administragao, financiamento,
assim como os relacionados a sua avaliagao e divulgacéo, sdo aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, ouvido o Conselho Superior.

CAPITULO NIl
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 53. A Faculdade CESUMAR mantém atividades de extensdo, abertas a participacdo da
populacdo, para a difuséo de conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de atuagéo, com o
objetivo de contribuir de modo efetivo para o desenvolvimento socioecondmico regional e estadual.

Art. 54. A acdo extensionista deve privilegiar a integracdo comunitaria atraves de:

|. caracterizagéo da realidade, com dados organizados e publicados e utilizagdo desses dados
para a busca de solugdes técnico-politicas praticas;
[Il. implementagéo de educacdo continuada que fortaleca a consciéncia critica, criadora, técnica e
ética, gerando novos conhecimentos;
lll. apoio a criagdo e produgéo cultural, integrando-a a agdo educativa e aos diferentes contextos
sociais da regido.
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Paragrafo unico. A normatizagdo das atividades de extensdo nos aspectos de sua
coordenagao, supervisdo, acompanhamento e divulgacdo, constam de regulamento proprio aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO E ORGANIZAGAO CURRICULAR
CAPITULO |
DO REGIME ACADEMICO

Art. 55. O regime académico adotado pela Faculdade CESUMAR como forma de
organizagao curricular dos cursos regulares de graduagao € definido nos respectivos projetos, podendo
ser semestral, anual ou modular, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 56. O regime académico da pds-graduagao, incluindo os programas de mestrado e
doutorado e os cursos de especializagéo, aperfeicoamento e atualizagdo, assim como dos cursos de
extensdo e 0s demais cursos e programas de diferentes niveis e modalidades, inclusive de educagéao a
distancia, sdo definidos nos respectivos projetos, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Segéo |
Do Semestre e Ano Letivo

Art. 57. O semestre letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 100 dias de
trabalho académico efetivo, constituindo o ano letivo em dois semestres com 200 dias, no minimo de
atividade académica.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a4 sempre que necessario para que se completem os dias
letivos previstos, assim como para o integral cumprimento do contetdo e carga horéria estabelecidos
nos planos de ensino aprovados.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares podem ser desenvolvidas e concentradas atividades
académicas, executados cursos e programas de ensino, cursos de férias, praticas curriculares e néo
curriculares, sempre em carater de excepcionalidade, observadas as normas aprovadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo e condigbes da mantenedora.

Secao ll
Do Calendario Académico

Art. 58. As atividades da Faculdade CESUMAR sé&o escalonadas em calendario académico,
aprovado pelo Conselho Superior, por proposta do Diretor Geral, do qual constam a data de inicio e
encerramento dos periodos letivos, e demais atividades e eventos académicos.

Paragrafo unico. O Diretor Geral é autorizado a efetuar alteragdes ad referendum no
calendario académico, devendo submeter essas alteragdes na reunido imediata do Conselho Superior.
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Secao lll
Do Recesso Académico

Art. 59. Existindo razbes que o justifiquem, principalmente quando o funcionamento regular
do curso estiver sendo afetado, o Diretor Geral pode propor ao Conselho Superior a decretacao de
recesso escolar, por prazo indeterminado, que perdurara até que cessem as razées que o autorizem.

§ 1° Durante o periodo de recesso escolar, os membros do corpo docente devem
permanecer na instituicdo nos horarios estabelecidos.

§ 2° O periodo de recesso académico ndo é considerado para o computo do total de dias do
ano letivo.

§ 3° Reiniciadas as atividades escolares o calendario académico deve ser refeito para
integralizacdo do ano letivo e cumprimento dos planos de ensino programados, informando os
docentes e discentes as alteracdes havidas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR
Secao |
Dos Curriculos

Art. 60. Com vistas a consecucao dos objetivos previstos neste Regimento, os cursos de
graduacdo da Faculdade CESUMAR, obedecidas as diretrizes curriculares emanadas do Conselho
Nacional de Educacao, incluirdo em seus curriculos disciplinas a atividades académicas que propiciem:

|. a formagdo basica e valorizagdo do ser humano que lhe permita o auto conhecimento do
mundo em suas multiplas dimensdes;
[l. aintegracdo entre teoria e pratica e a articulagdo do conhecimento da area especifica do curso
com outras complementares;
lll. articulagdo entre atividades desenvolvidas pelo aluno no ambito das Faculdade CESUMAR
com aquelas de seu campo de atuag&o profissional;
IV. énfase em atividades centradas na criatividade e na capacidade de (re)construir, (re)estruturar,
(re)ordenar e buscar novas interpretacdes as situagdes propostas;
V. aformacao cientifica que Ihe permita a compreensédo e o uso do método cientifico;
VI. a formagdo profissional basica, constituidas do conhecimento especifico da ciéncia e das
tecnologias aplicaveis a respectiva atividade profissional;
VII. sintonia entre o perfil do egresso, incluindo as habilidades a serem desenvolvidas e a
estruturagao das atividades ao longo da permanéncia do aluno na instituigao.
VIIl.  Que conduza o aluno a ser cidadao imbuido do espirito de contribuir e participar da sociedade
na busca de solugdes de conflitos e desigualdades.
IX. Que seja uma pessoa feliz, para si e para os outros.

Art. 61. Entende-se por disciplina, um conjunto delimitado e homogéneo de conhecimentos e
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolve em um
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determinado numero de horas pré-fixadas, distribuidas ao longo do periodo letivo. O conteudo de cada
disciplina pode transcender o espirito académico, desde que proporcione compreensdo de mundo e
transdiciplinariedade de conhecimentos e saberes.

§1° O plano de cada disciplina, juntamente com a respectiva ementa, conteudo
programatico, objetivos, justificativa, bibliografia basica e critérios de verificagdo do rendimento escolar
e cronograma de atividades é elaborado pelo professor ou grupo de professores que a ministram e
aprovado pelo respectivo colegiado de curso, sob a forma de Plano de Ensino.

§ 2° E obrigatério o cumprimento integral da carga horaria e do contelido programéatico
estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina.

Art. 62. Nos curriculos dos cursos de graduagao, a especializagdo, o desenvolvimento de
técnicas e habilidades e a instrumentagdo para o desempenho de fungbes poderdo ser obtidos em
maodulos, ou unidades especiais, promovidos ou mantidos pela prépria instituicdo, ou por institui¢oes
externas, com ela institucionalmente articulada, tendo em conta a velocidade das transformagdes e a
necessidade de atualizagao continua da prética e do desempenho das fungdes de nivel superior no
mercado de trabalho.

Art. 63. A organizagao curricular da pés-graduacgéo, incluindo os programas de mestrado e
doutorado e os cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo, assim como dos cursos
sequenciais e de extensdo e os demais cursos e programas de diferentes niveis e modalidades,
inclusive de educacéo a distancia, séo definidos nos respectivos projetos, aprovados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 64. A Educacéo Fisica € facultativa nos curriculos dos cursos e programas de educagéo
superior, podendo a Faculdade CESUMAR proporcionar a comunidade universitaria educacéo fisica
complementar a sua formagao.

Secao ll
Dos Estagios

Art. 65. Os estagios como instrumentos de integracdo e conhecimento do aluno com a
realidade social e econdmica, instrumento de iniciagdo ao ensino e a pesquisa € como instrumento de
iniciagdo profissional, constam de atividades supervisionadas com articulagao teoria-pratica, exercidas
em situagdes reais, obedecem a regulamentos proprios aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao, por proposta do respectivo colegiado de curso, observada a legislagao vigente.

§ 1° Para cada aluno é obrigatdria a integralizacdo da carga horaria total do estagio prevista
no curriculo do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagao
paralela e avaliagao das atividades.

§2° Os estagios supervisionados sdo coordenados pelos coordenadores de curso e
supervisionados por docentes indicados pelas respectivas coordenadorias.
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§ 3° Aos supervisores compete o efetivo acompanhamento dos estagios, a verificagdo do
cumprimento das cargas horérias, para posterior encaminhamento dos resultados aos coordenadores
de curso pertinentes.

§4° Os estagios supervisionados, sob forma de pratica de ensino, dos cursos destinados a
formacao de professores para a educagao basica devem ter carga horaria minima de 200 (duzentas)
horas, ou 0 que determinar as diretrizes nacionais.

§ 5° O estagio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelecem vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura
previdenciaria prevista na legislagéo especifica.

TiTULOV
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS
CAPITULO |
DO INGRESSO, MATRICULA E TRANSFERENCIA
Secao |
Do Ingresso por Processo Seletivo

Art. 66. O ingresso nos cursos de graduacdo se verifica por processo seletivo de acesso e
deve abranger conhecimentos comuns a diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem
ultrapassar esse nivel de complexidade, para avaliar a formagdo recebida pelos candidatos e sua
aptidao intelectual para os estudos superiores.

Art. 67. A forma de realizagdo do processo de ingresso é anunciado por meio de edital
publicado em local préprio da Faculdade CESUMAR observadas as normas e a legislagao vigente, do
qual deve constar, dentre outras informagdes, os cursos e 0 numero de vagas, o prazo de inscri¢do, a
documentagdo necessaria, 0s critérios de classificagdo e desempate e outros esclarecimentos de
interesse dos candidatos.

Art. 68. Tém direito e preferéncia a matricula dentro do limite de vagas ofertadas, os
candidatos que atingirem o maior numero de pontos.

§1° No caso de empate na classificagdo, o desempate € feito, segundo os critérios
aprovados pelo Conselho Superior.

Art. 69. Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas pode
ser aberto novo processo seletivo, para preenchimento das vagas existentes, observada a legislacao
vigente.

Paragrafo unico. Apds convocagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo de
ingresso, restando vagas, estas podem ser preenchidas por portadores de diploma de graduagao ou
para transferéncia de alunos de outras instituicdes de educacdo superior, mediante processo seletivo.
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Art. 70. Dos instrumentos de avaliagdo para sele¢cdo ndo € concedido revisdo e seus
resultados, para efeito de matricula, sdo validos apenas para o periodo letivo a que se destinam.

Art. 71. Na ocasido da publicagao do edital de abertura do processo seletivo para ingresso a
Faculdade CESUMAR devem informar aos interessados, através de catalogo (manual do aluno), as
condigbes de oferta dos cursos, incluindo os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracao, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de
avaliagdo, taxas e demais informacgdes, conforme orientagéo do Ministério da Educacao.

Art. 72. As normas complementares a execugao do processo seletivo de ingresso aos cursos
de graduagao sao aprovadas pelo Conselho Superior.

Secao ll
Da Matricula Inicial, Renovagao de Matricula e Abandono do Curso

Art. 73. A matricula é o ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo a Faculdade
CESUMAR, e realiza-se na Secretaria Académica, no periodo estabelecido no calendario académico,
instruido o requerimento com a documentagéo legal exigida e com a requerida pela Faculdade
CESUMAR.

§1° Para a matricula inicial o aluno deve encaminhar requerimento ao Diretor Geral, instruido
com o contrato de prestagdo de servigos educacionais firmado com a mantenedora, de documentos
pessoais de identificacdo com foto e, historico do ensino médio, conforme normas aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§2° Os atos de matricula e sua renovagéo estabelecem entre a Faculdade CESUMAR e o
aluno um vinculo contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a
aceitagdo pelo matriculado de que deseja continuar seus estudos, e que tem conhecimento das
disposicdes deste Regimento, das demais normas aprovadas pelos 6rgaos colegiados e executivos da
Faculdade CESUMAR.

§3° A matricula nos demais cursos e programas de educagdo superior da Faculdade
CESUMAR realiza-se, igualmente em periodo fixado no projeto do Curso, sob a supervisdo do 6rgéo
responsavel pelo projeto.

§4° No caso de matricula de portador de diploma de curso superior, em cursos da
Faculdade CESUMAR, é exigida a apresentacdo do diploma, devidamente registrado e da
documentagao constante em regulamento aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 74. Para fins de matricula os alunos sdo classificados em aluno regular e aluno nao
regular.
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§ 1°  Sao considerados alunos regulares os matriculados em cursos tecnoldgicos, cursos de
graduagao, cursos sequenciais, cursos as distancia e cursos e programas de pos-graduagao.

§ 2° Sao alunos ndo regulares os matriculados em disciplinas isoladas de graduagao ou pds-
graduagao, observadas as normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 75. A matricula é renovada semestralmente, em periodo estabelecido no calendario
académico, devendo o aluno apresentar requerimento ao Diretor Geral, comprovando os resultados
obtidos nas disciplinas cursadas, anexando o contrato ou termo aditivo de prestacdo de servigos
educacionais firmado com a mantenedora, o recibo de pagamento da primeira parcela de anuidade,
assim como o comprovante de quitacdo dos pagamentos anteriores.

Paragrafo Unico. A ndo renovagdo da matricula implica em abandono do curso e a
consequente desvinculagao do aluno do corpo discente da Faculdade CESUMAR.

Art. 76. A Faculdade CESUMAR, havendo vagas, pode abrir matricula em disciplinas
isoladas de seus cursos a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com
proveito, mediante processo seletivo prévio regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Secao lll
Da Promogao e Dependéncia

Art. 77. A matricula é efetuada por série de acordo com o estabelecido no curriculo do curso,
observadas as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 78. O aluno pode ser promovido e matriculado na série seguinte, desde que aprovado
em todas as disciplinas da série cursada.

Art. 79. E permitida a promog&o de aluno reprovado em até duas disciplinas, por frequéncia
e/ou nota final de aproveitamento exigido, as quais devem ser cursadas em regime de dependéncia.

Paragrafo unico. O aluno promovido em regime de dependéncia deve matricular-se
obrigatoriamente nas disciplinas de que depende, condicionando-se a matricula a compatibilidade de
horarios e aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento
estabelecidos neste Regimento e normas complementares.

Art. 80. As disciplinas oferecidas em regime de dependéncia devem obedecer ao sistema de
verificacdo do aproveitamento dos cursos regulares, podendo a Instituicdo estabelecer um horario
especial, diferente do horario do curso regular, ou plano de estudo especial, desde que respeitadas as
diretrizes econémicas e administrativas da mantenedora e normas complementares estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.
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Art. 81. As normas complementares referentes a promogéo e regime de dependéncia séo
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secao IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 82. O trancamento de matricula € concedido para efeito de interrupg¢do temporaria dos
estudos mantendo o aluno vinculado a Faculdade CESUMAR, com direito a renovagao de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no ato, que néo pode
ser superior a dois anos letivos incluindo aquele que foi cedido.

§2° O trancamento ndo é concedido de forma consecutiva que, em seu conjunto,
ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, ndo consecutivos
que, em seu conjunto ultrapassem trés anos letivos.

§ 3° Ao final do periodo de trancamento o aluno que solicitar reingresso no curso fica
obrigado ao cumprimento do curriculo em oferta, caso ndo seja possivel seu enquadramento no
curriculo de ingresso, efetuados os aproveitamentos de estudos necessarios.

Segao V
Das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos

Art. 83. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicio de
educagao superior, nacional ou estrangeira, de acordo com a legislagado em vigor, na conformidade das
normas internas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, inclusive quanto a
documentagao a ser apresentada, respeitada a existéncia de vagas.

Art. 84. A transferéncia ex-officio ocorre na forma da lei, independentemente de época e
disponibilidade de vaga, sendo assegurada aos servidores publicos federais e seus dependentes.

Art. 85. O aluno transferido fica sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovagéo na instituicao de origem.

§1° Entende-se por adaptacdo o conjunto das atividades prescritas pela Faculdade
CESUMAR, com o objetivo de situar ou classificar, em relagdo aos seus planos e padrdes de ensino,
aluno cuja transferéncia foi por ela aceita.

§2° O aproveitamento é concedido pelo coordenador do curso, ouvido o professor
responsavel pela disciplina, se necessario, observadas as normas e legisla¢éo vigentes.

Art. 86. Na elaboragcdo dos planos de adaptacdo devem ser observadas, além de outros
procedimentos determinados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, os seguintes:
|. aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas
horérias e ordenagao das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideragdo mais ampla da
integracdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formagao
cultural e profissional do aluno;
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[l. a adaptacdo deve processar-se mediante o cumprimento do plano especial de estudo que
possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

lIl. Pode ser realizado estudos independentes, ou avaliagdo especial para a comprovagao de
habilidades ou competéncias j& adquiridas pelo aluno em razdo de dispensa de matérias de
adaptagao.

Art. 87. A requerimento do interessado, a Faculdade CESUMAR concede transferéncia a
aluno nela regularmente matriculado, independente de inadimpléncia, processo disciplinar em tramite
elou série na qual o aluno esteja matriculado obedecido a legislagdo em vigor.

Art.88. A transferéncia de aluno da Faculdade CESUMAR, para outros estabelecimentos de
ensino, pode ser requerida em qualquer época ao Diretor Geral, pelo interessado, obedecida a
legislag&o em vigor.

Art. 89. A transferéncia interna de curso somente é possivel se houver vaga no curso
pretendido, obedecida a legislagéo vigente e as normas fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Paragrafo Unico — E possivel a transferéncia de alunos regulares para cursos afins, por meio
de aprovacéo e classificagdo em processo seletivo.

CAPITULO Il
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 90. A avaliagéo do rendimento escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia
e 0 aproveitamento.

Art. 91. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatoria, e permitida
apenas aos alunos matriculados, vedado o abono de faltas, exceto para cursos a distancia.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que nado atingir frequéncia, de no minimo 75%, das aulas e demais atividades
programadas.

§ 2° As normas e procedimentos para a verificagdo e o registro de frequéncia constam de
regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

§ 3° O aluno convocado para integrar o Conselho de Sentenca em Tribunal do Jari, manobra
militar obrigatdria ou a servigo da Justica Eleitoral, assim como as gestantes, a partir do oitavo més de
gestagéo, tém direito a atendimentos especiais na forma da legislagdo em vigor.

§ 4° Desde que devidamente comprovados e amparados pela legislagao especial, o prazo
para os pedidos formulados com base no disposto do paragrafo anterior é de trés dias Uteis, contados
da data de inicio do ocorrido.
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Art. 92. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e de outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora
especial, poderéo abreviar a duragdo de seus cursos, de acordo com o previsto pela legislagdo em
vigor e regulamento préprio da Faculdade CESUMAR.

Art. 93. O rendimento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos em provas oficiais (2 provas - semestral ou 4 provas - anual), realizadas
ao longo do periodo letivo (semestral ou anual), sendo aprovado na disciplina o aluno que ao final do
periodo letivo, obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 1° Em cada uma das duas provas oficiais, assim como o resultado final, é atribuida ao
aluno uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) com aproximagédo até a primeira casa decimal, ndo sendo
permitido “arredondamento”.

§ 2° Nas etapas do periodo letivo € atribuida ao aluno, por disciplina, uma nota de verificagdo
do rendimento que pode ser apenas a da prova de avaliagéo oficial ou, a critério do professor, a média
desta com as demais notas, também graduada de 0 (zero) a 10 (dez), referentes a outras formas de
verificag@o constantes do plano de ensino da disciplina.

§ 3° Pode ser concedida revisédo da nota atribuida nas verificagdes do aproveitamento
quando requerida no prazo de trés dias Uteis da divulgacdo do resultado, acompanhada de
requerimento devidamente fundamentado.

§ 4° Pode ser concedida uma PROVA SUBSTITUTIVA ao final de cada semestre letivo, em
cada disciplina com o objetivo de eliminar a menor nota da disciplina, obtida no semestre, observadas
as normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

§ 5° As provas aplicadas para verificagdo do rendimento escolar, de acordo com as
caracteristicas da disciplina, podem ser substituidas por trabalhos escritos, projetos, relatérios, estudos
de casos ou outras modalidades academicamente aceitas e constantes do plano de ensino da
disciplina, aprovado pelo colegiado do respectivo curso, ouvido o CONSEPE.

Art. 94. Os critérios para verificagdo do rendimento escolar, promogdo e dependéncia de
estagio supervisionado, pratica de ensino, trabalho de conclusdo de curso, monografia e disciplinas
com caracteristicas especiais constam de regulamentos especificos, aprovados pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, por proposta do Colegiado de Curso.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 95. A comunidade académica da Faculdade CESUMAR ¢ constituida pelos integrantes
do corpo docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 96. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungdo e a matricula na Faculdade
CESUMAR importam compromisso formal de respeito a lei, ao Estatuto da mantenedora, a este
Regimento, ao contrato de prestagéo de servigos educacionais, seus aditivos, demais normas internas,
e as autoridades académicas, constituindo falta punivel sua transgresséo, desatendimento ou
desacato.
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Faculdade Cesumar de Curitiba

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE
Secao |
Do Ingresso

Art. 97. Os professores sdo contratados pela mantenedora, segundo o regime das leis

trabalhistas, observados os critérios € normas vigentes.

Paragrafo unico. A admissao de professor ¢ feita pelo Diretor Geral.

Secao ll
Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente

Art. 98. S3o direitos dos docentes:

participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e a voto, na forma deste
Regimento, dos drgaos colegiados da Faculdade CESUMAR,;

votar e ser votado;

apelar de decisao de 6rgéos administrativos e colegiados, observada a hierarquia institucional,
encaminhando o respectivo recurso através do coordenador da Coordenadoria de Curso;
receber remuneragdo e tratamento profissional condizente com a atividade do magistério,
recursos e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular de suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 99. Sao deveres dos docentes:

aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja incumbido,
obrigando-se a um desenvolvimento constante da qualidade do processo de ensino a seu
cargo;

qualificar-se permanentemente em busca de uma formag&do cientifica e técnica que lhe
assegure condicdes efetivas de contribuir para a boa formagao do aluno;

estar obrigatoriamente frequente nos cursos de natureza presencial, conforme disposto no § 3°
do art. 47 da Lei n° 9.394/96 (Parecer CNE/CES n° 282/2002).

Art. 100. O professor é o responsavel pelo desenvolvimento da disciplina a seu cargo,

competindo-lhe ainda:

participar integralmente do planejamento das atividades da Coordenadoria de Curso para
elaborar e implementar a proposta pedagogica dos cursos;

elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao da Coordenadoria de
Curso;

elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica dos cursos e 0s horarios
definidos pelo Coordenador de Curso;
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IV. orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o conteudo
programatico e carga horaria estabelecidos;
V. organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;
VI. zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento;
VII. aplicar as avaliagdes e proceder as respectivas correcoes;
VIII.  participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
IX. zelar, em coopera¢do com a Diretoria Geral, pela disciplina geral do estabelecimento e,
particularmente, pela disciplina das classes ou turmas a seu cargo;
X. efetuar os registros correspondentes a frequéncia e notas relativas ao rendimento escolar,
assim como outros determinados pela Diretoria Geral;
XI. entregar pontualmente a Secretaria, nas datas determinadas, os resultados do aproveitamento
de cada aluno;
XII. participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para
as quais for designado;
XIIl. exercer as demais atribui¢des que lhe forem previstas em lei e neste Regimento ou outras
obrigacbes que decorram do exercicio de sua fungdo e responsabilidade ou, ainda, quando
convocado pelas autoridades da Faculdade CESUMAR.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE
Secao |
Da Constituigao

Art. 101. Constituem o Corpo Discente da Faculdade CESUMAR os alunos regulares e 0s
alunos nao regulares.

§ 1° Sao considerados alunos regulares os matriculados em cursos tecnoldgicos, cursos de
graduagéo, cursos sequenciais, cursos a distancia e cursos e programas de pés-graduacao.

§ 2° Sao alunos nao regulares os matriculados em disciplinas isoladas de graduagao ou pds-
graduacgao, observadas as normas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Secao ll
Dos Direitos e Deveres

Art. 102. S&o direitos do corpo discente:

| receber ensino qualificado no curso em que se matricular;

ll. seratendido em suas solicitagdes de orientacao pedagogica e administrativa;
lll. constituir-se em entidade de representacao, de conformidade com a legislacdo especifica;
IV. recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
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V. fazer-se representar junto aos 6rgaos colegiados da Faculdade CESUMAR, na forma deste
Regimento.

Art. 103. Constituem deveres do corpo discente:

|. frequentar aulas e demais atividades curriculares aplicando a méxima diligéncia no seu
aproveitamento;

ll. efetuar pontualmente o pagamento dos encargos educacionais nos valores contratados pela
mantenedora;

lIl.  submeter-se as provas de verificacdo de aproveitamento escolar prevista para o periodo letivo
e outras formas de avaliagéo exigidas pelos professores;

IV. abster-se de atos que possam importar em perturbacdes da ordem, ofensa aos bons costumes,
desrespeito aos professores, as autoridades da Faculdade CESUMAR e da mantenedora,
funcionérios e colegas;

V. observar todas as disposi¢oes deste Regimento;

VI. zelar pelo patriménio da Faculdade CESUMAR.

Secao lll
Da Representagao Estudantil

Art. 104. O Corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Diretdrio Académico,
congregando todos os alunos da Faculdade CESUMAR, regido por regimento préprio, por ele
elaborado e aprovado de acordo com a legislagao vigente.

Paragrafo unico. A representagdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade
académica no aprimoramento da Faculdade CESUMAR, vedadas atividades de natureza politico-
partidaria.

Art. 105. O corpo discente tem representagéo, com direito a voz e voto, na forma deste
Regimento, nos 6rgaos colegiados da Faculdade CESUMAR.

§ 1° A indicagdo dos representantes discentes junto aos érgéos colegiados da Faculdade
CESUMAR é feita pelo Diretério Académico.

§ 2° Somente pode ser indicado para a fungdo de representacdo junto aos 6rgaos
colegiados, o aluno regularmente matriculado até o penultimo periodo do curso e que nédo tenha sofrido
nenhuma ag&o disciplinar.

§ 3° E vedada a designacdo de um mesmo representante para mais de um 6rgao colegiado.

§ 4° O trancamento, desisténcia ou cancelamento de matricula, a concluséo do curso ou o
nao atendimento, em qualquer época, das condigdes basicas definidas no caput deste artigo, importam
em cassagao automatica do mandato, cumprindo ao Diretério Académico a designagédo de substituto.
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Art. 106. O exercicio de qualquer fungdo do Diretdrio académico ou delas decorrentes, ndo
exime 0 estudante do cumprimento dos deveres escolares, inclusive os de frequéncia.

Secao IV
Da Monitoria

Art. 107. A Faculdade CESUMAR pode instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares
selecionados pelas Coordenadorias de Curso e designados pelo Diretor Geral, dentre os estudantes
que tenham demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem como aptidao
para as atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

§ 1° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio sendo exercida sob orientagdo de um
professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas teéricas ou préaticas correspondentes a
carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 2° O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no Magistério da Faculdade
CESUMAR e contara como atividade complementar curricular.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 108. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios ndo docentes,
tem a seu cargo o0s servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade CESUMAR que deles
emanam.

Paragrafo unico. A Faculdade CESUMAR zela pela manutencdo de padrdes de
recrutamento e condigdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional, assim
como oferece oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funcionarios.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
Secéoll
Das Disposi¢coes Comuns

Art. 109. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungdo docente e técnico-
administrativo importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a
Faculdade CESUMAR, a dignidade académica, as normas contidas na legislagédo do ensino, neste
Regimento e, complementarmente baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles
emanam.
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Paragrafo unico. O ato de matricula implica igualmente a aceitacdo de todas as normas da
instituicdo, no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das obrigagdes financeiras
e de outra ordem, respeitados a legislacdo vigente, constituindo falta disciplinar punivel o seu ndo
cumprimento.

Art. 110. Na aplicacdo das sangdes disciplinares é considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

|. primariedade do infrator;
[l. existéncia de culpa ou dolo na infragdo cometida;
lIl.  valor do bem moral, cultural ou material atingidos.

§ 1° Ao acusado ou indiciado é sempre assegurado o respeito a dignidade da pessoa
humana, bem como o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 2° A aplicagéo a aluno ou docente de penalidade que implique afastamento, temporério ou
definitivo, das atividades académicas € precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo
Diretor Geral.

§ 3° Comprovada a existéncia de dano material ao patrimonio da Faculdade CESUMAR, o
infrator fica obrigado desde logo, a ressarcir os danos, independentemente das sangdes disciplinares e
criminais que no caso couberem.

Art. 111. As regras e sangdes disciplinares complementares a membro do corpo docente ou
do corpo discente obedecem a regulamentos disciplinares préprios, aprovados pelo Conselho Superior
e devem obedecer as linhas disciplinares constantes deste Regimento.

Art. 112. Quando a infragdo se revestir de figura de crime contra a pessoa ou contra o
patrimbnio é remetida a copia do inquérito a autoridade competente, requerendo o Diretor Geral a
instauragéo do respectivo procedimento policial.

Secao ll
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 113. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

| adverténcia oral e sigilosa, por:
a) inobservancia as normas estabelecidas pela Faculdade CESUMAR,;
b) faltas e atrasos reiterados as aulas e atividades de sua disciplina;

[l. repreensdo, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;
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lIl.  suspenséo, com perda de vencimentos, por:
a) reincidéncia, apos a repreensdo por escrito, nas faltas previstas nas alineas a e b do
inciso I;
b) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horéaria de disciplina a seu
cargo;
IV.  demiss&o ou reincidéncia na falta prevista na alinea b do inciso Ill, configurando-se este como
abandono de emprego na forma da lei;

Art. 114. Séo competentes para aplicagdo das penalidades:

[. de adverténcia, Diretor Geral, o Vice-Diretor ou Coordenador da Coordenadoria de Curso;
[l. de repreenséo e suspensao, o Diretor Geral ou Vice-Diretor;
[ll. de demissdo, o Diretor Geral.

Paragrafo unico. Da aplicagédo das penas de repreensdo e suspensdo, assim como da
proposta de demissao, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

Secao lll
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 115. Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| adverténcia verbal, por:

a) desrespeito ao Diretor Geral ou ao Vice-Diretor, a qualquer membro do corpo docente
e da administragdo e aos membros da mantenedora;

b) desobediéncia ao Diretor Geral ou ao Vice-Diretor ou a qualquer membro do corpo
docente e da administragdo no cumprimento de suas fungdes;

c) perturbagao da ordem no recinto da Faculdade CESUMAR;

d) improbidade na execugéo dos trabalhos académicos;

e) prejuizo material ao patriménio da mantenedora além da obrigacdo de indeniza-lo ou
de substituir o objeto danificado.

[l. repreensao por:

a) reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) ofensa ou agresséo a outro aluno;

c) inobservancia de preceito legal, estatutario ou regimental ao funcionamento da
representacéo estudantil;

d) uso irregular de instalagdes ou danos a méveis e utensilios cedidos pela institui¢éo,
quando membros do Diretorio Académico;

e) atos desonestos incompativeis com a dignidade da categoria.

lIl. suspenséao até 15 dias por:

a) agressao fisica ou verbal a outro aluno;

b) Portar arma, drogas e ter comportamento ndo condizente com a moral e civilidade.

c) reincidéncia numa das alineas do inciso anterior;
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d) ofensa ao Diretor Geral ou Vice-Diretor, a qualquer membro do corpo docente ou da
administragdo da Faculdade CESUMAR e da mantenedora;

IV. suspenséao até 30 dias por reincidéncia numa das alineas do inciso anterior;
V. desligamento, com expedicdo de guia de transferéncia, por:

a) ofensa grave ou agressdo ao Diretor Geral, Vice-Diretor, a qualquer membro da
administragdo, funcionario e docentes da Faculdade CESUMAR ou a qualquer
membro da mantenedora;

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a a¢do penal, transitada em julgado, incompativeis
com a dignidade da Institui¢&o.

Art. 116. Séo competentes para a aplica¢do das penalidades:

|. de adverténcia oral ou escrita, o Diretor Geral, Vice-Diretor ou Coordenador do Curso;
[l. de repreensao, suspenséo e desligamento, o Diretor Geral.

Art. 117. Da aplicagéo da penalidade de desligamento cabe recurso ao Conselho Superior.

Art. 118. O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo constando
do historico escolar do aluno.

Paragrafo unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensédo
se, no prazo de um ano de sua aplicagao, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
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Secao IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 119. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislagéo trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia da chefia imediata,
ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia do Diretor Geral.

TiTULO VI
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES ACADEMICAS
CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 120. Aos concluintes de cursos de graduagéo é conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente.

Paragrafo unico. Sdo apostiladas no verso do diploma as habilitagdes cursadas,
correspondentes ao curso concluido.

Art. 121. A outorga de graus académicos € de competéncia do Diretor Geral em sesséo
solene e publica do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na qual os graduandos prestam o
compromisso de praxe, sendo lavrada ata.

Art. 122. O diploma correspondente ao curso concluido € expedido mediante requerimento
ao Diretor Geral, acompanhado da guia de pagamento das respectivas taxas, sendo registrado em livro
préprio, antes de ser encaminhado para registro no 6rgao competente.

Paragrafo unico. O diploma é assinado pelo Diretor Geral e por um ocupante de cargo de
executivo por ele designado.

Art. 123. Mediante requerimento, em dia e hora fixados pelo Diretor Geral, na presenca de,
no minimo dois professores, pode ser conferido grau em ato simples, a graduado que néo tenha
comparecido a sessao solene.

Paragrafo unico. Do ato é lavrada ata, assinada pelo Diretor Geral, pelo secretario e pelos
professores presentes.

Art. 124. A Faculdade CESUMAR expedira, segundo normas aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, certificado de frequéncia e aproveitamento aos que concluirem 0s cursos
de especializagdo, de atualizagéo, e de frequéncia aos que concluirem os cursos de extens&o, que
serdo assinados pelo Diretor Geral e coordenador, sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o
curso.
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CAPITULO Il
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 125. A Faculdade CESUMAR pode conferir as seguintes dignidades académicas:

l. de “professor honoris causa” a professores ou cientistas ilustres, ndo pertencentes aos quadros

da Faculdade CESUMAR, que Ihes tenham prestado relevantes servigos;

[Il. de “professor emérito” a seus professores, inclusive aposentados, que tenha alcangado
posicdo eminente no ensino, na pesquisa ou na extensao;

lll. de “benemérito da Faculdade CESUMAR’, a pessoa ou entidade que fagam a instituico
doag&o de alto valor ou a ela prestem servigos considerados de alta e inestimavel relevancia;

IV. de “mérito cultural”, a personalidades nacionais ou estrangeiras que se destaquem por
relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da cultura em qualquer das
suas areas;

V. de “mérito universitario’, a personalidades nacionais ou estrangeiras, cuja contribuicdo ao
ensino, pesquisa, extensdo ou a causa universitiria seja considerada de alta valia a
coletividade ou a Faculdade CESUMAR;

VI. de “mérito estudantil’, ao estudante da Faculdade CESUMAR que obtiver o melhor
desempenho no seu curso de graduagao, especializagdo, mestrado ou doutorado.

§ 1° A concessao de quaisquer dignidades, exceto a de “mérito estudantil’, se faz mediante
proposta do Diretor Geral ao Conselho Superior, devidamente instruida com o curriculum vitae da
personalidade a ser agraciada, ou da relevancia dos servigos prestados, quando se tratar de entidades,
dependendo de aprovagdo em votagéo secreta, de dois tergos de seus membros.

§ 2° As dignidades sdo concretizadas em diplomas e medalhas a serem entregues a
personalidade ou entidade homenageada, em sess&o solene do Conselho Superior.

§ 3° A dignidade de “mérito estudantil”, concedida segundo normas do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, consta de certificado e medalha, também entregues na sessdo solene de
colacado de grau do graduado.

TiTULO VIII
DAS RELAGOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 126. O Centro de Ensino Superior de Maringa é responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral pela Faculdade CESUMAR, incumbindo-lhe de tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente, e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e
executivos.

Art. 127. A Mantenedora é titular do patrimbnio posto a disposicdo da mantida e devera
promover adequadas condicdes de funcionamento das atividades da Faculdade CESUMAR,
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colocando-lhe a disposi¢ao os bens mdveis e imoveis necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros a
ela cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§ 1° A mantenedora reserva-se a administracdo orcamentaria e financeira da Faculdade
CESUMAR, podendo delega-la no todo ou em parte ao Diretor Geral.

§ 2° Dependem da aprovacdo da mantenedora as decisbes dos Orgdos colegiados que
importem em aumento de despesas.

TiTULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 128. O presente regimento pode ser modificado quando houver conveniéncia para o
ensino e para a administracdo da Faculdade CESUMAR e sempre que ndo venha colidir com a
legislagdo em vigor, submetendo-se as alteragbes ao 6rgdo competente do Sistema Federal de
Educacéo.

Art. 129 As modificagdes neste regimento somente poderdo ser realizadas por votagdo no
Conselho Superior - CONSUP, em reuni&o extraordinéria, convocada especificamente para este fim.

Art. 130. Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva responsabilidade a Faculdade
CESUMAR pode ser feita sem autorizagéo prévia da Diretoria Geral.

Art. 131. As contribuigdes sdo cobradas pela forma convencionada, cujos valores sao fixados
pela mantenedora, atendidas a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. No valor dos encargos educacionais estdo incluidos todos os atos
obrigatérios inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento € parcelado em prestagdes sucessivas,
segundo a legislacéo pertinente, conforme plano aprovado pela mantenedora.

Art. 132. A Mantenedora pode instituir cursos atraves do sistema de educacgéo a distancia
nos termos da legislacao vigente.

Art. 133. Os casos omissos sao resolvidos pela Diretoria Geral, observadas as normas legais
vigentes.

Art. 134. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagéo pelo 6rgédo competente
do Sistema Federal de Educacgdo, aplicando-se as disposicdes que importarem em alteracdo da
estrutura curricular e do regime escolar a partir do ano letivo subsequente ao ano de aprovacao.
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