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O projeto “Avaliação de parâmetros de saúde da polícia militar e federal” tem 

como obje!vo, a seguinte questão: como implementar métodos de intervenção eficazes 

na ro!na dos servidores, para incen!var a qualidade de vida e promover a saúde? A 

jus!fica!va que sustenta o projeto, foca no fato da necessidade em desenvolver um 

bom condicionamento ;sico para desempenhar as funções laborarias dos servidores 

com agilidade, habilidade e eficiência diante as circunstâncias emergentes. A ap!dão 

;sica emerge como uma capacidade fundamental de apoio, uma vez que o desempenho 

bem-sucedido depende de elevado preparo ;sico para desempenhar suas tarefas 

diárias. Desse modo, o monitoramento das capacidades ;sicas torna-se essencial e 

crucial para aprimorar ou manter o desempenho dos policiais, pois cada fase dessa 

profissão implica em adaptações fisiológicas e demandas metabólicas, influenciadas 

pelo turno de trabalho e pelas exigências operacionais. Portanto, é de extrema 

importância a implementação de programas mul!profissionais, envolvendo diferentes 

profissionais como nutricionistas e profissionais de educação ;sica, com o obje!vo de 

o!mizar as habilidades ;sicas, a fim de não promover apenas a melhoria da qualidade 

de vida, alimentação, sono e do desempenho ;sico e metabólico, mas também 

favorecer o rendimento profissional e pessoal. Considerando os bene;cios mencionados 

e a efe!vidade dos programas mul!profissionais na promoção da saúde e do 

desempenho atlé!co, o projeto de extensão visa desenvolver métodos de intervenção 

eficazes na ro!na e saúde dos servidores, incen!vando-os a incorporar hábitos 

saudáveis e a!vidades de lazer em seu dia-a-dia de trabalho, com foco na promoção da 

saúde, bem-estar e qualidade de vida. 

 


