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RESUMO: A educacdo permanente parte do pressuposto da aprendizagem significativa, que promove e
produz sentido e propde que a transformacéo das praticas profissionais esteja baseada na reflexdo critica
sobre as praticas reais de profissionais reais em acédo na rede de servicos de salde. Dessa forma esse
projeto pretende avaliar o desenvolvimento da equipe de enfermagem que participou da educagéo
permanente e também o efeito das acgfes educativas, promovida pela educagdo permanente, no
desempenho da equipe de enfermagem. O sujeito da pesquisa sera a equipe de enfermagem (10 pessoas)
dos servicos de saude do Hospital Psiquiatrico de Maring&, no municipio de Maringa-Pr no ano de 2008 e
2009. O estudo iniciou-se com levantamento bibliografico por meio dos livros especializados na area de
educacdo e educacdo permanente disponiveis na biblioteca do Cesumar e Universidade Estadual de
Maringa, e por meio de pesquisa eletrdnica na base de dados do Scielo, Lilacs e Bireme por meio de laptop,
micro computador e impressos em impressora Lexmark Z22. Sera feito um roteiro de entrevista com a
equipe. Sera elaborado um questionario semi-estruturado para avaliar o conhecimento da equipe de
enfermagem através de pré-acdes educativas (pré-teste). Serdo realizadas acgbes educativas de acordo
com as necessidades explicitadas pela equipe de enfermagem e aplicagdo de um questionario semi-
estruturado para avaliagdo do desempenho da equipe de enfermagem em poés acdes educativas (pos teste).
O local aonde ocorrera a coleta dos dados sao nos servicos de salde do Hospital Psiquiatrico de Maringa,
no municipio de Maringa-Pr. Os pesquisadores terdo responsabilidade de agendar as visitas e de ensinar
de maneira adequada os funcionarios do local a ser pesquisado. Em seguida, procedeu-se a delimitacdo do
problema de pesquisa e definicdo do objetivo do estudo. O questionario serad composto de 10 questbes,
sendo perguntas abertas e fechadas. As questdes serdo elaboradas pelos pesquisadores junto com a
orientadora. A realizacdo do pré e pdés-teste foi uma maneira que encontramos para podermos analisar
como essa equipe de enfermagem trabalha (pré-teste) e como ela ira trabalhar apés a aplicacdo da
educacdo permanente (pés-teste). O critério utilizado para a busca dos dados foi uma pesquisa quanti-
gualitativa. Os dados serdo organizados e sistematizados pelos pesquisadores para depois serem utilizados
nos resultados da pesquisa. Esses dados serdo analisados através da leitura dos questionarios a fim de
chegar as dificuldades da equipe. Sera desenvolvido ac¢Bes educativas a equipe de enfermagem,
melhorando o desempenho, transformando e qualificando as praticas do atendimento a sadde por meio de
praticas reais de educagdo permanente em servico. Os dados serdo organizados de acordo com as
dificuldades da equipe de enfermagem através da analise dos questionarios, analisados e apresentados sob
a forma de tabela.
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