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RESUMO: Muito se fala a respeito dos direitos e necessidades das pessoas com necessidades especiais,
porém, percebe-se que elas tém encontrado grandes obstaculos para a sua aceitagao e participagao na
sociedade, as barreiras arquitetbnicas, falta de formagéo e informagédo e, acima de tudo, o preconceito.
Desta forma, nos questionamos: ha uma real integragdo das pessoas portadoras de necessidades especiais
no ambiente de trabalho?. A realizagdo deste projeto da-se pelo motivo que ha pouca énfase dos
pesquisadores referente este tema, desta forma, procuramos investigar se ha uma real integragéo das
pessoas portadoras de necessidades especiais no ambiente de trabalho, para contribuir, tanto com a
formagédo dos pesquisadores, quanto para respaldar os profissionais envolvidos nesta area. Com a
realizagdo deste projeto de pesquisa poderemos contribuir com esse desenvolvimento, conhecendo se ha
ou ndo a inclusdo e integracdo das pessoas com necessidades especiais. Socialmente, estamos
contribuindo com a formagé&o de psicologos, que obtendo mais conhecimento e tendo um contato direto com
a realidade concreta da profissdo, antecipando assim os problemas e dificuldades dessa area, poderdo
estar mais bem preparados para realizar seu trabalho enquanto profissional da Psicologia na area
organizacional. O objetivo geral deste projeto consiste em investigar se ha uma real integracdo da pessoa
com necessidade especiais no ambiente de trabalho. Os objetivos especificos s&o: Formular um
questiondrio semi-estruturado para entrevistar as pessoas com necessidades especiais; Formular um
questiondrio semi-estruturado para entrevistar os funcionarios que tem contato direto com as pessoas com
necessidades especiais; Realizar as entrevistas com as pessoas com necessidades especiais e 0s
funcionarios que tem contato direto com elas; Analisar os dados coletados e sugerir provaveis intervengoes.
Em relagdo a metodologia para alcangar os objetivos deste projeto, desenvolveremos uma pesquisa
empirica, de campo, de cunho qualitativo e quantitativo com a efetivacdo de uma entrevista produzida pelos
pesquisadores, estima-se entrevistar em duas empresas de grande porte do ramo alimenticio da cidade de
Maringa-Pr, aproximadamente dez pessoas com necessidades especiais e dez funcionarios que possuem
contato direto com estas. As entrevistas serdo aplicadas individualmente com os colaboradores. Para
tabulacdo de dados sera elaborado gréaficos e tabelas com os resultados obtidos, além da analise
qualitativa, que sera utilizado os relatos das entrevistas. Ainda do ponto de vista da metodologia pretende-
se submeter o projeto de Pesquisa ao Comité de ética, com elaboracdo do termo de consentimento, de um
modelo prévio de entrevista bem como solicitar a autorizagcdo das instituicdes alvo para a realizagdo da
pesquisa. Os resultados esperados visam verificar através desta pesquisa, se had uma real integragéo das
pessoas com necessidades especiais no ambiente de trabalho, ou se a Lei de Cotas proporciona apenas a
incluséo e respondendo aos objetivos deste projeto.
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