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RESUMO: As Instituições de Ensino Superior (IES) tem responsabilidade compartilhada na 
formação profissional de seus acadêmicos, sendo viável a reflexão periódica sobre o nível de 
qualidade desses futuros profissionais, que encontrarão um mercado de trabalho dinâmico e com 
possibilidades, porém exigentes quanto ao perfil profissional que querem atuando em seus 
serviços. Na incansável busca por uma formação que atenda o mínimo da demanda exigida pelo 
mercado as Diretrizes Curriculares Nacionais foram criadas para direcionar a adequação dos 
currículos acadêmicos, passando a exigir uma formação generalista, com profissionais críticos-
reflexivos, humanistas e qualificados para o trabalho. Pensa-se então em uma formação voltada 
ao desenvolvimento de competências e habilidades como: atenção à saúde, liderança, 
comunicação, administração e gerenciamento, tomada de decisão e educação permanente; estas 
descritas nas DCN’s; e ainda que o próprio profissional seja capaz de desenvolvê-las a medida 
em que o trabalho exija. Apesar de todos os esforços para alcançar a formação mais adequada ao 
que o mercado necessita, permanece ainda em muitas realidades o ensino focado nas 
competências técnicas-profissionais do cuidar, fazendo com que o próprio aluno seja obrigado por 
si só encontrar o caminho a ser seguido na construção de sua carreira profissional. Ao se deparar 
com esta realidade os papeis profissionais da enfermagem se confundem contribuindo para uma 
visão distorcida da identidade da profissão, e para o aumento nos índices de evasão, repetência e 
despreparo profissional. Assim o objetivo do estudo será identificar, na visão de graduandos do 
último ano do curso de Enfermagem, quais características são necessárias ao enfermeiro recém 
graduado frente ao mercado de trabalho que ele espera encontrar. Trata-se de um estudo 
descritivo-exploratório, com abordagem qualiquantitativa. A população do estudo será acadêmicos 
do 4º ano de Enfermagem de uma Instituição de ensino privada do município de Maringá-Paraná. 
A coleta dos dados será realizada através de questionário semi-estruturado, aplicado em sala de 
aula, individualmente. Os dados coletados serão armazenados, tabulados e analisados em 
planilha Excel e discutidos de forma descritiva simples. Com esse estudo pretende-se além de 
caracterizar o perfil profissional do Enfermeiro, ainda levantar um questionamento sobre a 
suficiência do processo de formação atual ofertado sob a ótica dos próprios graduandos, frente às 
expectativas de uma carreira profissional promissora e um mercado de trabalho parcialmente 
desconhecido.  
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