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RESUMO: A temática da inclusão de deficientes é algo que vêm sendo discutida em nossa 
sociedade, e isso se deve à história de rejeição e preconceito que sofreram no passado. Do 
mesmo modo, não seria diferente essa temática tida como emergente no contexto do mercado de 
trabalho, principalmente após a Constituição Federal de 1988 e o Decreto nº. 3.298 de 20/12/1999 
que dispõe sobre a reserva de uma cota de vagas para essas pessoas, assegurando o direito de 
acesso ao trabalho em empresas com 100 ou mais funcionários contratados. Entretanto no meio 
acadêmico, mais precisamente na Psicologia, não há muitos estudos que embasam a atuação do 
profissional sobre essa realidade. Assim a partir de levantamentos bibliográficos oriundos de 
áreas da Psicologia, como por exemplo, Psicologia social e Psicologia do trabalho, que abordem 
temáticas relacionadas à inclusão no trabalho e à atuação do psicólogo diante dela, o objetivo do 
seguinte trabalho busca correlacionar a teoria com a experiência prática dos psicólogos que 
atuam no contexto das instituições/organizações que fazem uso da inclusão. Para tanto, 
aplicaremos um questionário descritivo a uma pequena amostra de cinco profissionais da área de 
Psicologia Organizacional e do Trabalho que atuam nessas instituições/organizações do município 
de Maringá/PR, com o intuito de levantar quais são as possibilidades de ação diante do tema, 
conseqüências dessas ações e os desafios que são pertinentes à área. A análise dos dados 
levantados será realizada de forma qualitativa, buscando descrever a realidade de trabalho dos 
profissionais que foram entrevistados e as relações estabelecidas com Psicologia social e 
Psicologia no contexto do trabalho, buscando assim uma percepção sobre a atuação na 
atualidade brasileira. 
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