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RESUMO: O estudo do Assédio Moral no Trabalho no pais é bastante amplo, seja porque se reporta a
pessoa humana no ambiente laboral, cujos valores da dignidade e social do trabalho, comp8em estamento
do Estado Social de Direito brasileiro, mas, também, porque o tema envolve outras areas de estudo,
conduzindo-o a transdisciplinariedade, mormente com sitios afetos a salde.. Ha propostas de
criminalizacdo para tal instituto devido aos efeitos que causam no caso concreto, pelos abusos que
acontecem no cotidiano. A violéncia que acontece no ambiente de trabalho muitas vezes ndo propicia ao
ofendido a defesa, por ser subordinado na maioria dos casos. Este trabalho tem como fundamento tracar
definicdo, natureza juridica, classificacdo, efeitos psicossociais e juridicos decorrentes da préatica do
asseédio, analisando, inclusive, hipéteses de prevenc¢édo a conduta.
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