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Analise da prevaléncia de sindrome de Burnout e relacao com o contexto de
trabalho em médicos atuantes na Estratégia Saude da Familia.
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Resumo: Estudo observacional, transversal, de abordagem quantitativa com objetivo de analisar a
prevaléncia de Sindrome de Burnout de médicos atuantes na Estratégia Saude da Familia de Maringa,
Parana e sua relacdo com o contexto de trabalho. A coleta de dados sera realizada por discentes do
curso de Medicina e Enfermagem do Centro Universitario de Maringa — UniCesumar em 13 Unidades
Basicas de Salde, nas quais as equipes minimas de Estratégia Saude da Familia foram certificadas e
contempladas com titulo de reconhecimento do municipio. O levantamento dos dados ocorrera nas
proprias Unidades, em dias e horarios previamente agendados, com duracdo média de 40 minutos, por
meio de entrevistas onde serdo utilizados: questionario sociodemografico e profissional, o instrumento
Maslach Burnout Inventory (MBI) que avalia risco para Burnout e Escala de Avaliacdo de Contexto de
Trabalho (EACT). Apds a coleta de dados, os mesmos serdo codificados e duplamente digitados no
software Microsoft Office Excel® 2010 para correcdo de possiveis erros de digitacdo, e posteriormente
transferidos para o programa Statistical Pa-ckage for the Social Sciences (SPSS) (Versdo 21), para analise
descritiva por meio de frequéncias simples e porcentagens, medidas de posicdo (mediana e média) e de
variabilidade (amplitude e desvio padrao). Na analise inferencial, sera utilizada correlagdo de Pearson
para estabelecer as relacOes entre as varidveis quantitativas, e teste bivariado Qui-quadrado para
estabelecer associacdes entre as varidveis estudadas. Sera considerado intervalo de confianca de 95% e
nivel de significancia estabelecido quando p<0,05. A pesquisa tera inicio apds a aprovacao da Assessoria
de Formacgdo e Capacitagdo Permanente dos Trabalhadores de Saude (CECAPS) da Secretaria Municipal
de Maringa e, do Comité de Etica em Pesquisa com seres humanos (CEP), do Centro Universitario de
Maringa - UniCesumar. Os individuos participantes do estudo serdao convidados a assinar o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido em duas vias, de modo que uma fique de posse dos mesmos e outra
com os pesquisadores. Assim sendo, a relevancia desta pesquisa é avaliar o risco para Sindrome de
Burnout relacionado ao contexto de trabalho em médicos que atuam junto as familias e comunidade. Os
profissionais sdo cobrados por produtividade e resolutividade em meio a um cenario com caréncia de
recursos humanos, materiais e de infraestrutura, além das consequéncias de cometer algum tipo de erro.
Desta forma, entende-se que o contexto de trabalho esta diretamente relacionado com o esgotamento
emocional dos profissionais que atuam na Estratégia Saude da Familia.
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