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—

ducagio tem a ver com o pre-

sente, mas também com o
futuro. Estamos fortalecendo a
geracdo presente, mas também
contribuindo para as proximas
que virao. Uma nova geragao pre-
cisa de bons exemplos da geraciao
anterior.
E necessario manter viva a memo-
ria desses bons exemplos. A publi-
cacdo da revista Transformacio,
do Nucleo de Apoio Integral da
Unicesumar, ¢ uma das maneiras
de ndo deixar as boas iniciativas
naufragarem no mar do esqueci-
mento.
Ao ler o seu conteddo, vocé vai
perceber que a Unicesumar nio é

— EXEMPLOS

. BONS

somente uma instituicdo de ensi-
no; somos propagadores de bons
exemplos e encorajadores de boas
agdes que fazem com que o nos-
so estudante aprenda conceitos e
férmulas, e também que seja uma
pessoa melhor, mais equilibra-
da emocionalmente e disposta a
“mudar o mundo”. A universida-
de é um ambiente perfeito para
acendermos a fagulha das grandes
transformagdes.

Na Unicesumar, convertemos as
pessoas ao conhecimento. Para
isso, nos baseamos em quatro pila-
res: intelectual, profissional, emo-
cional e espiritual. Essa revista
relata agdes relacionadas aos dois

ultimos pilares. Obviamente que
os resultados destas agdes também
afetam os dois primeiros. A medi-
da que temos alunos e colabora-
dores mais maduros emocional e
espiritualmente, eles estardo mais
preparados para absorver, com
sabedoria, o conhecimento ensi-
nado.

Poucas instituicoes de ensino se
preocupam efetivamente com es-
ses aspectos. Nos o fazemos por-
que nOssO compromisso é com as
pessoas € com as convicgdes que
carregamos desde o inicio de nos-
sa jornada educacional.

Wilson de Matos Silva
Reitor da Unicesumar
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educagdo é um rico processo

de construgdo e formagao em
todos os aspectos da vida. A Uni-
cesumar valoriza essa integralida-
de do conhecimento e, por isso, é
uma das poucas instituigdes de en-
sino no pais que possui algo como
o Nucleo de Apoio Integral (NAI).
Considerando nossos quatro pila-
res do conhecimento (intelectual,
profissional, emocional e espiri-
tual), tdo enfatizados pelo nosso
reitor, o NAI dedica seus esfor¢os
para atender os dois ultimos, dan-
do suporte emocional e espiritual

'~ PESSOAS
- MELHORES

aos nossos alunos e colaboradores.
E para comunicar com mais clare-
za as agoes do NAI, estamos lan-
cando a revista Transformagao.
Nesta primeira edicdo, vocé vai
encontrar um contetido inspirati-
vo que, de forma prética, nos en-
coraja a sermos pessoas melhores.
Ao mesmo tempo, vocé percebera
quao grande é o potencial de trans-
formag¢ao que uma universidade
como a Unicesumar possui.

Considerando o crescente nimero
de suicidios registrados no Brasil
e no mundo, preparamos uma re-

portagem especial sobre o tema,
suas causas e formas de prevengio,
com enfoque no programa criado
pelo psiquiatra, psicoterapeuta e
escritor, Augusto Cury, denomina-
do “Vocé ¢ insubstituivel. Uma va-
cina contra o suicidio”, e com quem
acabamos de firmar parceria.

Ao final da sua leitura, esperamos
que vocé esteja animado, disposto
e decidido a juntar-se a nds nesse
precioso trabalho de cuidar das
pessoas.

Boa leitura!

Weslley Matos

Diretor de Relagoes Institucionais/NAI
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< NOTAS

E EVENTOS

PAPO UNIVERSITARIO

No dia 27 de agosto, o Nu-
cleo de Apoio Integral rea-
lizou a primeira edi¢do do
Papo Universitario na Ca-
pela Crista Unicesumar. A
iniciativa que visa promover
debates e discussdes sobre
temas da atualidade, contou
com a presenga ilustre e a

CONHECIMENTO

Com a proposta de promo-
ver o conhecimento no tema
fé e ciéncia, tivemos no Papo
Universitario uma aula do
professor Jonas Faria sobre
a historia da religido e da
ciéncia, e em seguida cada
professor explanou sobre o

OPINIAO

O Papo Universitdrio tem o
objetivo de alcangar os alu-
nos e conquistar a partici-
pacdo deles, ser um espago
onde tenham a oportunida-
de de expressar a sua opi-

participagao dos professores
Naama Mendes (Teologia),
Jonas Faria (Teologia e Fi-
losofia), Tatiana Mochi (Di-
reito), de alunos do quarto
ano do curso de Direito da
Unicesumar, e do colabora-
dor do NAI, Jorge Calazans
da Silva.

relacionamento de sua area
de atuacdo com o tema, e
como a fé e a ciéncia devem
andar juntas, de forma com-
plementares, tendo, por fim,
o professor Naama Mendes
trazido uma reflexdo sobre o
assunto.

nido e conhecer diferentes
opinides e cosmovisoes, e
faz parte do Programa de
Eventos Culturais e Sociais
do NAI, juntamente com o
Vocagao Day.

TEATRO E MUSICA

Em parceria com o NAI, o Grupo Musical
EMME apresentou-se no Auditério Etel-
vina nos dias 15, 16 e 17 de maio deste
ano. As apresentagdes uniram teatro e
musica, e abordaram temas relacionados
a dilemas familiares e mensagens biblicas.
O publico lotou o auditério. O EMME ¢
um grupo itinerante formado por jovens
de todo o Brasil. Devido ao impacto das
pegas teatrais, dezenas de estudantes e co-
laboradores procuraram a equipe do NAI

para aconselhamentos.

JOVENS COM
UMA MISSAD

O reitor Wilson Matos e o diretor de
Relagoes Institucionais, Weslley Matos,
receberam, no dia 24 de outubro, Loren
Cunningham (fundador e presidente da
JOCUM) e David Hamilton (vice-pre-
sidente da Universidade das Nagdes). A
Universidade das Nac¢des é um brago edu-
cacional da JOCUM (Jovens com uma
Missdo), que é um dos maiores movimen-
tos missiondarios, sociais e educacionais
do mundo. Unicesumar e JOCUM/Uni-
versidade das Nagdes firmaram parceria

o desenvolvimento de projetos sociais e

educacionais em diversos paises.
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VOCAGAO DAY

No ultimo dia 10 de setembro,
alunos dos cursos de Nutricao,
Moda, Jornalismo, Gastrono-
mia, Administracdo, Artes Vi-
suais, Pedagogia e Publicida-

‘ ‘ O Vocagao Day para

mim como aluna foi uma
6tima experiéncia. Foi desa-
fiador falar em publico, ain-
da mais em ambiente acadé-
mico, mas através disso venci
um medo e pude perceber
que nao ha nada tao dificil
que Deus ndo nos capacite a
realizar.

Penso que o tema aborda-
do faz muito sentido de ser

‘ ‘ Foi muito gratificante

para mim poder participar
do evento Vocacao Day, por-
que nao é simplesmente um
evento para nos entreter mas
nos faz refletir sobre onde
estamos e onde queremos
chegar e isso nao so profis-
sionalmente, mas também

de, participaram do programa
Vocagdo Day. A atividade foi
dividida em dois periodos, cer-
ca de 400 alunos participaram
do bate-papo de manha e mais

ministrado para jovens, jus-
tamente por muitos fazerem
determinado curso, nao por
voca¢ao, mas, sim, pelo que
pode lhe beneficiar finan-
ceiramente. Outro ponto
fundamental abordado é de
nao separar o “secular” do
“sagrado’, algo que as pesso-
as precisam entender, sobre
exercerem sua profissdo com

uma visao redentora de levar

como agentes transformado-
res da sociedade. E particu-
larmente posso dizer que foi
mais uma confirmacdo de
Deus na minha vida sobre a
escolha do curso de Nutri-
¢do ser a escolha certa, por
gostar do curso mas princi-
palmente porque tendo con-

480 a noite. O tema do evento
foi “Vocagdo, escolha e espiri-
tualidade”, gerando uma troca
de experiéncias saudavel entre
alunos e professores.

o reino de Deus para a esfera
de influéncia que Ele voca-
cionou. E quanto mais cedo
0s jovens entenderem isso,
mais rapido o Reino se espa-
lhara e as coisas serdo feitas
com excelente e integridade”.

GIULIA BORTOLON PERES,

aluna do curso de Moda.

firmado minha identidade
em Cristo, Ele me confirmou
a escolha certa para a gléria
Dele e sua vontade é perfeita
e agradavel”.

ANDRESSA ALVES COELHO,

aluna de Nutricéo.

Leia mais sobre o Vocagdo Day na pagina 31.
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UNICESUMAR VALORIZA

FORMAGAO INTEGRAL DE ALUNOS,
PROFESSORES, COLABORADORES
E SOCIEDADE

Nucleo trabalha
para promover um
ambiente acolhedor
e proporcionar o
desenvolvimento
integral da
comunidade
académicae
sociedade

Nucleo de Apoio Integral

Unicesumar é um depar-
tamento designado ao cuidado
e ao desenvolvimento de toda
a comunidade académica que
engloba professores, alunos e
colaboradores em todas as suas
dimensdes humanas, ndo ape-
nas no ambiente universitario,
como também nos seus relacio-
namentos com todos os ambi-
tos da sociedade.
Os fundamentos desse de-
partamento estdo integrados

a estrutura da universidade e
trabalham para promover a vo-
cagdo, visao e valores da propria
instituicao. “O NAI nasceu no
coragao dos empreendedores
e lideres da Unicesumar. Tan-
to o reitor como toda a sua fa-
milia entendem, acreditam e
investem no desenvolvimento
de pessoas’, declara o diretor
de Relagoes Institucionais e
responsavel pelo NAI, Weslley
Matos.

Ele explica que a instituicdo
trabalha com foco no conheci-
mento e desenvolvimento pro-
fissional e tem feito isso com
muita exceléncia. Com o passar
do tempo, foi percebendo que
lidar com pessoas deve envolver
tanto a mente quanto os aspec-
tos espirituais e emocionais.
Com essa proposta, a ideia é
atingir todas as pessoas que, de
alguma forma, fazem parte da
universidade que atua em Ma-
ringd ha 28 anos e atualmente
possui mais de 500 polos de
educa¢do a distancia, soman-
do um total de mais de 120 mil

alunos. Mais de 2300 colabora-
dores trabalham na institui¢do,
sendo aproximadamente 800
docentes.

Com foco em todas essas pesso-
as e também na comunidade, a
missdo do NAI é construir um
ambiente acolhedor que valori-
za, contribui e apoia o ser hu-
mano em seu desenvolvimento
integral e seu bem-estar por
meio da educagao espiritual e
emocional. A visdo é ser refe-
réncia na formacao de carater e
valorizar a educagdo espiritual e
emocional em todos os niveis e
espacos de sua atuagdo. “O NAI
é estruturado para atender alu-
nos, colaboradores, professores
e toda a comunidade, tanto no
campus sede como em todos
os polos e campi do Brasil, com
o proposito de contribuir e ser
uma referéncia no desenvolvi-
mento das emogoes, de como
lidar e gerar relacionamentos
sadios e maduros para forma-
¢do de lideres influenciadores
na sua geragao’.

Weslley enfatiza que o NAI tem
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como prioridade o desenvolvi-
mento da espiritualidade, rela-
cionamento com Deus, relacdo
espiritual de crenca, na apresen-
tagdo das propostas de fé que
tem feito diferenca na institui-
¢do. “Temos trabalhado e de-
senvolvido o NAI para esse pro-
posito e acreditamos que é um

passo muito importante para a
Unicesumar. O ser humano ne-
cessita desse desenvolvimento
integral. Precisamos saber ab-
sorver as muitas informacoes
e utiliza-las corretamente, pro-
movendo um equilibrio da alma
com o corpo, do intelecto com o
espiritual”

A proposta do NAI é contribuir
para a formagdo, ndo apenas
de profissionais, mas cidaddos
comprometidos com a transfor-
magao da sociedade e do pais.
“Para isso o nucleo foi poten-
cializado e ja tem feito muita
diferenca em muitas vidas”, diz
Weslley.

Em 2018, o NAI promoveu mais de 1.600 MOMENTOS DE REFLEXAQO
com colaboradores de 48 SETORES da Unicesumar. O Nucleo também

atendeu mais de 600 PESSOAS (alunos, professores, colaboradores e publico

externo) em aconselhamentos individualizados.

ST

VALORES DO NAI
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UM ALENTO EM MEID
A CORRERIA DIARIA

Nucleo trabalha
para promover um
ambiente acolhedor
e proporcionar o
desenvolvimento
integral da
comunidade
académica e
sociedade

m meio a tantas atividades
do cotidiano dos departa-
mentos da Unicesumar, uma
palavra de reflexdo pode trazer

um alento para as ansiedades e
tensoes que fazem parte da ro-
tina dos colaboradores. E com
essa proposta que os conselhei-
ros do Nucleo de Apoio Integral
(NAI), vao até os setores e em
aproximadamente 20 minutos
conversam com as pessoas que
querem participar deste mo-
mento.

Ao todo, cerca de dez departa-
mentos em média, sdo visitados
de segunda a sexta-feira na ins-
tituicdo nos periodos da ma-
nha e da tarde. S6 no primei-
ro semestre deste ano, foram
realizados na instituicdo, 976
encontros com os colaborado-
res. A participacdo durante es-
ses momentos é opcional e ndo

atrapalha na rotina dos colabo-
radores. Dependendo do dia e
do local, cerca de cinco a trinta
pessoas participam do encon-
tro que acontece ali mesmo no
setor.

Para a atendente de call cen-
ter e consultora de negocios
do sistema presencial, Ange-
la Aparecida Gomes de Souza,
quando o momento de reflexdo
ocorre, faz muita diferenga no
ambiente de trabalho. “E visi-
vel a mudanga nas pessoas. Os
colaboradores ficam mais uni-
dos e a paz é perceptivel. Nos
sentimos com mais esperanca
e mais motivados para enfren-
tar os problemas do dia a dia”,
enfatiza Angela, afirmando que
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as pessoas ja esperam por esse
momento todas as semanas.

O consultor de negécios André
Kind Lacerda também participa
dos encontros e diz que é um
momento fantastico e também
essencial para a rotina de traba-
lho. “Trabalhamos com muita
correria, pressao e metas que fa-
zem parte do nosso setor e isso
tudo nos deixa estressados. Esse
momento é um dos poucos em
que temos a possibilidade de re-
fletir e ouvir a palavra de Deus.
E um conforto para alma””

Para o conselheiro e psicologo,

Jorge Luiz Calazans, que atende
no NAI, o trabalho tem sido re-
compensador. “Quando a gente
vé as pessoas saindo melhores
do que entraram, percebemos
o quanto esse trabalho tem aju-
dado as pessoas no enfrenta-
mento de seus problemas pes-
soais. A partir deste momento
de reflexdo e muitas vezes até
aconselhamento, elas podem
ser encaminhadas para outros
segmentos especializados e dar
continuidade a solugdo de seus
conflitos”, afirma Calazans.

“E VISIVEL A MUDANGA
NAS PESS0AS. 0S
COLABORADORES

FICAM MAIS UNIDOS E
A PAZ E PERCEPTIVEL,
NOS SENTIMOS COM
MAIS ESPERANCA
E MAIS MOTIVADOS
PARA ENFRENTAR 0S
PROBLEMAS DO DIA A DIA

Angela Aparecida Gomes de Souza
Atendente de call center e consultora
de negaécios do sistema presencial
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C¢CTra um momento contur-
bado, recebi um diagnoés-
tico de cancer de mama e fiquei
sem saber o que fazer. Foi quan-
do conversei com uma conse-
lheira do NAI que me falou do
atendimento e se dispds a me
escutar”, lembra M.S, colabora-
dora da Unicesumar.
Foram quase dois anos de tra-

tamento da doenga que a dei-
xavam muito fragilizada e com
medo. Entretanto, ela encon-
trou nesse departamento da
Unicesumar, esperanga, amor
e coragem para enfrentar um
periodo tdo dificil. “Eles sem-
pre me trataram com muito
respeito e carinho e pude sentir
o amor e o apoio de todos que
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estavam a minha volta. Esse
acompanhamento me ajudou a
vencer a doenga e hoje sou mui-
to grata por isso’, conta M.S.
Outra pessoa que também
passou pelo atendimento em
um momento delicado da sua
vida foi N.S. Ela descobriu um
cancer e no mesmo periodo
passou por problemas sérios
com o filho. A colaboradora
ainda enfrentou, nesse mes-
mo momento, a perda de
um sobrinho. “As sessdes de
atendimento me ajudaram
muito. Pude sentir a confian-
¢a e dedicagdo dos conselhei-
ros que além de me ouvir, me
orientavam. Saia dos atendi-
mentos aliviada e renovada”.
Essas sao apenas duas, das
mais de 130 pessoas atendi-
das em sessoes de aconselha-
mentos, pela equipe do NAI,
neste primeiro semestre de
2018. Os aconselhamentos e
orientagbes sdo oferecidos a
toda comunidade académica.
Professores, alunos e colabora-
dores podem ser encaminhados
para o atendimento no NAL
“Esse trabalho focado na drea
de acolhimento, tem trazido re-
sultados”, comenta o psicélogo e
pastor, Jorge Calazans. “Diante

de suas necessidades pessoais,
os atendidos sdo encaminhados
pelas coordenagbes dos cur-
sos e pelos gestores para serem
ajudados pelo nucleo. Noés aco-
lhemos esta pessoa durante trés
sessOes e encaminhamos para
profissionais especializados, de

“PROCURAMOS
DEIXAR CLARO
QUE 0 TRABALHO
E VOLTADO PARA O
DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL DO SER
HUMANO."

Jorge Calazans
Psicélogo e pastor

acordo com cada necessidade”.
Entre as principais dificuldades
de quem procura o NAI estao
questdes ligadas a ansiedades,
preocupagdes relacionadas aos
estudos, casos de depressio, re-
lacionamentos, conflitos entre
familiares e até pensamentos
suicidas. “Nesses casos, sugeri-
mos que ela procure um pro-

fissional especializado, além de
oferecer apoio, acolhimento e
orienta¢ao.”
Todo esse processo de ajuda aos
colaboradores, académicos e
professores acaba sendo com-
partilhado no meio da comu-
nidade académica. As pessoas
ja reconhecem quem sdo os
conselheiros do NAI e muitas
vezes pedem ajuda quando os
encontram no campus.
H4a também muito cuidado
no tratamento de questdes
emocionais e espirituais nos
aconselhamentos, = momen-
tos de reflexdo e orientagoes.
“Procuramos deixar claro que
o trabalho ¢ voltado para o
desenvolvimento integral do
ser humano. Ndo entramos na
questdo da religido. Tentamos
mostrar para essas pessoas que
a espiritualidade esta ligado
ao ‘homem’ criado por Deus,
que tem espirito, alma e corpo.
Tendo ele sido formado dessa
maneira, nds, do NAI, levamos
a pessoa a compreender que o0s
valores e ideais de Deus de for-
ma aplicativa na vida de cada
um, ¢ algo muito relevante para
o desenvolvimento dele como
pessoa e para o crescimento no
relacionamento com Deus.”
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HORA DE COMPARTILHAR,
OUVIR E FALAR DO AMOR DE DEUS

conciliar a fé e a razdo dentro CUNEXRU COM ALUNOS

da universidade. Mudou mui- Grupos de estudantes
to a minha visdo sobre a minha que retinem-se regularmente:

Grupos promovem
encontros durante

intervalos das aulas
nos periodos da
manha e da noite

les estdo nas salas de aula,

na Praca do Conhecimen-
to, no estacionamento e até no
Hotel Escola durante os inter-
valos das aulas. Sdo alunos que
se reinem com o proposito de
manifestar o seu amor a Deus
e também falar da Biblia e do
evangelho de Jesus. Eles parti-
cipam de nove grupos volunta-
rios que desenvolvem o projeto
Conexdo com Alunos.
Os alunos demonstraram o de-
sejo de se reunir com outros
amigos para se dedicar a refle-
xd0 da sua espiritualidade e a
Unicesumar os apoia, oferecen-
do os espagos e toda estrutura
necessaria. Eles tém liberdade
de compartilhar sua fé por meio
de encontros nos intervalos das
aulas.
A aluna do quinto ano de Direi-
to, Maria Luiza Rizzato, afirma
que os encontros do Grupo de
Oragdo Universitaria (GOU),
transformaram toda a vida dela.
“Pra mim, o GOU é um chama-
do de Deus para eu conseguir

profissio e proporcionou um
encontro pessoal mais profun-
do com Deus”. Ela ainda explica
que o GOU promove um en-
contro dos jovens com Deus e
ajuda a enfrentarem problemas
em um ambiente tao cheio de
desafios como a universidade.
O GOU ¢ dividido em dois gru-
pos, um de manha e outro no
periodo noturno, e retine uma
média de 20 pessoas por en-
contro. As pequenas reunioes
acontecem uma vez por semana
e sdo divididas em momento de
louvor, palavra e oragao.

Para Natalia, aluna que parti-
cipa dos grupos Dunamis Po-
ckets e Life Jordana, os encon-
tros geram oportunidades para
conversar sobre o amor de Deus

e sobre a importéncia de viver
de acordo com os valores da Bi-
blia. “Esse apoio que temos da
universidade é muito impor-
tante. Si0 momentos de renovo
e alegria, em meio as dificulda-
des diarias”

( .}-(ff'e"t‘

FLAME

)

f ;
jﬁ;*{aﬁj,

-
! LUHIVERSIDADES

\'iv REHOVADAS
|

DIALOGOS



\H

Nucleo de Apoio Integral

V0 ALUNO, COM CARINHO

Abracos, sorvetes
e mensagens

de boas-vindas
fazem parte do
acolhimento aos
calouros

Tornar-se um estudante
universitario é um grande
desafio. Tudo é novo: amigos,
professores, rotina, priorida-
des. E comum que o novo alu-
no chegue inseguro e confuso.
Para ajuda-lo nesta importante
fase da vida, o NAI realiza duas

vezes ao ano (fevereiro e julho),
no inicio de cada semestre do
ano letivo, uma série de ativida-
des de boas-vindas aos calou-
ros € aos seus pais ou conjuges.
O objetivo principal é prestar
apoio emocional e espiritual
aos alunos.

Neste ano, a equipe do NAI e
dezenas de voluntarios (cerca
de 70 pessoas no total), recep-
cionaram os estudantes com
mensagens positivas em placas,
fizeram oragdes, distribuiram
sorvetes e “abragos gratis”
Jesuléia Boeck faz parte da
equipe do NAI e participou das
acoes. Ela conta que os alunos
sempre reagiram muito positi-

vamente ao acolhimento e seus
pais mostraram muita gratidao.
“Presenciei um pai ligando para
a filha, admirado, fazendo fotos
e dizendo como nds estavamos
acolhendo os alunos’, diz ela.
As equipes de acolhimento
também deram importantes
orientagdes sobre locais, pro-
cessos e até dicas de como alu-
gar imoveis.

“Queremos que os alunos se
sintam amparados pela insti-
tui¢dao, ndo somente nos aspec-
tos académicos, mas também
em suas emo¢des e em sua fé’,
afirma Jorge Calazans, lider da
equipe do NAIL




"ransﬁnﬁnagﬁo

CAPA




NNAI

VOCE

E

INSUBSTITUIVEL

m 2016, o Brasil registrou

11.433 mortes por homici-
dio, o que equivale a 31 casos
por dia. Os dados foram divul-
gados pelo Ministério da Sau-
de neste ano e fazem parte do
novo boletim epidemioldgico
do Pais. Preocupada com esse
numero alarmante, a Unicesu-
mar realizou durante o ultimo
més de setembro, varias agoes
de conscientiza¢do voltadas a
comunidade académica.
O psiquiatra, psicologo e es-
critor, Augusto Cury esteve na
institui¢ao para ministrar uma
palestra aos professores, mem-
bros da reitoria e conselho uni-
versitario.
Ele falou sobre o tema gestdo
das emogdes e como o profes-
sor tem um papel importante
na formacao alunos. Ele abor-
dou ainda sobre o primeiro
programa mundial de preven-
¢do ao suicidio chamado Vocé
E Insubstituivel - uma vacina
emocional contra suicidio. “As

pessoas precisam aprender a se-
rem lideres de si mesmas para
depois liderar uma institui¢do
ou uma empresa. Até mesmo
em universidades renomadas,
o problema sempre ¢ o mesmo.
Ensinamos os alunos a conhe-
cer o mundo, mas nao os en-
sinamos a conhecer a mente e
gerenciar seus pensamentos’.
Ainda com o intuito de pro-
mover esclarecimentos sobre
o tema, a Unicesumar EAD
também fez um webinar (web-
conferéncia) com o tema “Va-
lorizando a vida” direcionado
a alunos de todos os polos da
instituicdo. Ao todo, mais de
10.000 pessoas participaram
presencialmente e a distancia
da conferéncia que contou com
profissionais da psiquiatria, en-
fermagem, servigo social, teolo-
gia e aconselhamento psicold-
gico e pastoral.

A professora mestre em Servi-
¢o Social e Politicas Publicas
Sociais e especialista em Saude

Coletiva, Leticia Cristina Ben-
to, falou sobre a importancia
das pessoas conhecerem os ser-
vicos disponiveis na rede publi-
ca para o tratamento de trans-
tornos mentais e encorajou o
publico a falar abertamente so-
bre o suicidio, ndo somente dis-
pondo-se a ouvir, mas também
conhecendo os caminhos para
o tratamento dessas doencas.
“O suicidio estd presente em
toda a sociedade, independente
da classe social. E importante
saber como agir no momento
em que os relatos de pensamen-
tos suicidas se manifestarem.
“Temos as unidades basicas de
saude e outros servicos da rede
publica que estdao a disposicao
da populagao. Nao basta ouvir,
temos que agir assertivamente’,
reitera a especialista.

A médica doutora em Saude
Mental, Giovana Jorge Garcia,
lembrou que 90% dos casos de
suicidio podem ser prevenidos
e que a maior parte desses
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episodios acontece com pessoas

que estdo em sofrimento
psiquico. “O suicidio ¢ a
consequéncia final de um

processo de adoecimento e
nos so conseguimos intervir
nesse processo se abordarmos
claramente sobre o tema
com a pessoa que apresenta
pensamentos e planejamentos
de morte”

Ela acrescenta que a depressao
é o problema de saide mais
associado ao suicidio, seguido
do transtorno bipolar. A mé-
dica enfatiza que perguntar ao
paciente se ele ja pensou em
se suicidar, funciona como re-
médio para os transtornos da
mente. “A melhor forma de
tratar é a propria abordagem.
E dessa maneira que podemos
trabalhar na prevencao, diz
Giovana.

Esseéum dosdesafios diarios da
psicdloga pds-graduada em te-
rapia cognitiva comportamen-
tal, Andreia Cristina Formaggi,

4

que também ¢é vice-presidente

no Hospital Municipal de Ma-
ringa. Ela fez alguns relatos de
experiéncias vivenciadas com
pacientes portadores de trans-
tornos mentais e incentivou os
ouvintes a resgatar o papel de
cada individuo no trabalho de
prevencio. “E importante pen-
sar em como posso transformar

“0 SUICIDIO ESTA
PRESENTE EM
TODA A SOCIEDADE,
INDEPENDENTE DA
CLASSE SOCIAL.

Leticia Cristina Bento
Professora mestre em Servico
Social e Politicas Pablicas
Sociais e especialista em Satde
Coletiva

minha linguagem para atingir
essas pessoas, N0 que posso aju-
dar e lembrar sempre da impor-
tancia de ouvir”.

O pastor e psicdlogo, Jorge Ca-
lazans, destacou que nenhum

ser humano quer tirar a sua
vida e sim acabar com a dor
que o atormenta. “A dor atra-
palha o individuo a se relacio-
nar com os outros e a crer em
um Deus que o criou. Nesse
processo de tratamento e pre-
vengao ao suicidio, é importan-
te que as pessoas saibam que
Deus néo as olha como pessoas
sem importancia e também nao
as julga. Pelo contrario, Deus
vé suas proprias carateristicas
no ser humano, que segundo
a Biblia, foi criado a imagem e
semelhan¢a do Criador”, expli-
cou o psicologo, acrescentando
que esse indice elevado de sui-
cidio nos leva a pensar que fal-
ta esperanca nas pessoas. “Elas
precisam entender que Deus se
importa com elas e que ndo esta
aquém de qualquer sentimento
que possa estar atormentando
suas mentes. Ele ndo é um deus
distante, mas um Deus que esta
proximo e se importa com o0s
nossos pensamentos.”

WEBINAR “VALORIZANDO A VIDA"
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ENTREVISTA COM AUGUSTO CURY

“E POSSIVEL TRANSFORMAR

TRISTEZA EM ALEGRIA™

A

O que é o programa mundial
‘Vocé é insubstituivel, uma va-
cina emocional contra suici-
dio’?

Muitas pessoas sdo escravas do
que os outros pensam e nao
conseguem ser livres quando
sao excluidas, rejeitadas e cri-
ticadas. Nessas situagdes é que
surgem os quadros depressivos
e pensamentos suicidas. Pen-
sando em ajudar essas pessoas,
desenvolvemos esse programa
que vai contribuir para a solu-
¢do desses problemas. Através
do programa, vamos mostrar
que é possivel transformar os
dias mais tristes da histéria nos

capitulos mais importantes da
vida. Trata-se de um projeto
social, totalmente gratuito, que
tem o objetivo de ajudar aque-
les que precisam de suporte em
momentos delicados de suas
vidas. Queremos que muitas
pessoas tenham acesso a esse
programa. Se cada polo da Uni-
cesumar puder participar do
programa, nossa meta serd al-
cancada.

* Quais sdo os principais pro-
blemas emocionais que afetam
a sociedade atual?

Somos especialistas em cons-
truir fantasmas que nos assom-

bram. Temos um cérebro que
registra tudo, sem autorizagao.
Registramos pensamentos lu-
cidos, mas também pensamen-
tos estipidos que podem nos
afundar. Costumo dizer que
sao janelas killer, que podem
nos levar a morte. Essas janelas
ddo origem a problemas como
depressdo e pensamentos sui-
cidas, levando ao ato propria-
mente dito do suicidio.

e Quais sdo as principais ca-
racteristicas de quem desen-
volve tais quadros depressivos?
As pessoas, de um modo geral,
sao racionalistas e superficiais.
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Temos armadilhas que nos apri-
sionam. Nao somos livres e nao
gerenciamos nossas mentes. So-
mos acelerados demais.
Velamos os problemas que nao
acontecem. Nossos pensamen-
tos ndo tém um choque de ges-
tdo do nosso eu. Sete, oito horas
de sono ja ndo sdo suficientes
para descansar o cérebro. Nao
sabemos trabalhar as ferramen-
tas para que o “eu” seja protago-
nista da propria histéria. Temos
tomado o cami-
nho errado e por
isso vemos tan-
tas pessoas ace-
leradas, cansadas
e angustiadas.

« Existe uma téc-
nica para vencer
esses fantasmas
que aprisionam

tantas pessoas?
Sim, uma téc-
nica  poderosa

chamada “DCD”.
Temos que Du-
vidar, Criticar e Determinar. A
duavida € o principio da sabedo-
ria na fisica. Temos que duvidar
de todos os pensamentos e em
seguida critica-los. Por fim, ¢
preciso determinar o que que-
remos e 0 que nao aceitamos
nas nossas vidas. E preciso du-
vidar de pensamentos suicidas
e das mentiras que transitam
em nossa mente. Depois disso,
devemos criticar pensamentos
perturbadores sobre baixa auto-
-estima e destrui¢ao e, por fim,
determinar o que queremos ser.

Determinar uma nova historia.
O nosso “eu” tem que deixar de
ser autopiedoso para ser gestor
da propria histdria.

» Quais sdo as principais cau-
sas desses problemas?

As pessoas estdo desenvolven-
do a sindrome do pensamento
acelerado. Grande parte da po-
pulacio mundial é acometida
por ela. Uma crianga de sete
anos tem mais informagao que

Augusto Cury fala no Conselho Universitdrio

o imperador romano tinha no
auge de Roma. A quantidade de
informagdes ndo é suportavel e
tudo isso estd armazenado na
memoria de uso continuo, que
teria que corresponder a 2% da
memoria e hoje corresponde a
10%. O cortex cerebral esta sa-
turado e isso leva a depressoes,
pénico e até o suicidio.

o Essa realidade consequen-
temente também se reflete no
setor educacional. Como o pro-
fessor pode lidar com alunos

que jd tem essa tendéncia?
Metade da plateia dos alunos
ttm ou vai desenvolver um
transtorno psiquidtrico. Esses
casos nao sao mais excecgoes.
Se vocé for olhar a historici-
dade deles, vocé ndao encontra
causas. As vezes ndo aconteceu
nada na primeira infincia, nem
na adolescéncia, em relacdo a
abusos, transtornos, privagdes
e perdas dramaticas. De acordo
com dados internacionais, uma
em cada duas
pessoas vai de-
senvolver um
transtorno psi-
colégico.  Os
alunos  estdo
desenvolven-
do um quadro
dramatico de
ansiedade por
hiperprodugao
de pensamen-
tos e esgota-
mento cerebral.
Os professores que
transmitem  co-
nhecimento, acham que o aluno
estd observando, mas no fundo,
ele estd em estado de estresse
sem precedentes e nos nao te-
mos consciéncia disso.
Os professores ndo estao aptos
a formar mentes brilhantes com
o emocional saudavel. A educa-
¢do mundial tomou o caminho
errado. O professor precisa pro-
vocar o aluno a fazer uma via-
gem para dentro de si mesmo.
Ele tem que ser encantador e
inspirador. Se o conhecimento
ndo for passado desta forma, a
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aula se torna entediante e nio
liberta o imaginario.

« Como pode ser essa provoca-
¢do feita pelo professor ou edu-
cador?

Sonho sem disciplina produz
pessoas frustradas e a disciplina
sem sonho, produz pessoas que

nao tem foco. Nos frustramos
em demasia. Muitos alunos sao
hiper-pensantes. Sdo vitimas da
sindrome do pensamento acele-
rado. Quando vocé conquista o
territorio da emocao, vocé acio-
na o territorio da razdo. Muitas
vezes agimos como predadores
diante de nossos filhos e alunos.

PROBLEMAS EMOCIONAIS

ANSIEDADE

Caracteriza os
sintomas psiquicos e
psicossomaticos (dores
musculares e dores de

SOLIDAO

Vivemos em um
carcere de solidao, o
que é um paradoxo
com as redes sociais.

MENDIGOS

A educagio precisa ser reinven-
tada. Precisamos passar da era
do apontamento de erros para a
celebragdo dos acertos. O ideal
¢ exaltar o potencial do aluno,
mostrando quem ele realmente
¢ e onde pode chegar, sem fazer
cobrangas e enaltecer os erros.

SUICIDIO

EMOCIONAIS

Vivemos mendigando
0 pao da alegria,

Epidemia sem
pretendentes. O indice
de suicidio aumentou
100% nos ultimos

cabeca)

O ser humano que
ndo dialoga consigo
mesmo.

precisamos de muitos
estimulos para sentir
as migalhas de prazer.
E uma geracio triste,
que nao se permite
errar, nem brincar.

anos entre criancas
de 10 a 14 anos.
Entre estudantes de
medicina esse nimero
também ¢€ altissimo.

O TAMANHO DO PROBLEMA

€ o nimero aproximado
de suicidios registrados
d ao redor do mundo

. anualmente.

0 suicidio 6 s SEGUNDA
CAUSA DE MORTE

no mundo.

Fontes: OMS / Ministério da Satde

QUERAJUDA?
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78%

dos casos
acontecem em
paises de renda

baixa e média

31

PORDIA

€ a média de
suicidios no Brasil

Se vocé precisa de auxilio para lidar com a questao do suicidio, procure a nossa equipe do NAI:
E-mail: nai@unicesumar.edu.br | Telefone: (44) 3027-6360 - ramal 1173
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CAPELA CRISTA UNICESUMAR:
UM CONVITE A CONTEMPLAGAO
DO CRIADOR

inspirada na
arquitetura belga
pOSsui 950 M°

e 17 metros

de altura

la estd em um ponto estra-

tégico da instituicdo e sua
riqueza arquitetonica atrai os
olhares de todos que passam
pela construgdo. Estamos falan-
do da Capela Crista da Unice-
sumar. Uma edificagdo de 950
m? e 17 metros de altura, inspi-
rada nas construgdes de Bruges
na Bélgica, cidade reconhecida
como a capital europeia da cul-
tura. O espago foi construido
para atender celebragdes e even-
tos diversos ligados a universi-
dade e também de interesse da
sociedade em geral.
A construgdo incluiu elementos
que fazem alusdo a toda forga e
beleza da natureza: pedra (nas

paredes), ferro (na cruz vaza-
da), azul nos vitrais (represen-
tando o céu) e verde no peitoril
do mezanino (representando a
agua). Possui dois pavimentos
que abrigam o templo para ce-
lebragoes, com capacidade para
298 pessoas. No subsolo, ha ain-
da sete salas utilizadas para en-
saios da Orquestra Filarmonica
Unicesumar, atendimentos in-
dividualizados e reunides diver-

A CONSTRUGAQ INCLUIU
ELEMENTOS QUE FAZEM

ALUSAQ A TODA FORGA E
BELEZA DA NATUREZA

sas. Os dois pdrticos de entrada
simbolizam a travessia espiritu-
al, saindo do mundo cético em
dire¢do a vida com Deus. Uma
travessia que, pela Graga, todos
podem trilhar. A cor azul dos
vitrais retrata o céu; o verde,
a agua, que promove a vida; e

complementa os elementos que
representam a forca e beleza da
natureza na utilizagdo de pedras
nas paredes e na cruz de ferro;
promovendo uma harmonia
com a fonte em cascata e com os
jardins que trazem a proximida-
de do ambiente natural.

Toda a construgéo possui carac-
teristicas intencionais para le-
var o visitante a contempla¢ao,
como o ascendente da coloca-
¢do das pedras que parece indi-
car para o alto, para o criador; e
a cruz vazada, no lado de fora,
lembra que Ele ndo esta mais
pregado nela, mas que sua pre-
senca € constante e eterna.

“Um dos nossos pilares da for-
macdo de nossos académicos
¢ a area espiritual. Eu, como
criacionista, cristdo que sou,
procurei trazer esses valores
para dentro da institui¢do para
contribuir com a formacao inte-
gral do ser humano. E a capela é
mais uma prova disso’, declarou
o reitor, Wilson de Matos Silva.
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SONHO E LEGADO

“A capela Unicesumar tem um
significado muito forte para a
nossa historia e para toda a ins-
tituicdo. Sempre foi um desejo
do reitor, Wilson Matos, ter um
ambiente de reunido, de encon-
tro que remetesse ao desenvol-
vimento espiritual das pessoas.
Diante da nossa fé, vemos a im-
portancia dessa relagdio com o
criador, com Deus e com Jesus
Cristo”, conta o diretor de Rela-
¢oes Institucionais, Weslley Ma-
tos.

Agora, a concretizagdo desse so-
nho esta no coragio da institui-
¢d0, no centro e é um marco ar-
quitetdnico tanto para a cidade
como para a Unicesumar. “Com
a sua beleza, com o seu vigor,

chama a aten¢dao pela forma
como foi edificada, mas mui-
to mais do que isso, ¢ um lugar
onde as pessoas podem gastar
o seu tempo de forma diferen-
te, podem ter um momento de
desenvolver a sua fé, ouvir uma
palavra de cuidado e de desen-
volvimento humano. Ter um
tempo para repensar o seu dia,
pensar na familia, no trabalho,
na vocag¢ao. Enfim, é um monu-
mento que concretiza o legado
da Unicesumar que estd proxi-
mo a completar 30 anos’, come-
mora o gestor.

“Além de toda essa arquitetura,
a Capela é um memorial de que
Deus faz parte da Unicesumar,
desde o inicio, como agente de
orientagao, Senhor dessa histo-
ria e por isso consagramos a Ele
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tudo aquilo que foi feito. Ele esta
em evidéncia na nossa historia’,
finaliza Weslley.

INAUGURAGAD

A Capela Crista Unicesumar foi
inaugurada no dia 4 de maio de
2018 e contou com a presenca
de aproximadamente 300 pes-
soas, entre elas, diversas auto-
ridades governamentais como
a governadora do Parana, Cida
Borguetti, e o prefeito de Marin-
ga, Ulisses Maia. A governado-
ra elogiou a iniciativa de cons-
trugao da capela, que, para ela,
¢ uma demonstragdo de fé que
pode abrigar grupos de diferen-
tes religides, oferecendo um es-
paco de reflexdo e renovagdo da
espiritualidade.
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A agenda de eventos da Capela
também é coordenada pelo NAIL
Se vocé deseja utilizar o espago,
deve fazer sua solicitagdo no site
da Capela:

unicesumar.edu.br/capela
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COLEGIO OBJETIVO

MAIS QUE UMA ESCOLA,
UMA FAMILIA

Alunos tém acesso
a atividades que
ajudam a enfrentar
dificuldades das

areas emocional e
espiritual

lunos do Ensino Fun-

damental II e Médio do
Colégio Objetivo podem par-
ticipar de diversas atividades
que visam fortalecer o projeto
educativo da institui¢ao e pro-
porcionar um apoio integral,
passando pelas dreas do conhe-
cimento até agdes que ajudam
os estudantes a compreende-
rem a importincia das areas es-
piritual e emocional para o de-
senvolvimento do ser humano.
Nesse contexto, criangas e ado-
lescentes participam de bate-
-papos, palavras de reflexdo e
atividades artisticas com men-
sagens reflexivas. Os pais e res-
ponsaveis também sao convi-
dados a participar de palestras
que englobem assuntos do in-
teresse da familia. As ag¢des vi-
sam ainda o aprimoramento da
formagdo pedagogica a equipes
intersetoriais e o desenvolvi-
mento de atividades periddicas

a comunidade académica.

O programa foi criado com o
objetivo de interferir e colabo-
rar no processo de desenvolvi-
mento integral dos alunos. A
ideia, segundo os gestores, ¢é ter
psicologos, assistentes sociais,
pedagogos, conselheiros, en-
fim, pessoas que lidam com as
questdes das emocgoes, da alma
e que possam contribuir para a
discussido e superagdo dos dra-
mas e traumas vividos nessa fai-
xa etaria e que também estejam
conectados com essa geragao

TEMAS COMO ESTRESSE,
DEPRESSAO, SUICIDIO, USO DA
INTERNET E SEXUALIDADE SAQ

ABORDADOS

com jovens e adolescentes.
Temas como estresse, depres-
sdo, suicidio, uso da internet e
sexualidade sdo abordados em
sala de aula, durante os interva-
los e também em atividades es-
pecificas para ajudar os alunos a
compreender e lidar com esses
temas na sociedade.
Consequentemente, pais e fami-
liares também sao alcangados
por meio dessas agdes, o que

gera uma conexao nas relagoes
familiares entre todos aqueles
que participam do Colégio Ob-
jetivo. Desta forma, o NAI aju-
da a encontrar caminhos e res-
postas para os alunos, além de
alertar os pais, trazendo infor-
ma¢ao do que tem acontecido
e tudo o que esta relacionado a
questdes da alma e gestao das
emogoes.

Entre os projetos em andamen-
to deste setor, estio o Disco-
very: Redescobrindo os valores
da vida; Consultoria Educacio-
nal; Intervalo Interativo; Pales-
tras para os Pais e Projeto Meia
Hora.

RESULTADOS

Para um dos coordenadores
do programa, o pastor e edu-
cador, Cristiano Caracek, os
resultados do programa tém
sido positivos. Ele explicou
que durante esse primeiro se-
mestre foi feito um trabalho
inicial de observagdo a respeito
do que os alunos costumavam
fazer nos intervalos, como eles
interagiam, do que gostavam e
buscou-se entdo, uma maneira
de fazer insercoes de atividades,
sem tirar os alunos da rotina
diaria. “Resolvemos trabalhar
com ciclos tematicos e para isso,
solicitamos o apoio dos profes-
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sores que ajudaram também na
sugestdo de temas’, comentou
Caracek.

No inicio, ao ver as atividades,
alguns alunos tiveram a oportu-
nidade de nos conhecer e pro-
curavam o grupo de mediadores
para conversar, além de discutir
os temas entre eles. “O primeiro
objetivo desse trabalho era con-

quistar o direito de ser ouvido
e essa meta ja foi alcancada. Os
alunos ja sabem quem somos,
entendem porque estamos ali e
passaram a interagir com per-
guntas e comentdrios’, explicou
Caracek, lembrando que o nu-
mero de alunos que participa
dos intervalos interativos tam-
bém aumentou.

EVENTOS DO SEMESTRE

RECEPGAO DE ALUNOS

No inicio do ano, uma das agoes
mais importantes foi a recep¢do
de pais e alunos. O diretor de
Relagdes Institucionais, Weslley
Matos, falou aos presentes sobre
a importéncia de levar os estu-
dos a sério.

PASCOA

Em abril de 2018, o Colégio
Objetivo promoveu uma apre-
sentacdo da Celebragdo Pascoal
durante dois dias. Realizada no
gindsio do colégio, a cerimonia
reuniu os alunos do Ensino Fun-
damental II ao V e familiares e
também estudantes da Educagdo
Infantil.

Além das apresentagdes do co-
ral e dos alunos, o evento contou
com uma palavra de abertura
realizada pelo reitor da Unice-
sumar, Wilson de Matos Silva e,
ao final, Weslley Matos, fez uma
reflexdo sobre os valores dessa
festa crista. Todos os convidados
puderam degustar de uma ceia
pascalina, com alimentos repre-
sentativos, como cordeiro e pao
asmo.

O reitor da Unicesumar, Wilson

de Matos Silva, enalteceu o mo-
mento de encontro entre colé-
gio, pais e alunos. “E um grande
prazer receber a todos para mais
uma grande celebragdo de nossa
instituicdo. Sabemos da respon-
sabilidade que temos em auxiliar
no desenvolvimento intelectual,
profissional, emocional e espiri-
tual de nossas criangas e faremos
0 que estiver ao nosso alcance
para que eles sejam grandes pro-
fissionais e cidadaos”.

ATIVIDADES

« DISCOVERY: REDESCOBRINDO 0S VALORES
DA VIDA

Esse projeto tem como objetivo,
contribuir para a reflexdo de te-
mas do contexto escolar, com o
propésito de mudanca e resgate
de principios. Essas atividades vis-
am o fortalecimento dos valores
que os alunos vao levar para a toda
a vida, compreendendo areas pes-
soal e profissional.

« INTERVALO INTERATIVO

Esta agdo normalmente é uma
atividade ou uma palavra de re-
flexdo que leva os alunos a ter uma
visdo mais ampla sobre temas de
seu interesse, de acordo com as
vivéncias cotidianas de criangas e
adolescentes. Alguns temas que ja
foram debatidos sdo bullying, ba-
leia azul e ideologia de género.

+ PALESTRAS PARA 0S PAIS

O objetivo das palestras for-
matadas com diferentes temas é
promover a informagdo e alento
aos pais a respeito de situacdes
e assuntos que podem causar
tensées e conflitos na relagdo
familiar. Alguns temas aborda-
dos foram Educagdo de filhos na
pés-modernidade, Capitalismo
exacerbado, Crise de identidade,
entre outros.

* CONECTEEN

Sdo eventos que acontecem no
contra turno escolar com o objeti-
vo de oferecer grupos de vivéncia
e compartilhamento, a partir do
material do iTSBR (Instituto Teen
Street Brasil).

* PROJETO MEIA HORA

Sdo encontros promovidos pelo
NAI para tratar de assuntos como
cidadania, ética, cultura, meio-am-
biente, salde, entre outros, at-
ravés de valores e principios cris-
tdos. Esta acdo é destinada para
alunos do ensino fundamental I
e ensino médio. As atividades en-
volvem debates, entrevistas, jogos,
dindmicas de grupo e apresen-
tacdes artisticas.
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APOIO A IMIGRANTES E REFUGIADOS

Em parceria com

a Associacao dos
Estrangeiros
Residentes na
Regiao
Metropolitana

de Maringa,
Unicesumar investe
no desenvolvimento
integral dos
estrangeiros

<« A gente chega no pais sem
conhecer ninguém e nao

sabe uma palavra para conver-
sar com as pessoas. Foi muito
dificil meu inicio aqui’, diz
Madoche Paulo, haitiano que
chegou no Brasil ha trés anos
e hoje estuda no curso profis-
sionalizante de servente de pe-
dreiro”. Ele ¢ um dos 40 alunos
que iniciou a capacitagdo na
Unicesumar.

Em uma parceria com a Asso-
ciagdo dos Estrangeiros Resi-
dentes na Regidao Metropolitana
de Maringa (AERM), a Unice-
sumar ja ofereceu cinco cursos
profissionalizantes e capacitou
mais de 90 pessoas. Destes, 80%
estdo no mercado de trabalho.
Para o presidente da associagao,
Erick Alexander Ortun, o co-
nhecimento é o caminho para

integrar o imigrante e permitir
que estrangeiros e a sociedade
que ele vive sejam beneficiados.
“Nos entendemos que a0 empo-
derar o imigrante na educagao,
profissionalizando-o e dando
oportunidade de bolsa de estu-
do, ele tera condigoes de se inte-
grar na sociedade, de contribuir
com a cidade e Maringa pode se
beneficiar disso”

Em 2016, a institui¢do ofereceu
curso de portugués para es-
trangeiros e em 2017, curso de
culindria para imigrantes. Neste
ano, 16 mulheres se formaram
no curso de costura e 16 ho-
mens finalizaram a capacitagdo
para servente de pedreiro.
Além dos cursos profissionali-
zantes gratuitos oferecidos pela
Unicesumar, a instituigdo ain-

EMPODERAR O IMIGRANTE NA
EDUCAGAQ E DAR GONDIGOES
DE INTEGRA-LO NA SOCIEDADE.

da da bolsas de estudos para os
imigrantes. Hoje, cerca de sete
alunos nessas condicoes estdo
estudando na graduagdo com
recursos da instituicdo.

O haitiano Dukkens é um de-
les e estd cursando a gradua-
¢ao que sempre sonhou em seu
pais. Ele esta no Brasil ha trés

anos e esta cursando o terceiro
ano de gestdo em T1. “Logo que
cheguei aqui pensei em buscar
um emprego e também procu-
rei uma vaga em uma institui-
¢do de ensino. Gracas a bolsa de
estudos que ganhei da Unicesu-
mar, pude realizar meu sonho.
No meu pais muita gente tem
vontade de estudar, mas nao
tem oportunidades” Ele enfa-
tiza que com essa graduagao, ja
enxerga um futuro melhor para
ele e para a sua familia.

ESTRANGEIROS EM MARINGA

A maioria dos imigrantes e
refugiados que estd na cida-
de é haitiana. Os bairros com
a maior populagdo deles sdo
Zona 7, Vila Morangueira, Vila
Santo Antonio, Vila Esperanca,
Jardim Alvorada e imediacdes
da avenida Mandacaru. Além
de haitianos, Maringa também
concentra estrangeiros da Siria,
Angola, Guiné Bissau, Cuba,
Venezuela, Republica Domini-
cana, lemem, Paraguai, Portu-
gal e Espanha.

A maior parte dos imigrantes
que vive em Maringa trabalha
em frigorificos da regido. As ci-
dades vizinhas como Sarandi,
Paicandu e Mandaguari tam-
bém concentram alguns estran-
geiros refugiados de paises que
estdo em crises financeiras e
politicas.
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IMIGRANTES NO BRASIL

A Policia Federal estima em cerca de 750 mil a popula¢ao estrangeira no Brasil -
0 que, em um universo de 207 milhdes de habitantes, da um percentual de 0,4%.

IMIGRANTES BRASILEIROS

Segundo o Itamaraty, mais de 3 milhées de brasileiros vivem fora do pais -
quatro vezes o nimero de estrangeiros aqui.

Imigrantes nos cursos profissionalizantes oferecidos pela Unicesumar
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REFUGIADOS NO MUNDO
68,5 M l LH6ES de pessoas deslocadas a forga no mundo

mmnmnmmnu i, s Ammm

LLLL SEENERERNNEE LLLLLLEL PR L PP L] JUREREN

Deslocados internos Refugiados Solicitantes de refagio

40 milhoes 25,4 milhoes 3,1milhoes

Paises que mais acolhem refugiados

Onde as pessoas deslocadas estao | 4 | | ¢

Repulblica
Islamica
dolrd
970 400

Libano
1mi
85% das pessoas estao em paises

em desenvolvimento Paquistido | Uganda Turquia
1,4 mi | 1,4 mi 3,5 mi

570/ dos refugiados do mundo '/‘ ’
O vém de trés paises -
Afeganistao Siria
2,6 mi 6,3 mi

Fonte: www.acnur.org/portugues/dados-sobre-refugio/
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VOCAGAO DAY

DA GRADUAGAO PARA A VIDA

Profissionais
compartilham
experiéncias do
mercado de trabalho
e ajudam os alunos
compreender
arealidade
profissional
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porém esclarecedor sobre
areas especificas da graduagéo e
sobre como o profissional pode
conciliar o que aprendeu na
universidade com

cursos sobre suas areas especi-
ficas de formagao.

Para Talissa Gongalves, aluna de
medicina veterinaria, foi muito
importante ter participado do
evento. “Acredito que o tema da
palestra foi de extrema impor-
tancia para nos, futuros profis-
sionais. Nos ajudou a entender
porque escolhemos fazer a gra-
duagdo nessa drea e como po-
demos exercer nossa profissao
da melhor forma possivel”. Ta-
lissa ainda enfatizou que ouvir
todos aqueles relatos de profes-
sores, alunos e os ja formados,
foi muito importante. “Ouvir os
profissionais compartilhando
suas historias, nos faz acreditar
que com esfor¢o

arealidade do mer-
cado de trabalho,
de forma que seus
principios e valores
sejam preservados
e  comunicados.
Esta € a proposta
inicial do Vocagdo
Day, um evento do
Nucleo de Apoio
Integrado (NAI) da
Unicesumar, idea-

“OUVIR 0S
PROFISSIONAIS
COMPARTILHANDO
SUAS HISTORIAS,
NOS FAZ ACREDITAR
QUE COM ESFORGO
CONSEGUIMOS
ALCANGAR NOSSOS
OBJETIVOS".

conseguimos al-
cangar nossos ob-
jetivos”

De acordo com
o diretor de Re-
lagdes Institucio-
nais, Weslley Ma-
tos, o programa
Vocac¢do Day foi
idealizado ha al-
guns anos porque
a instituicdo co-

lizado para ofere-
cer uma orientacdo aos alunos,
por meio de relatos e partilha
de experiéncias.

Nesses eventos sao chamados
professores e profissionais de
diferentes areas, que conversam
com alunos de determinados

megou a perceber
alguns alunos, especialmente
do primeiro ano, um pouco per-
didos no propdsito de estudo e
indecisos quanto aos caminhos
que ele deveria seguir na pro-
fissdo. “Comegamos a registrar
muita desisténcia nos primeiros

anos, alunos desanimados com
as disciplinas tedricas que sao
comuns no inicio da graduagao,
perdidos em relagdo aos propo-
sitos da profissdo e diante dis-
s0, iniciamos esses eventos com
profissionais e pessoas da area
que falam de como tem sido a
profissdo, relagdes de trabalho,
relagdes emocionais e isso tudo
traz um interesse maior pela
atuacdo no mercado de traba-
1ho”, explica Matos.

NO ANO DE

2018

encontros
do Vocacgao
Day

FORAM REALIZADOS.

APROXIMADAMENTE

3.070

17 cursos
PARTICIPARAM DOS
EVENTOS NESTE ANO.
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ESPERANGA NA LUTA

CONTRA AS DROGAS

poiar o ser humano em sua
totalidade,  preservando
principios e valores que podem
mudar conceitos e promover
uma melhor qualidade de vida,

¢ um dos principais propositos
da Unicesumar e do Nucleo de
Apoio Integral (NAI). Desta
forma, uma das agdes que tem
trazido grande beneficio para a
sociedade, é uma parceria com
a Associagdo Maringd Apoian-
do a Recuperagio de Vidas
(MAREV).

A Unicesumar oferece bolsas de
estudos e cursos profissionali-
zantes aos homens atendidos na
instituicdo. A instituicdo ainda
doou 20 carneiros que ficam
dentro do espago do Marev.
Para o gerente administrativo
do Marev, Romeu Lopes Filho,
esta parceria veio suprir algu-
mas necessidades na instituicao
e ajudar na recuperagdo da de-
pendéncia quimica dos inter-
nos. “Somos uma entidade sem
fins lucrativos e precisamos

muito da ajuda da sociedade
maringaense. Fiquei admirado
com a atitude do reitor e muito
grato por poder atender melhor
os 50 homens que precisam da
nossa ajuda”

Uma das pessoas favorecidas
com a parceria entre o Marev
e a Unicesumar, foi Rodrigo
Cirino de Carvalho, que hoje é
colaborador da entidade. “Essa
foi sem duvida uma das maio-
res oportunidades da minha
vida. Cursar um nivel superior
s6 ajuda no meu processo de
recuperagdo porque a gradua-
¢do exige uma disciplina muito
grande. Isso é fundamental para
0 processo continuo de recupe-
ra¢ao, diz Carvalho, que esta
ha oito meses cursando Servigo
Social na Unicesumar.
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TROTE SOLIDARIO

Este ano, calouros e veteranos
de diferentes cursos EAD em
mais de 40 polos participaram
do Trote Solidéario. Foram re-
alizadas oficinas de empre-
endedorismo,  agronegdcio,
| administra¢do, literatura e
musica, entre outras ativida-
des ao longo de um dia em de-
zenas de institui¢des sociais.
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DIA DE DOAR ARRECADOU DOAGOES
PARA PROJETOS SOCIAIS DE MARINGA

A acdo da
campanha nacional
do Dia de Doar
mobilizou alunos e
colaboradores da
Unicesumar, que
puderam contribuir
com diferentes
projetos sociais.

oram dois dias de solidarie-

dade, por meio de doagdes
de roupas, sapatos, utensilios
domésticos e dinheiro para
entidades assistenciais. A a¢do
da campanha nacional do Dia
de Doar, realizada no fim de
novembro, mobilizou alunos e
colaboradores da Unicesumar,
que puderam contribuir com
diferentes projetos sociais.
Para o diretor de Relagoes Ins-

titucionais da  Unicesumar,
Weslley Matos, “com pequenas
doagbes e ajuda de varias pes-
soas, podemos fazer a diferenca
para pessoas que precisam fora
do Pais e aqui mesmo perto de
no6s” Matos convidou quatro
organiza¢des sem fins lucrati-
vos de Maringa para estarem
presentes na agdo e divulgarem
seus projetos.

Os missiondrios Evelin e Etien-
ne Nikiema partiparam do Dia
de Doar e apresentaram o pro-
jeto Agua é para Todos, que vai
ajudar a populagdo de Burkina
Faso na Africa. “A realidade de
Burkina é bem triste, a popula-
¢do s6 tem 0,1% de agua e a es-
timativa de vida do Pais chega a
57 anos.” Em fevereiro de 2019,
uma equipe de jovens volunta-
rios vai até o pais para construir
pogos artesianos que vao me-
lhorar as condig¢des de vida dos
moradores de Burkina Faso.
Outra instituigdo que estava
presente foi a Associagdo Crista

Abuna. A entidade recebe re-
fugiados e imigrantes em situ-
acao de risco de paises de todo
o mundo. “E um novo comeco
para essas pessoas e elas pre-
cisam de muitas doagoes’, diz
Weslley.

Muitos alunos e colaboradores
passaram pelo local de cole-
ta com doagdes diversas desde
roupas, sapatos e até moveis. As
doagdes recebidas foram divi-
didas igualmente entre as enti-
dades. Doagdes em dinheiro fo-
ram entregues ao Projeto Agua
E Para Todos, uma vez que a
entidade nado necessita de bens
materiais, mas sim dinheiro
para conseguir subsidiar a im-
plantacdo dos pogos.

ENTIDADES PARTICIPANTES:

22 |GREJA PRESBITERIANA
INDEPENDENTE DE MARINGA

ABUNA

PROJETO AGUA E PARA TODOS

PROJETO DO BAIRRO SANTA FELICIDADE
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CUIDADO
QUALIFICADO = VETERINARIO
POR UMPRECO
ACESSIVEL. At it s et

otendimento cirrgico. costrogdo,
O Hospital Veterindrio da UniCesumar presta tratamentn dentario, cirurgio artapédica,
atendimento para toda a comunidade de trotomerto oncologico,
Maringa e regido. Conta com um equipado
centro de especialidades e uma equipe
multidisciplinar, além do centro de diagnéstica i A R e ]
com exames laboratoriais e de imagem.
Para o seu bichinha, cuidado qualificado H:na-w-'n:-rl Verlerindinic Unﬂm Blocs 7
. - St O Guodem e
Para vocé, preco acessivel, Telafone - 3074340 — Bomal T




O NUCLEO DE
APOIO INTEGRAL

CAPELATMIA

Capelania
Sala 60 - Bloco 7

Horarios de funcionamento:
segunda-feira a sexta-feira: 8h as 22h30

Capela Crista
UniCesumar (subsolo)

Horarios de funcionamento:
segunda-feira 3 sexta-feira: 8h 3s 12h30 | 14h 35 17h
sabado: 8h as 12h

) ‘I NUCLEO DE APOIO INTEGRAL
4 (44) 3027-6380 - ramal 1173
|| k www.unicesumar.edu.br/nai

UniCesumar Nicleo de Apoio Integral  nai@unicesumar.edu.br



