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RESUMO

A tecnologia e o tratamento massivo de dados pessoais transformaram as relagbes de trabalho,
especialmente, a pratica do trabalho docente, sendo importantes fatores para o agravamento das condic¢des
desfavoraveis ja enfrentadas pelos professores, no exercicio de sua atividade laborativa. Assim, valendo-se
do método hipotético-dedutivo, a presente pesquisa tem por objetivo promover uma analise sobre as
condi¢des do trabalho docente frente ao desenvolvimento tecnoldgico, ao passo que destaca a prote¢do dos
dados pessoais como forma de efetivacdo dos direitos da personalidade dos professores empregados.
Verifica-se a aplicabilidade da Lei Geral de Protecdo de Dados nas relacdes de emprego, ao passo que se
pretende demonstrar a importancia da protecéo de dados para a salvaguarda dos direitos da personalidade
nas relacdes de emprego entre docentes e instituicdes privadas de ensino superior.
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1 INTRODUCAO

As relag6es de trabalho se modificaram intensamente nos ultimos tempos devido ao
crescimento tecnoldgico e comunicacional, possibilitando o acesso e o tratamento de uma
guantidade massiva de dados pessoais das pessoas trabalhadoras, além daqueles dados
tratados nas demais relacdes existentes na sociedade da informacdo (MARTINI, 2017, p.
33-34), haja vista que operacdes com dados ocorrem durante todas as fases do contrato
de trabalho.

Referidas transformacdes na esfera do trabalho, causadas pela incorporacéo das
tecnologias e o uso desenfreado dos dados pessoais, somam-se as condi¢cdes
desfavoraveis que vem precarizando a atividade de trabalho dos professores das
instituicbes privadas de ensino superior, colocando os docentes em situacdo de
inseguranca laborativa, relacionada a fragilizacdo e violacéo de seus direitos.

Primeiramente, destaca-se que apesar do advento da Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n° 13.709/2018) representar importante marco ao ordenamento juridico
brasileiro no que tange a protecédo da privacidade e dos dados pessoais, referida lei ndo
dispbs expressamente sobre sua aplicabilidade a esfera das relagbes trabalhistas, ao
contrario do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, legislacdo europeia que
inspirou a lei patria.

N&o se olvida, porém, que € necessaria a observancia das novas normas trazidas
pela lei também no ambito do trabalho, uma vez que os dados pessoais influenciam o livre
desenvolvimento da personalidade, possibilitam a identificacdo, bem como a formacgéo de
perfil comportamental da pessoa natural, enquanto trabalhadora.
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Além disso, aponta-se que as diversas operacdes que envolvem dados pessoais,
principalmente dados sensiveis, possuem certo potencial discriminatério, aumentando o
risco de violacdo aos direitos da personalidade e demais garantias constitucionais
asseguradas a pessoa, e assim, ao trabalhador docente.

Isso porque, as técnicas de automacao e o uso de algoritmos podem reforcar praticas
probleméticas na atividade empresarial, tratando atitudes inadequadas com naturalidade
(CALABRICH, 2020), por exemplo, na realizacdo de processos seletivos de contratacao.

Ainda, a instalagdo de cameras em salas de aula e a gravacao de aulas envolvem
diversos dados de carater pessoal e sensivel, como a voz, aimagem, atributos biométricos,
além da producdo intelectual dos professores, podendo implicar em violacdes a liberdade
de catedra e a liberdade de ensino, inerentes a atividade laborativa docente, transformando
‘uma Instituicdo de Ensino em quartel-general” (SILVA; PEREIRA, 2013, p. 139), bem como
exp0e tais informacdes pessoais a riscos pelo uso irregular ou abusivo.

Dessa maneira, a preocupacdo com o implemento da tecnologia e do constante
tratamento de dados dos professores empregados justifica-se pelo potencial de violacédo
aos seus direitos da personalidade, bem como pela importancia que a atividade laborativa,
ou o emprego, de forma mais especifica, possuem para a subsisténcia da pessoa humana,
conferindo-lhe a dignidade assegurada constitucionalmente.

De acordo com Godinho (2007, p. 19), o emprego importa no principal e mais
abrangente “veiculo de insercao do trabalhador na arena socioecondmica capitalista,
visando a propiciar-lhe um patamar consistente de afirmacao individual, familiar, social,
econdbmica e, até mesmo, ética”, da mesma forma que o trabalho & considerado, por
estudiosas, como o “instrumento de valorizacdo e promog¢ao humana, pois dignifica a
pessoa a medida que favorece a convivéncia entre os cidadados, considerando-se a
autoafirmacao do individuo perante a sociedade por meio de sua atividade laboral” (SILVA;
MARQUES; ALKIMIM, 2021, p. 75).

Em vista disso, a subordina¢éo ao poder diretivo do empregador impde a adaptacéo
das préticas da atividade laborativa, de modo a incorporar as novas tecnologias, como vem
ocorrendo com o trabalho dos professores. Cada dia mais sdo exigidas novas habilidades
tecnoldgicas dos docentes, por vezes, com o desembolso de recursos proprios, para
custear a aquisicdo de conhecimentos e equipamentos como computadores, internet de
melhor qualidade, entre outros meios que tem se tornado essenciais para a pratica do
ensino.

Mencionadas condi¢cdes de trabalho fazem com que os empregados, inclusive os
docentes, se encontrem em posi¢ao de vulnerabilidade em relagéo aos seus préprios dados
pessoais, sua privacidade, intimidade, sua autonomia para desenvolver livremente sua
personalidade e producao intelectual, bem como a liberdade de catedra para exercer suas
atividades de ensino.

Assim, diante do protagonismo que os dados pessoais passaram a ostentar nas
relacdes empregaticias e na atividade laborativa dos professores, pretende-se, por meio da
presente pesquisa, identificar as principais condi¢cdes que precarizam o trabalho docente,
intensificadas pelo implemento tecnolégico, verificar de que forma o ordenamento juridico
brasileiro assegura os direitos da personalidade aos professores, enquanto empregados, e
analisar os novos contornos atribuidos a tais direitos diante da mudanca de paradigma
havida pela énfase na protecédo dos dados pessoais, inclusive nas relagdes trabalhistas.
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2 MATERIAL E METODO

Visando atingir referidos objetivos, a presente pesquisa utilizar-se-a da método
cientifico hipotético-dedutivo, com base na revisdo de literatura, periédicos cientifico-
juridicos, estudos, julgados e legislacdes relacionados a tematica abordada.

3 DISCUSSOES E RESULTADOS ESPERADOS

O avanco tecnoldgico e a conectividade ubiqua que foram incorporados ao emprego
vulnerabilizam o empregado, uma vez que coloca em risco suas informacdes pessoais, em
caso de abusividades no tratamento de dados, e contribuem para a precarizacdo da
docéncia, no ponto em que a tecnologia pode invadir a esfera privada da vida dos
professores, além de prejudicar a autonomia no exercicio do ensino. Em contrapartida desta
instabilidade laborativa, o docente empregado ndo possui meios para defender, por si s0,
seus direitos de personalidade, os valores sociais do trabalho e demais garantias
constitucionais, diante da dependéncia econdémica e da subordinacao inerente ao emprego.
Assim sendo, a pesquisa visa promover uma andlise sobre as condi¢cdes do trabalho
docente frente ao desenvolvimento tecnoldgico, ao passo que destaca a protecao dos
dados pessoais como meio para efetivar os direitos da personalidade dos professores
empregados.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, infere-se que as relacdes de trabalho se modificaram com o advento das
tecnologias da informag&o e comunicacdo, em especial, a forma de realizacdo do trabalho
docente, o qual enfrenta condi¢c6es desfavoraveis, colocando professores em situacao de
inseguranca laborativa, seja pelo potencial discriminatorio inerente as técnicas de
mineracdo de dados, pelo prejuizo a autonomia de exercicio profissional causado pela
vigilancia constante e gravagdo de salas de aula, bem como pela exposicdo de dados
pessoais de forma irregular no meio ambiente de trabalho.

Diante do cenario exposto, com a presente pesquisa, pretende-se promover uma
verificacdo sobre as condi¢Bes do trabalho dos professores diante do avanco tecnolégico,
destacando a protecdo dos dados pessoais como forma de efetivacdo dos direitos da
personalidade dos professores empregados.
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