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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é o instrumento que norteia a organizagdo e o
desenvolvimento das praticas pedagdgicas na graduacao e define os principios educacionais
adotados para a conducdo do processo de ensino-aprendizagem ao longo do desenvolvimento
do curso. Para garantir a conformidade do funcionamento e gestdo do curso com as
finalidades institucionais e as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC), o
PPC foi desenvolvido em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl), que trata
sobre o papel da Faculdade (missdo e visdo) no ambito da sua contribuicdo social local,
regional e nacional por meio do ensino, da pesquisa e extensdao, com o Plano de
Desenvolvimento da Instituicdo (PDI), que estabelece o planejamento para desenvolver as
politicas do PPl, e com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), que direcionam os
requisitos para a formacdo do perfil, habilidades e competéncias dos futuros profissionais

graduados.

O desenvolvimento do PPC da Faculdade CESUMAR é coordenado e implementado
pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso e representa o resultado da soma de
experiéncias académica, administrativa e pedagdgica dos docentes que atuam no mercado de
trabalho na area de formacdo do curso. As contribuicdes foram realizadas a partir da reflexao
critica sobre o perfil da formacgao dos futuros profissionais no contexto politico, econémico,

social e ambiental da Regido de Curitiba, do Parana e do Brasil.

Com a missdao de “Promover a educacdo de qualidade nas diferentes areas do
conhecimento, formando profissionais cidadaos que contribuam para o desenvolvimento de
uma sociedade justa e solidaria”, a Faculdade CESUMAR entende que o PPC nunca deve estar
pronto ou acabado, mas sim em constante atualizacdo para que se alcancem os objetivos em
nome de uma qualidade de ensino comprometida com os avancos do desenvolvimento

tecnolégico, das demandas sociais e ambientais e da formacao de uma cidadania plena.

Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Teologia
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1. INTRODUCAO: A Regulac¢io da Educagio no Brasil

A educacdo de qualidade é um direito assegurado pela Constituicdo Federal do Brasil.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) (Lei N° 9.394/96) é a primeira lei
educacional no pais a fornecer um significado do que é Educacdo.

A educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida
familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e
pesquisa, nos movimentos sociais e organiza¢des da sociedade civil e nas
manifestac¢des culturais (BRASIL, 1996).

Um dos pontos altos da LDB n2. 9394/96 é o reconhecimento da importancia dos
valores na educacdo escolar, incorporando nas finalidades da educacgao, principios e valores
fundamentais que ddao um tratamento novo e transversal ao curriculo escolar no ambito da
formacao da cidadania.

Anterior a promulgacdo da LDB, sabe-se que, tradicionalmente, os valores vinham
sendo ensinados, em sala de aula, de forma implicita, sem aparecer na proposta pedagdgica,
configurando o que denominamos de curriculo oculto da escola. A partir da nova LDB,
promulgada em particular com os Parametros Curriculares Nacionais, ficou explicitado, em
carater normativo para todas as instituicdes de ensino, a importancia e necessidade da
insercao e integralizagdo dos valores nos curriculos escolares.

No contexto da Educac¢do Superior, as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecem a
base nacional comum, responsdvel por orientar a organizacdo, a articulacdo, o
desenvolvimento e a avaliacdo das propostas pedagdgicas de todas as areas de ensino da
Educacdo Superior. A regulacao e a avaliacao dos cursos e das Instituicdes de Ensino Superior
sao realizadas pelo Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagao Superior (SINAES), que tem
por finalidades a melhoria da qualidade da educacao superior no Brasil e, especialmente, a
promocdo da consolidacdo dos compromissos e responsabilidades sociais das instituicoes de
educacdo superior, por meio da valoriza¢cdo de sua missao publica, do desenvolvimento dos
valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da afirmacdo da autonomia e

da identidade institucional.
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1.1 A Formacgao Universitaria e o Papel do Projeto Pedagogico na Formagao do
Profissional

A formacdo universitaria se constitui em um desafio que, na sua abrangéncia, deve

valorizar os seguintes elementos:
I. O progresso cientifico e tecnolégico;
Il. as tendéncias sociais e econOmicas da atualidade;

lll.a ética e os valores humanos necessdrios para a construcdo e manutencdo da

liberdade, justica e igualdade entre os seres humanos;

IV.o aprofundamento no dominio das estratégias e procedimentos especificos da

area de atuacdo;

V. a capacidade critica e reflexiva de todos os envolvidos nesse complexo processo
de producdo do conhecimento, cujo objetivo é a andlise das diferentes facetas da

realidade que envolve a atuacdo profissional.

A universidade é, portanto, o espaco para o desenvolvimento destas capacidades. Para
isto, cabe as instituicdes educacionais propiciar aos discentes as condi¢des intelectuais e
cientificas necessarias para os alunos analisarem criticamente a sua atuagdao como profissional
frente as questdes da realidade brasileira, e considerar a relevancia da sua pratica no

atendimento das necessidades da sociedade.

Diante dessa perspectiva, a Faculdade CESUMAR entende que o Projeto Pedagdgico
do Curso deve articular os valores sociais, culturais e ambientais do contexto no qual esta
inserido, com os conhecimentos técnicos e cientificos especificos da drea em que pretende
formar o profissional, objetivando o preparo de profissionais que saibam atuar de forma ética
e tecnicamente competente em sua carreira profissional, integrados ao contexto sociocultural
da regido de inser¢do. Para atingir e consolidar tal compromisso, o PPC foi elaborado em
consonancia com o PPl e o PDI da Instituicdo que, juntos, estabelecem as bases para o
desenvolvimento das politicas de ensino, pesquisa e extensao, orientando e contribuindo para

a formacao profissional e cidada dos alunos da Instituicdo.
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Sob o contexto dos compromissos e funcdo das Instituicdes de Ensino Superior, a Lei

de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) n2. 9.394/96, art. 43, define as finalidades que as IES

devem apresentar:

VI.

VII.

Estimular a criagdao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade

brasileira, e colaborar na sua formacdo continua;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura e

desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de

publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geragao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relagdo de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na instituicdo.

Para operacionalizar as finalidades estabelecidas pela lei LDB, a Faculdade CESUMAR,

comprometida com a qualidade do ensino superior, empenha-se na elaboracdo de propostas

de PPC capazes de nortear as acdes pedagdgicas dos cursos de forma reflexiva, consciente,

sistematizada e participativa, objetivando propiciar uma formacdo profissional completa no

ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo, preparando os alunos com habilidades e
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competéncias para a atuacdao no mercado de trabalho e para o compromisso com o exercicio
da cidadania. Para alcancar esse objetivo, a Faculdade entende que o PPC deve ser elaborado
como uma proposta de trabalho que descreve um conjunto de a¢des a serem desenvolvidas
ao longo do processo de formacdo académica, e a concepcao do PPC deve conter a
participacdo de todos os agentes envolvidos no processo, tais como os educadores, a
comunidade académica, os agentes administrativos e os membros da sociedade. Sob esse
cenario, a Faculdade considera que é por meio do PPC que a coordenag¢do do curso podera
planejar suas atividades, aprimorar seus processos avaliativos, aperfeicoar sua matriz
curricular, decidir sobre suas necessidades e melhorar a qualidade de seu ensino sempre

articulando com as tendéncias da sociedade.

Em suma, o Projeto Pedagdgico Institucional é um instrumento politico, filoséfico e
tedrico-metodoldgico que norteia as praticas académicas do curso, tendo em vista a trajetoéria
histérica, insercdo regional, vocacdo, missdo, visdo, valores e objetivos da Faculdade. Dessa
forma, o PPC deve contemplar a articulagdo entre a teoria e a pratica do curso, em que a
integracdo dos elementos bdasicos estabelecidos através da interface do ensino, da pesquisa,
da cultura, da politica, da ética e das finalidades das IES estabelecidas na LDB, resulta na
formacdo de um profissional apto para o desenvolvimento da sociedade. Sob a luz dos
pensamentos de Freire (1981), a Faculdade considera que “...quando se une a pratica com a

teoria tem-se a acdo criadora e modificadora da realidade”.
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1.2 Contextualizacao da Faculdade CESUMAR

1.2.1 ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

1.2.1.1 MANTENEDOR

Razao Social Centro de Ensino Superior de Maringa LTDA - CESUMAR
Codigo 560
CNPJ 79.265.617/0001-99

Av. Guedner, 1.610 — Jardim Aclima¢ao — CEP. 87050-390,

E . .
ALCGD Maringa, Parana.

Telefone (44) 3027-6360

E-mail Institucional normas@unicesumar.edu.br

Presidente Claudio Ferdinandi

42 Contrato Social registrado na Junta Comercial do Parand —
Registro Ag. Regional de Maringa sob o n2 20151343438 — 15/134343-8
em 23/2/2015

1.2.1.2 MANTIDA

Razao Social Faculdade CESUMAR

Cadigo 14403

UNIDADE SEDE — Rua Itajubd, 673, Bairro Portdo — Curitiba/PR

Enderego —81070-190

E-mail Institucional normas@unicesumar.edu.br

Diretor Geral Cristiane Mello David

1.3 Historico da Institui¢dao de Educagdo Superior (IES)

A mantenedora, Centro de Ensino Superior de Maringa Ltda. —- CESUMAR (Cdd. 560),
é Pessoa Juridica de Direito Privado, Com Fins Lucrativos — Sociedade Civil, com CNPJ

79.265.617/0001-99. Seu 42 Contrato Social é registrado na Junta Comercial do Parana — Ag.

-10-
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Regional de Maringa sob o n? 20151343438 — 15/134343-8 em 23/2/2015, e tem foro e sede
no Municipio de Maringd, Estado do Parana, com endereco da sede na Av. Guedner, n° 1610,
bairro Jardim Aclimagao, CEP: 87050-390. O CESUMAR tem como presidente o Sr. Claudio
Ferdinandi e foi fundado em 7 de Junho de 1986.

A atuagdo comprovada da Mantenedora em educagao superior teve inicio no ano de
1990 com o Credenciamento da primeira Faculdade, e implantacdo dos cursos de
Administracdao e Processamento de Dados com aproximadamente 180 alunos na época. Ao
longo da década de 90, a expansdo da atividade educacional ocorreu pela criacdo de novas
faculdades com novos cursos e, em 2001, foi dado o parecer favoravel do Ministério da
Educacdo para transformacdo das Faculdades em Centro Universitario, localizado em
Maringa. Atualmente, o Centro Universitario de Maringd — UNICESUMAR, mantido pela
mantenedora CESUMAR, conta 50 cursos de graduacdo presencial, 37 de Educac¢do a Distancia
(EAD), 101 cursos de pds-graduacdo presenciais e de EAD, e aproximadamente 90.000 alunos
no universo do conhecimento da UNICESUMAR. Nos ultimos anos, vem obtendo excelentes

conceitos nos cursos que prestam o ENADE e, pelo 62 ano consecutivo, obtém o conceito de

IGC 4 e CI 5, mantendo-se entre as 4% melhores instituigdes de ensino superior do pais,
consolidando-se ao lado das principais instituicdes publicas do Parana, e com o titulo de

melhor Centro Universitario do sul do Brasil.

Com vistas a passar por um novo processo de expansao na oferta da educacdo
superior, a mantenedora CESUMAR realizou um estudo de mercado no estado do Parana e no
ano de 2013, deu um passo importante na trajetéria educacional dando o inicio ao plano de
expansdo abrindo 5 novas faculdades nas cidades de Arapongas, Londrina, Guarapuava, Ponta
Grossa e Curitiba. Conhecendo a grandeza e a importancia do processo e da necessidade de
manutencdo da qualidade de ensino alcancado no histérico da UNICESUMAR, a mantenedora
CESUMAR optou por construir em todas as cidades unidades prdprias, com o intuito de nos
proximos anos todas essas |IES, denominadas integrantes do grupo educacional UNICESUMAR,

convergirem em uma mesma unidade educacional.

Dentro do plano de expansdao do Grupo UNICESUMAR, a Faculdade CESUMAR esta
inserida em uma regido de alta demanda de desenvolvimento industrial e com status de ponto

estratégico no estado do Parana, com conexdes rodoferroviarias, aeroportuaria e
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proximidade com o Porto de Paranagua, conexdes estas que ligam a capital do estado do
Paranda com os outros estados do Brasil, paises do MERCOSUL e os outros paises do mundo. A
Faculdade foi credenciada pela Portaria N° 574 de 13/05/2011, como Faculdade Aprovagdo, e
posteriormente pela Portaria N° 246 de 06/11/2012 teve sua mantenca transferida para o
CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringa LTDA, mantenedora da Faculdade
CESUMAR. Suas atividades académicas iniciaram em 2016 ja na unidade prdpria construida
com aproximadamente 12.000m?2. Embora a Faculdade se integre ao grupo educacional, a
Mantenedora entende que cada Faculdade apresenta a regionalidade de sua insercdo sendo
as politicas institucionais desenvolvidas para atendimento das especificidades das demandas

locais, regionais e do contexto nacional.
1.3.1 MISSAO

A IES tem por missdao “Promover a educacdo de qualidade nas diferentes areas do
conhecimento, formando profissionais cidadaos que contribuam para o desenvolvimento de

uma sociedade justa e solidaria”.

Cumprir tal missdo implica que a IES entende que hd uma funcdo académica e social a
ser cumprida, oferecendo ensino de qualidade fundamentada nas politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, propiciando uma formacdo integral de profissionais inovadores,
competentes e com capacidade empreendedora, preparando pessoas para atuarem
eticamente como agentes transformadores da realidade empresarial, organizacional e social

brasileira.
1.3.2 VISAO

Ser reconhecida como uma Instituicdo de referéncia regional e nacional pelo (a):
I. qualidade e compromisso do corpo docente;

Il. aquisicdao de competéncias institucionais para o desenvolvimento de linhas de

pesquisa;

lll. consolidacdo da extensdo universitaria;
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V.

V.

VI.

VII.

VIII.

gualidade da oferta do ensino presencial;

bem-estar e satisfacdo da comunidade interna;

qualidade da gestdao académica e administrativa;

compromisso social de inclusao;

processos de cooperagao e parceria com o mundo do trabalho;

compromisso e relacionamento permanente com os egressos, incentivando a

educacdo continuada.

1.3.3 FINALIDADES

Em consonancia com a Missdo e Visao institucional, as finalidades da consolidacdo da

Faculdade consistem em:

Desenvolver a educacdo superior formando profissionais nas diferentes areas de
conhecimento, aptos a integrar os setores profissionais e a participar do

desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacdo continua;

Formar recursos humanos para o exercicio da investigacao artistica, cientifica,
humanistica e tecnoldgica assim como para o desempenho do magistério e das

demais profissoes;

Promover a formacdo integral do ser humano, estimulando a criacdo cultural e o

desenvolvimento do pensamento reflexivo e do espirito cientifico;

Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacdo cientifica buscando o
incremento da ciéncia e tecnologia, colaborando com o desenvolvimento do ser
humano e das comunidades local e regional, com vistas ao seu bem-estar social,

econdmico, politico e cultural;

Promover a extensao estimulando a participacdo da populacao nos resultados da

criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica produzidas na instituicdo;
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VI.

VII.

VIII.

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,

de publicagbes ou de outras formas de comunicacao;

Estimular permanentemente o aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que
vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do

conhecimento de cada geragao;

Incitar conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer

com esta uma relacdo de reciprocidade.

Participar ativamente da realidade social do seu entorno proporcionando
parcerias com 6rgaos publicos, privados e entidades sociais, visando a melhoria de

vida da populacdo da regido em que se insere;

Colaborar permanentemente para que as mazelas sociais, como a corrupgdo,

racismo, desigualdades sociais e injusticas sejam combatidas.

1.3.4 VALORES E PRINCIPIOS

O desenvolvimento e a consolidacdo da IES é pautada sobre os fundamentos da Etica,

Responsabilidade Social, Gestdao Sustentavel e Transparéncia.

1.3.5 OBIETIVOS DA IES

Em seu PDI vigente, nos préximos anos a Faculdade tem por objetivos gerais:

Consolidar a implantagdao da Faculdade CESUMAR,;

. estabelecer uma sistematica educacional que possa ser compreendida, aplicada e

validada em condic¢des reais.

estabelecer as bases conceituais, metodoldgicas e operacionais do projeto de

desenvolvimento da instituicao;
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IV. atender as necessidades institucionais de planejamento e permitir a adequacao

ao contexto econdmico, social, cultural e ambiental da regido;

V. consolidar as bases de agente transformador da sociedade na qual se insere.
1.3.6 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

Tendo em vista as areas definidas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), a Faculdade CESUMAR se organizou em trés centros de

ensino, sendo:
I. Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
Il. Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

lll. Centro de Ciéncias Exatas, Agrdrias e Tecnoldgicas.
1.3.7 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA IES

Através do Regimento Geral da Faculdade, integram a estrutura organizacional:
TITULO I
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 52 A Faculdade CESUMAR, para os efeitos de sua administracdo, conta com érgaos
colegiados deliberativos e normativos, érgaos executivos e drgdos de apoio técnico e

administrativo.
§12 S30 6rgaos colegiados deliberativos e normativos:
I. Conselho Superior - CONSUP;
Il. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;
lll. Colegiados de Curso.
§292 S3o0 drgaos executivos:
|. Diretoria Geral;

[I. Vice-Diretoria;
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Ill. Diretorias Académicas e Administrativas;
IV. Coordenadorias de Curso;
V. Instituto Superior de Educagdo — ISEN.

Com o avango do desenvolvimento das atividades académicas, a IES entende que
haverd a necessidade de revisdes periddicas e replanejamento das estratégias de
desenvolvimento institucional, que se tornam necessdrios tanto em funcdo das
transformacgdes sociais, econdmicas, culturais e politicas da sociedade em que a Instituicao
esta inserida quanto em funcdo de seu préprio desenvolvimento, isto é, em funcdo dos
resultados obtidos na implementacao das agdes anteriormente planejadas. Assim, a adogao
de novas estratégias e o remodelamento de setores institucionais ndo implica qualquer
mudanca na Missdo e nos fins institucionais, mas, ao contrario, é condicdo para sua
concretizagcdo nos contextos socio histéricos em constante mudanga com o desenvolvimento

da regido e do pais.

2. DIMENSAO | - Organizagdo Didatico-Pedagégica

2.1 Contexto Educacional

Discutir os marcos tedricos e filoséficos que fundamentam a contextualizagdo da
educacdo na regido de insercdo, no Brasil e no mundo, é um importante processo que
proporciona subsidios para o desenvolvimento do projeto pedagdgico. Essa discussado, confere
ao PPC, a sustentacdo das bases que norteiam as praticas pedagogicas propostas, a coeréncia
entre o0s pressupostos tedricos e a pratica pedagdgica, assim como também a sua
operacionalizacdo por meio das orientacdes didatico-metodoldgicas, programas de
desenvolvimento profissional dos docentes, programa de avaliacdo e a utilizagdo dos espacos

académicos como ambiente de estudo, convivéncia e formacao cidada.
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2.2 Marcos Teoricos e Filosoficos

2.2.1 PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO (PNE) E OUTRAS DIRETRIZES -
CONTEXTOS CULTURAL E POLITICO

Uma breve leitura do processo de formacdo da sociedade brasileira é indispensavel
para a melhor compreensao da realidade do ensino superior que ora se apresenta. Somos um
pais que se revela por meio de uma multidiversidade de origens e riquezas, origens que se
evidenciam pelas amplas diferengas étnicas, culturais, sociais e econOGmicas, e riquezas
manifestas por meio de seus recursos naturais e do potencial produtivo nas diversas areas da
economia. Considerado um pais jovem e ainda em processo de desenvolvimento, o Brasil
ainda apresenta multiplos cenarios no ambito do desenvolvimento da educagao que advém
desde a colonizagdo do império portugués até a forma diferenciada de colonizagao dos

imigrantes nas diversas regioes geograficas do pais.

Diante desse contexto diverso, o cendrio educacional ao longo da histéria do Brasil
vem passando por profundas modificacdes, desde a luta para combater o analfabetismo e
melhorar a qualidade da educacdo basica até a promocado da expansdo da educacdo superior
e ampliacao da formacao de mestres e doutores para o mercado de trabalho. No ambito da
educacdo superior, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) prevé estratégias que vem sendo
utilizada pelo Governo Federal para a ampliacdo da oferta de vagas e matriculas, inclusao de
pessoas desfavorecidas socioeconomicamente e reducdo das desigualdades étnico-raciais.

Essas estratégias vém sendo empregadas por meio da(o):

I. Expansdo e interiorizacdo da rede federal de educacdo superior;

Il. Desenvolvimento de politicas de inclusdo e ampliacdo da participacdo
proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educacao superior;

lll. Assisténcia estudantil por meio do Programa Universidade para Todos (PROUNI) e
do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES);

IV.Consolidacdo na graduacao, de projetos de extensao universitaria orientando sua

acao para o ambito social;
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V. Fomentacdo de estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo
entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as

necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

Nesse cenario, aliado as diretrizes estabelecidas no PNE para o desenvolvimento do
ensino superior no Brasil com a formagdo humanistica, cultural, cientifica e tecnoldgica, as
Instituicdes de Ensino Superior encontram-se diante de um desafio para promover o ensino
superior no pais associado a fungao social da IES na regido onde atua. Cabe lembrar, que nesse
cenario educacional do pais, incluem-se também as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Etnico-Racial e Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, as
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos, a Diretriz para a Protecao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, as Diretrizes para as Condicoes de
Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida, a Diretriz para a

Disciplina de Libras e as Politicas de Educagao Ambiental.

A Faculdade CESUMAR entende que para a formag¢ao do aluno sob o atual contexto
politico educacional do pais, requer do ensino superior ndo so atencdo a formacdo de
profissionais com conhecimento técnico-cientifico, mas também atencdo a formacao de
cidad3dos com Valores e Conceitos Eticos que atendam as diretrizes do PNE, da LDB e das
outras diretrizes de Inclusdo e Politica Ambiental. Diante desse contexto, a func¢ao formadora
penetra nas Instituicdes de Ensino Superior, de forma que sdo orientadas ndo sé pelos desafios
do desenvolvimento socioecondémico e tecnolédgico do pais, mas também pelas questdes
éticas que dizem respeito a amplitude da atividade humana. Em outros termos, a tarefa da
Faculdade CESUMAR ¢é buscar equilibrio entre vocacdo técnico-cientifica e vocacdo
humanistica através da missao, visao, finalidades e valores que orientam o desenvolvimento

das Politicas Institucionais adotadas, além das Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

2.3 INSERCAO REGIONAL - Contexto Social, Ambiental e Econdmico

A construcdo da identidade da Faculdade CESUMAR ¢é fundamentada sob o contexto
regional de onde esta inserida. A IES preocupa-se com a melhoria da qualidade de vida da
populacdo e entende que a sua atividade e funcdo de natureza educacional e social é uma

importante ferramenta difusora do conhecimento e catalisadora do desenvolvimento da
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regido. Para conhecer o contexto em que esta inserida, a Faculdade realizou um estudo
sintetizando as informacbes da regido para desenhar o cendrio de Curitiba e das cidades
vizinhas com o intuito de tracar o perfil econdmico, social, cultural, politico e ambiental. Dessa
forma, fundado nessas varidveis, a IES desenvolveu suas politicas Institucionais e
planejamento pensando as suas atividades em longo prazo na regido, com o intuito de

desenvolver ensino, pesquisa e extensdo, na graduacdo e na pds-graduacao.

2.3.1 CARACTERIZACAO DA CIDADE E LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Situada na regidao do primeiro planalto paranaense, a aproximadamente 110 km do
litoral do estado, Curitiba € um municipio localizado no sudeste do estado do Parana, congrega
um complexo de atrativos naturais, histéricos e culturais proporcionando aos visitantes
multiplas oportunidades de lazer, cultura e turismo, além de contar com uma rede hoteleira,
gastrondbmica e vdrias industrias na drea da alimentacdo, automobilistica e de tecnologia.
Curitiba conta, atualmente, com uma populacdo estimada em 1.893.997 habitantes (IBGE,
2016) e é o nucleo da regidao mais populosa do estado do Parand, composto por 29 municipios
com mais de 3.429.888 habitantes (IBGE, 2014). A cidade, também conhecida como “Cidade
Modelo”, "Cidade Ecoldgica" e "Capital das Araucarias", é a mais populosa do estado e a oitava

do pais.

A capital Curitiba é altamente desenvolvida nos campos de prestacdo de servicos,
industrial, social e cultural, com status de ponto estratégico no estado do Paranda, com um
entroncamento rodoferrovidrio que faz conexdes do estado de Sdo Paulo, Oeste e Norte do

Parand com o Porto de Paranagua e o aeroporto internacional de Curitiba (Afonso Pena). O
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municipio é ponto de passagem para a exportacdo de produtos pelo aeroporto e porto, além
também pelo Corredor do MERCOSUL, rodovia (BR) que liga o Sudeste do Brasil aos paises do
MERCOSUL.

2.3.2 HISTORIA, MEIO AMBIENTE E PERFIL DA POPULACAQO

O nome Curitiba tem origem no Guarani, lingua indigena, que quer dizer “grande
quantidade de pinheiros, pinheiral”. A espécie Araucaria Angustifolia, pinheiro-do-Parana,
tem um formato de copa distinto e caracteristico da espécie, produzindo a semente
denominada de pinhdo, fonte de proteina e alimento de grande consumo na culinaria regional
paranaense. O pinhdo também serve de alimento a gralha-azul (Cyanocorax caeruleus), uma
espécie de pdssaro ameacada de extincdo. Relata-se em uma lenda, que a gralha-azul colhia
o pinhdo com o bico e o enterrava no solo para consumo posterior. Desses pinhdes enterrados

acabavam nascendo novos pinheiros.

O ciclo do tropeirismo, que se estendeu ao inicio do século XX, ainda hoje tem grande
influéncia na cultura e costumes da regido de Curitiba, cuja populacdo preserva muitos habitos
herdados dos tropeiros, em sua maioria de origem gaulcha. A denominacao Cidade Ecoldgica,
trata-se de uma definicdo que integra critérios de desenvolvimento urbano aliado a
preservacao e recuperacao do meio ambiente. A cidade é considerada uma das metrdépoles
brasileiras mais bem planejadas, organizada e com 6tima qualidade de vida. A cidade preserva
extensas areas verdes e parques, preservando o ambiente com a sua fauna e flora rica e
diversificada. Por sua criatividade em solu¢des de urbanismo e suas inovagdes tecnoldgicas na
mobilidade urbana, Curitiba é considerada cidade modelo de planejamento inclusive fora do

Brasil.

Com relacdo a populacdo, Curitiba é composta das mais diversas etnias. Em seus
primérdios, ela se deu pela soma de desbravadores portugueses, tropeiros e familias ilustres
vindas principalmente Alemanha, Italia, Pol6nia e Ucrania, contribuindo para a diversidade
cultural até hoje permanente e lembrada nos parques da cidade. Devido a esta riqueza étnica,
a cidade passou a ter caracteristicas diversas, que podem ser observadas através da
arquitetura, gastronomia, clubes sociais, dancas tipicas, bandas de musica, igrejas, escolas e

cinemas. Com a vinda dos imigrantes, registrou-se um crescimento populacional nas areas
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rurais, e simultaneamente na urbana, onde surgem as principais casas comerciais, fabricas,

bem como prestacdo de outros servicos e mao-de-obra qualificada.

POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO COR/ RAGA - 2010

COR/RACA POPULACAO

Branca 1.380.012
Preta 49.320
Amarela 23.888
Parda 296.140
Indigena 2421
Sem declaragao da cor / raga 126
TOTAL 1.751.907

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra

NOTA: Posi¢ao dos dados, no site da fonte, 14 de maio e 28 de
julho de 2014,

No contexto da drea da saude, Curitiba é referéncia em qualidade de hospitais e
atendimento especializado no estado do Parana. Considerando a importancia da cidade no
contexto da saude regional, o Plano Municipal de Saude elaborado pela Secretaria Municipal
de Saude, em consonancia com o Plano de Governo de Curitiba, estabelece um planejamento
com ac¢Oes estratégicas para Estruturar as Redes de atencdo e vigilancia a saude, incorporacdo
de novas tecnologias em saude, Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, instituicdao da Politica de
Educacdo Permanente, de forma a qualificar os profissionais de todos os niveis e pontos de
atencdo a salde no ambito do municipio, além de estimular programas de prevencao e
manutencdo da saude junto a comunidade com os projetos de desenvolvimento de academias
ao ar livre, circuitos de corrida e maratona de Curitiba, politica publica de atividade fisica e
qgualidade de vida na cidade e Projeto Curitibatizacdo com programas municipais de atividades
sistematizadas ao atendimento da populacdo de todas as faixas etarias. Esse cendrio ratifica a
demanda de mercado existente e a necessidade de haver cursos que se destacam pela
gualidade académica, atendendo uma fatia de mercado especifica, em que a Faculdade em

forma de convénio pode procurar contribuir com o desenvolvimento do municipio e da regiao.
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NUMERO DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE SEGUNDQ O TIPO DE ESTABELECIMENTO - 2015

TIPO DE ESTABELECIMENTO NUMERO

TOTAL DE ESTABELECIMENTOS (1) 5.664
Centro de atengdo psicossocial (CAPS) 15
Centro de saude / Unidade basica de salde 111
Clinica especializada / Ambulatdrio especializado 321
Consultarios 4.240
Hospital geral 42
Policlinica 365
Posto de saude 2
Unidades de pronto atendimento (UPAs) 9
Unidade de servico de apoio de diagnose e terapia 449
Unidade de vigildncia em salde 2
Unidade movel de nivel pré-hospitalar - urgéncia / emergéncia 29

FONTE: MS/CNES

POPULAGAQ CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DEFICIENCIA - 2010

TIPC DE DEFICIENCIA POPULAGAO
Nenhuma 1.396.500
Pelo menos uma das deficiéncias investigadas (1) 354.964
Visual 268.196
Auditiva 79.184
Fisica e/ou motora 95.335
Mental efou intelectual 21.880
Sem declaragdo 443
TOTAL 1.751.907

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra
NOTA: Posigdo dos dados, no site da fonte, 14 de maio e 28 de julho de 2014.
(1) A mesma pessoca pode apresentar mais de um tipo de deficiéncia.

Na drea da educacdo, pela terceira vez consecutiva, teve o melhor desempenho entre
as capitais brasileiras no Indice de Desenvolvimento da Educac3o Basica (IDEB). Em termos de
numeros de matriculas de alunos no ensino fundamental e médio, Curitiba apresenta em
ambos cendrios o maior nimero de matriculas do estado do Parand, contando também com
alto indice de matriculas nas cidades vizinhas. Esse cendrio é um indicador importante porque
indica que a regido é potencialmente favordvel a migracao de alunos das regides vizinhas para

cursar um curso de ensino superior na cidade de Curitiba.
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- Curitibs
Matricula - Ensino médio - 2012 §
(1) em Matriculas
| cer2ais 212

de 214 até 356

de 357 até 598

de 597 até 1.053

de 1.054 até 81614

Ensine - Watriculas, Docentes e Rede Escolar: Fonte: (1)Ministério ds Educacda, Instituts [X
Necional de Estudes = Pesquisas Educecionsis - INEF - Osnso Educacional 2012, NOTA:
Alribui-se zercs ses vslores dos municipios onde nio
Desenho do cartograma: Fonts:Institutc Brasileiro de ogr
generslizada)

= = Estatistics [mzlha

Auséncia de valor

MATRICULAS NO ENSINO REGULAR SEGUNDO A MODALIDADE DE ENSINO E A DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA - 2015

MODALIDADE DE ENSINO | FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL | PARTICULAR TOTAL
Educacéo infantil 117 = 35.740 32.024 67.881
Creche 104 - 24.055 15.081 39.250
Pré-escolar 13 - 11.685 16.933 28.631
Ensino fundamental (1) 439 69.766 91642 60.105 221.952
Ensino médio (2} 1.958 56.059 - 20.798 78.815
Educacéo profissional 2443 5174 - 13.885 21.502
TOTAL 4.957 130.999 127.382 126.812 390.150

FONTE: MEC/INEP

(1) Inclui matriculas do ensino de 8 e 9 anos.

(2) Inclui as matriculas do ensino medio propedéutico, do ensino integrado a educacao profissional e do
ensino normal e/ou magistério.

Rede de Quantidade de Quantidade de

Ensino Escolas Alunos
Municipal 180 34.041
Estadual 162 55.948
Privada 86 14.753
Federal 4 1.675

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira (INEP)
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2.3.3 PERFIL ECONOMICO

A grande riqueza econOmica de Curitiba e regido metropolitana se deve a populacdo de
mais de trés milhdes de habitantes. A cidade se destaca por ter a economia mais forte do sul
do pais (IBGE, 2013), contando com a exportacdo das novecentas fabricas instaladas no bairro
Cidade Industrial e das duas grandes industrias automobilisticas que estdo localizadas na Grande
Curitiba, Renault e Volkswagen. No histérico da cidade, ela foi eleita varias vezes como "A Melhor
Cidade Brasileira Para Negdcios", segundo ranking elaborado pela revista Exame, em parceria
com a consultoria Simonsen & Associados (Parand online, 2002) e em julho de 2001, Curitiba
tornou-se a primeira cidade a receber o prémio "Polo de Informatica" concedido pela revista

Info Exame, pelo desempenho de suas empresas de tecnologia.

A capital paranaense tem sido premiada internacionalmente e é considerada
referéncia como cidade e recebeu os titulos de 22 Melhor Cidade para Negdcios no Brasil e 52
Melhor Cidade da América Latina para Negdcios, segundo a Revista América Economia/2005
e 2006; o de Melhor Destino de Negdcios, de acordo com a Revista Veja/2007; 32 Colocada
entre as Campeads de Infraestrutura, Revista Exame/2006; 22 Melhor Cidade do Sul do Brasil
para se Trabalhar, pela Revista Vocé S.A./2005, Melhor Qualidade de Vida do Brasil, segundo
o indice Firjan de Desenvolvimento (IFDM)/2005 e 2007.

Com um parque industrial de 43 milhdes de metros quadrados, a regido metropolitana
de Curitiba atraiu grandes empresas como ExxonMobil, ElIma Chips, Sadia, Kraft Foods,
Siemens, Johnson Controls e HSBC, bem como grandes empresas locais - O Boticario, Positivo
Informatica e GVT, por exemplo. Além de centro comercial e cultural, a cidade possui um
importante e diversificado parque industrial, incluindo um dos maiores polos automotivos do
pais e o principal terminal aerovidrio internacional da regido Sul, o Aeroporto Internacional

Afonso Pena.
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VALOR ADICIONADO BRUTO A PRECOS BASICOS SEGUNDO 0OS
RAMOS DE ATIVIDADES - 2013

RAMOS DE ATIVIDADES VALOR (R$ 1.000,00)

Agropecuaria 10.374
Indistria 15.232.406
Servicos 42.164.530
Administracdc publica 6.590.072
TOTAL 63.997.382

FONTE: IBGE, IPARDES

NOTA: Nova metodologia. Referéncia 2010. Dados do (ltimo ano
disponivel estardo sujeitos a revisdo quando da proxima divulgagdo.
Diferencas enconfradas sdo em razdo dos arredondamentos.

A localizagdo, aliada a exceléncia de sua infraestrutura em termos de transportes,
oferta de energia elétrica e féssil, telecomunica¢des, abastecimento de dgua, saneamento e
estruturacdo urbana, tem motivado investimentos de sdlidos grupos nacionais e
internacionais, fazendo da regido um dos mais importantes polos industriais do Brasil,
colocando-se entre os que mais tém crescido nos ultimos anos. Hoje a capital trabalha para se
transformar em uma Tecndpolis, com o objetivo é atrair empresas de alta tecnologia e ndo
poluentes que garantam uma economia sustentdvel com geragdo de emprego e renda para a

populacao.

-25-



\&) UniCesumar

NUMERO DE ESTABELECIMENTOS E EMPREGOS SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS - 2014

ATIVIDADES ECONOMICAS (SETORES E SUBSETORES DO IBGE(1)) ESTABELECIMENTOS | EMPREGOS
INDUSTRIA 5111 118.673
Extracdo de minerais 25 235
Transformacdo 4.980 98.924
Produtos minerais ndo metalicos 197 2.468
Metallrgica 825 9.656
Mecdnica 543 19.276
Material elétrico e de comunicagdes 160 5.062
Material de transporte 120 13.055
Madeira e do mobiliario 462 4.299
Papel, papeldo, editorial e grafica 648 10.318
Borracha, fumo, couros, peles e produtos similares e industria diversa 393 4301
Quimica, de produtos farmacéuticos, veterinarios, de perfumaria, sabdes, velas e
matérias plasticas 313 7.162
Téxtil, do vestuario e artefatos de tecidos 529 3.590
Calcados 8 108
Produtos alimenticios, de bebida e alcool etilico 752 19.629
Servicos industriais de utilidade publica 106 19.514
CONSTRUQ&O CIVIL 3.609 51.372
COMERCIO 23.563 162767
Comércio varejista 21.038 137.764
Comeércio atacadista 2525 25.003
SERVICOS 29589 609.432
Instituigdes de crédito, seguros e de capitalizacdo 1.145 25.866
Administraderas de iméveis, valores mobilidrios, servicos técnicos profissionais,
auxiliar de atividade econdmica 12.314 151.920
Transporte e comunicacdes 3.263 54107
Sernvigos de alojamento, alimentacdo, reparo, manutenc&o, radiodifusdo e televisdo 8.112 91.273
Servigos médicos, odontoldgicos e veterinarios 3.338 41.374
Ensino 1.313 45387
Administracdo publica direta e indireta 104 199.495
AGROPECUARIA (agricultura, silvicultura, criaco de animais, extracdo vegetal e
pesca) 278 1.423
ATIVIDADE NAQ ESPECIFICADA OU CLASSIFICADA - -
TOTAL 62.150 943.667

FONTE: MTE/RAIS

-26 -



\&) UniCesumar

POPULACADQ OCUPADA SEGUNDO AS ATIVIDADES ECONOMICAS - 2010

ATIVIDADES ECONOMICAS (1) N°® DE PESSOAS

Agricultura, pecuaria, producdo florestal, pesca e aquicultura 7.608
Industrias extrativas 3322
Industrias de transformacdo 122150
Eletricidade e gas 4768
Agua, esgoto, atividades de gestfio de residuos e descontaminagdo 7170
Construgdo 55137
Comércio; reparacdo de veiculos automotores e motocicletas 177.513
Transporte, armazenagem & correio 44 297
Alojamento e alimentacdo 34875
Informag¢do e comunicacdo 29 461
Atividades financeiras, de seguros e servigos relacionados 29953
Atividades imobiliarias 8.239
Atividades profissionais, cientificas e técnicas 54.891
Atividades administrativas e servicos complementares 44899
Administracdo publica, defesa e seguridade social 46 611
Educacdo 62 565
Saude humana e servigos sociais 48.945
Artes, cultura, esporte e recreacdo 11.682
Outras atividades de servicos 30.630
Servicos domesticos 43.108
Organismos intemacionais e outras instituicGes extrateritoriais 96
Atividades mal especificadas 79.255
TOTAL 947.195

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra

(1) A classificacdo da atividade econdmica é pela Classificago Nacional de Atividade Econdmica
Domiciliar (CNAE Domiciliar 2.0).
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Perfis dos Municipios do Estado do Parana e Cenario em Curitiba e Regiao Metropolitana

Regido Metropolitana de Crescimento
Populacional Alto

Cidade de PIB Alto

Cidade de PIB Per Capta Alto

Cidade de Valor Adicionado Fiscal da
Inddstria Alto

Regido leste do estado de Valor Bruto da
Producdo Agropecuéaria Médio a Alto
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2.4 Insergao da IES

Conforme anadlise dos indicadores que tragam os perfis social, econémico, cultural,
politico e ambiental, a cidade de Curitiba e Regido se apresenta como um grande polo para
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao. Pelo fato da cidade ser um polo
comercial, ser uma regidao de grande produgao no agronegécio e a cidade apresentar uma
elevada vocacdo para o desenvolvimento da industria, nesse contexto, a Faculdade CESUMAR
enxergou na regido a possibilidade de desenvolvimento de cursos de graduacgdo e pos-
graduacdo nas trés areas do conhecimento em que se organizou: |) Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude; Il) Centro de Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Agrarias; e Ill) Centro de

Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas.

A Faculdade CESUMAR entende que a formacao de profissionais em nivel superior nas
diversas areas do conhecimento, fundada na geracdo de conhecimentos, métodos e novas
técnicas desenvolvidas nas pesquisas de iniciacdo cientifica e nos Programas de POs-
Graduacgdo, hdao de contribuir para alavancar o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,

politico e social da regido com a geracdo de conhecimentos e difusdo a comunidade.

Diante dessa perspectiva, a Faculdade CESUMAR desenvolveu suas politicas de ensino,
pesquisa e extensao, pilares do desenvolvimento do ensino superior, com a funcdo orientar e

contribuir para a formacao profissional e cidada dos alunos da Instituicao.

2.5 Concepg¢ao do Curso

DADOS GERAIS

Curso TEOLOGIA

Modalidade Presencial

Grau Bacharelado

MATRIZ CURRICULAR

Turno Periodicidade Integralizagdao Vagas Anuais Ca(r;ia cl-:‘?:iria

Matutino Anual 3 anos 100 2.950 horas
Noturno Anual 3 anos 100 2.950 horas
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COORDENADOR
. ~ Vinculo Regime de
N Titul .
ome tulagao Empregaticio Trabalho
Roney de Carvalho Luiz Mestre CLT Integral
ENDERECO DA OFERTA
Campus Enderego Bairro Cidade CEP
UNIDADE SEDE Rua Itajub3, 673 Portao Curitiba-PR 81070-190

A Faculdade CESUMAR busca sempre estar em sintonia com as necessidades da
comunidade. Com base na sua missao, visao e finalidades, a Faculdade mante-se atualizada
na oferta de ensino solicitando ao MEC autorizacao de cursos que estejam em consonancia
com as demandas por profissionais qualificados para atuacdo no mercado de trabalho e

desenvolvimento da economia local, regional e nacional.

2.6 Forma de Ingresso no Curso e na IES

O ingresso nos cursos de graduacao se verifica por processo seletivo de acesso e deve
abranger conhecimentos comuns a diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem
ultrapassar esse nivel de complexidade, para avaliar a formacdo recebida pelos candidatos e

sua aptidao intelectual para os estudos superiores.

A forma de realizacdo do processo de ingresso é anunciada por meio de edital
publicado em local préprio da Faculdade CESUMAR observadas as normas e a legislacao
vigente, do qual deve constar, dentre outras informacdes, os cursos e o nimero de vagas, o
prazo de inscricdo, a documentacdo necessaria, os critérios de classificacdo e desempate e

outros esclarecimentos de interesse dos candidatos.

Tém direito e preferéncia a matricula dentro do limite de vagas ofertadas, os
candidatos que atingirem o maior niumero de pontos. No caso de empate na classificacao, o

desempate é feito, segundo os critérios aprovados pelo Conselho Superior.
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Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas pode ser
aberto novo processo seletivo, para preenchimento das vagas existentes, observada a

legislagao vigente.

Apds convocacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo de ingresso, restando
vagas, estas podem ser preenchidas por portadores de diploma de gradua¢dao ou para
transferéncia de discentes de outras instituices de educacdo superior, mediante processo

seletivo.

Dos instrumentos de avaliacdo para selecdo ndo é concedido revisdo e seus resultados,

para efeito de matricula, sdo validos apenas para o periodo letivo a que se destinam.

Na ocasido da publicacdo do edital de abertura do processo seletivo para ingresso, a
Faculdade CESUMAR deve informar aos interessados, por meio de catalogo, as condicdes de
oferta dos cursos, incluindo os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis, critérios de avaliacao,

taxas e demais informacgdes, conforme orientagdo do Ministério da Educacao.

As normas complementares a execucdo do processo seletivo de ingresso aos cursos de

graduacado serao aprovadas pelo Conselho Superior.

2.7 Politicas Institucionais no ambito do Curso

A Faculdade CESUMAR, com a missdao de “promover a educacdo de qualidade nas
diferentes areas do conhecimento, formando profissionais cidaddos que contribuam para o
desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria”, oferecera cursos de graduacao
(bacharelado, tecndlogo e licenciatura), pds-graduacdo e extensdo, por meio de praticas

pedagdgicas contextualizadas e criticas, estimuladoras e promotoras da cidadania.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, a Faculdade CESUMAR, buscard
por meio da educacdo, valorizar o homem em sua dimensao holistica, para que possa realizar
suas aspira¢des maiores que lhe dardo a identidade no tempo e no espaco, como agente de
transformacdo social, na construcdo de sua histdria, apontando caminhos dentro das

oportunidades de desenvolvimento da regido.
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2.7.1 Politica de Ensino — O Ensino de Qualidade

A Faculdade CESUMAR mantém cursos de graduacdo na modalidade presencial

organizados em trés areas do conhecimento: a) Ciéncias Humanas e Sociais e Aplicadas; b)

Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Agrarias; c) Teologia e da Saude.

Com base nos esclarecimentos que orientam a organizacao didatico-pedagodgica, a

Faculdade CESUMAR estabelece as politicas de ensino, a saber:

VI.

Manter estudos constantes da carga horaria dos cursos de graduacado, de modo a
atender o minimo exigido pelas diretrizes curriculares que orientam cada curso,
deixando eventuais especializacGes para programas a serem desenvolvidos em

cursos de pds-graduacdo lato sensu;

Garantir que, nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao, haja lugar para
a iniciacdo cientifica, a pratica da monitoria, as atividades cientifico-culturais e
artisticas, os estagios curriculares e extracurriculares e a participacdo em projetos

de extensdo junto a comunidade académica e a comunidade externa;

Flexibilizar os curriculos dos cursos de graduacdo de modo a conter pluralidade de
linhas de pensamento, definir conteddos tedricos bdsicos e praticas
profissionalizantes essenciais para a constituicdo de competéncias e habilidades a

serem desenvolvidas pelos alunos, na perspectiva do “aprender a aprender”;

Estabelecer procedimentos para o bom andamento de estdagios, TCCs, exercicio da
monitoria, iniciacdo cientifica e demais atividades praticas que integram o

curriculo dos cursos;

Aprimorar acdes de nivelamento de conteudos que deveriam ter sido adquiridos
pelos alunos no ensino médio, principalmente no que tange as competéncias
necessarias para a expressdo escrita em lingua portuguesa e fundamentos de

matematica, calculo, fisica, quimica e biologia;

Aprimorar, na organizacdo curricular de cada curso de graduacdo, a disciplina de
formacdo sociocultural e ética de forma a despertar a consciéncia sobre os

acontecimentos do seu entorno social;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Adotar estratégias didatico-pedagdgicas adequadas ao fomento da capacidade

empreendedora do aluno;

Organizar um sistema de acompanhamento do aluno egresso, dos cursos de
graduacdo, vistos ndo s6 como instrumentos de avaliacdo dos resultados finais do
processo ensino-aprendizagem, como também de apoio para o prosseguimento

dos estudos, na perspectiva da educacao continuada;

Manter politicas para a renovagdao dos recursos materiais, equipamentos,
laboratérios e biblioteca de acordo com as necessidades demonstradas nos

projetos pedagdgicos dos cursos;

Atualizar sistematicamente os projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo, a

partir de suas avaliacdes internas e externas;

Analisar a evolugdo dos cursos existentes para a redefinicdo do PDI, respeitando

seu periodo de vigéncia;

Dar continuidade aos cursos de capacitacao especificos para as areas de didatica

e metodologia do ensino aos docentes;

Acompanhar a adequacgao dos curriculos as novas exigéncias sociais, observadas

as diretrizes curriculares para os cursos de graduacéo;

Estimular a pratica de elaboracao e recursos didaticos por meio do uso de novas

tecnologias de comunicacdo e informacao;

Aprimorar os instrumentos de avaliacdo do desempenho escolar do corpo
discente e da avaliagdo dos docentes pelos discentes, com o propdsito de

aperfeicoar o programa de avaliacdo institucional;
Aprimorar as acoes integradoras das teorias e das praticas profissionais;

Acompanhar o tempo efetivo de dedicagdo dos alunos as atividades académicas e

de producdo cientifica realizada;

Aprimorar e incentivar o uso adequado da biblioteca e dos laboratdérios como meio

de aprendizagem;

Aprimorar os programas de incentivo a leitura para o corpo docente e discente.
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Portanto, de acordo com as orienta¢cdes emanadas pelo Ministério da Educacdo e com
os principios da Faculdade CESUMAR, é dada importancia ao Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), Plano Pedagdgico de Curso (PPC) e
Curriculo como documentos nos quais explicitam o posicionamento a respeito da sociedade,

da educacgdo e do ser humano, assegurando o cumprimento de suas politicas e agdes.

Neste contexto, o projeto, o plano e o curriculo, muito mais que documentos técnico-
burocraticos, constituem em instrumentos de a¢do politica e pedagdgica que garantem aos
discentes uma formacdo global e critica de modo a capacitd-los profissionalmente, e a

proporcionar o desenvolvimento pessoal/profissional para o pleno exercicio da cidadania.

O PDI e o Curriculo, este como parte integrante do PPC, sdo elaborados, analisados e
avaliados respeitando as caracteristicas da Faculdade CESUMAR e da regido onde estd
inserida. Desta forma, seguindo as orientacdes emanadas no PDI, no PPI, e organizados em

conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, este PPC foi concebido.

Além disto, considera que, apesar da diversidade de caminhos, ndo ha distingao
hierarquica entre PPl e PPC, devendo ambos constituir um processo dindmico, intencional,
legitimo, transparente, em constante interconexao com o contexto da Faculdade CESUMAR.
Como politica institucional, busca-se continuamente a articulacdo entre a gestdo institucional
e a gestdo do curso, bem como a adequacdo e implantacao das politicas institucionais

constantes no PDI.

No ambito do Curso, as politicas institucionais permeiam a sua concep¢ao com
vinculagdes claras. Durante a formacdao os discentes serdo instados a admitirem as
diversidades e trabalharem em equipes. Assim ocorre na realizacdo de atividades em sala de
aula ou de aulas praticas em campo, onde os discentes tem que exercitar a discussao cientifica
e técnica com colegas académicos. Ocorre também em estagios supervisionados em que o
discente é posto frente a situacdes do mundo real sem o aparato do orientador imediato, ou
seja, existird um tempo em que as respostas, analises e argumentacdes deverdo ser pautadas
exclusivamente nos conhecimentos do proprio discente, em sua capacidade de
relacionamento com pessoas, em sua capacidade de conduzir solucbes com objetivos
concorrentes. E, mesmo que seu desempenho possa ser satisfatorio sua avaliacdo fica

dependente do local de estagio conveniado.
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Como pode se deparar, as situacdes de aprendizagem sdo muitas, mas pelas politicas
gerais precisam formar um profissional cidaddo comprometido com uma sociedade justa.
Tudo isso é centrado no ensino por ser a principal atividade académica. A Faculdade
CESUMAR quer o ensino de qualidade em vista da transformacao social que isto pode trazer.
E por isto que em tudo que serd feito na formacdo do académico priorizar-se-a uma pedagogia
transformadora, ou seja, priorizar a compreensao da realidade, exercitar a reflexdo, analisar
cientificamente primeiro os aspectos qualitativos para em seguida tratar os quantitativos, e,
além disso, ter uma avaliacdo diagnodstica (permite correcdo de rumos). Os docentes serdo
orientados a propor avaliagdes em que o discente tem, sobre os temas estudados, uma
aplicagdao, uma andlise, ou uma avaliagdo a fazer. As provas bimestrais devem retratar as
habilidades a serem treinadas e todas elas serdo analisadas pelo Coordenador de Curso. A
transformacao social ocorrerd naturalmente pelas atitudes adquiridas, pelo comportamento
demonstrado com colegas de curso, com a comunidade académica e administrativa (discentes
e docentes, e técnico-administrativos) e ainda nas jornadas cientificas onde ocorrera intenso
relacionamento com o publico, nas visitas técnicas ao conhecer os tipos de atuacdes a que
estardo sujeitos e o grau de responsabilidade de sua futura profissdo. Por fim no estagio
supervisionado em que terdo a oportunidade de colocar em pratica ao menos parte dos
conhecimentos aprendidos, mas ficardo expostos a avaliacao de responsaveis que ndao tém o

foco académico e sim empresarial.

A missdo institucional ndo deixa dividas sobre a intencdo de praticar ensino de
qualidade e formar profissionais cidaddaos para desenvolverem uma sociedade justa e
soliddria. Essa articulacdo sé podera ser alcancada se houver na academia uma articulacdo
semelhante conhecida por integracao entre ensino, pesquisa, e extensao. Somente o trabalho
sinérgico de gestores, docentes, discentes, e técnicos podera conduzir a instituicdo ao
caminho dessa relevante articulagdo. Muitas sdo as maneiras de caminhar por ela. Varia de
instituicdo para instituicdo, de curso para curso. A integracdo entre ensino, pesquisa, e
extensdo terd a seguinte via: os docentes serdo instados a pesquisarem e a discutirem suas
pesquisas em sala de aula, em suas orienta¢cGes de trabalho de conclusdo de curso, em
trabalhos de iniciacdo cientifica. Serdo também instados a andarem na fronteira do
conhecimento e da tecnologia a ser transmitida aos discentes, ndo com noticia e sim com

responsabilidade consequente de aplicacdo, adaptacdo, e dimensionamento. Paralelamente
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os discentes serdo convocados e estimulados por meio de bolsas a participarem em programas
de iniciacdo cientifica por meio de projetos desenvolvidos sob a orientacdo docente, nos
laboratérios da instituicdao. A extensdo é consequéncia natural na medida em que se cultiva o
habito de divulgar a ciéncia e seus resultados, e a tecnologia, bem como o habito de

compartilhar informagdes e conhecimentos.
2.7.1.1 FLEXIBILIZACAO E GESTAO DO PROJETO PEDAGOGICO

l. A composi¢do do curriculo serd resultado da discussao coletiva do projeto politico
pedagédgico e devera contemplar um nucleo que caracterize a identidade do curso
e em torno do qual se construa uma estrutura que viabilize uma formagao mais
generalista e que aproveite todas as possibilidades e todos os espacos de

aprendizado possiveis;

II. A especificidade de cada curso deve definir a flexibilizacdo pretendida. Logo, o
projeto politico pedagdgico é o orientador para a flexibilizacdo do curriculo de cada

curso e nao deve resumir a mera reorganizagao de um conjunto de disciplinas;

lll.  Antes de qualquer agao concreta no ambito da flexibilizagdo é preciso definir qual

a orientacdo que vai reger esse processo curricular;

IV. Asatividades complementares devem contribuir para a flexibilizacdo curricular, mas

nao devem ser consideradas o Unico meio de realiza-la;

V. O conteudo das disciplinas deve refletir a flexibilizacdo, mas as disciplinas nao
devem ser, assim como as atividades complementares, o Unico caminho para

realiza-la;

VI. Disciplinas e atividades complementares devem expressar a articulacdo das
concepcOes politico-pedagdgicas que orientam a flexibilizagcdo curricular, ndo se

limitando ao simples aumento da carga horaria;

VIl. O projeto pedagdgico do curso deve contemplar os procedimentos necessarios a
mobilidade académica visando proximidade dos sujeitos as experiéncias oriundas

de diferentes trajetdrias intra e interinstitucional;
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VIII.

2.7.1.2

Faculdade Cesumar de Curitiba

Buscar condicdes para que as diferentes demandas diagnosticadas possam conduzir
uma formacao social e profissional diversificada, superando, inclusive, as limitacdes

impostas aos académicos que frequentam os cursos noturnos;

Desenvolver ao longo do curso a¢des pedagdgicas que permitam interface real
entre o ensino, a pesquisa e a extensdao, com o propdsito de produzir novos
conhecimentos, a partir de processos investigativos demandados pelas

necessidades sociais.

FLEXIBILIZACAO E OS PROCESSOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O colegiado de Curso é o férum privilegiado de discussdo e implementacdo da

flexibilizagdo:

2.7.1.3

A administragdo superior deve acompanhar os trabalhos realizados no ambito das
instancias colegiadas responsaveis pelo curso, de forma que estas apresentem
propostas que sejam exequiveis, pois as condi¢cdes necessdrias para a
implementagao da flexibilizagdo compreendem desde a estrutura do sistema de

controle académico até a necessidade de investimentos em recursos humanos;

E preciso manter revisdo constante da legislacdo académica, considerando-se que

esta resulta das concepgdes que norteiam e definem o perfil da institui¢ao.

FLEXIBILIZACAO E AVALIACAO

A avaliacdo institucional é imprescindivel para o planejamento de a¢Ges concretas
e consequentes no ambito da flexibilizacao;

A avaliacdo da aprendizagem deve contemplar mecanismos capazes de verificar a
concretizacdo do perfil académico pretendido;

A verificacdo da qualidade de ensino supde uma avaliagdo de critérios e parametros
previamente estabelecidos que facam referéncia as mudancas pretendidas com a
flexibilizacdo e que contribuam com a construcdo permanente do projeto

pedagégico de cada curso;
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IV. E importante definir e regulamentar formas de avaliacio de saberes prévios
adquiridos em outros espacos de aprendizagem, além de espaco da academia,

conforme os principios da flexibilizagao.

2.7.2 Politica de Extensao universitaria — Articulacdo com a Sociedade

A articulagdo e a integracao da Faculdade CESUMAR com a sociedade ocorrera por
meio da extensdo universitdria, a partir dos projetos, eventos e cursos de extensdo, da

cooperacao interinstitucional e da prestacdo de servicos.

Em consonancia com a missdo institucional e as orientacdes do PPI visa garantir a
exceléncia de ensino e a qualidade na pesquisa e na extensao. A instituicdo pretende possuir
um corpo docente formado em sua maioria por doutores e mestres e uma equipe de técnicos
e profissionais preparados para o desenvolvimento das atividades necessdrias ao bom

desempenho da Faculdade CESUMAR.

A Faculdade CESUMAR ampliard suas acdes extensionistas visando ao cumprimento

de sua missdao e também seu compromisso com a sociedade.

A consolidacdo da extensdo universitdria exige politicas e normas de operacionalizacdo
definidas e socializadas na comunidade universitdria com vistas ao acompanhamento e a
avaliagdo sistematica desse processo, indispensavel na formacao do aluno e no intercambio

com a comunidade.

A politica de Extensdo Universitaria esta estabelecida em atendimento aos principios
de cidadania: equidade, justica, respeito e dignidade, ética nas relacGes, responsabilidade
institucional e social e se orienta pelas diretrizes do Plano Nacional de Educacado, da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, agregando os objetivos estabelecidos no Plano

Nacional de Extensao.
Para tanto, foram estabelecidas dez politicas de extensdo da Faculdade CESUMAR:

l. Consolidar a Extensdo Universitaria como processo académico indispensavel na
formacao do aluno, na qualificacdo do professor e no intercambio com a

sociedade;
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VI.

VII.

VIII.

Promover a integracdo do ensino e da pesquisa com as demandas institucionais e
sociais, priorizando atividades praticas voltadas ao atendimento de necessidades
sociais, como as relacionadas com a area de educac¢do, saude e habitacdo,

producdo de alimentos, geracdo de emprego e ampliacao da renda;

Incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da

consciéncia social e politica;

Reconhecer as agles extensionistas como atividades complementares nos

projetos pedagodgicos dos cursos de ensino superior;
Incentivar e apoiar as atividades culturais, artisticas e desportivas;
Divulgar e apoiar a producdo académica;

Enfatizar a utilizacdo de tecnologias para ampliar a oferta de oportunidades e

melhorar a qualidade da educac¢ao, incluindo a educag¢ao continuada;

Apoiar as atividades voltadas para a producdo e preservacado cultural e artistica

como relevantes para o desenvolvimento local e regional;

Estimular a inclusdo da Educacdo Ambiental e do Desenvolvimento Sustentavel

como componentes da atividade extensionista;

Viabilizar a prestacdo de servicos como produto de interesse académico,

cientifico, filoséfico, tecnolégico e artistico do Ensino, Pesquisa e Extensao.

2.7.3 Politica de Pesquisa — Incentivo a Pesquisa e Pds-Graduacao

O incentivo a pesquisa e a p6s-graduacdo ocorrera pelo cultivo da atitude cientifica e

a teorizacdo da prdépria prdatica educacional, por meio de uma politica de promoc¢ao do

desenvolvimento cientifico, consubstanciada no estabelecimento de linhas prioritarias de

acao, a médio e longo prazo, na concessao de bolsas ou de auxilios para a execucdo de

projetos cientificos e na formacdo de pessoal em cursos e programas de pds-graduacao.

A Faculdade CESUMAR estabeleceu a pesquisa como prioridade. Esse compromisso

redireciona as contratacdes e formacgao de recursos humanos, a estruturacao de grupos e

linhas de pesquisa, assim como investimentos em infraestrutura e novas tecnologias de
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comunicacado e informacdo. Essas iniciativas consistem no preparo de qualidade académica e
visam consolidar sua comunidade de conhecimento, integrando o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo. No entanto, a lacuna entre ensino, pesquisa e extensao, tao dificil de ser superada,
expressa a realidade da maioria das instituicdes de ensino superior. A principal tarefa a ser
realizada consiste em envolver o corpo docente e discente para o engajamento nessas trés
grandes areas (ensino, pesquisa e extensdo), na tentativa de superar o trabalho isolado e

solitario dentro da academia.

Segundo Demo (1992), essa dicotomia conduz a cisdo entre teoria e pratica, pois ndo
ha relagdo entre conhecimentos académicos e a realidade social dos alunos. Esse é um grande

desafio.

No entanto, a possibilidade de relacionar pesquisa e ensino é também uma exigéncia
no ensino superior, deflagrada pela necessidade de formagao de um cidaddo que possa atuar
no mundo com criticidade, dentro de sua realidade histérica, sem reduzir essa insercao a

sistematizacdo de ideias e as especula¢des dedutivas.

7

Assim, para a Faculdade CESUMAR a pesquisa é compreendida como principio
educativo e esséncia para a formacgao dos sujeitos enquanto “homens virtuosos”, conforme
explicitado anteriormente, sujeitos histéricos e “autores” no sentido de quem exerce sua
cidadania. Para Neto (2002, p. 34), a pesquisa vista como principio educativo refere-se a
pesquisa que, mesmo “ndo sendo financiada, original, especializada, acompanhada e avaliada,
pelos 6rgaos de fomento, permite rigor metodolégico capaz de ajudar a desenvolver nos
alunos ‘o questionamento reconstrutivo”, isto é, a “capacidade de identificar problemas,
refletir sobre eles, localizar as solucbes ja pensadas e reconstrui-las esbocando ja a prépria
autoria em fungao das necessidades concretas previamente detectadas. Na graduacao, isto
pode ser um excelente ensaio para formar o profissional que sabe fazer e refazer soluces”,

conforme apontado por Demo (2001).

A pesquisa concebida, enquanto “principio educativo”, requer algumas consideracoes
para insercdo na prdtica académica, também apontadas por Neto (2002, p. 37-38), quais
sejam: a) a memoria formativa do professor-pesquisador; b) os eixos temdaticos adotados; c)
os diferentes tipos de pesquisa; d) os projetos pedagdgicos dos cursos; e) atencdo para com

as necessidades da realidade; f) jornada de Iniciacdo Cientifica e Congresso de Producdo
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Cientifica; g) Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC); h) a formacdo dos alunos na educacao

basica; i) o trabalho com grandes grupos de alunos.

Esses cuidados permitem minimizar a lacuna entre o ensino, a pesquisa e a extensao,
bem como a intencdo de formar sujeitos a partir da visdo de formacdo humano/profissional.
Em outras palavras, capaz de participar do processo de transformacdao da sociedade na
perspectiva de convivéncia plural e solidaria, conforme a missdo educacional da Faculdade

CESUMAR.

Para dar suporte aos professores e pesquisadores, a Faculdade CESUMAR contard com
Comité Permanente de Etica em Pesquisa, Comité Assessor de Pesquisa, Nucleo de Apoio a
Editoracdo e Pesquisa, Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica e Programa de Apoio e Capacitacao

ao Desenvolvimento Profissional.

As atividades de pesquisa, portanto, constituem-se um dos importantes pilares da
educacdo de qualidade da Faculdade CESUMAR, permitindo o desenvolvimento e o constante
avanco do conhecimento. Dessa forma, acredita-se que a Faculdade tem contribuido ndo sé
para a formacdo de profissionais altamente qualificados, mas também para o
aperfeicoamento do cidaddo consciente que e As constantes mudangas no mundo do
trabalho, em fungdo do acelerado desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, colocam o aluno
em uma posicao de perplexidade, de incertezas e de prontiddao diante do inusitado. Isso
requer postura critica e investigativa permanente diante do conhecimento. Para tanto, ao
estudar deve aprender a aprender e estar capacitado para continuar aprendendo, engajado
em um movimento continuo de aprendizagem. Nesse contexto, a instituicdo se revela
enguanto espaco gerador de competéncias de longo prazo que possibilitam o transito do
aluno em multiplas dire¢des, preparando-os para atuar de forma criativa na resolucao de
problemas e situacoes previsiveis e ndo planejadas.

Assim, com o objetivo de incentivar a producao e a difusdo do conhecimento cientifico,
a Faculdade CESUMAR se engaja ativa e criticamente no processo do conhecimento por meio
da péds-graduacdo, essencial ao desenvolvimento da pesquisa e da producdo cientifica
institucionalizada. O programa de pds-graduacdo é responsdvel por formar profissionais
capacitados e aptos a responder aos anseios da instituicdo e da regido, avancando sempre na

produgdo do conhecimento cientifico. Centrado nesta convic¢ao, a Faculdade CESUMAR tem
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uma Pds-graduacdo voltada para a garantia da subsisténcia cientifica, a formacdo e ao
aperfeicoamento constante do profissional, a fim de que este se sinta efetivamente um
cidaddo e um profissional apto para acompanhar a modernidade.

Os Programas de Pds-Graduacdo /ato sensu da Faculdade CESUMAR envolvem as
principais dreas do conhecimento e fornecem educagao continuada aos cursos de graduacao,
visando ao aprimoramento e a atualizacdo profissional, preparando-os para o mercado de
trabalho. Estes cursos preparam profissionais qualificados para ocuparem cargos

reconhecidos e melhor remunerados.
As politicas institucionais para o Ensino de Pés-graduacgao sdo:

l. Fortalecer a pds-graduacdo, respeitando os padrdes de qualidade e a legislacdo
vigente, de modo a formar cidad3os para o desenvolvimento profissional e social

da regido e do pais;

Il. Constituir a pds-graduacdo stricto sensu com o objetivo preferencial para ampliacao
do atendimento a Faculdade CESUMAR e aproveitamento da sua massa critica e

potencialidades;

. Promover o estabelecimento de relagdes em parceria e cooperagdo com programas

de pds-graduacdo de instituicdes universitarias e de pesquisa do pais e do exterior;

V. Desenvolver pesquisas em areas consideradas relevantes e prioritarias para a regiao
de insercdo da instituicdo;
V. Ampliar mecanismos de apoio a publicacdo para professores e académicos;

VI. Incentivar constantemente a participacdo de professores e estudantes de pds-

graduacdo em eventos cientificos;

VII. Ampliar a oferta de cursos e programas de pds-graduacdao em consonancia com as

linhas de pesquisa estabelecidas no projeto pedagdgico da graduacao.

Todas essas oportunidades de aprendizagens sé fazem pleno sentido se forem
dispostas a todos os cidaddos. O CESUMAR — mantenedor e a Faculdade - Mantida, como
prestador de um bem publico, ndo medirdo esforcos para atender a necessidade e o direito a

inclusdo e isto poderd ser notado pela existéncia de infraestrutura preparada por meio de
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rampas, elevadores e pela existéncia de banheiros adaptados a pessoas portadoras de

necessidades especiais.

2.7.4 Politica para a Educacao Inclusiva

Do ponto de vista tedrico, “a diversidade pode ser entendida como a construcao
historica, cultural e social das diferengas” (GOMES, 2007, p. 17). Significa variedade e
multiplicidade que se constroem no contexto social e assim pode ser entendida como uma
guestdo que se torna cada vez mais complexa, quanto mais complexas vao se tornando as

sociedades.

A discussdo sobre a diversidade na politica de uma instituicao de ensino implica na
compreensdo de que os aspectos observaveis que se aprende a ver como diferentes (étnico-
raciais, sociais, geracionais, de religiosidade, de género, de orientacdo sexual, de pessoas com
deficiéncias, entre outros), s6 passaram a ser percebidos dessa forma, porque os sujeitos
histéricos, na totalidade das rela¢des sociais, no contexto da cultura e do trabalho, assim os
nomearam e identificaram. A importancia desta compreensao estd na relagdo estreita entre
o olhar e o trato pedagégico da diversidade e a concepcdo de educacdo que informa as

praticas educativas da instituicdo.

A concepgdo que identifica a diversidade como norma da espécie humana - os seres
humanos sdo diversos em suas personalidades, em suas experiéncias culturais e em suas
formas de perceber o mundo — orienta a abordagem da diversidade e também ressalta que a

luta pelo direito a diversidade ndo se opse a luta pela superacdo das desigualdades sociais.

Nesta linha de pensamento, o trato pedagégico da questdo da diversidade indica que
uma das dimensdes do processo de inclusdo social é a inclusdo escolar, conjunto de politicas
publicas e particulares com a finalidade de levar a escolarizacdo a todos os segmentos

humanos da sociedade, com énfase na infancia e juventude.

No Brasil, a Constituicdo de 1988, assim como a LDB 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional) destacam a importancia e urgéncia de se promover a inclusdo

educacional como elemento formador da nacionalidade.
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A legislacdo recente, e ainda pouco conhecida, coloca a questao da inclusdo escolar
para todos aqueles que se encontram a margem do sistema educacional: a populacdo que ndo
participa do consumo de bens materiais (produtos e mercadorias) e/ou servigos; que esta fora
do processo produtivo, seja pelo subdesenvolvimento, desemprego e subemprego e do
acesso a bens culturais, satde, educagdo, lazer e outros componentes da cidadania, e também
os estudantes com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacao.

A Faculdade CESUMAR, assumindo essas colocacoes, tem a compreensao da diferenca
e o respeito a diversidade como um dos eixos orientadores da sua acdao e das praticas

pedagdgicas, que se traduzem nas seguintes acoes:

. eliminacdo de barreiras arquitetonicas para os portadores de necessidades

especiais e atendimento da questdo nas novas edifica¢des;

° desenvolvimento de programas e projetos de extensdo voltados as populacdes de

baixa renda;

. manuteng¢ao de Programa Especial de Inclusdao Digital — Digitando o Futuro, para

criangas, jovens e adultos;

° participacdo nos Programas e Projetos Nacionais de Inclusdao Social, de
acessibilidade plena com a eliminagdo do conjunto de barreiras, a saber:

arquitetbnicas, pedagodgicas, atitudinais, nas comunicacdes e digitais.
. Manutengao de intérprete na Linguagem Brasileira de Sinais Libras.

Para as pessoas surdas pretende-se instituir, por meio do Projeto Intérprete de
Libras, a presenca de intérpretes nas salas de aula para interpretarem as atividades
pedagégicas para os discentes. A disciplina de Libras serd institucionalizada e serd
regularmente ofertada a todos os discentes da instituicdo, cuja disciplina seja optativa e de
forma obrigatéria para os cursos previstos em lei. Os docentes que possuirem discentes
surdos serdo incentivados a cursar LIBRAS para terem subsidios a execucdo didatica -
pedagdgica da disciplina que ministrara. Disso se conclui que o espirito de inclusdo dos menos
favorecidos e dos que precisam de atencdo especial se fara presente em todas as esferas

institucionais e em particular entre os docentes e discentes.
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2.7.5 Politica Afirmativa de Inclusao Social

A Faculdade CESUMAR, atendendo ao disposto na nova legislacdo educacional, em
consonancia com o paragrafo Unico do artigo 32 da Portaria MEC n2. 4.361/2004, de 29 de

dezembro de 2004, formulou sua politica de inclusdo social.

A politica de inclusdo social estabelecida pela Faculdade CESUMAR possui os seguintes

objetivos:

l. promover a melhoria do desempenho dos alunos por meio de oficinas voltadas
para a correcdo das dificuldades observadas na sua formacgao anterior ao ingresso
no Faculdade CESUMAR,;

Il. propiciar as condicdes necessarias para a permanéncia nos cursos de graduagao
dos ingressantes;

Il. reforcar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil;

V. ofertar aos discentes assisténcia pedagdgica e tutorial;

V. promover as a¢des necessarias para incentivar a reducdo das desigualdades
sociais e regionais;

VI. absorver parte do contingente de migrantes do municipio e da regido mediante
seus cursos superiores, qualificando e preparando os profissionais e trabalhadores

para o desempenho eficiente de suas fungdes.

A Faculdade CESUMAR possui agdes académico-administrativas para garantir no

desenvolvimento de suas atividades:

l. a integracdo da acdo desenvolvida a formacao técnica e cidada do estudante por
meio da producdo e difusdo de novos conhecimentos e novas metodologias;

Il. a interdisciplinaridade, caracterizada pela interacdo de modelos e conceitos
complementares, de material analitico e de metodologia, com acbes inter-
profissionais e interinstitucionais com consisténcia tedrica e operacional que
permita a estruturacdo das diversas a¢des propostas;

M. a geracdo de produtos ou processos como publica¢des, cursos, producdo de

material didatico e paradidatico, abertura de novas linhas de extensao;
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V. a melhoria das condicGes da sociedade, pela acdo transformadora sobre os
problemas sociais, contribuindo para a inclusdo de grupos sociais, para o
desenvolvimento de meios e processos de producdo, inovagdo e transferéncia de
conhecimento e para a ampliacdo de oportunidades educacionais para

afrodescendentes, facilitando o acesso ao processo de formacao e de qualificagdo.

A Faculdade CESUMAR se empenha para articular a relacdo bilateral com os outros
setores da sociedade pela interagdo do conhecimento e da experiéncia acumulados na
academia com o saber popular e pela articulagio com organizacdes de outros setores da

sociedade, com vistas ao desenvolvimento de sistemas de parcerias interinstitucionais,

visando:

l. a contribuir na formulacdo, implementacdo e acompanhamento das politicas
publicas nacionais;

Il. a implementagdao de politicas curriculares compativeis com as necessidades
concretas da sociedade;

M. a descoberta de novos objetos de investigacdo em contexto externo ao meio
académico;

V. a experimentacdo de alternativas metodoldgicas de trabalho, de ensino e
pesquisa;

V. ao desenvolvimento de atitude proativa diante dos desafios da ampliacdo do

numero de estudantes negros, afro-descentes e indios na vida académica, em

especial nos cursos em que eles se encontram sub representados.

2.8 Politicas Institucionais no ambito do Curso

A formagdo de novos profissionais na area da Teologia justifica-se pela demanda

regional.

A promulgacdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo - LDB (Lei n2 9.394 de
20/12/1996) foi um marco na sociedade brasileira. A LDB deu inicio a um processo de
transformacdo no cenario da educacdo superior, inclusive com mudancgas na composi¢ao e no
papel do Conselho Nacional de Educacdo. A flexibilizacdo curricular, permitida e incentivada

pela LDB, liberou as instituicdes de ensino superior e 0s cursos para exercerem sua autonomia
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e criatividade na elaboracdo de propostas especificas, capazes de articular as demandas locais
e regionais de formacao profissional com os recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis.
Além disto, também possibilitou que as instituicdes de ensino superior fixem curriculos para

seus cursos e programas, desde que observadas as diretrizes gerais pertinentes.

Neste contexto, as instituicdes sdo primordiais para a sociedade, visto que qualificam
profissionais para atender as demandas sociais e de mercado através da aplicacdo de solugdes
inovadoras. A educagdo de nivel superior desempenha um papel essencial no
desenvolvimento de uma sociedade, pois neste ambito, através das atividades de pesquisa,
sao tratadas as informacgdes, tecnologias e metodologias que vem estabelecendo novos
paradigmas de desenvolvimento da humanidade. O ensino e a extensdo universitdria sdo os

mecanismos de insercdo dos resultados obtidos na sociedade.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Teologia compde-se de um
conjunto de itens que apresentam as diretrizes e estratégias que expressam e orientam a
pratica pedagdgica do curso, de modo a assegurar a articulacdo das atividades de ensino,

pesquisa e extensao propostas pela Instituicao.

O presente Projeto de Implantacdo de curso foi concebido na instituicdo em sintonia
com a comunidade local e com as necessidades de desenvolvimento do estado do Panard e
do Brasil. O projeto visa oferecer habilitagdes que respondam as necessidades de formacao
académica, no sentido cientifico, técnico e humanistico, do setor produtivo nacional,
buscando solugdes para problemas locais, regionais e nacionais e de eleva¢ao de valores da

cidadania.

Neste contexto regional em que se insere e em consonancia com a demanda de
mercado, missdo da instituicdo e a necessidade de desenvolvimento da regido na area de
conhecimento proposta, a Faculdade CESUMAR tem por objetivo abrir o Curso de
Bacharelado em Teologia com o intuito de proporcionar o ensino e a produgao do
conhecimento, estabelecendo uma relacdo direta com a sociedade fazendo do ato educativo
um trabalho para a formacdo de profissionais preparados para a resolucdao dos problemas
através de projetos e programas, de modo a atender as demandas da cidade, do estado e do

pais.
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2.8 Justificativa do Curso

A Teologia como area especifica de conhecimento, pode ser considerada como uma
das mais antigas formas de sistematizacdo do saber humano. No ano de 1220 a Universidade
de Paris tornou-se o grande centro de ensino teoldgico cristdo e ao final do século Xlll e
durante o século XIV foi o maior centro de ensino de toda a cristandade, particularmente em
Teologia. Na Itdlia, a primeira universidade erigida em corporacdo organizada foi a Bolonha.
Comegou com a Faculdade de Direito e em 1352 adicionou-se a Faculdade de Teologia. Varios
paises da Europa, tais como a Alemanha, Espanha, Bélgica, Holanda, etc. bem como nos
Estados Unidos da América, a Teologia encontra-se inserida nas universidades e oferecendo
significativas contribui¢des para o avanco do conhecimento sobre as organizacdes religiosas,
sobre os modos de articulagdo entre os seres humanos em organiza¢fes sustentadas pelas
mais diferenciadas concepc¢des e distintas experiéncias religiosas. Assim, a Teologia tem
contribuido de forma decisiva na formacao e capacitacdo de pessoas para o desempenho do
servico religioso, para a formacao de pesquisadores e docentes aptos ao ensino religioso nos
diferentes niveis educacionais e para a compreensdo do ser humano, ndo apenas na relacao
com o Sagrado, mas também na elucidacdao dos modos pelos quais as representacdes de
Sagrado interferem nas relagGes interpessoais, na construcdo de projetos de vida e na relacdo
do ser humano com os acontecimentos mais significativos do cotidiano.

No Brasil, até a edigdo do parecer CNE/CES 241/99, de 15/03/99, a formacdo em
Teologia, em geral, estava sujeita e a cargo da iniciativa das instituices religiosas ou de grupos
motivados por convicgGes e ou necessidades particulares cujo resultado era a oferta de cursos
livres de Teologia; o que em principio, ndo ensejavam diploma de nivel superior com validade
nacional. Com o reconhecimento oficial do valor das percep¢des religiosas e do seu papel na
dinamica da vida social, da importancia da experiéncia religiosa para o sujeito humano e para
sua insercao em organizagoes, grupos e instituicdes sociais; o Ministério da Educacao, através
do parecer acima citado, oferece novas possibilidades para a formacdo, capacitacdo e
atualizacdo de agentes religiosos para a atuacao profissional em diferentes contextos.

Como 4area especifica de saber e de pratica, inserida na area de Ciéncias Humanas
(conforme classificagdo da CAPES/CNPq), a Teologia compartilha do mesmo carater

interdisciplinar que as orienta, o que faz com que ela também seja portadora de um amplo
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espectro de preocupacdes. Por isso, a Teologia estabelece fortes relacionamentos com varios
outros campos de conhecimento.

Alguns lidam diretamente com as questdes relativas a pessoa humana (psicologia,
antropologia), outros tratam das relacbes entre os grupos humanos (sociologia,
comunicagdo), que tém como objetivo aplicar conhecimentos ao aperfeicoamento da
sociedade e melhoria da qualidade de vida das pessoas (servico social, pedagogia, ecologia) e
ha também aqueles que estudam a construgao e histéria do desenvolvimento do pensamento
humano, sobretudo no que diz respeito a construcao dos critérios através dos quais os seres
humanos elaboram resposta sobre o sentido da vida, da existéncia e sobre o senso de
transcendéncia (filosofia).

Nas duas ultimas décadas, com o surgimento de programas de mestrado e doutorado
em Teologia e Ciéncias da Religido, essa area tem se desenvolvido, dentro do escopo das
ciéncias humanas e sociais, voltada especificamente para o estudo das diversas manifestacoes
religiosas na histdria da humanidade e na sociedade atual, servindo-se para tanto, do método
fenomenoldgico, de pesquisas histéricas, analises socioldgicas e psicoldgicas.

A Teologia é, portanto, uma ciéncia humana intimamente relacionada as Ciéncias da
Religido. Embora, ela se diferencie das Ciéncias da Religido na medida em que se debruca
sobre a pesquisa, ensino e praticas relacionadas com o saber teoldgico desenvolvido dentro
da Tradicdo cristd. Desse modo, a Teologia tem como objeto especifico de estudo, os
documentos da tradi¢cdo cristd, a forma como as comunidades cristas tem alimentado sua
espiritualidade e mantido experiéncia de vida e fé religiosa. Por tradicao crista, base do saber
teolégico contemporaneo, referimo-nos aos conceitos e documentos definidos a partir do
Canon das Escrituras Sagradas (Antigo e Novo Testamento), do estudo histérico-critico, da
hermenéutica contemporanea, do estudo das diversas formas de traducdo desse Canon em
doutrinas e praticas religiosas, do estudo do desenvolvimento institucional de comunidades
religiosas e do desenvolvimento do pensamento cristdo na histéria da sociedade ocidental.
Atualmente, porém, a Teologia ndo parte, enquanto campo de estudo académico, da
imposicdo de conceitos religiosos, ela procede da convic¢do de que o ser humano é cercado
por uma complexidade que ndo pode ser alcancada pelas formas de abordagem estabelecidas
e utilizadas pelas ciéncias biolégicas, econbmicas, juridicas, exatas e etc. A histdria social

revela a forte disposicdo do ser humano pela busca de respostas de natureza espiritual; o que
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indica que a busca pelo Sagrado se faz presente, de forma marcante e isso pode ser percebido
nas mais diversas formas de manifesta¢des de grupos humanos na cultura contemporanea.

A Teologia compreende e aceita que a experiéncia com o Sagrado define um dos tragos
mais significativos da existéncia humana, isto é, a experiéncia religiosa participa do processo
de constituicdo da identidade humana, de suas relagdes sociais, de seu modo de ser e de suas
aspiracoes mais profundas e significativas. Por esse caminho compreensivo, a Teologia pode
afirmar o seu “status” como area de conhecimento e de pratica e assim contribuir com o
desenvolvimento do conhecimento sobre o ser humano, enfocando a importancia de suas
crengas como elemento de orientacdo de suas relagdes interpessoais, seu comportamento,
seu modo de ser e de se relacionar com as solicitacdes do cotidiano.

E através das formulacdes de seus credos, da sistematizacdo de suas doutrinas e da
ordenacdo de seus simbolos e liturgias que os grupos religiosos articulam e direcionam os seus
anseios de compreensdo sobre a existéncia humana e sobre o divino. E, através da
institucionalizacdo das praticas e dos ritos religiosos, em comunidades, esses anseios de
compreensdes do humano e do divino se concretizam e ganham um formato de campo de
racionalidade capaz de alimentar a espiritualidade humana. Assim, a Teologia se constitui em
campo de saber e de pratica no qual acontece a interacdo entre o tedlogo e seu objeto de
observagdo. O que em geral se faz com o objetivo de investigar e produzir estratégias de
intervencdo em situacoes especificas dos grupos religiosos e, mais particularmente, com o
objetivo de oferecer formacgado de agentes religiosos, de tedlogos cristaos de oficio, que sejam
capazes de desempenharem papéis de lideranca em comunidades religiosas, contribuindo,
dessa forma, com o desenvolvimento da ética cristd e assumindo, de forma responsavel o
compromisso com a transformacdo da sociedade. Pois, tedlogos com formacao sélida e
comprometida com os principios cristdos, além da capacidade para a execucdo de uma leitura
critica da realidade humana e social, também devem ser capazes de encontrar respostas que
alimentem a esperanca e a coragem para o enfrentamento das dificuldades e sofrimentos
encontrados na trajetéria da vida. Assim, ao influenciarem os grupos nos quais estdo inseridos,
influenciardo a sociedade como um todo. E certamente no reconhecimento do valor dessas
percepcdes religiosas e do seu papel social que o Ministério da Educacdo (MEC) acatou o
parecer da Camara de Educacdo Superior do Conselho Federal de Educacgao, relativamente ao

reconhecimento de cursos superiores de Teologia.
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O curso de Bacharelado em Teologia da Faculdade CESUMAR busca formar
profissionais para suprir esse campo da atividade religiosa, cada vez mais crescente em nosso
pais. Por ter também uma func¢do social, cabe ao curso de Teologia oferecer condi¢des
necessarias para o aprendizado de conteldos tedricos e metodoldgicos necessarios para o
desenvolvimento do ensino e da pesquisa em Teologia, desenvolver habilidades e
competéncias necessdrias para o dominio tedrico e metodoldgico dos procedimentos de
intervencgdes em diferentes contextos e praticas especificos do campo do saber teoldgico. O
curso de Teologia visa atender o grande numero de pessoas, de diversas denominacdes
religiosas Cristas, que buscam pelo aprofundamento de sua fé, sobretudo aqueles que estao
engajados em alguma atividade pastoral, na sua comunidade, (ensino, liturgia, batismo, os
diversos tipos de ministérios e pastorais) e precisam estar preparados para exercer
adequadamente sua fungdo. Visa ainda, atender pesquisadores de diversas areas que, por
alguma razao, se interessam pelo fendmeno religioso que lhe é afim em seu trabalho ou area
de interesse, ou ainda, porque atuam no ensino religioso e buscam prepara¢dao mais especifica
nos conteudos biblicos, teoldgicos e religiosos.

Por fim, atende ainda pessoas de todas crengas que buscam um estudo fundamentado
nas razoes Ultimas das diversas tradicGes cristds. Por estas razoes justifica-se a oferta do Curso
de Graduagdao em Teologia - Bacharelado nesses polos ja que esta demanda se faz presente

em todas regides do pais.

2.9 Objetivos do Curso

Considerando as bases expostas, o Curso de Teologia tem como balizadores da gestao

e do desenvolvimento das acdes educacionais os seguintes objetivos gerais e especificos:
OBIJETIVOS GERAIS:

a) Formar pessoas para o exercicio do servico religioso com capacidade para a
formulacdo estratégias de identificacdo e interpretacdo de problemas relacionados

com questdes referentes as praticas religiosas contemporaneas;

-51-



\&) UniCesumar

b) Habilitar pessoas para o planejamento, elaboracdo e administracio de
procedimentos de intervengdo capazes de solucionar demandas e questdes referentes

as experiéncias religiosas em diferentes contextos e realidades socioculturais;

c) Capacitar pessoas para o planejamento e desenvolvimento de atividades
pertinentes a vida religiosa em institui¢cdes eclesidsticas e seculares, orientadas pelo
compromisso com a promocdo e desenvolvimento integral do ser humano,

sustentadas por principios éticos e motivados por valores cristaos;

d) Desenvolver habilidades e competéncias para o desenvolvimento e difusdo de
conhecimento cientifico e cultural e contribuir para a sistematizacdo de conceitos e
procedimentos metodoldgicos Uteis para o ensino, para a pesquisa e para aprimorar

as intervengdes no ambito da Teologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver no aluno habilidades e competéncias para:

a) Atuacdo em comunidades religiosas, para o exercicio de funcbes pastorais e em
papel de lideran¢a, para a administracdo de liturgias culticas, comunicacdo da

mensagem biblica e produc¢do de conhecimento para o ensino religioso;

b) Elaboracdo e desenvolvimento de projetos e servicos de capelania, para o

aconselhamento e ajuda espiritual em hospitais, escolas e unidades militares;

c) Elaboracdo, administracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de ensino religioso em

instituicdes de ensino nos diferentes niveis da educacao;

d) Elaboracdo, administracdo, desenvolvimento e execucdo de projeto de
desenvolvimento de comunidades religiosas e de projetos socioeducativos, incluindo
treinamento e capacitacdo de pessoas para o engajamento e participacdo em atividades

de evangelizacdo e crescimento de comunidades religiosas;

e) Aplicacdo de procedimentos de compreensdo, interpretacdo e comunicacdo dos

textos da tradicdo cristd e das realidades nas quais esses textos foram produzidos e
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interpretados, bem como para a compreensdo da forma através das quais os referidos

textos participam da realidade religiosa contemporanea;

f) Elaboracdo e desenvolvimento de projeto de investigacdo cientifica, escolha e
aplicacdo adequada das metodologias disponiveis para a compreensao do fenédmeno

religioso.

2.10 Perfil Profissional do Egresso

O Bacharel em Teologia estard capacitado para assumir funcdo de lideranca em
diferentes instituicdes e confissdes religiosas; devera oferecer cuidados pastorais e instrucao
religiosa, administrar liturgias comunitdrias, consolo e acompanhamento espiritual em
diferentes contextos e situagoes.

Tal profissional devera estar apto para a atividade da prédica e ensino religioso,
da supervisdo do ensino biblico e teolégico na comunidade que estiver sob sua lideranca, bem
como desempenhar atividades relacionadas a administracdo das questdes sdcio-religiosas, o
que inclui a formacdo de uma consciéncia ética e responsabilidade no que se refere ao
desenvolvimento da cidadania a da construcao da dignidade da vida humana e de seu
ambiente fisico e social.

Para o desenvolvimento das atividades relacionadas aos servigos religiosos nas
comunidades cristds o graduado pelo curso de Bacharel em Teologia se caracterizara pelo que
se segue:

- Habilidade para identificacdo, interpretacdo e aplicacao do saber teoldgico em
situacdes - problemas, de maneira que a espiritualidade e experiéncia de fé possam consolidar
o projeto de vida dos individuos, grupos e ou comunidades;

- Capacidade para contextualizar a mensagem dos textos sagrados mantendo a
sua integridade original e aplica-la adequadamente na docéncia, nas celebracgdes liturgicas, no
aconselhamento, em situacOes de crise religiosa, na resolucdo de conflitos interpessoais e nas
comunicac¢des publicas ou privadas;

- Compromisso com a divulgacdo da fé cristd as pessoas ndo diretamente ligadas

a Comunidade religiosa, sempre com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento integral
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do ser humano, orientado pelo respeito a liberdade religiosa pelas diferentes formas de
expressao de crenca e rituais religiosos.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de gradua¢dao de Teologia,
Resolucdo N2. 4, de 16 de setembro de 2016, o egresso em teologia deverd ter como base
formativa os fundamentos constitutivos da construgao do fenbmeno humano e religioso sob a
Otica da contribuicdo teoldgica considerando o ser humano em todas as suas dimensdes.
Deverd ser capaz de refletir criticamente sobre a questdo do sentido da vida, devendo
proporcionar solido conhecimento para compreender, analisar, refletir, e descrever
criticamente os fendmenos religiosos, articulando a religido e outras manifestacdes culturais,

apontando a diversidade dos fendmenos religiosos em relacdo ao processo histérico-social.

* compreender os conceitos pertinentes ao campo especifico do saber teoldgico,
segundo sua Tradicdo, e ser capaz de estabelecer as devidas correlagdes entre
estes e as situacdes praticas da vida;

* integrar varias dreas do conhecimento teoldgico para elaborar modelos,
analisar questdes e interpretar dados em harmonia com o objeto teolégico de
seu estudo;

* compreender a constru¢cdo do fendmeno humano e religioso sob a ética da
contribuigdo teoldgica considerando o ser humano em todas as suas dimensdes
e refletir criticamente sobre a questao do sentido da vida;

* analisar, refletir, compreender e descrever criticamente os fendémenos
religiosos, articulando a religido e outras manifestacdes culturais, apontando a
diversidade dos fenémenos religiosos em relagao ao processo histdrico-social;

* promover a reflexdo, a pesquisa, o ensino e a divulgacdo do saber teolégico;

* compreender a dimensdo da transcendéncia como capacidade humana de ir
além dos limites que se experimentam na existéncia;

* exercer presenca publica interferindo construtivamente na sociedade na
perspectiva da transformacdo da realidade e na valorizacdo e promocao do ser
humano;

* assessorar e participar de instituicdes confessionais, interconfessionais,

educacionais, assistenciais e promocionais, tanto na perspectiva tedrica, quanto
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na pratica;

* elaborar e desenvolver projetos de pesquisa dentro das exigéncias académicas;

* prosseguir em sua formacao teoldgica na perspectiva da educagao continuada;

* participar de comités e conselhos interdisciplinares, como os comités
Ambientais e de Bioética, Etica em Pesquisa, Juntas de Conciliacdo, entre outros
promovendo a defesa dos direitos inaliendveis do ser humano e contribuindo
para a constru¢do permanente de uma sociedade mais justa e harmonica;

* Perceber as dindmicas socioculturais, tendo em vista interpretar as demandas
dos diversos tipos de organizagdes sociais e religiosas e dos diferentes publicos;

* Compreender as problemdticas contemporaneas, decorrentes da globalizacdo,
das tecnologias do desenvolvimento sustentavel necessarias ao planejamento

das agdes sociais;

Competéncias e Habilidades

Conforme as bases da Diretriz Curricular Nacional o curso de Teologia deverd
possibilitar formacdo profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias,
habilidades e atitudes:

Gerais: a) articular de forma interdisciplinar as interfaces existentes nas diferentes areas das
ciéncias humanas, da Teologia e de outros campos do saber, promovendo a integracdo
tedrico-pratica; b) atuar em consonancia com os principios éticos de acdo para a cidadania,
considerando as questdes contemporaneas sobre temas ligados aos direitos humanos, meio
ambiente, educacdo étnico-racial, educacdo indigena e sustentabilidade; e c¢) produzir

conhecimento cientifico no campo da Teologia e na drea das ciéncias humanas.

Especificas: a) alcancgar relevante conhecimento da respectiva Tradi¢do religiosa, seja dos
textos e narrativas fundantes, seja do desenvolvimento histérico da respectiva Tradi¢cdo e das
diferentes interpretacdes e correntes teoldgicas que se ddo no interior de seu campo; b)
interpretar narrativas, textos histéricos e tradicbes em seu contexto, assim como sua
hermenéutica, pelo dominio de instrumentos analiticos; c) desenvolver espirito cientifico e

pensamento reflexivo; d) adquirir senso de reflexao critica e de cooperacdo que permita o
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desenvolvimento do saber teolégico e das praticas religiosas dentro de sua propria Tradicdo;
e) empregar adequadamente os conceitos teoldgicos aliados as situagdes do cotidiano,
revelando-se profissional participativo e criativo; f) articular o saber especificamente teoldgico
com os saberes das outras ciéncias, de forma interdisciplinar; g) agir proativamente na
promocao do didlogo, do respeito e da colaboragdo em relagdo as outras tradi¢des religiosas e
aos que ndo creem; h) tomar consciéncia das implicacdes éticas do seu exercicio profissional e
da sua responsabilidade social; i) atuar de modo participativo e criativo junto a diferentes
grupos culturais e sociais, promovendo a inclusdo social, a reflexdao ética, o respeito a pessoa
e aos direitos humanos; j) integrar grupos de reflexdo e acdao multidisciplinares e inter-
religiosos; e k) desenvolver trabalhos em equipe e implementar projetos em organizacdes da

sociedade.

CAMPO DE ATUAGAO

O bacharel em Teologia formado pela Faculdade CESUMAR estara apto e poderd atuar
em:

- Lideranca eclesiastica e ministerial (igreja e comunidades religiosas locais);

- agéncias missiondrias e/ou humanitarias;

- capelania hospitalar, empresarial, escolar, militar, prisional, e em plataformas maritimas;

- docéncia no Ensino Teoldgico e areas afins das humanidades;

- editoras; na producao de revistas e livros voltados para a religiao;

- atividades em ONG's de atendimentos religiosos, sociais e humanitarios;

- desenvolvimento de pesquisas na area da Teologia, Ciéncias das Religides e areas afins.

2.11 Estrutura Curricular

A organizacao da estrutura curricular constitui-se em um item importante do PPC e é

nela que se visualiza, de modo amplo, a estrutura de todo o Curso, se explicitam as concepgoes
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de mundo, ser humano, educacdo, conhecimento e sociedade, que dao identidade ao curso e
as politicas da Faculdade CESUMAR. A organizacdo curricular proposta evidencia os aspectos
de flexibilidade, interdisciplinaridade, articulagdo entre teoria e prdtica e atende as deter-
minacoes legais no que diz respeito a carga hordria total do curso.

A legitimidade do PPC do Curso de Bacharelado em Teologia esta ligada ao grau e nivel
de participacdo efetiva de toda a comunidade académica e administrativa no processo de sua
construcao. Dessa forma, o curriculo caracteriza-se pelas bases conceituais da formacgao
académica e profissional. Ele é um complexo dos diversos processos relacionados com a
formacao profissional, cultural e humanistica dos alunos e estd traduzido por componentes
curriculares que se organizem a partir de disciplinas, eixos, énfases e/ou nucleos, que
contemplem a inclusdo desses diferentes componentes, os quais integram conteddos em
projetos de ensino, experiéncias e atividades académicas e de extensdo, expressando a
tradugdo das agdes e dos movimentos necessarios ao ensino e a aprendizagem.

Para construi-lo, foi necessdria uma selecdio de conhecimentos, competéncias,
habilidades, atitudes, valores, metodologias e situacGes de aprendizagem consideradas
importantes, tendo por referéncia determinados destinatarios e contextos do estado do
conhecimento elaborado e da realidade cotidiana dos sujeitos, da cultura e da ciéncia em suas
diferentes dimensdes.

Essa é a perspectiva da Faculdade CESUMAR em torno da qual se organizam todos os seus
cursos, 0s quais assumem alguns principios que permeiam toda sua organiza¢do curricular.

Considera-se, portanto, os seguintes fatores:

() Indissociabilidade entre ensino, praticas investigativas e extensdo - o ensino deve ser
compreendido como o espaco da producdo do saber, por meio da centralidade da
investigacdo como processo de formacdao para que se possa compreender fendmenos,
relacGes e movimentos de diferentes realidades e, se possivel e necessario, transformar tais
realidades.

(1) Interdisciplinaridade - a integracdo disciplinar possibilita a analise dos objetos de estudo
sob diversos olhares, constituindo questionamentos permanentes que permitam a
(re)construcdo do conhecimento.

(1) Formagao profissional para a cidadania - a IES tem o compromisso de desenvolver o
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espirito critico e a autonomia intelectual para que, por intermédio do questionamento
permanente dos fatos, o profissional possa contribuir para o atendimento das necessidades
sociais e educacionais.

(IV) Autonomia intelectual - a autonomia significa ser autor da prdpria fala e do proprio
agir, sendo coerente na integragdo do conhecimento com a a¢ao e nas decisdes
profissionais. O desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do aluno é
fundamental para que construa sua autonomia intelectual e profissional.

(V) Responsabilidade, compromisso e solidariedade social - a compreensao da realidade
social e o estimulo a solidariedade social devem ser pontos integradores das acdes de

extensao vinculadas ao curriculo.

A matriz curricular do Curso foi elaborada seguindo estes principios e levando em
consideracdo o perfil do egresso pretendido, suas peculiaridades e as necessidades sociais,
bem como a atualizacdo dos conteudos curriculares, a adequac¢do da carga horaria e da
bibliografia.

As estratégias didatico-pedagdgicas representam os instrumentos para a efetiva
consolidacdo da proposta curricular explicitada no perfil e nas competéncias a serem
desenvolvidas nos alunos, dando énfase para a articulagdo entre a teoria e a pratica
operacionalizada por meio de diversas atividades que constituem o modelo pedagdgico
conforme descrito neste documento.

O Curso de Bacharelado em Teologia funciona em torno de eixos tematicos que se
subdividem em temas articulados entre si, sustentando a sistematizacdo gradual e continua na
construcdo do conhecimento, compartilhando estudos e saberes. Espera-se que esse processo
conduza a continua reflexao dos alunos visando a consolidar as bases para as competéncias
requeridas.

Os eixos temadticos visam, prioritariamente, a integracdo entre os conhecimentos
disciplinares, que uma vez concretizada por a¢des simultaneas de interesse comum, procura
atingir a interdisciplinaridade. Em consonancia com a resolucdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de graduacdo em Teologia os contelddos estdo organizados em quatro
grandes eixos tematicos complementares entre si:

(1) Eixo de formagdo fundamental;
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(2) Eixo de formagdo interdisciplinar;

(3) Eixo de formacdo tedrico-pratico;

(4) Eixo de formagdo complementar.

Os eixos tematicos sdo articulados de forma organica ao longo dos trés anos da vida

académica e reunem as disciplinas da Matriz Curricular do Curso, como demonstrado abaixo:

Eixos Tematicos

Disciplinas (80 horas)

C/H

FORMAGAO
FUNDAMENTAL

Introducdo a Teologia

Métodos e Interpretacdo Biblica
Histdria e Cultura do Mundo Biblico
Teologia Sistematica |

Teologia Sistematica Il

Teologias Contemporaneas
Teologia e Cosmovisdo Reformada
Histéria da Igreja |

Historia da Igreja ll

Estudo das Religides

Teologia e P6s modernidade
Pregacdo e Praticas Ministeriais
Aconselhamento Cristdo

1.040h

FORMACAO
TEORICO-PRATICA

Celebragao Cultica

Teologia, Comunicagao e Novas Midias
MissOes e Evangelizagao
Aconselhamento Cristdo
Espiritualidade Crista

Linguas Biblicas: Grego

Linguas Biblicas: Hebraico

Métodos de Estudos Biblicos no AT
Métodos de Estudos Biblicos no NT
Educacgao Crista e Ensino Religioso
TCC (Trabalho de Conclusdo de Curso)

900h

1.940h

FORMACAO
INTERDISCIPLINAR

Introducdo a Psicologia

Lideranca e Gestdao Ministerial
Formacao Sociocultural e Etica |
Formacao Sociocultural e Etica I
Ciéncias Humanas e Sociais

Etica Cristd e Responsabilidade Social
Metodologia da Pesquisa Cientifica

560h

FORMACAO
COMPLEMENTAR

Estagio Supervisionado

200h

Atividades Complementares

200h
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| TOTALGERAL | Minimo exigido pela diretriz: CNE/CES n2: 04/2016 (2.900 horas) | 2.900h |

No Curso de Bacharelado Teologia a carga horaria esta computada em 60 minutos.
Os alunos cursam a disciplina tedrica em sala de aula com carga horaria de 50 minutos e os 10
minutos faltantes sdo ministrados por meio de Atividades de Estudo Programadas (AEP) onde
o docente pelo sistema moodle encaminha atividades das aulas e atividades pedagdgicas,
descritas nos planos de ensino, a serem realizadas fora do ambiente académico,

complementando assim a carga horaria de 60 minutos.

2.12 Conteuidos Curriculares

Os conteudos curriculares do curso possibilitam o desenvolvimento do perfil
profissional do egresso. Conforme a determinacdo das Diretrizes Curriculares para os cursos
de bacharelado em Teologia, a estrutura curricular de formacgao foi montada considerando os
conteudos basicos e especificos da area do curso, e também de forma a atender os requisitos
legais com relacdo a abordagem de conteldos pertinentes as politicas de educacdo ambiental,

dos direitos humanos e das relagdes étnico-raciais.

A seguir serdo explicitados os eixos tematicos apresentados e a matriz curricular com
suas respectivas disciplinas e carga hordria que os compdem. Foi indicado para cada eixo um
conjunto de conteldos basicos que sdo contemplados em diversas atividades didaticas tais

como disciplinas, oficinas, atividades, discussdes tematicas, seminarios etc.

» 0O eixo de formacdo fundamental contempla conteidos de formacdo bdsica que

caracterizam o curso de teologia. Neste eixo sdo ministradas disciplinas relacionadas
ao estudo das narrativas e textos sagrados que sdo tidos como fontes da teologia crista
protestante; das linguas originais do livro sagrado do cristianismo; das normas e regras
de interpretacdo da Biblia; do desenvolvimento do Cristianismo; do método, dos temas
e das correntes teoldgicas construidas ao longo da histéria e contemporaneamente.
Além disso, incluem-se nesse nucleo todas as disciplinas que atendem ao estudo da

natureza da Tradicdo crista protestante e de sua histéria.
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» O eixo de formacdo interdisciplinar contempla conteddos de cultura geral e de

formacao ética e humanistica. Nele prevé disciplinas baseadas essencialmente em
conhecimentos das humanidades, ciéncias humanas e sociais, com foco na ética e nas
questdes da sociedade contemporanea, em especial nas questdes ligadas aos temas
dos direitos humanos, educacdo étnica, educacdo indigena, educacdo ambiental e
sustentabilidade. Foram agregados a este eixo conteudos gerais de formag¢ao em
lideranca e gestdo, ciéncias das religides, ensino religioso, psicologia, e de outras areas
do conhecimento ou campos do saber, conforme o projeto de formacgao definido pela

Instituicao.

» 0O eixo de formacédo tedrico-pratica contempla contelidos de dominios conexos que sdo

importantes para a construcdo do perfil e das competéncias pretendidas de acordo
com o projeto de formacdo definido. O eixo de formacao tedrico-pratica contempla
conteudos formativos que tém a funcdo de ampliar a formacdo do egresso
concedendo-lhe condi¢des para a aquisicdo de atitudes pretendidas com o curso e
dentro da natureza propria de sua formacdo considerada na confessionalidade
respectiva. Neste eixo se pretende que o egresso seja preparado para desenvolver seu

papel diante da sociedade em busca de uma cidadania participativa e responsavel.

» 0 eixo de formacdo complementar tem como objetivo possibilitar ao aluno reconhecer

e testar habilidades, conhecimentos e competéncias, inclusive fora do ambiente
académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas acbes de extensdo junto a
comunidade. Tais atividades, como a participacdo em seminarios extracurriculares,
estagios, palestras, conferéncias, grupos de pesquisa e eventos de carater inter-
religioso de promocao da cidadania e de respeito aos direitos humanos, devem prever
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo de docentes do curso segundo critérios

regulamentados no dambito de cada instituicdo de ensino.

MATRIZ CURRICULAR DO BACHARELADO EM TEOLOGIA
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12 ANO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Celebracao Cultica 80
Ciéncias Humanas e sociais 80
Historia e Cultura do Mundo Biblico 80
Introducdo a Teologia 80
Métodos e Interpretacdo Biblica 80
Educacgao Crista e Ensino Religioso 80
Etica Cristd e Responsabilidade Social 80
Missbes e Evangelizacao 80
Formacdo Sociocultural e Etica | 80
Metodologia da Pesquisa Cientifica 80
CARGA HORARIA 800
22 ANO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Linguas Biblicas: Grego 80
Espiritualidade Crista 80
Teologia Sistematica | 80
Teologias Contemporaneas 80
Introducdo a Psicologia 80
Teologia e Pés Modernidade 80
Métodos de Estudos Biblicos no AT 80
Histdria da Igreja | 80
Métodos de Estudos Biblicos no NT 80
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Pregacdo e Praticas Ministeriais 80
CARGA HORARIA 800
32 ANO
DISCIPLINA CARGA HORARIA
Estudo das Religides 80
Lideranca e Gestdao Ministerial 80
Formacao Sociocultural e Etica Il 80
Teologia, Comunicacdo e Novas Midias 80
Histdria da Igreja Il 80
Teologia e Cosmovisdao Reformada 80
Teologia Sistematica Il 80
Linguas Biblicas: Hebraico 80
Aconselhamento Cristdao 80
Gestdo do Projeto de Vida 80
Trabalho de Conclusdo de Curso 100
CARGA HORARIA 900
Estagio Supervisionado 200
Atividades Complementares 200
RESUMO DA MATRIZ CURRICULAR
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS 2.500
Estagio Supervisionado 200
Atividades Complementares 200
CARGA HORARIA TOTAL 2.900
Libras (optativa) 80
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EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

12 ANO

CELEBRAGAO CULTICA

EMENTA

Oferecer orientacdo para a percepcao, entendimento e celebrac¢do do culto cristdo, a partir
de sua teologia e seus elementos constituintes: gestos, simbolos, cores, ritos, arte, expressao
musical, corporal e sacramental, de acordo com o calendario do ano liturgico cristao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LOWERY, R. H. Os reis reformadores: culto e sociedade no Judad do Primeiro Templo. Sdo
Paulo: Paulinas, 2004.

COSTA, Valéria; GOMES, Flavio. Religioes negras no Brasil: da escravidao a pds-emancipacao.
Sao Paulo: Selo Negro, 2016. 398 R382 2016
PAULA, Rafael de. Pregagao e Praticas Ministeriais. Maringa-Pr.: Unicesumar, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SHEDD, Russell P. Adoragao biblica. S3o Paulo: Vida Nova, 2003.
DIRETORIO de culto Westminster. S3o Paulo: Os Puritanos, 2000.

HAHN, Carl Joseph; MENDONCA, Antonio Gouvéa. Historia do culto protestante no Brasil.
S3o Paulo: ASTE, 1989.

ALLMEN, J. J. Von; SANTOS, Dirson Glénio Vergara dos. O culto cristao: teologia e pratica. Sdo
Paulo: ASTE, 1968.

LOPES, Augustus Nicodemus. O culto espiritual: um estudo em 1 Corintios sobre questdes
atuais e diretrizes biblicas para o culto cristdo. Sdo Paulo: Cultura Crista, 2004.

CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

EMENTA:

Aspectos introdutdrios das ciéncias humanas e sociais; a religido e o desenvolvimento da
humanidade; aspectos constitutivos das ciéncias humanas e sociais; areas de conhecimento
das ciéncias humanas e sociais: filosofia e sociologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sao Paulo: Liv. Pioneira, 1992.
UNICESUMAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; FARIA, Jonas Silva; AGUIAR, Gilson.
Ciéncias humanas e sociais. Maringa, 2016.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Sociologia geral. Sao Paulo: Atlas, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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FORACCHI, Marialice Mencarini; MARTINS, José de Souza. Sociologia e sociedade: leituras de
introducdo a sociologia. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1998.
SPECTOR, Paul E.; MOREIRA, Cid Knipel. Psicologia nas organizagdes. S3o Paulo: Saraiva
2006.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducgao a
filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

GIDDENS, Anthony; COSTA, Ronaldo Cataldo. Sociologia. Porto Alegre: Penso, 2012.
ORO, Ari Pedro; STEIL, Carlos Alberto. Globalizagao e religidao. Petrépolis: Vozes, 1999.

HISTORIA E CULTURA DO MUNDO BIBLICO

EMENTA:

Histdria social de Israel desde a sua formacao até o fim da hegemonia persa; estruturas
sociais e vida cotidiana do povo de Israel. Histdria social do judaismo abrangendo os periodos
sob hegemonia grega e romana; estruturas sociais e vida cotidiana do povo judeu; formacao
e expansao do cristianismo no ambito do Império Romano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ZABATIERO, Julio Paulo Tavares. Teologia Biblica. Maringa-Pr.: Unicesumar, 2016

GUSSO, Antonio Renato. Panorama histdrico de Israel: para estudantes da Biblia. Curitiba:
A.D. Santos, 2003.

histdria de Israel e as pesquisas mais recentes. Petropdlis: Vozes, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SICRE, José Luis; BARAUNA, Luiz Jodo. Profetismo em Israel: o profeta: os profetas: a
mensagem. Petrépolis: Vozes, 2002.

DONNER, Herbert; TREIN, Hans; MOLZ, Claudio. Historia de Israel e dos povos vizinhos v.1:
dos primdrdios até a formacao do Estado. Sdo Leopoldo: Sinodal, 2004.

PIXLEY, Jorge; MINCATO, Ramiro. A histdria de Israel a partir dos pobres. Petrépolis: Vozes,
2002.

SCHULTZ, Samuel J.; BENTES, Jodo Marques. A histdria de Israel no Antigo Testamento. Sdo
Paulo: Vida Nova, 1977.

PACKER, James |.; TENNEY, Merrill C.; WHITE, William. O mundo do Antigo Testamento. Sao
Paulo: Vida, 2002.

INTRODUCAO A TEOLOGIA
EMENTA:

Introducdo a natureza do método em teologia, as fontes do conhecimento teoldgico e o seu
carater interdisciplinar. Estudo da revelacdo geral e especial. Inspiracdo da autoridade dos
documentos da teologia crista.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=7932
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=7932
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=29470
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=27370
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=27370
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=26309
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=22288
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=22288
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=61548
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=61548
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=29447
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=29447
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=59701
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=59701
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=27182
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=27182
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STRONG, Augustus Hopkins; VICTORIANO, Augusto. Teologia sistematica. Sao Paulo: Hagnos,
2003.

ERICKSON, Millard J. Introdugdo a teologia sistematica. Sao Paulo: Vida Nova, 2002.

DA COSTA, Hermisten Maia Pereira; LUIZ, Roney de Carvalho. Teologia Sistematica I.
Maringa-Pr.: Unicesumar, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREIRA, Franklin; MYATT, Alan. Teologia sistematica: uma analise histdrica, biblica e
apologética para o contexto atual. S3o Paulo: Vida Nova, 2007.

Dogmatica crista. Sao Leopoldo: Sinodal, 2002.

GRUDEM, W. Teologia Sistematica. Sao Paulo: Vida Nova, 2008.

BARTH, Karl. Introdugdo a teologia evangélica. Sao Leopoldo: Sinodal, 2002. 230.04624
B284i 7. ed. 2002.

LIBANIO, Jodo Batista. Introdugdo a teologia: perfil, enfoques, tarefas. S3o Paulo: Loyola,
2001.

METODOS E INTERPRETACAO BIiBLICA
EMENTA:

Elementos de analise do discurso; Elementos fundamentais da histéria da exegese biblica;
discussdo sobre a natureza do trabalho exegético; relacdo entre exegese e hermenéutica.
Andlise das abordagens exegéticas acronicas, sincronicas e diacronicas. Os fundamentos da
hermenéutica aplicada as Escrituras Sagradas e o trabalho de interpretacao do texto biblico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ZABATIERO, Julio Paulo Tavares. Métodos e Interpretagao Biblica. Maringa-Pr.: Unicesumar,
2016.

SILVA, Céssio Murilo Dias da. Metodologia de exegese biblica. S3o Paulo: Paulinas, 2002.
FEE, Gordon D.; STUART, Douglas; CHOWN, Gordon. Entendes o que Iés?: um guia para
entender a Biblia com o auxilio da exegese e da hermenéutica. S3o Paulo: Vida Nova, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PELLETIER, Anne-Marie; SILVA, Paula Silva Rodrigues C. Biblia e hermenéutica hoje. Sao
Paulo: Loyola, 2006.

MOSCONI, Luis. Para uma leitura fiel da Biblia. S3o Paulo: Loyola, 1997
STUART, Douglas; FEE, Gordon D.; KIRSCHNER, Estevan; OLIVEIRA, Daniel de. Manual de
exegese biblica: antigo e novo testamento. S3o Paulo: Vida Nova, 2008.
ZABATIERO, Julio Paulo Tavares. Manual de exegese. S3o Paulo: Hagnos, 2007.
CULLMANN, Oscar; WEBER, Bertoldo. A formacdo do Novo Testamento. S3o Leopoldo:
Sinodal, 2003.

EDUCACAO CRISTA E ENSINO RELIGIOSO
EMENTA:

Fundamentos biblicos, teoldgicos, pedagdgicos e psicoldgicos da Educacdo Crista. Elaboracao
de Curriculo e Programa em Educacao Crista. Estudo geral e critico do programa de Educacdo
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http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=27415
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=27415
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=22642
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=29507
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=30152
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=30152
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=67488
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=67488
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=67480
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=23814
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=23814
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Crista na perspectiva do ensino na Igreja. Buscar conhecimento critico e pratica eficiente na
elaboragdo de um programa que fornega as estratégias necessarias ao ensino. Conceitos,
formas e bases biblicas da Educac¢do Crista. Estratégias atuais e relevantes do ministério
educacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GASPARIN, Jodo Luis. Uma didatica para a pedagogia histdrico-critica. Campinas: Autores
Associados, 2005.

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006.
ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofia da educagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Claudionor Corréa de. Teologia da educagdo crista: a missdao educativa da Igreja
e suas implicacdes biblicas e doutrinas. Rio de Janeiro: Casa Publicadora das Assembléias de
Deus, 2002.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Didatica: o ensino e suas relagdes. Campinas: Papirus, 2007.
Fundamentos teoldgicos educacionais. Intersaberes Org.Curitiba: Intersaberes,2015.
MELO, José Joaquim Pereira; PIRATELI, Marcos Roberto. Ensaios sobre o cristianismo na
antiguidade: histodria, filosofia e educac¢do. Maringd: Eduem, 2006.

ETICA CRISTA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
EMENTA:

Fundamentos biblico-teoldgicos de diaconia e de responsabilidade integral da igreja. Estudo
da moral, da ética e da ética crista. A universalidade da proposta do Reino de Deus, anunciada
e inaugurada por Jesus Cristo, como referencial mobilizador da ética entre: o publico e o
privado; entre liberdade, justica distributiva e responsabilidade das relagdes humanas, do
ecossistema e da sociedade global

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARIANO, Rubem Almeida. Teologia, Comunicacdo e Novas Midias. Maringa-Pr.:
Unicesumar, 2016.
MARIANO, Rubem Almeida. Aconselhamento Cristao. Maringa-Pr.: Unicesumar, 2016.
HOEBEL, E. Adamson. Antropologia cultural e social. S3o Paulo: Cultrix, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BIBLIA King James Atualizada (KJA): FREEMIND: mente livre, emoc¢des sauddveis. Traducdo
dos manuscritos nas linguas originais do Tanakh (Biblia Hebraica), e o B'rit Hadashah (Novum
Testamentum Graece), de acordo com o estilo classico, majestoso e reverente da Biblia King
James (Authorized Version), de 1611. Sdo Paulo: Abba Press, 2012.

COMBLIN, José. Atos dos apostolos. Petrépolis: Vozes, 2001.
ROCHA, Calvino. Responsabilidade social da Igreja. Londrina: Descoberta, 2003.
LEONARD, Emile G.& SCHUTZER, Linneu de Camargo, trad. O protestantismo brasileiro:
estudo de eclesiologia e histdria social. Sdo Paulo: Aste, 2002.

BARRO, Jorge Henrique. A¢des pastorais da Igreja com a cidade. Londrina: Descoberta, 2000.
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http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66734
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=57983
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=57983
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=57983
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=57983
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65762
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=30055
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=62602
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=62602
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=62602
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=62602
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=23335
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MISSOES E EVANGELIZACAO

EMENTA:

Reflexdo critica sobre a Missio Dei e reinado de Deus. Estudo da fundamentacao biblica,
teoldgica e historica da missdo e evangelizacao da Igreja. Apontamentos praticos para acées
missioldgicas e evangelisticas dentro: do contexto urbano, de globalizacdo, de migracdo e de
transculturalidade em diversos contextos. Anadlise critica dos modelos de evangelizagdo e
missdao urbana. Elaboragdo, em perspectiva biblica e contextual, de uma teologia da
evangeliza¢ao e da missdo urbana.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, Marcelo A; LUIZ, Roney C. MissGes e evangelizagdo. Maringa-PR: UniCesumar
EaD, 2017.

BARRS, Jerram. A esséncia da evangelizagdo. S3o Paulo: Cultura Cristd, 2004.
ERKSTROM, Bertil. Histéria da missdo: um guia de estudo da histdria missiondria. Londrina:
Descoberta, 2001.

SOUZA, José Francisco de. Estudos em Ciéncias da Religiao. Maringa-Pr.: Unicesumar, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ESCOBAR, Samuel; FUCHS, Hans Udo. Desafios da igreja na América Latina: histodria,
estratégia e teologia de missées. Vigosa: Ultimato, 1997.

BARRO, Jorge Henrique. De Cidade em Cidade. Londrina: Editora Descoberta Ltda., 2003.
BOSCH, David J.; KORNDORFER, Geraldo; SANDER, Luis M. Missdo transformadora:
mudancas de paradigma na teologia da missdo. Sdo Leopoldo: Sinodal, 2002.

LONGUINI NETO, Luiz. O novo rosto da missdao: os movimentos ecuménico e evangelical no
protestantismo latino-americano.[s.l.: s.n.]

YAMAMORI, Tetsunao; RAKE, Gregorio; FUCHS, Hans Udo; PADILLA, C. René. Servindo com
os pobres na América Latina: modelos de ministério integral. Curitiba: Descoberta, 1998.

FORMAGCAO SOCIOCULTURALE ETICA |
EMENTA:

Estudo e interpretacdo sobre os acontecimentos sociais, politicos, econdmicos, culturais e
atualizacdo permanente sobre a realidade brasileira, mundial e sobre outras areas do
conhecimento. Estudo dos valores éticos e culturais que permeiam as relacdes dos homens
na sociedade contemporanea, focando as relagdes étnico-raciais, a histdria e a cultura afro-
brasileira e indigena e reflexdo critica acerca das politicas de afirmacdo e resgate histdrico da
populacdo brasileira. Politicas publicas de inclusao social; formacdo da identidade nacional
brasileira e das politicas educacionais da valorizacdo das diversidades e dos direitos
humanos. Politicas de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA:

CONSTANTINO, Cristina Herold; MALENTACHI, Débora Azevedo. Formagdo Sociocultural e
Etica. Maringa: Unicesumar, 2013.
MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
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AMATO NETO, Jodo. Sustentabilidade & producdo: teoria e pratica para uma gestao
sustentavel. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagdo historica dos direitos humanos. S3o Paulo:
Saraiva, 2015.

MARTINS, Maria Helena. O que é leitura. S3o Paulo: Braziliense,1989.

CHAUI, Maria Helena. Convite & filosofia. S3o Paulo: Atica, 2012.

PEREIRA, Adriana Camargo Silva. Sustentabilidade, responsabilidade social e meio
ambiente. S30 Paulo: Saraiva, 2011. SANCHEZ VASQUEZ, Adolfo; DELL'ANNA, Jo3o. Etica. Rio
de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2005.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
EMENTA:

Introducdo ao conhecimento cientifico. Tipos de conhecimento. Fichamento. Resumo.
Resenha critica. Monografia. Artigo cientifico. Normas da ABNT.

BIBLIOGRAFIA:

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragcdo, andlise e
interpretacao de dados. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia planejamento. S3o Paulo: Atlas,
2005.

MAY, Tim; SOARES, Carlos Alberto Silveira Netto. Pesquisa social: questdes, métodos e
processos.Porto Alegre: Artmed, 2004.

RUDIOQ, Franz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. Petropolis: Vozes, 2003.
KOCHE, Jése Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a
pesquisa. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

22 ANO

LINGUAS BIBLICAS: GREGO

EMENTA:
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Estudo sobre a relagdo com o mundo antigo; origens judaicas e gregas do cristianismo e sua
expansdo no Mediterraneo Antigo. Cotidiano dos primeiros cristdos; analise das concepgdes
teoldgicas dos pais da Igreja; estudo sobre a relagdo do cristianismo com o mundo europeu
medieval; cotidiano medieval, inquisi¢ao, cruzadas e pré-reforma.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RIENECKER, Fritz;, CHOWN, Gordon; ZABATIERO, Julio Paulo Tavares. Chave linguistica do
novo testamento grego. S3o Paulo: Vida Nova, 2006.

SWETNAM, James. Gramatica do Grego do Novo Testamento. Sao Paulo: Paulus, 2002.
TAYLOR, William Carey. Introdu¢dao ao Novo Testamento Grego. Rio de Janeiro: Junta de
Educacdo Religiosa e Publicacdes, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GARCIA SANTOS, A. Gramaética do grego do Novo Testamento. S3o Paulo: Loyola, 2008.
REGA, L.S. e BERGMANN, J. Nog¢bes do grego biblico. Gramatica fundamental. Sdo Paulo: Vida
Nova, 2003.

CHAMBERLAIN, W.A. Gramatica Exegética do Grego Neotestamentario. S3o Paulo: Casa
Editora Presbiteriana, 1989.

FREIRE, A. Gramatica grega. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1987.

MALZONI, C.V. 25 ligdes de iniciacdo ao grego do Novo Testamento. Sao Paulo: Paulinas,
2010.

ESPIRITUALIDADE CRISTA

EMENTA:

Apresentar a espiritualidade do seguimento de Jesus Cristo. Caracterizar a espiritualidade a
partir de elementos biblicos e da teologia cristd, bem como do confronto com as
espiritualidades contemporaneas vigentes. Levar o estudante de teologia a desenvolver uma
vida crista piedosa, visando possiveis contribuicdes para a experiéncia espiritual no atual
contexto pds-moderno de hedonismo, relativismo e sincretismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOMILCAR, Nelson (org). O Melhor da Espiritualidade Brasileira. Maringa-Pr.: UniCesumar,
2017.

YANCEY, Philip, 1949; PISETTA, Almiro. Alma sobrevivente: sou cristdo, apesar da igreja. Sao
Paulo: Mundo Cristdo, 2004.

CASALDALIGA, Pedro e VIGIL, José Maria. Espiritualidade da libertagdo. Petrépolis: Vozes,
1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GALILEA, Segundo. O caminho da espiritualidade. Visao atual da renovagao crista. Sdo Paulo:
Paulinas, 1984.

GUTIERREZ, Gustavo. Beber no préprio pogo. Itinerario espiritual de um povo. 3. ed.
Petrdpolis: Vozes, 1985.

COSTA, Hermisten Maia Pereira da. Eu creio no Pai, no Filho e no Espirito Santo. Sdo Paulo:
Parakletos, 2002.
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BENKE, Cristoph. Breve histdria da Espiritualidade crista. Aparecida: Santudrio, 2011.
CATAO, Francisco. Espiritualidade crista. S3o Paulo: paulinas, 2009 (Teologia Espiritual — Col.
Livros Basicos de Teologia)

TEOLOGIA SISTEMATICA |

EMENTA:

Conceitos e topicos: doutrina da salvagao, graga, eleicdo, unido com Cristo, regeneracao,
justificacdo, fé, arrependimento, santificacdo e perseveranca; Espirito Santo; natureza e
atributos da Igreja; Governo eclesidstico e Sacramentos; natureza escatolégica da mensagem
biblica: escatologia individual e geral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, Hermisten; LUIZ, Roney. Teologia Sistematica. Maringa-Pr.: UniCesumar, 2016.
GRUDEM, Wayne. Teologia sistematica: atual e exaustiva. Sao Paulo: Vida Nova, 2008.
STRONG, Augustus Hopkins; VICTORIANO, Augusto. Teologia sistematica. S3o Paulo: Hagnos,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAVINCK, Hermann. Teologia sistematica: fundamentos teoldgicos da fé crista. Santa
Barbara d Oeste: SOCEP, 2001.

MAIA, Hermisten. Fundamentos da teologia reformada. Sao Paulo: Mundo Cristado, 2007.
CALVINO, Juan. Institucidn de la religion Cristiana. Barcelona: Felire, 1999.

HAGGLUND, Bengt. Histdria da teologia. Porto Alegre: Concérdia, 1973.

COSTA, Hermisten Maia Pereira da. Eu creio no Pai, no Filho e no Espirito Santo. Sdo Paulo:
Parakletos, 2002.

TEOLOGIAS CONTEMPORANEAS

EMENTA:

Andlise critica dos modelos de evangelizagao e missdao urbana. Elaboragao, em perspectiva
biblica e contextual, de uma teologia da evangelizacdo e missao urbana.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARRO, Jorge Henrique. De cidade em cidade: elementos para uma teologia biblica de
missdo urbana em Lucas - Atos. Londrina: Descoberta, 2002.

CASTRO, Clovis Pinto de. Por uma fé cidada: A dimensao publica da Igreja; fundamentos
para uma pastoral da cidadania. Sdo Bernardo do Campo/S3o Paulo: Umesp/Loyola, 2000.
BARRO, Jorge Henrique. O pastor urbano. Londrina: Descoberta, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLAWN, Johannes. A natureza missionaria da Igreja. S3o Paulo: ASTE, 1966.
BARRO, Jorge Henrique. De Cidade em Cidade. 1a Ed. Londrina: Editora Descoberta Ltda.,
2003.
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BOSCH, David J.; KORNDORFER, Geraldo; SANDER, Luis M. Missdo transformadora:
mudancgas de paradigma na teologia da missdao. Sao Leopoldo: Sinodal, 2002.

ZABATIERO, Julio. Para uma teologia publica. S3o Paulo: Fonte Editorial, 2011.

ADILLA, René. Missao integral. Londrina: Ed. Descoberta, 2005.

INTRODUGAO A PSICOLOGIA

EMENTA:

Fundamentos introdutérios da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Estrutura da
Personalidade e relagdo da psicologia com a teologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CUENCA, Carmen L. Introducgao a Psicologia. Maringa: Unicesumar, 2013.

VERONESE, Marilia Verissimo; GUARESCHI, Pedrinho Alcides. Psicologia do cotidiano.
Petrdpolis: Vozes, 2007.

FOWLER, James W.; ZABATIERO, Julio Paulo Tavares. Estagios da fé: a psicologia do
desenvolvimento humano e a busca de sentido. S3o Leopoldo: Sinodal, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen; CUCCIO, Suely Sonoe Murai. Histéria da
psicologia moderna. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonga. Matrizes do pensamento psicolégico. Petrépolis:
Vozes, 2005.
DALGALARRONDO, Paulo. Religido, psicopatologia e saide mental. Porto Alegre: Artmed,
2008.

MAY, Rollo. A arte do aconselhamento psicolégico. Petrépolis: Vozes, 2000.
PENNA, Antonio Gomes. Histdria das ideias psicoldgicas. Rio de Janeiro: Imago, 1991.

TEOLOGIA E POS MODERNIDADE

EMENTA:

Examinar a transicdo da modernidade para a pds-modernidade e seus impactos para a
compreensao da teologia crista no mundo contemporaneo e pds colonial. Analisar o conceito
de hiper-modernidade e os principais autores pés-modernos. Dialogar com categorias como
a pluralidade e fragmentacdo do mundo contemporaneo e suas consequéncias para se
pensar a religido nesta condicdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GINI, Sergio. Teologia e pés modernidade. Maringa: Unicesumar, 2017.

COSTA, Hermisten Maia Pereira da. Raizes da teologia contemporanea. S3o Paulo: Cultura
Cristd, 2004. DERRIDA, J. e VATTIMO, G. et alii. A religido. Seminario de Capri dirigido por
Jacques Derrida e Gianni Vattimo. S3o Paulo: Estacdo Liberdade, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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MARASCHIN, J.; PIEPER, Frederico (orgs). Teologia e pés-modernidade. Novas perspectivas
em teologia e filosofia da religido. Sdo Paulo: Fonte Editorial, 2007.

BIELER, André; LUZ, Waldyr Carvalho. O pensamento econémico e social de Calvino. S3o
Paulo: Prebisteriana, 1990.

CALVINO, Juan. Institucidn de la religion Cristiana. Barcelona: Felire, 1999.

MACHEN, J. Gresham. Cristianismo e liberalismo. S3o Paulo: Os Puritanos, 2001.

METODOS DE ESTUDOS BiBLICOS NO AT

EMENTA:

Estudo exegético e teoldgico de textos seletos do Antigo Testamento, com prioridade para o
aprofundamento tedrico-pratico da leitura, interpretacdo e andlise teolégica do texto,
capacitando o académico para a elaboragdo de trabalhos exegéticos cientificos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVA, Cassio Murilo Dias Da. Metodologia de exegese biblica. Sao Paulo: Paulinas, 2002.
GUNNEWEG, Antonil H. J.; FUCHS, Werner. Teologia biblica do antigo testamento: uma
historia da religido de Israel na perspectiva biblico-teoldgica. Sdo Paulo: Teoldgica, 2005.
WOLFF, Hans Walter; STEFFEN, Antonio. Antropologia do antigo testamento. Sio Paulo:
Hagnos, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HASEL, Gerhard F.; ARIAS, Jussara Marindir Pinto Simdes; SANDER, Luis M. Teologia do antigo
e novo testamento: questdes basicas no debate atual. S3o Paulo: Academia Crista, 2007.
ROWLEY, Harold Henry; MACINTYRE, Alexandre. A fé em Israel: aspectos do pensamento do
Antigo Testamento. Sdo Paulo: Paulinas, 1977.

HARRIS, R. Laird; REDONDO, Mércio Loureiro; SAYAO, Luiz Alberto Teixeira; PINTO, Carlos
Osvaldo Cardoso; ARCHER JR., Gleason L.; WALTKE, Bruce. Dicionario internacional de
teologia do Antigo Testamento. Sdo Paulo: Vida Nova, 2005.

KAISER JR., Walter C.; CHOWN, Gordon. Teologia do antigo testamento. S3o Paulo: Vida
Nova, 2007.

GOTTWALD, Norman K. As tribos de lahweh: uma sociologia da religido de Israel Liberto
1250-1050 a.C. Sao Paulo: Paulinas, 1986.

HISTORIA DA IGREJA |

EMENTA:

Histdria social de Israel desde a sua formacdo até o fim da romana; estudo sobre a relacao
do cristianismo com o mundo antigo; origens judaicas e gregas do cristianismo e sua
expansao no Mediterraneo Antigo; Cotidiano dos primeiros cristdaos; analise histérica das
concepcOes teoldgicas dos pais da Igreja; estudo sobre a relacdo do cristianismo com o
mundo europeu medieval; cotidiano medieval, inquisi¢cdo, cruzadas e pré-reforma.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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COMBY, Jean. Para ler a histdria da Igreja. S3o Paulo: Loyola, 2001.

GONZALEZ, Justo L. E até aos confins da terra: uma histdria ilustrada do cristianismo: a era
dos dogmas e das duvidas. Sao Paulo: Vida Nova, 2003.

GUSSO, Antonio Renato. Panorama histérico de Israel: para estudantes da Biblia / 2003
Curitiba: A.D. Santos, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Associacdo de Seminarios Teoldgicos Evangélicos (ASTE). Histdria da Igreja em debate: um
simpdsio. Sao Paulo: ASTE, 1994.

NOLL, Mark A.; MATOS, Alderi Souza de. Momentos decisivos na histéria do cristianismo.
S3o Paulo: Cultura Crista, 2000.

HAMMAN, Adalbert G; LEMOS, Bendni. A vida cotidiana dos primeiros cristdos (95-197).
S3do Paulo: Paulus, 1997.

SHELLEY, Bruce L. Histéria do cristianismo ao alcance de todos. Sdo Paulo: Shedd, 2004.
CESAREIA, Eusébio de. Histdria eclesiastica: os primeiros quatro séculos da Igreja Crist3. Rio
de Janeiro: Casa Publicadora das Assembleias de Deus, 2003.

METODOS DE ESTUDOS BiBLICOS NO NT

EMENTA:

Proporciona uma introducdo e aplicacdo dos métodos exegéticos tendo como meta capacitar
aos académicos a uma interpretacdao autdonoma de textos do Novo Testamento. Analise
exegética de textos seletos do Novo Testamento, com prioridade para o aprofundamento
tedrico-pratico da leitura, interpretacdo e andlise teoldgica do texto. Esta disciplina
observara com maior atencdo o preparo do/a estudante para ler e interpretar o texto biblico
com a devida competéncia cientifica. Pretende-se valorizar
a exegese do texto biblico a partir das Sagradas Escrituras e sob os diversos passos do método
histérico-critico, entre outros. E, finalmente, pretende-se levar o/a estudante a aprofundar
e ampliar o seu conhecimento em torno dos movimentos messianicos em Israel.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUNDRY, Robert H.; BENTES, Jodo Marques. Panorama do Novo Testamento. S3o Paulo:
Vida Nova, 2007.

CULLMANN, Oscar; WEBER, Bertoldo. A formacdao do Novo Testamento. S3o Leopoldo:
Sinodal, 2003.

GOPPELT, Leonhard. Teologia do Novo Testamento. Sdo Paulo: Teoldgica, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BENTHO, Esdras Costa. Hermenéutica: facial e descomplicada: como interpretar a Biblia de
maneira pratica e eficaz. Rio de Janeiro: Casa Publicadora das Assembleias de Deus, 2003.
FEE, Gordon D.; STUART, Douglas. Entendes o que lés?. Sdo Paulo: Vida Nova, 2005.
WEGNER, Uwe. Exegese do Novo Testamento: manual de metodologia. Sdo Paulo: Paulus,
2001.

SWETNAM, James. Gramatica do Grego do Novo Testamento. Sdo Paulo: Paulus, 2002.
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PREGAGAO E PRATICAS MINISTERIAIS
EMENTA:

Fundamentos tedricos da Teologia Pratica. Conceito, sujeito e método. Fundamentos biblicos
e teoldgicos da liderancga cristd. Andlise critica da realidade pastoral contemporanea e dos
principais conceitos teoldgicos do ministério pastoral. Elaboragao, em perspectiva teoldgica,
de uma pastoral relevante e contextual. Analise critica da realidade pastoral contemporanea
e dos principais conceitos teoldgicos para um ministério pastoral relevante e contextual. A
disciplina propde examinar, em perspectiva os fundamentos tedricos e praticos da pastoral
contemporanea. Estuda fatores culturais, antropoldgicos e psicossociais que interagem com
essas praticas e analisa os elementos biblicos-teolégicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Paula, Rafael. Pregagao e Praticas Ministerias. Maringa-PR: UniCesumar, 2016.

RICHARDS, Lawrence O; MARTIN, Gib. Teologia do ministério pessoal: os dons espirituais na
igreja local. Sdo Paulo Vida Nova 1984.

LOPES, Hernandes Dias. Pregagao expositiva: sua importancia para o crescimento da igreja.
S3o Paulo: Hagnos, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Carlson, Raymond & varios. Pastor Pentecostal: Teologia e Praticas Pastorais. 32 edicdo, Rio
de Janeiro: CPAD, 2005.

Lopes, Edson Pereira. Fundamentos da Teologia Pastoral. Sao Paulo: Mundo Cristao, 2011.
Peterson, Eugene. O pastor que Deus usa: cinco pilares da pratica pastoral. S3o Paulo:
Mundo Cristdo, 2008.

Ryle, J. C. Adoragdo: prioridade, principios, e pratica. Sdo José dos Campos: Editora Fiel,
2010.

Zabatiero, Julio. Fundamentos da Teologia Pratica. Sdo Paulo: Mundo Cristdo, 2005.

32 ANO

ESTUDOS DAS RELIGIOES

EMENTA:

Estudo do desenvolvimento das Ciéncias da Religido. Analise do fendmeno religioso sob o
ponto de vista multidisciplinar. Os métodos das Ciéncias da Religido. Os classicos no estudo
do fendbmeno do campo religioso: J. Frazer, W. James, Rudolfo Otto, S.Freud, C.G. Jung. A
Teologia e as Ciéncias da Religido. A Ciéncia da Religido e o campo de atuacado do cientista da
religido no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERGER, Peter Ludwig; BENEDETTI, Luiz Roberto; BARCELLOS, José Carlos. O dossel sagrado:
elementos para uma teoria socioldgica da religido. Sdo Paulo: Paulus, 2003.

PONTES FILHO, José. Jesus e as religioes. Jodo Pessoa: Missdo e Editora JUVEP, 2000.
FILORAMO, Giovanni; PRANDI, Carlo; ALMEIDA, José Maria de. As ciéncias das religides. Sao
Paulo: Paulus, 1999.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ZILLES, Urbano. Filosofia da religidao. Sao Paulo: Paulus, 2004.

WACH, Joachim. Sociologia da religiao. S3o Paulo: Paulinas, 1990.

TEIXEIRA, Faustino. A(s) ciéncia(s) da religido no Brasil: afirma¢dao de uma area académica.
Sao Paulo: Paulinas, 2001.

CROATTO, José Severino; GUTIERREZ, Carlos Maria Vasquez. As linguagens da experiéncia
religiosa: uma introdug¢do a fenomenologia da religido. Sao Paulo: Paulinas, 2001.

BASTIDE, Roger; VELASQUES FILHO, Prdécoro; IRALA, Ana Isabela M.; MARASCHIN, Jaci.
Elementos de sociologia religiosa. Sao Bernardo do Campo: Metodista, 1990.

LIDERANGA E GESTAO MINISTERIAL

EMENTA:

Conceitos, fundamentos teoldgicos, biblicos e pastorais acerca de lideranca; modelos e
estilos de lideranca e o seu exercicio em diversos contextos ministeriais da atualidade.
Gestdo ministerial, de pessoal, contdbil e empreendedorismo social; estudo de temas
interdisciplinares das dreas de Lideranca e Gestdo Eclesiastica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ELIAS, Maria José de Almeida. Propostas biblicas para a lideranga crista. Rio de Janeiro: Casa
Publicadora das Assembleias de Deus, 1999.

GETZ, Gene A. Pastores e lideres: o plano de Deus para a lideranca da Igreja. Rio de Janeiro:
Casa Publicadora das Assembleias de Deus, 2004.

WARREN, Rick. Lideranga com Propdésitos. Flérida: Editora Vida, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLANCHARD, Ken. Lideranca de alto nivel: como criar e liderar organizacdes de alto
desempenho. Porto Alegre: Bookman, 2007.

CAMPANHA, Josue. Planejamento estratégico para igrejas: como assegurar a qualidade no
crescimento de ministérios eclesiasticos. Sdo Paulo: United Press, 2013.

MIRANDA, Santareno Augusto. Conflitos de lideranga. Curitiba: Betania, 2005.

SANTOS, Aureo dos. A pratica da lideranga: conhecimento, habilidade e atitude para a
pratica de lideranga em espagos organizacionais formais. Petrépolis: Vozes, 2005.
CAMPANHA, Josue. Lideres do amanha. S3o Paulo: United Press, 2008.

FORMACAO SOCIOCULTURAL E ETICA Il

EMENTA:

Estudo e interpretacdo sobre os acontecimentos sociais, politicos, econdmicos, culturais e
atualizacdo permanente sobre a realidade brasileira, mundial e sobre outras areas do
conhecimento. Estudo dos valores éticos e culturais que permeiam as relacdes dos homens
na sociedade contemporanea, focando as relagdes étnico-raciais, a histdria e a cultura afro-
brasileira e indigena e reflexdo critica acerca das politicas de afirmacado e resgate histdrico da
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populacdo brasileira. Politicas publicas de inclusdo social; formagdo da identidade nacional
brasileira e das politicas educacionais da valorizagdo das diversidades e dos direitos
humanos. Politicas de Educacao Ambiental e Sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA:

CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; CONSTANTINO, Cristina Herold; MALENTACHI,
Débora Azevedo; CAETANO, Fabiana Sesmilo de Camargo; FERRARI, Aline; SIMAO, Valdecir
Antonio. Formagao sociocultural e ética. Maringa: s.n., 2014.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. S3ao Paulo:
Cortez, 2011.

ALIGLERI, Lilian; ALIGLERI, Luiz Antonio; KRUGLIANSKAS, Isak. Gestdao socioambiental:
responsabilidade e sustentabilidade do negdcio. Sdo Paulo: Atlas, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MATO NETO, Jodo. Sustentabilidade & producdo: teoria e pratica para uma gestao
sustentavel. S3o Paulo: Atlas, 2011

STEGMULLER, Wolfgang. A filosofia contemporanea: introducdo critica. Rio de Janeiro:
Forense Universitaria, 2012.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 4. ed.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2005.

MARTINS, Maria Helena. O que é leitura. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.

SANCHEZ VASQUEZ, Adolfo; DELL'ANNA, Jo3o. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira,
2005.

TEOLOGIA, COMUNICACAO E NOVAS MIDIAS

EMENTA:

Relagdo da Comunicac¢do Social com a Teologia. Estudar as varias correntes tedricas dos MCS
e sua aplicacdo a pastoral e a evangelizagdo, dando énfase as teorias emergentes no
ambiente virtual, para uma leitura critica dos processos de comunicagdo e inter-
relacionamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAJARDO, Alexson; MARIANO, Rubem A. Teologia, comunica¢dao e novas midias. Maringa-
Pr.: UniCesumar, 2017.

MARTINO, Luis Mauro Sa. Teoria da Comunicagdo — Ideias, Conceitos e Métodos. Petrdpolis,
Vozes, 2009.

MATTELART, Armand; MATTELART, Michele; ROUANET, Luiz Paulo. Histéria das teorias da
comunicagdo. S3o Paulo: Loyola, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORAES, Dénis de. Sociedade midiatizada. Rio de Janeiro: Mauad, 2006.

SOUSA, Mauro Wilton de. Recepg¢ao mediatica e espago publico: novos olhares. Sao Paulo:
Paulinas, 2006.

BABIN, Pierre; ZUKOWSKI, Angela Ann. Midias, chance para o Evangelho. S3o Paulo, Loyola,
2005.
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FONSECA, Alexandre Brasil. Evangélicos e midia no Brasil. Braganca Paulista/Curitiba:
Editora Universitaria S3o Francisco/Faculdade S3o Boa Ventura, 2003.

CUNHA, Magali do Nascimento. A Explosao Gospel. Um olhar das ciéncias humanas sobre o
cenario evangélico contemporaneo. Rio de Janeiro: Mauad, 2007.

HISTORIA DA IGREJA I

EMENTA:

Estudo sobre a relagdao com o mundo antigo; origens judaicas e gregas do cristianismo e sua
expansdo no Mediterraneo Antigo; Cotidiano dos primeiros cristaos; analise das concepgdes
teoldgicas dos pais da Igreja; estudo sobre a relagdo do cristianismo com o mundo europeu
medieval; cotidiano medieval, inquisicao, cruzadas e pré-reforma.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ESCOBAR, Samuel; FUCHS, Hans Udo. Desafios da igreja na América Latina: histodria,
estratégia e teologia de missées. Vigosa: Ultimato, 1997.

CAIRNS, Earle E.; AZEVEDO, Israel Belo de. O cristianismo através dos séculos: uma historia
daigreja crista. Sdo Paulo: Vida Nova, 2004.

COMBY, Jean. Para ler a histéria da Igreja. S3o Paulo: Loyola, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RIBEIRO, Boanerges. Protestantismo e cultura brasileira: aspectos culturais da implantagao
do Protestantismo no Brasil. S3o Paulo: Presbiteriana, 1981.

NICHOLS, Robert Hastings; WANDERLEY, J. Mauricio. Histéria da igreja crista. Sdo Paulo:
Cultura Crista, 2004.

WALKER, Williston; RICHARDSON, Cyril C.; PAUCK, Wilhelm; HANDY, Robert T.; SILVA, N.
Duval da. Histéria da igreja crista. Sdo Paulo: ASTE, 1967.

LUTERO, Martinho; DREHER, Martin N.; KAYSEN, llson. Da autoridade secular: a obediéncia
que lhe é devida (1523). Sdo Leopoldo: Sinodal, 1979.

DREHER, Martin N. A crise e a renovagao da Igreja no periodo da reforma. Sdo Leopoldo:
Sinodal, 2002.

TEOLOGIA E COSMOVISAO REFORMADA

EMENTA:

Descrever o estabelecimento, desenvolvimento e maturidade do pensamento protestante
reformado. Reconhece os pressupostos que o influenciaram, sua importancia para o
surgimento da modernidade e relagdo com o humanismo renascentista e particularmente
sua dependéncia de personalidades fundamentais para que a teologia protestante se
firmasse no ocidente. Descrever um panorama das tradi¢Ges protestantes, mas com
aprofundamento da tradi¢do calvinista.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CHAUNU, Pierre. O Tempo das Reformas I: A Crise da Cristandade. Lisboa: Ed. 70, 1993.
. O Tempo das Reformas II: A Reforma Protestante. Lisboa: Ed. 70, 1993.
DELUMEAU, Jean. Nascimento e Afirmac¢ao da Reforma. S3o Paulo: Pioneira, 1989.
EBELING, Gerhard. O Pensamento de Lutero. S3o Leopoldo: Sinodal, 1988.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GEORGE, Timothy. Teologia dos Reformadores. Sao Paulo: Vida Nova, 1994.

LINDSAY, Tomas M. Historia de La Reforma | e Il. Buenos Aires: ?La Aurora?, 1959.

LEITH, John H. A Tradi¢dao Reformada. S3o Paulo: Pend3do Real, 1997.

MCNEILL, John T. The History and Character of Calvinism. London: Oxford University Press,
1967 (1954). TILLICH, Paul. Histéria do Pensamento Cristdo. S3o Paulo: Aste, (sem data).

TEOLOGIA SISTEMATICA Il

EMENTA:

Conceitos e tdpicos: doutrina da salvacdo, graca, eleicdo, unido com Cristo, regeneracao,
justificacdo, fé, arrependimento, santificacdo e perseverancga; Espirito Santo; natureza e
atributos da Igreja; Governo eclesiastico e Sacramentos; natureza escatoldgica da mensagem
biblica: escatologia individual e geral.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, Hermisten. Teologia Sistematica Il. Maringa-Pr.: UniCesumar, 2017.

GRUDEM, Wayne. Teologia sistematica: atual e exaustiva. Sdo Paulo: Vida Nova, 2008.
STRONG, Augustus Hopkins; VICTORIANO, Augusto. Teologia sistematica. Sao Paulo: Hagnos,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ERICKSON, Millard J. Introdugdo a teologia sistematica. Sdo Paulo: Vida Nova, 2002.

MAIA, Hermisten. Fundamentos da teologia reformada. S3o Paulo: Mundo Cristdo, 2007.
CALVINO, Juan. Institucion de la religion Cristiana. Barcelona: Felire, 1999.

HAGGLUND, Bengt. Histdria da teologia. Porto Alegre: Concérdia, 1973.

BAVINCK, Hermann. Teologia sistematica: fundamentos teoldgicos da fé cristd. Santa
Barbara d Oeste: SOCEP, 2001.

LINGUAS BIBLICAS: HEBRAICO

EMENTA:

Estudo instrumental do hebraico biblico. Capacitacdo do estudante a leitura do texto
hebraico e utilizacdo das obras de referéncia relativas ao idioma.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KELLEY, Page H.; KRAHN, Marie Ann Wangen. Hebraico biblico: uma gramatica introdutéria.
Sao Leopoldo: Sinodal, 2003.

LAMBDIN, Thomas O.; LISBOA, Walter Eduardo. Gramatica do Hebraico Biblico. S3o Paulo:
Paulus, 2003.
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SCHOKEL, Luis Alonso; STORNIOLO, Ivo; BORTOLINI, José. Dicionario biblico hebraico-
portugués. S3o Paulo: Paulus, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KIRST, Nelson. Diciondrio: Hebraico-portugués & Aramaico-portugués. Sdo Leopoldo:
Sinodal, 2003.

MARCHON, Blandine; BROSSIER, Francois, colab. A Biblia: as grandes narragdes do antigo e
do novo testamento. Sao Paulo: Scipione, 1994.

WOLFF, Hans Walter. Biblia - antigo testamento: introdugdo aos escritos e aos métodos de
estudo. S3o Paulo: Teoldgica, 2003.

TREBOLLE BARRERA, Julio. A Biblia judaica e a Biblia crista: introdugao a histéria da Biblia.
Petrdpolis: Vozes, 1999.

STUART, Douglas; FEE, Gordon D.; KIRSCHNER, Estevan; OLIVEIRA, Daniel de. Manual de
exegese biblica: antigo e novo testamento. S3o Paulo: Vida Nova, 2008.

ACONSELHAMENTO CRISTAO

EMENTA:

Fundamentos biblicos, teolédgicos e cientificos do Aconselhamento Pastoral. Estudo dos
Métodos e o funcdo do(a) tedlogo(a) no aconselhamento e nos servicos das capelanias
cristas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARIANO, Rubem A. Teologia, aconselhamento e Capelania cristd. Maringa-PR:
UniCesumar, 2016.

CLINEBELL, Howard J.; SCHLUPP, Walter O.; SANDER, Luis M. Aconselhamento pastoral:
modelo centrado em libertagao e crescimento. Sao Paulo: Paulus, 2000.

COLLINS, G. R. Aconselhamento Cristao. S3o Paulo: Vida Nova, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SCHEEFFER, Ruth. Teorias de aconselhamento. S3o Paulo: Atlas, 1991.

SCHEEFFER, Ruth. Aconselhamento psicoldgico: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1993.
PETERSON, Eugene H.; SIQUEIRA, Neyd. O pastor contemplativo: voltando a arte do
aconselhamento espiritual. Rio de Janeiro: Sepal, 2004.

STRECK, Valburga Schiedt. Terapia familiar e aconselhamento pastoral: uma experiéncia
com familias de baixos recursos. S3o Leopoldo: Sinodal, 1999.

SATHALER-ROSA, R. Cuidado Pastoral em Tempos de Inseguranc¢a: uma hermenéutica
contemporanea. S3o Paulo: Aste, 2004.

GESTAO DO PROJETO DE VIDA

EMENTA:

Introducdo sobre grupos e equipes. Planejamento dos recursos humanos. Plano sucessério.
Planejamento de carreira. Conceitos de recrutamento, selecdo, admissado e desligamento. As
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qualidades do administrador. Motivacdao da equipe. Remuneragdo, incentivos e beneficios.
Aperfeicoamento da equipe. Responsabilidade sobre o desenvolvimento de pessoas.
Desenvolvimento organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas - 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a administra¢ao de recursos humanos. 4. ed. S3o Paulo:
Manole, 2010.

CUENCA, Carmen Lucia; CONSTANTINQV, Josiane Gregio; CENTRO UNIVERSITARIO DE
MARINGA Nucleo de Educacdo a Distancia. Gestdo de pessoas e desenvolvimento de
equipes. Maringd: s. n., 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, ldalberto. Administragao de recursos humanos: fundamentos basicos. Sao
Paulo: Manole, 2013.

DESSLER, Gary; ODERICH, Cecilia Ledo. Administracao de recursos humanos. 2. ed. S3o
Paulo: Prentice Hall, 2003.

KNAPIK, Janete. Gestao de pessoas e talentos. Curitiba: Ibpex, 2006.

ROBBINS, Stephen P.; WOLTER, Robert; DECENZO, David A. Fundamentos de gestdo. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

ROBBINS, Stephen P.; WOLTER, Robert; DECENZO, David A. Fundamentos e gestao de
pessoas. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

2.13 Metodologia

A atividade docente estimula os alunos por meio de atividades dindmicas em sala de
aula, sempre com o cuidado de relaciona-las ao cotidiano do fazer pedagégico, corroborando
todas as habilidades, competéncias e capacidades pretendidas no perfil do egresso do Curso,

com o objetivo de desenvolver o espirito cientifico e a formacdo de sujeitos autdbnomos.

Partindo-se do principio de que o aluno e o professor devem se constituir em
elementos ativos no processo de ensino-aprendizagem, todo o corpo docente do curso é

orientado a desenvolver a sua pratica didatica:

a) dando énfase prioritaria aos aspectos basicos de cada disciplina, devendo

privilegiar as habilidades reflexivas bem como as praticas;
b) explicitando sistematicamente a insercdo da disciplina no ambito do curso;

¢) incluindo exemplos e aplicacGes praticas voltadas para o ensino em geral;
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d) incentivando o desenvolvimento de posturas criticas e criativas, evitando

métodos repetitivos e que induzam a simples memorizacao;
e) incentivando a leitura prévia do material didatico a ser utilizado em cada aula;

f) incentivando a pesquisa de outras fontes de consulta, além das indicadas pelo

professor;
g) incentivo a interdisciplinaridade;

h) incluindo a avaliagdo da redag¢do e da organizagao dos trabalhos, qualquer que

seja a disciplina;
i) intensificando a prdtica de debates, semindrios e trabalhos em grupo;

j) intensificando a proposi¢ao de desafios e o incentivo ao aprendizado baseado

em casos;

k) incentivando visitas técnicas, projetos experimentais a campo e em laboratorio,

programas de extensdo e estagios supervisionados;

[) destacando, no ambito de todas as disciplinas, aspectos relacionados: a pesquisa
cientifica, a extensdo, ao meio ambiente, as questdes sociais, aos valores

humanos e éticos.

m) aliando o ensino tedrico com atividades pratica realizadas de forma continua,

obrigatéria e orientada.

Estes procedimentos contribuem com a formacao do profissional apto a trabalhar pelo
desenvolvimento do setor, respeitando a comunidade e o ambiente natural, social, cultural e

profissional de maneira sustentavel e responsavel.

A metodologia de ensino estd estruturada a partir de uma visdo integrada que leva em
consideracdo a interdisciplinaridade, a pesquisa e extensdo. Com base numa visdo ampla e
integrada da regido, o aprofundamento dos conhecimentos vem com o avanco e evolugdo do
aluno dentro da matriz curricular quando se iniciam os conteldos especificos, as praticas e

estagio.

A segmentacdao dos conteldos disciplinares e as acdes que possibilitam uma

abordagem sistémica configuram atividades que contemplam a interdisciplinaridade. As
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disciplinas incluem ainda novos procedimentos que garantem a articulacdo da vida académica
com a realidade social e os avancos tecnoldgicos, incluindo multimidia, teleconferéncias,

Internet e projetos desenvolvidos com parceiros geograficamente dispersos.

O compromisso construtivo estd sempre presente em todas as atividades curriculares,
devendo a pesquisa pratica ser regular na estratégia de ensino das disciplinas, de modo a
desenvolver no aluno a cultura investigativa que lhe permita avancar frente aos desafios e

inovagoes exigidos pelo mercado de trabalho.

Nesse contexto, vdrias acbes sdo projetadas no sentido de superar as supostas
fronteiras entre as diversas areas do conhecimento ou mesmo dentro de uma mesma area,

por meio da organizacdo da estrutura curricular em disciplinas.

2.14 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular obrigatdrio, que,
juntamente com as atividades complementares, faz parte da pratica de formacdo profissional
do bacharelado em Teologia como eixo articulador entre teoria e pratica. E a oportunidade
em que o aluno entra em contato direto com a realidade profissional (problemas e desafios)
em que ird atuar, para conhecé-la e também para desenvolver as competéncias e habilidades
necessarias a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e metodoldgicos trabalhados ao longo do

Curso.

(...) devem proporcionar a complementacdo do ensino e da aprendizagem a
serem planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em conformidade
com os curriculos, programas e calenddrios escolares, a fim de se
constituirem em instrumentos de integra¢cdo, em termos de treinamentos
praticos, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano. O estagio independentemente do aspecto
profissionalizante, direto e especifico, podera assumir a forma de atividades
de extensdao, mediante a participagdo do estudante em empreendimentos
ou projetos de interesse social (BRASIL, 1996).

Nesse contexto, os programas de estagio sdo planejados e executados de acordo com
os curriculos, programas e calendario escolar e em consonancia com a legislacdo especifica,
normas internas da Faculdade e autonomia das organiza¢des envolvidas. Os Estdgios

Curriculares sdo formatados com base na lei n? 11.788/2008 que disp&e sobre o estagio de
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estudantes de ensino superior, em que se considera o estagio em aprendizagens social,
profissional e cultural, proporcionadas pela participacdo em situacdes reais de vida e de
trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto as pessoas juridicas

de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacdo da Instituicdo de ensino.

2.15 Atividades Complementares

Sdo consideradas atividades académicas complementares todas e quaisquer atividades
nao previstas no rol das disciplinas obrigatdrias e optativas dos curriculos dos cursos de
graduacdo consideradas necessdrias a formacdo académica e ao aprimoramento pessoal e
profissional dos graduandos.

As Atividades Académicas Complementares do Curso de Bacharelado em Teologia tém
por objetivo aprimorar a formacao integral dos discentes. Temos nas Diretrizes Curriculares
Nacionais: “Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do discente,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais e opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes
com o mundo do trabalho e com as a¢Oes de extensdo junto a comunidade. As atividades
complementares se constituem componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do préprio perfil do formando, sem que se confundam com o Estagio
Curricular Supervisionado”.

As atividades Académicas Complementares sdo definidas como componentes
curriculares obrigatdrios, cuja somatdria compde a carga horaria total do curriculo de um
curso. Possibilitam o desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias e
saberes que fazem parte do processo de formacao do académico, devendo ser desenvolvidas
por esse de forma autébnoma.

A Lei n2 9.394/96 estabelece as Diretrizes da Educacdo Nacional e em seu artigo 32
ressalta a “valorizacdo da experiéncia extraescolar”, como um dos principios do ensino.

Segundo o Mistério da Educacdo as atividades complementares tém a finalidade de
enriqguecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a complementacdo da

formacao social e profissional que ocorrerd durante o semestre ou ano letivo. S3o exemplos
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de atividades complementares: participacdo em eventos internos e externos a instituicdo de
educacdo superior, tais como semanas académicas, congressos, semindrios, palestras,
conferéncias, atividades culturais; integralizacdo de cursos de extensdo e/ou atualizagdo
académica e profissional; atividades de iniciacdo cientifica, assim como de monitoria e outros.
A integralizacdo das Atividades Complementares previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso de Bacharelado em Teologia é condicdo obrigatéria para a Formatura, Colacdo de Grau
e expedicao de Diploma. Cabe ao discente protocolizar a documentagdao comprobatdria de
suas Atividades Académicas Complementares, mediante apresentacao de vias originais e
copias para devida autenticacdo.
Assim, visando propiciar aos discentes matriculados nos cursos de graduacdo uma
maior compreensdo sobre a integracdo e a interdisciplinaridade dos conteldos, a
Faculdade possibilitara por meio das atividades complementares a vivéncia de situagdes
gue permitirdo ao académico relacionar os conhecimentos teéricos com a sua futura
pratica profissional. Ou seja, por meio das atividades complementares possibilita-se a
vivéncia de situacoes que permitirdo ao académico relacionar os conhecimentos tedricos

com a sua futura pratica profissional.

ANEXO UNICO

Maximo de
. . . carga Procedimentos para
Categorias Atividades g N :
horaria validagao
atribuiveis

Disciplinas complementares,
nao previstas no curriculo e 60 Historico escolar
cursadas em outras IES

Relatdrio final de monitoria,
Atividades de monitoria 35 encaminhado pelo
departamento responsavel

Ensino Participacdo em minicursos

gue versem sobre a matéria Certificados emitidos pelos

30

de interesse na formacgao do organizadores.do evento
graduando
Cursos nas areas de - .
. . , Certificados emitidos pelas
informatica ou lingua 40 . .

. unidades de ensino
estrangeira
Aprendizagem a distancia 45 Certificados /  histdrico
com afinidade e aderéncia emitidos pelos
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a0s cursos organizadores.
. . Copia da capa e ficha
Livro publicado 40 P (e P
catalografica
Cépia da capa e ficha
Capitulo de livro 35 catalografica e coépia do
capitulo
. s Relatdrios, termo de outorga
Projetos de iniciacao e -
s 45 ou certificados emitidos pela
cientifica . . .
diretoria responsavel
. . Relatdrios, termo de outorga
Projetos de pesquisas e -
e 40 ou certificados emitidos pela
institucionais; . . .
diretoria responsavel
Pesquisa | Artigo publicado como autor . .
< gop - Copia do artigo e
ou coautor (periddico com ~ ~
o . 25 documentacdo de aprovacao
conselho editorial .
) . pelo conselho editorial
relacionado a area do curso)
Copia do resumo e
Resumo em anais 20 documentacgao de aprovagao
pelo comité de avaliadores
. Relatérios emitidos e
Participacao  em  grupos assinados pelo lider do grupo
institucionais de trabalhos e 20 de pes u::;a re istradi Eo
estudos realizados na IES Pesq g
lattes
Artigo publicado como autor Cépia do artigo e
ou coautor, na revista 25 documentagao de aprovagao
cientifica da instituicao pelo conselho editorial
Relatdrios, termo de outorga
Relatdrios de pesquisa 15 ou certificados emitidos pela
diretoria responsavel
. Cépia do resumo e
Apresentagao de trabalhos P ~ ~
s e 25 documentagao de aprovagao
cientificos A .
pelo comité de avaliadores
Seminarios, oficinas,
congressos, simpdsios, Cépia dos  certificados,
conferéncias, encontros, 35 expedidos pelos
acoes comunitarias responsaveis do evento
institucionais e similares
Declaracdo das entidades
Estagio extracurriculares 60 responsaveis pelo estagio e
diretoria responsavel
Gestdo de drgio de Declaracdo emitida pela
representacao estudantil representacao estudantil
(UNE, UEE, DCE e CA) e/ou 10 devidamente assinados e
representacdo discente junto reconhecidos pelo 6rgao
Extensao | a 6rgdos colegiados da IES colegiado
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(colegiados de cursos);
Autoria e execugdo de Relatérios, termo de outorga
projetos relacionados ao 25 ou certificados emitidos pelo
curso; diretoria responsavel
Listagem emitida pelo
professor responsavel pela
Visitas técnicas 15 visita, devidamente
autorizado pelo
coordenador.
Organizacdo de eventos 55 Certificados emitidos pelos
mini-cursos, oficinas organizadores.do evento
5 (doacao
Atua(;?o social beneficente | de sangue) Declaracio de doador
(doagao de sangue, 20 ~ )
. . . ... | Declaragdo da entidade
assistencialismo) (assistenciali
smo)
Atividades no ambito 10 Declaracdao da entidade
cultural; responsavel
Atividades no ambito
esportivo (atletas
representando a instituicao 10 Declaracdo da entidade
em JUB, e/ou Jogos Abertos responsavel
devidamente registrados nas
federagdes competentes)
D n Mediante declaracao
Participagdo em sessdes de .
defesa de trabalho  de 15 assinados por pelos menos,
N um membro da banca e
conclusdo de curso (TCC), , .
coordenador de estagio

2.16 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC se destina a aprofundar os métodos e técnicas
de investigacdo cientifica do aluno, bem como a desenvolver os conhecimentos tedricos e
praticos relacionados com a problematica a estudar. Pretende-se que a elaboracdo, defesa e

aprovacao dos TCC seja o culminar do processo de formacdo do académico.

7.1. Regulamentacao do Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC)

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO, FINALIDADE E OBJETIVO
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Art. 1°. A elaboragao de TCC constitui-se em atividade obrigatdria do ultimo ano do Curso,
departamentalizado na Coordenacdo de Curso e coordenada pelo Nucleo de Orientacdo

Pedagdgica.

Art. 2°. O trabalho monografico e/ou trabalho especifico de Teologia tem por finalidade a
elaboracao e defesa de um trabalho de natureza cientifica, que devera abordar temas das
areas de conhecimento do curso, objetivando estimular a criatividade, capacidade de pesquisa
e argumentacdo do aluno através da elaboragao de trabalho individual e escrito, exposto de

maneira articulada e formalmente correta.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 39, A orientacdo do TCC devera ser realizada por docentes com formacdo na area do curso
qgue desempenham atividades de coordenacdo, orientacdo e avaliacdo do TCC, sob a

responsabilidade deste nucleo.

CAPITULO 1lI
DA COORDENACAO

Art. 4°. A Coordenacgao do TCC sera feita por um professor integrante da carreira docente.
Art. 5°. S3o atribui¢cdes do Coordenador do TCC:

| — Organizar e divulgar a relagcdo de professores-orientadores e as respectivas areas de

conhecimento em que pretendem atuar:

Il — Orientar os académicos na escolha dos respectivos professores orientadores,

respeitando o limite sugerido de no Maximo 10 (dez) orientac¢des por docente;

lIl — Indicar orientadores aos académicos que estiverem sem orientador e coordenar,
guando for o caso, o acumulo de candidatos a orientacdo de um determinado docente

ou, conduzir o processo de substituicdo do professor orientador.

IV — Estabelecer e divulgar calendario geral das atividades do TCC, observando o disposto

no art. 62 deste regulamento;
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V — Convocar, sempre que necessario, os professores orientadores para discutir questdes
relativas a organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do TCC, em reunides

formais ou informais;

VI — Convocar, mediante comunicacdo e anuéncia dos professores orientadores, os
discentes envolvidos no processo para tentar dirimir ddvida ou contribuir ao bom
encaminhamento dos trabalhos, cuidar para que os prazos estabelecidos sejam
cumpridos ou, ainda, reconduzir aqueles que os respectivos orientadores apontem como

passiveis de coorientacdo;

VIl — Coordenar o processo de constituicdo das bancas examinadoras, ouvindo o professor

orientador;

VIl — Organizar o processo de apresentacdo dos trabalhos de TCC, com a designacdo e
divulgacdo de datas, horarias e local da realizacdo do TCC das bancas examinadoras para

a defesa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IX — Divulgar o resultado final (nota de aprovacgao ou reprovacdo) dos alunos matriculados

na disciplina;
X — Deliberar sobre prazos e procedimentos em caso de reprovagao;
XI — Resolver quaisquer casos omissos.

Art. 6°. A organizagdo do curso, com os respectivos orientados e seus temas deverd estar
concluida até a 32 semana do primeiro bimestre, sendo entdo marcada uma primeira reunido
entre o Coordenador do TCC e os docentes orientadores. Da pauta de tal reunido constarao
entre outros assuntos o cronograma de atividades, as fichas de orientacdo e outras
documentacdes. Cabera ao Coordenador a divulgacdo dos resultados de tal reunido, além de

outras disposi¢cdes como:

| — A divulgacdo da lista com os nomes dos professores orientadores, suas areas de

pesquisa/ conhecimento e horarios e disponibilidade para orientar o projeto e o TCC;
Il — A fixacdo de prazos para:

a) Apresentacdo do projeto, com a orientacdo do professor;

b) Alteracdo do projeto, com a anuéncia do professor;
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c) Entrega das redacdes provisérias dos capitulos estabelecidos para os trabalhos;

d) Entrega dos relatérios de acompanhamento requisitado ao professor orientador;

e) Devolucdo do trabalho pelo professor orientador ao orientado, com as devidas
observacdes e correcdes;

f) Entrega do trabalho definitivo ao Coordenador do nucleo;

g) Defini¢do das bancas examinadoras.

CAPITULO IV
DA ORIENTAGCAO

Art. 7°. O aluno matriculado no nucleo de Orientacdo de TCC escolherd como orientador um

professor do Curso da Instituicao.
Art. 8°. Para designacdo do orientador preceder-se-a da seguinte forma:

| — Cada professor fornecera ao coordenador da disciplina no inicio do bimestre de, uma

lista contendo areas de pesquisa/ conhecimento as quais se propde a orientar;

Il — Até meados do primeiro bimestre do ano letivo em que fard o TCC, cada aluno devera
apresentar requerimento no qual constara a sugestdo de até 03 (trés) nomes escolhidos
dentre o rol de professores listados como orientadores, com as respectivas areas de
atuacdo. Tal relagdo sera fornecida pelo Coordenador do Nucleo, com as propostas de

tema;

Il — Os Professores orientadores escolherdo entre os requerimentos entdo apresentados,
seus orientados, observando o limite sugerido de 10 (dez) orientacbes por docente,
ressalvados casos de excepcional condicdo, quando sempre com a anuéncia do docente,

serao permitidas inclusdes.

IV — Caberda ao coordenador do Nucleo definir os docentes encarregados de tais
orientacdes, a ele mesmo cabendo o enquadramento em todas as disposi¢cdes anteriores

e conforme sua disponibilidade.

Art. 9°. Para fins de documentacdo, cada orientador receberd seu respectivo certificado ao

final de cada ano letivo.

O valor pecuario da orientagao, calculado por orientando, orgara em 0,25% da hora-aula do

docente.
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Art. 10°. Podera haver recusa de orientacdo por parte do docente quando:
| — O nimero de candidatos for superior ao limite recomendado por orientador;

Il — Houver incompatibilidade entre o tema pretendido pelo aluno e a area de pesquisa/

conhecimento do professor orientador.

Paragrafo Unico. Em caso de recusa, serd garantido ao discente, a indicagdo de outro professor

para orientacdo. Esta serd concretizada pelo Coordenador do TCC.
Art. 11°. Compete aos orientadores:
| — Agendar entrevistas quinzenais com seus orientados;

Il — Colaborar com o aluno na escolha e delimitagao do tema do TCC bem como seu plano

e cronograma de atividades;

IIl — Sugerir ao aluno a bibliografia especifica e alguns meios de pesquisa;

IV — Verificar o andamento do trabalho em todas as etapas;

V — Acompanhar e orientar o aluno no processo de elaboracdo e redacao final do TCC;

VI — Convocar a presenca e solicitar a realizacdo das tarefas previstas para cada etapa e

estabelecer sang¢des no caso de descumprimento delas;

VIl — Comunicar ao Coordenador do TCC a ocorréncia de quaisquer problemas,
dificuldades ou duvidas relativas ao processo de orientacdo, bem como o

descumprimento dos deveres do orientado.

VIl — Participar das bancas examinadoras para as quais for designado como membro,

priorizadas as de seus orientados;
IX — Opinar em casos pendentes.

Paragrafo tnico. O ndo comparecimento do orientando as sessGes de orientacdo aprazadas
pelo professor orientador desobriga o docente de qualquer reposicdo em novo horario e

acarreta ao discente o 6nus da justificativa.

CAPITULO V
DA AVALIAGCAO
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Art. 12°. O TCC serd avaliado por uma banca examinadora constituida para este fim, da qual
fardo parte o professor orientador e mais dois docentes do curso, designados pelo
Coordenador do TCC. A banca caberd julgar e avaliar a apresentagdo oral e o trabalho escrito

do académico, obedecidos os seguintes critérios:

| — O Coordenador do TCC é o presidente de todas as bancas e devera estar presente ao

menos no inicio e no final de todas apresentacoes;

Il - O aluno terd 20 (vinte) minutos para a apresentagao oral do trabalho e a banca dispora

de 10 (dez) minutos para a arguicao;

[l — Terminada a arguicao, o aluno sera convidado a se retirar para que a banca delibere

e defina a nota final;

IV — Ato continuo, o coordenador do TCC comunicara ao aluno o resultado. Em caso de
aprovacao, o aluno serd orientado a proceder as eventuais modificagGes sugeridas pela

banca, em tempo habil para imprimir as copias necessaria;

V — Em caso de reprovag¢ao caberd a banca junto com o Coordenador de TCC e o

orientador, definir prazos e condicGes para que o discente reapresente o seu trabalho;

VI — Em todos os casos, omissos ou nao, o Coordenador de TCC se obriga a prestar
esclarecimentos, enviar relatérios e acatar sugestdes de procedimentos da parte da

Coordenacao geral do Curso.

Paragrafo uUnico. Caracterizado qualquer caso de pldgio ou fraude na elaboracado do trabalho

de TCC o aluno estara automaticamente reprovado.

CAPITULO VI
DOS ORIENTANDOS

Art. 13°. S3o deveres do orientando:

| — Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentacdes préprias do Trabalho de

Conclus3o de Curso.

Il — Seguir o plano e cronograma de atividades estabelecidos em comum acordo com seu

professor orientador;

Il — Manter contatos com o orientador nos hordrios pré-estabelecidos;
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IV — Elaborar e apresentar, na data acordada, a versao final do seu TCC, de acordo com o

presente regulamento e as instrucdes de seu orientador;

V — Entregar ao Coordenador o TCC em prazo habil, 03 (trés) cdpias de inteiro teor, além
de cépia em CD para arquivo e comprovante de registro de frequéncia em papel timbrado

da instituicao;

VI — Comparecer no dia, hordrio e local determinados pela Coordena¢do do TCC para

apresentar e defender a versao final de seu trabalho.

Paragrafo unico. A ndo observancia dos deveres constantes deste artigo impossibilitardo a

entrega e defesa do TCC perante a banca examinadora.
Art. 14°. S3o direitos do orientando:
| — Definir a temdtica do TCC em conformidade com as linhas de pesquisa da instituicao.

Il — Ter um professor orientador de sua escolha ou indicado segundo a forma prevista

neste regulamento;

IIl — Participar do planejamento e estabelecimento do cronograma de atividades do TCC,

juntamente com o professor orientador;

IV — Ser previamente informado da composicao da banca examinadora de seu TCC, bem

como do local, data e hordrio de apresentacdao do mesmo.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DA DISCIPLINA

Art. 15°. O orientado devera apresentar ao Coordenador do TCC, em data fixada pelo

Coordenador, o trabalho de TCC ja avaliado e aprovado por seu professor orientador.

Art. 16°. O projeto do TCC devera ser elaborado de acordo com este regulamento e com as

recomendacdes do orientador.

Art. 17°. O projeto do TCC a ser apresentado pelo orientando ao orientador devera observar

a seguinte estruturagao:
| — Capa;

Il — Folha de rosto;
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Il — Folha de apresentacao;

IV — Sumario;

V —Tema do TCC;

VI - Problema;

VIl — Hipdtese (no caso do trabalho experimental);
VIII = Justificativa;

IX — Objetivos;

X — Revisdo da literatura ou marco teorico;

Xl — Instrumentos de pesquisa, se houver pesquisa de campo;
XIl — Cronograma de atividades;

Xl — Referéncias;

XIV — Anexo(s).

Paragrafo Unico. O discente devera apresentar o projeto de TCC devidamente assinado pelo

seu orientador, implicando assim em sua aceitacgao.

Art. 18°. A estrutura formal de versao final do projeto de TCC deverd seguir os critérios
contidos no manual de normas técnicas adotado, acatada sugestdo do NAP (Nucleo de Apoio

Pedagdgico) da instituicdo.

Art. 19°. Versao final do TCC a ser apresentado para a banca examinadora devera obedecer a

seguinte disposicdo:
| — Capa;
Il — Folha de rosto;
Il — Folha de apresentacdo;
IV — Sumario;
V — Resumo/ abstract;

VI — Dedicatéria (opcional)
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VIl — Agradecimentos(s) (opcional);
VIl - Introducao;

IX — Desenvolvimento (em capitulos);
X —Bibliografia;

Xl — Apéndice(s), quando for o caso;
XIl — Anexo(s).

Art. 20°. Deverao ser protocoladas na coordenacdo do curso trés copias de inteiro teor do TCC
encadernado em espiral, mediante recibo, na data fixada no calendario de entrega, bem como

uma cépia em disquete para fins de arquivo, em versdao Word para Windows.

Art. 21°. As bancas examinadoras do TCC serdo constituidas pelo Coordenador do Nucleo e
constardo, obrigatoriamente, do professor orientador do trabalho e por outros dois membros,

ouvido sempre os professores orientadores conforme praxe de protocolo.

§ 19: Poderd compor a banca examinadora um membro ndo integrante do quadro docente
da instituicdo mediante convite e aprovac¢ao do orientador e do coordenador do Nucleo de

Orientacao.

§ 292 Quando da designacdao da banca examinadora deverdo ser indicados membros
suplentes encarregados de substituir qualquer dos membros efetivos da banca em caso de

impedimento ou de forga maior.
Art. 22°. As sessoes de defesa do TCC serdo publicas e reservadas aos docentes e discentes da
instituicao.
Paragrafo unico. Ndo serd permitido aos membros das bancas examinadoras tornarem

publicos os conteltdos dos TCCs antes das suas defesas.

Art. 23°. O orientando que ndo entregar o TCC ou que nao realizar defesa oral, estara

automaticamente reprovado.

Art. 24°. A atribuicdo das notas dar-se apds o encerramento da etapa de arguicao, obedecendo

ao sistema de notas individuais por examinador.

§12: A banca examinadora, na avaliacao, levara em consideracao os seguintes itens:
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| — No trabalho escrito, a redacao do texto, a relevancia do tema, a definicdo do problema
e/ou hipdteses, a pesquisa bibliografica, os objetivos alcancados, os métodos e técnicas
empregadas, as conclusdes e a observancia as normas para apresentacao dos trabalhos

em conformidade ao contido neste regulamento;

Il — Na exposicdo oral e defesa, o dominio demonstrado do conteudo do trabalho, a

clareza, a objetividade, a coeréncia e a seguranga.

§ 29: Utilizar-se, para atribuicdo das notas, fichas de avaliacdo individual, onde cada
membro da banca examinadora devera apor suas notas para o trabalho escrito e a

exposicao oral.

§ 32: A nota final do TCC do orientado sera o resultado da média aritmética das notas

atribuidas pelos membros da banca examinadora.

§ 49: Em caso de aprova¢ao mediante compromisso assumido pelo orientando quanto a
correcOes e reformulagdes, as notas serdo atribuidas pelos integrantes da banca apds o

comprimento formal destas exigéncias.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25°. O registro da avaliacdo final dos orientandos sera feito em livro préprio expedido pela

coordenacdo do curso e encaminhado nos prazos regulamentares.

Art. 26°. Os casos omissos serao resolvidos pelo coordenador do TCC em deliberagao conjunta

com o Coordenador do Curso.

2.17 Apoio Discente

A Faculdade CESUMAR tem como uma de suas principais preocupacées o seu discente.
Permitir que o discente tenha acesso a formacao superior e manté-lo na faculdade ndo é
somente a preocupacdo do discente e de sua familia, mas também da IES em que esta
matriculado. Para tanto, a Faculdade CESUMAR promove uma série de a¢bes visando a
possibilidade de o discente efetivar a matricula e viabilizar sua permanéncia na Universidade.

Para tanto, realiza adesdo a todos os programas governamentais de inclusdo e acesso ao
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ensino superior, por meio de concessao de bolsas de estudo para alunos de baixa renda e do

financiamento estudantil (Prouni e Fies).

A participacao de entes publicos e empresas do setor privado, em parceria com a

Faculdade CESUMAR, permitem que os discentes tenham melhores condicbes de estudo e

desta forma tenham como principal preocupagdo o desempenho escolar e o aproveitamento

académico.

Citam-se abaixo algumas das agdes que se tornam metas a serem alcang¢adas:

VI.

VII.

Participar de todos os projetos de bolsas publicas, em nivel federal, estadual e

municipal, tais como Prouni e Fies.

Incentivar e interceder junto a instituicdes publicas que destinem verbas em
forma de bolsa para discentes mais carentes, quando ndo existir ou for incipiente
este tipo de acdo no nivel analisado. Por exemplo, buscar parceria com
prefeituras, governo de Estado, autarquias, orgdaos de fomento educacional,

entre outros.

Formar parcerias com associacdes, cooperativas, grandes empresas, instituicdoes
religiosas, prefeituras municipais, em relacdo a bolsas parciais, com
obrigatoriedade de o discente prestar servicos a comunidade, permitindo acesso

a um maior numero de discentes ao curso superior.

Promover cursos de nivelamento para que se reduza o impacto causado ao

discente egresso do ensino médio, tao diversificado que é hoje em nosso Pais.

Oferecer bolsas trabalho e bolsas monitoria dentro das necessidades da

Faculdade CESUMAR e nas condigdes orgamentdrias da MANTENEDORA.

Oferecer servicos de alimenta¢do em cantinas a precos populares, e manter um
controle de qualidade sobre estes produtos, mesmo em caso de terceirizacdo

deste servico.

Procurar manter uma pequena livraria e papelaria para reduzir os custos do
material para seus discentes, bem como servico de reprografia com precos

menores que o exercido no mercado local.
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VIIl.  Parceria com as escolas — publica e privadas de ensino médio, permitindo bolsas
em processos seletivos mais baratos para os discentes oriundos destas
instituicdes, bem como prestar servicos as escolas publicas no ambito de
prestacdo de servicos de qualificacdo de seus docentes e premiacdao em material

escolar para as escolas com discentes que optaram pela Faculdade CESUMAR.

IX.  Fazer convénios com grandes editoras que viabilize o acesso dos discentes a

livros virtuais, bem mais baratos que livros reais.

X.  Incentivar a aquisicao de livros por parte dos discentes através de programa de
fidelidade e pontuacdo. Discentes mais frequentes, com boas notas, sem atrasos
em seus compromissos com a Faculdade CESUMAR (em relacdo a
documentacdo, biblioteca, financeiro) podem trocar seus pontos por descontos,
livros, vales transportes, ingresso para eventos académicos, entre outros brindes
uteis.

XlI.  Estabelecer em acordo com a mantenedora programa de incentivo a

pontualidade financeira, com descontos para os discentes.

2.17.1 Ouvidoria

A Ouvidoria da Faculdade CESUMAR, representada por um ouvidor, é o 6rgao de
otimizacdo da comunicacdo e aperfeicoamento dos padrdoes e mecanismos de transparéncia,
eficiéncia, seguranca e controle dos servigos prestados no ambito de suas unidades, e tem

como objetivos:

| - Assessorar a Direcdo Geral da Faculdade CESUMAR quanto aos itens de maior
incidéncia ou de maior relevancia, com o fim precipuo de reestruturacao de ac¢des

e procedimentos para toda a comunidade académica;
Il - orientar a comunidade académica em relacdo a utilizacdao da Ouvidoria;

Il - identificar suas instancias e forma de resolucdo e orientacdo das necessidades

de docentes e discentes; e
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IV - permitir a participagdo efetiva da comunidade, tendo em vista a melhoria das

condutas académicas e administrativas.

2.17.2 Apoio Pedagogico e Financeiro

2.17.2.1 APOIO PEDAGOGICO - NAP

No apoio pedagdgico a Faculdade CESUMAR constituiu em sua estrutura a

implanta¢dao do NAP, que tem como objetivos:

I.  Assessorar a instituicdo educacional para que esta desenvolva a articulacdo dos

processos de ensino e aprendizagem;

II.  Oferecer ao corpo docente apoio didatico pedagdgico permanente e condi¢des

de formacgao continuada em servigo;

lll.  Viabilizar aos discentes mecanismos de melhoria do processo de aprendizagem.

N

2.17.2.2 ESTIMULOS A PERMANENCIA - MONITORIA - NIVELAMENTO -
ATENDIMENTO PSICO-PEDAGOGICO

Um dos programas para insergdo do estudante no mundo académico é a monitoria. A
monitoria constitui-se num processo de nivelamento para os estudantes, uma vez que,
havendo necessidade, podera utilizar esse espaco para atividades de cunho tedrico ou pratico,
na qual um académico-monitor, sob orientacdo de o docente titular da disciplina, auxilia o
estudante na execucdo de trabalhos, elaboracdo de relatdrios, exercicios, repeticdo de

experimentos etc.

Outra acdo da Faculdade CESUMAR é o Curso de Nivelamento, que sera ofertado no
inicio do ano letivo, para os discentes ingressantes, que tem o objetivo de corrigir as

deficiéncias dos conteudos recebidos no Ensino Médio.

O Curso sera ministrado nas instalagdes da Faculdade CESUMAR, em hordrio especial

e terd uma carga horaria minima de 20 horas e maxima de 30 horas, conforme a necessidade.
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Outra acdo é o atendimento psicopedagdgico da Faculdade CESUMAR serd realizado
por profissional qualificado que identifica através de testes e entrevistas os problemas
apresentados. Quando o baixo rendimento académico estd associado a problemas de
comportamento, ha risco de desajustamento psicossocial. O objetivo da andlise é de verificar
os efeitos de uma intervencao baseada em principios da aprendizagem mediada, sobre o
desempenho académico e problemas de comportamento, em académicos que apresentam

ambas as dificuldades.

2.17.2.3 ORGANIZACAO ESTUDANTIL (ESPACO PARA PARTICIPACAO E
CONVIVENCIA ESTUDANTIL)

Os discentes dispdem de espacos internos de participacdo e convivéncia, os quais

oferecem locais para lazer, alimentacdo e convivéncia.

Uma das ag¢les estratégicas foi a criagdo de um Centro de Convivéncia no campus,
oportunizando aos estudantes maior relacionamento e troca de experiéncias entre as

diferentes areas do conhecimento.
2.17.2.4 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Uma série de medidas manterd nossos egressos em contato com a Faculdade
CESUMAR, permitindo que continuamente melhorem em suas habilidades e competéncias
guanto a capacidade técnica, de conhecimento e de comportamento ético social. Para isto a

Faculdade CESUMAR implantara o Projeto Egresso que entre outras acdes, visa a:

I.  Oferecer uma identificacdo, que permitira ao egresso o uso de biblioteca e do

webmail, assim como desconto em cursos de extensdo e pds-graduacao.

II.  Manter um contato constante dentro do projeto de Avaliacdo Institucional,
permitindo a Faculdade CESUMAR ter um “feedback” de suas ag¢des, avaliando

seus projetos pedagdgicos a partir de seu principal ator — o discente egresso.

. Promover contato permanente com a inteng¢do de criar um banco de empregos
e oportunidade, bem como realizar eventos periodicamente reunindo as

turmas formadas em eventos sociais esporadicos.
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IV.  Permitir que o egresso tenha participacdo nos conselhos da Faculdade

CESUMAR como colaborador da comunidade.

V.  Promover, em conjunto com a mantenedora, que o egresso tenha acesso a
todos os convénios que a Faculdade CESUMAR venha a firmar, tanto no

aspecto académico como financeiro.
2.17.2.5 APOIO FINANCEIRO

No apoio financeiro a Faculdade CESUMAR desenvolve um acompanhamento das

atividades de orientacdo aos académicos e na execuc¢do de programas de auxilio financeiro.

e DESCONTO FAMILIAR- desconto para os discentes que apresentarem a Certidao de
Nascimento e comprovarem o vinculo sanguineo. Também concedido para casais que

comprovarem a relagao estavel;

e PROUNI - a Faculdade CESUMAR fard adesdo ao Programa Universidade Para Todos
(Prouni), do Ministério da Educacdo (MEC);

e FIES — Financiamento estudantil disponibilizado aos discentes, seguindo as normas da

Legislacdo especifica e as diretrizes do Governo Federal;

e BOLSAS INTEGRAIS / PARCIAIS (100%, 75%, 50%, 25%) — concessdo de bolsas a futuros
discentes provenientes da rede publica de ensino médio, de acordo com a classificacao

no vestibular onde s3ao ofertadas as vagas;

e DESCONTOS PARA FUNCIONARIOS DE EMPRESAS CONVENIADAS — concessdo de
desconto de valor correspondente a uma mensalidade, de acordo com o plano de

pagamento optado pelo discente;

e DESCONTO PONTUALIDADE — concessao de desconto nas mensalidades para os

discentes que efetuam os pagamentos da mensalidade até a data de vencimento.

A Faculdade CESUMAR, comprometida em oferecer condicdes que atendam a
diferentes perfis socioeconémicos, tem opgdes proprias de financiamentos, que contribuem

para um melhor planejamento financeiro de seus académicos.

-101 -



\&) UniCesumar

2.18 Agoes Decorrentes dos Processos de Avaliagao do Curso

A autoavaliagdo do curso sera realizada pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo
Conselho do Curso, utilizando-se dos relatérios da CPA, dos resultados e relatérios do ENADE

e da analise das notas alcancadas pelos discentes nas disciplinas do curso.

A primeira acdo do Coordenador serd a de analisar profundamente o relatério de
avaliacdo que os discentes fazem da Coordenacdo e de cada um dos docentes que ministram
disciplinas para o curso. Isto inclui analisar até as classifica¢gdes individuais. Essa a¢do levard a
uma reflexdo a ser discutida pelo NDE numa fase preparatéria de sintese de itens e fatores
gue melhoram e que pioram os desempenhos de cada docente. O exagero para mais ou para
menos, na maioria das vezes, prevé uma tendéncia, e sera relegado a outras etapas de

avaliacdo, ja que, em geral, ndo é construtivo.

A préxima etapa é levar as conclusdes da Coordenacdo para analise do NDE, que
tomara conhecimento dos desempenhos didatico e pedagdgico dos docentes do curso, com
vistas centradas nos itens que influenciam a integracdo disciplinar, nos itens que influenciam
na consolidacdo do perfil do egresso, nos itens de cumprimento dos planos de ensino, nos
itens relacionados ao desenvolvimento de linhas de pesquisa, a iniciagdo cientifica e a
extensdo. Ou seja, nos itens que dizem respeito a relacdo do curso com as exigéncias do

mercado de trabalho e que estejam consoantes as politicas publicas da drea de formacao.

Essas analises serdo feitas em reuniGes que acontecem no minimo duas vezes por
semestre, tanto dos NDE como do Conselho de Curso. Para isso sdao contadas horas de
trabalho na carga docente remunerada. Feitas as analises, elencam-se as acdes que serao
levadas a efeito: Quem? Quando? Quanto? Estas indagacdes devem ser respondidas

colegiadamente.

No decorrer do ano letivo o sistema académico fornecera relatérios do andamento
pedagégico de cada discente do curso: notas, faltas, atividades complementares. Estes
relatdrios serdo emitidos pela Coordenacdo e de posse deles o Coordenador deverd entrar em
contato individualmente com cada discente que demonstra enfrentar dificuldades, sem

motivos aparentes ou conhecidos.
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As reunides do NDE, Conselho de Curso, e Turmas, serdo realizadas

independentemente da CPA.

2.19 Tecnologias de Informagao e Comunicagao (TICs) no processo de ensino-
aprendizagem

E importante ressaltar que tanto no ambito educativo como no organizacional as TICs
estdo assumindo um papel cada vez mais influente e imprescindivel, sendo notdria uma
evolucdo permanente nos paradigmas relacionados com a sua utilizacdo. Se encararmos os
diversos componentes das IES numa perspectiva sistémica, se houver um conhecimento
integrador das realidades e necessidades e a esta visdo aplicarmos os recursos tecnolégicos
adequados, poderemos dar um salto qualitativo na produtividade e eficiéncia do uso
educativo das TICs, o que levard a refletir nos resultados educativos da instituicdo cujo

beneficiario principal é o discente.

Pretende-se, com esta a¢do de formacgao, promover o desenvolvimento curricular, a
integracdo inter e transdisciplinar das TICs, a elaboracdo de objetos de aprendizagem e a sua
aplicagdo no processo de ensino e aprendizagem, de forma a fomentar o desenvolvimento da

gualidade do ensino e da aprendizagem.

Pretende-se ainda promover a reflexao sobre metodologias de aplicagao das TICs no
processo de ensino e aprendizagem, incentivar a producdo e o uso, pelos docentes, de
materiais de apoio ao ensino e sua disponibilizacdao online, prolongando os momentos de

aprendizagem no tempo e no espaco.

As ferramentas de comunicacdo e interagdo ndo presenciais proporcionados pelas TICs
podem ser potencializadas na promoc¢ao de boas praticas nos varios contextos e modelos de
aprendizagem, de que sdo exemplo o trabalho colaborativo e as comunidades virtuais de

aprendizagem.

A implementacdo de novos modelos curriculares com maior énfase em competéncias
transversais e na realizacdo de tarefas de uma forma auténoma por parte do discente e ainda
a inclusdo de novas areas curriculares ndo disciplinares, justifica a formacdo de docentes de
forma a dar resposta a estes paradigmas, incluindo as TICs como ferramentas geradoras de

novas situacdes de aprendizagem e metodologias de trabalho.
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Esta acdo serd desenvolvida com os docentes da Faculdade CESUMAR, com a
finalidade de dar resposta as necessidades de formacdo de habilidades e competéncias aos
docentes quanto ao uso das TICs nas suas atividades de ensino e aprendizagem. O que se
espera é: produzir mudancas de praticas, procedimentos pedagdgicos, assim como o uso de

objetos de aprendizagem ja disponiveis na internet visando a:

v’ utilizacdo de metodologias ativas e participativas, com recurso as TICs, no processo de

ensino e aprendizagem;
v'utilizacdo critica das TICs como ferramentas transversais ao curriculo;
v partilha de experiéncias/recursos/saberes no seio da comunidade educativa;

v valorizagao de uma pratica avaliativa indutora de melhoria da qualidade dos processos

educativos;
v estimulo a estratégias pedagdgicas promotoras de metodologias inovadoras;

v' adocdo de praticas que levem ao envolvimento dos discentes em trabalhos

académicos com TICs;

v' producdo, utilizacdo e avaliacdo de objetos de aprendizagem que possam potencializar

a construcao do conhecimento;

v" mudanca de praticas, com a integracdo de ferramentas de comunicacdo e interacdo

do Moodle e da Internet no processo de ensino e aprendizagem;

v prolongamento dos momentos de aprendizagem no tempo e no espaco, fomentando

a disponibilizagao online pelo Moodle de recursos educativos;

v desenvolvimento de projetos/atividades que potencializem a utilizagdo das TICs em

contextos interdisciplinares e transdisciplinares;

v' promocao de reflexdao decorrente da pratica letiva.
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2.20 Procedimentos de avaliagao dos processos de ensino-aprendizagem

A avaliagdo dos discentes esta regulamentada no Regimento Geral da Faculdade
CESUMAR e tem por objetivo orientar alunos e professores na conducdo e no
desenvolvimento da aprendizagem e o (re)pensar das atividades propostas em sala de aula ou
fora dela, considerando os objetivos do curso e do perfil desejado do aluno. Ela objetiva a
integracdo entre alunos e professores para o desenvolvimento de uma cultura de avaliacado
de ensino-aprendizagem do ponto de vista qualitativo e quantitativo dos conteudos
curriculares em paralelo as avaliagdes de habilidades de aprendizagens, interesses, atitudes,

habitos de estudos, bem como ajustamento pessoal e social.

A avaliacdo do aproveitamento escolar acontece periodicamente na forma dos

dispositivos conhecidos:
I.  Provas Bimestrais.
[l.  Avaliagdo de Trabalhos.
lll.  Avaliacdo de Exercicios e Testes.
IV. Avaliacdo de Projetos.
V. Outras avaliagdes.

O aproveitamento académico avalia-se em regime semestral ou anual, de acordo com
o PPC de cada curso, mensurando-se em notas de zero a dez. Sera considerado aprovado na
unidade de estudo o aluno que obtiver indice de frequéncia de 75% (setenta e cinco por

cento), no minimo, das aulas dadas no periodo letivo e média final maior ou igual a 6,0 (seis).

O aluno que ndo obtiver a média final suficiente (maior ou igual a 6,0), ou ainda o aluno
gue tiver faltado a aplicacdo de qualquer uma das avaliacbes que compde a média, pode
solicitar a realizacdo de uma prova substitutiva, que irda compor a média final do aluno. As
provas substitutivas sdo oferecidas semestralmente, e sempre ird substituir uma nota

bimestral do bimestre em que é aplicada.

Serdo considerados como instrumentos de avaliacdo para composicao da média final
trabalhos de pesquisa individuais ou em grupos, exercicios, arguicdes, trabalhos praticos,

seminarios, provas escritas e orais, auto avaliacdes, participacdo em atividades pedagdgicas,
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portfdlios ou quaisquer outros instrumentos previstos nos respectivos planos de ensino das

unidades de estudo.

2.21 Participag¢ao dos Discentes no Acompanhamento e na Avaliagao do PPC

O Corpo discente tem como orgdo de representacdao o Diretdrio Académico,
congregando todos os alunos da Faculdade CESUMAR, regido por regimento proprio, por ele

elaborado e aprovado de acordo com a legislacdo vigente.

O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste

Regimento, nos 6rgdos colegiados da Faculdade CESUMAR.

3. DIMENSAO 2 — Corpo Docente

3.1 Composicao e Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE

Em conformidade com a Resolugdo n2 1 de 17/6/2010, a Faculdade CESUMAR tera na
estrutura de seus cursos o NDE — Nucleo Docente Estruturante, constituindo-se o segmento
da estrutura de gestao académica de cada Curso de Graduagao, com atribui¢des consultivas,

propositivas e avaliativas sobre matéria de natureza académica.

A Faculdade CESUMAR, em conformidade com o disposto nos documentos de
orientacdao do Ministério da Educacdo e considerando a relevancia da consolida¢dao de um
grupo de docentes, de elevada formacao e titulacdo e com regime de tempo diferenciado,
para responderem pela criagdo, implantacdao e consolidacdo do PPC, define regras para o
Nucleo Docente Estruturante - NDE, ressaltando a responsabilidade atribuida aos docentes

participantes, dentre outras fungdes, de:
I. Elaborar o PPC definindo sua concepg¢do e fundamentos.

Il. Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso em conformidade com as

diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacdo.

[ll. Atualizar periodicamente o PPC.
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IV. Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacao no Colegiado

de Curso, sempre que necessario.

V. Supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo

Colegiado.
VI. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

VII. Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos

estabelecidos pelo projeto pedagdgico.

VIIl.  Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de

Curso a instalagdo ou substituicdao de docentes, quando necessario.

Os docentes que compordao NDE devem possuir titulacdo académica obtida em
programas de pds-graduacdo stricto sensu e/ou lato sensu e serdo contratados em regime de
tempo integral. O NDE reunir-se-3, ordinariamente, por convoca¢dao de iniciativa do seu

Presidente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado.

Docente CPF Titulagao R:rii:; Thdoe
Andrea De Fatima Rua Estacio 030.293.259-38 Mestre Integral
Jonas Silva Faria 874.700.989-68 Mestre Integral
Luiz Felipe Benevino 759.927.449-91 Especialista Integral
Oldrey Patrick Bittencourt Gabriel 020.022.789-03 Mestre Integral
Roney de Carvalho Luiz 021.619.939-50 Mestre Integral
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3.2 Coordenador do Curso

3.2.1 Atuacao do Coordenador

O Coordenador participa efetivamente nos érgaos colegiados superiores CONSEPE e
com representacdo no CONSUP. E o presidente do CONSELHO DE CURSO e do NDE, cujas

competéncias sao descritas no Regimento da Faculdade CESUMAR.

A atuacdo do coordenador visard a cumprir as suas atribuicdes mediante a articulacao
permanente com os demais coordenadores, nas reunides do CONSEPE no qual tem assento
nato, e mediante reunides individuais, em especial com os coordenadores de cursos que

apresentam disciplinas comuns.

3.2.2 Experiéncia de Magistério Superior e de Gestao Académica do

Coordenador

A Coordenadora do Curso, Prof. Roney de Carvalho Luiz, que possui graduacdo em
Teologia pelo Centro Universitario de Maringd e Mestrado em Teologia pela Pontificia
Universidade Catélica do Parand contemplado com bolsa de estudos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes). Graduando de licenciatura em

Histdria. Atua principalmente na teologia biblica.

3.2.3 Regime de Trabalho e Carga Horaria de Coordenacao de Curso

O Regime de Trabalho do Coordenador é o de Tempo Integral e cabera uma carga

horaria semanal de trinta e duas horas para as atividades da coordenacdo e atendimento a

docentes e discentes. O Coordenador sera membro efetivo, com direito a voz e voto, tanto do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, como do Conselho Superior — CONSUP.
O Coordenador é presidente nato do Conselho de Curso e do Nucleo Docente Estruturante —

NDE.
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3.3 Corpo Docente

3.3.1 Constituicao do Corpo Docente

O Corpo Docente serd constituido por professores que exercem atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas. Todo o corpo docente buscard a cada dia sua
capacitagao e atualizagdo. O corpo docente integra a comunidade académica como um todo,
devendo, no desempenho de suas fungdes, levar em conta o processo global de educacdo

segundo as politicas e os objetivos da Faculdade CESUMAR.

Todos os docentes indicados para a Faculdade CESUMAR possuem Pds-Graduagdo
Lato Sensu e Stricto Sensu. A formacdo destes professores é adequada as necessidades

propostas para o perfil do egresso de cada curso em andamento.

Com relacdo a formacdo e experiéncia pedagodgica ressalta-se que a capacitacao
pedagdgica do corpo docente, em sua maioria, acontecerd por meio dos programas de pds-
graduacdo. Além disso, a instituicdo contard com o NAP - Nucleo de Apoio Pedagdgico, que
tem a fungdo de estimular a totalidade da instituicdo na busca da qualidade do ensino. Suas
acOes se concentrardo no acompanhamento e na analise das condi¢des pedagdgicas, nos
procedimentos académicos de cada Curso, viabilizando estratégias direcionadas a superacao
de qualquer dificuldade detectada. O apoio a ser oferecido pelo NAP aos Coordenadores dos
Cursos estard associado ao apoio aos docentes de cada Curso, ndo so através de encontros
especificos, no tratamento de questdes pontuais, bem como através de Seminarios, Palestras,

Debates, Foruns, com tematicas definidas dentro da drea de ensino-aprendizagem.

A Faculdade CESUMAR busca oferecer, aos seus professores, todas as condi¢des
técnicas para que se desenvolvam os procedimentos pedagdgicos necessarios para atingir os
objetivos colimados pelos seus dirigentes. Assim, é condicdo imprescindivel garantir,
permanentemente, elevados niveis de motivacdo do pessoal docente pela valorizacao de seu
potencial humano, de modo que se vejam estimulados a desenvolver sua competéncia técnica

e a atingir o grau de desempenho almejado.

Para tanto, ha que se levar em conta:
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I. a compreensao da filosofia institucional, bem como o entendimento das
politicas e estratégias, fortalecendo a imagem institucional e garantindo a

adesdo consciente do pessoal envolvido em todos os niveis hierarquicos;

II. as qualidades intrinsecas dos dirigentes, como dinamizadores da pratica de

reconhecimento do desempenho dos seus funcionarios;

lll. o desenvolvimento de atitudes e habilidades de cooperacdo mutua, a

transparéncia organizacional e o fortalecimento do espirito de equipe;
IV. aampliacdo dos canais de comunicacao;
V. aflexibilizagao funcional.

Concebido para constituir-se em acdo institucionalizada, o Plano de Carreira, de
Remuneracdo e de Capacitacdo Docente sera parte integrante da politica de valorizacdo dos
recursos humanos da Faculdade CESUMAR e mecanismo de incentivo a qualificacdo e ao

constante aperfeicoamento do professor.

No entanto, buscar-se-a, em toda ocasido, contar com parcerias externas e fontes de
recursos alternativas para viabilizar os empreendimentos pretendidos, seja mediante
convénios com outras Instituicdes de Ensino Superior, seja com empresas, especialmente com
agéncias governamentais de fomento a pesquisa e a pds-graduacdo e de organismos nao-
governamentais, do terceiro setor, objetivando desenvolver atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

A politica de recursos humanos da Faculdade CESUMAR, como demonstrado a seguir,

privilegia a titulacdao docente e o regime de trabalho.

A carreira docente da Faculdade CESUMAR conta com trés categorias de titulacdo, a

saber:

1) Titulo de Doutor - Segundo nivel da pds-graduacao stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacao cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de
pesquisa e exigindo defesa de tese em determinada area de concentracdo que represente
trabalho de pesquisa com real contribuicdo para o conhecimento do tema. Confere diploma

de doutor. Serdo considerados os titulos de doutorado, aqueles obtidos em Programas de Pds-
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Graduacao Stricto Sensu, avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou os titulos obtidos no exterior

e revalidados por universidades brasileiras.

2) Titulo de Mestre - Primeiro nivel da pds-graduacgao stricto sensu. Tem por fim proporcionar
formacao cientifica ou cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e exigindo defesa de
dissertagdo em determinada darea de concentragdo que represente trabalho de
pesquisa/produto com real contribuicdo para o conhecimento do tema. Confere diploma de
mestre. Serdo considerados os titulos de mestrado académico e profissional obtidos em
Programa de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu, avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou titulos

obtidos no exterior e revalidados por universidades brasileiras.

3) Titulo de Especialista - Curso em area especifica do conhecimento com duracdo minima de
360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia
docente, nem o destinado a elaboragao do trabalho de conclusdo de curso) e o prazo minimo
de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque pedagdgico. Confere certificado (Cf. Resolucdo

CNE/CES n2 01/2007).

A carreira docente da Faculdade CESUMAR conta com trés categorias de regime de

trabalho, a saber:

1) Tempo Integral - O regime de trabalho em tempo integral compreende a prestacao de 40
horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos,
20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliacdo

(Portaria Normativa N° 40).

Observacgao: nas IES, nas quais, por acordo coletivo de trabalho, o tempo integral tem um total
de horas semanais diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que pelo menos
50% dessa carga horaria seja para estudos, pesquisa, extensdo, planejamento e avaliagdo.

(Fonte: Formulario Eletrénico de Avaliagcdo- MEC)

2) Tempo Parcial — docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais de trabalho
na mesma instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,

avaliacdo e orientacdo de estudantes. (Fonte: Portaria Normativa n2 40).
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3) Tempo Horista — docente contratado pela instituicdo exclusivamente para ministrar aulas,
independentemente da carga hordria contratada, ou que ndo se enquadre em outros regimes

de trabalho definidos. (Fonte: Portaria Normativa n2 40).
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L Faculdade Cesumar de Curitiba.

Historiada | 22 | 80
Igrejal
Modelos
de
Implanta
) Especializa ~p |12 80
Teologia - R dode
¢doem .
FATEC, . Igrejas
o Sistemas
. . 759.927.449 | Especialist 2010e
Luiz Felipe o1 Integral 3 c .| deAlto
Benevino ) a omputaga Desempen
o - UNIG,
ho - UFPR,
2001 5003
Espirituali | 22| 80
dade
Crista
Licenciatur Aconselha
o
mento 121 80
aem Mestrado Cristdo
FILOSOFIA -
em
. 729.474.119 UEM, 2004 . .
Marcelo Aleixo Mestre Integral 13 15 Missiologia
Gongalves -00 € - ETSA
TEOLOGIA - ’
2006
ITEPAR, Introducdo
2002 99112 | 80
a Teologia

-116 -




\&) UniCesumar

Licenciatur
aem
Mestrado
FILOSOFIA - .
em Teologia
) 729.474.119 UEM, 2004 | = . . . .
Marcelo Aleixo Mestre Integral 13 15 Missiologia | Sistematic | 22 | 80
Gongalves -00 € - FTSA al
TEOLOGIA - '
2006
ITEPAR,
2002
Métodos
de Estudos
Mestrado | Biblicosno | 20 | gg
em AT
599.456.218 . TEOLOGIA
~ Mestre Integral 5 15 | Teologia
Naama Mendes -15 PASTORAL
-FTSA, | Métodos
2002 | de Estudos | 2% | 80
Biblicos no
NT
EdEJcagao Teologias 20| 80
Fisica - Mestrado | Contempo
UEM, 2000 em raneas
, 020.022.789 e Teologia - | Educacdo
Oldrey Patrick Mestre Integral 13| 10 Semindri o
. . 03 emindrio Fisica -
Bittencourt Gabriel .
Teoldgico | UNIMEP,
Reverendo 2004
Antonio de Teologiae | 22 | 100
Godoy Pés

-117 -




\&) UniCesumar

Sobrinho, Modernid
2009 ade
Mestrado | Celebracd
em Pds o Cultica | 12| 8o
Teologia .
Graduacao
(Bacharelad
015.401.118 Lato Sensu
Paulo de Melo Mestre Integral 3 0) - .
of Divinity) |  praticas
r, 2013 o
-FTSA, | Ministeriai | 12| 80
2014 s
Filosofia -
Universidad | Doutorado N
Formacgao
) 795.207.669 edo em )
Reginaldo g Doutor Integral 11 13 5 q Ed N Sociocultu | 22
Alicandro Bordin -87 agrado ucaeao =l e Etica 100
Coragao - | UEM, 2013
1999
Métodos e
o
Interpreta 121 80
) Mestrado | ~ oo
Teologia - ¢do Biblica
021.619.939 em,
Roney de Carvalho Mestre Integral 1 7 Cesumar - ,
Lui -50 Teologia -
uiz 2006
PUC - 2012 '
Teologia 12 | 80
Biblica

-118 -




\&J UniCesumar

Docentes de Bacharelado em Teologia
| Tiwlo | aQtde. | %

Doutor 5 33%
Mestre 9 60 %
Especialista 1 7%
Total Geral 15 100 %
Tempo Integral 15 100 %

As politicas de pesquisa estabelecidas para a Faculdade CESUMAR est3do voltadas para:

v’ definicdo de areas e linhas de pesquisa;

v’ criacdo, manutencdo e dinamizac3o de ac¢des sisteméticas para o estimulo ao
desenvolvimento da pesquisa por docentes e discentes, por meio de palestras,
seminarios, reunioes e outros eventos;

v’ realizacdo de parcerias e convénios com outras instituicdes de ensino, institutos e
centros de pesquisa, visando a ampliar os horizontes e enriquecer as trocas de
experiéncias;

v’ concessdo de auxilio financeiro para o desenvolvimento projetos institucionais;

v divulgacdo dos resultados das pesquisas em periédicos e/ou eventos cientificos
nacionais e/ou internacionais; concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica;

v realizacdo de simpdsios, encontros e demais eventos destinados ao debate de
temas cientificos;

v’ criacdo de um espaco proprio para os pesquisadores, equipados com terminais de
computador com acesso as redes de informacao;

v’ articulac3do das linhas de pesquisa mestra da Instituicdo e incentivo a formac3o de
grupos de pesquisas;

v’ captacdo de recursos para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e propor

e manter condicGes de trabalho favoraveis para pesquisadores.
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3.4 Composicao e Funcionamento do Colegiado de Curso

A composi¢ao e o funcionamento do colegiado de curso é regulamentado conforme
estabelecido no Regimento Geral da IES e no Plano de Desenvolvimento Institucional, e devera
ser implantado apds o inicio de funcionamento do curso devido as particularidades de

responsabilidades destinado conforme Regulamento:
Secgao lll
Do Colegiado de Curso

Art. 12°. O Colegiado de Curso, 6rgdo consultivo e de assessoramento do coordenador de

curso, tem a seguinte composigao:
I. coordenador do curso, seu presidente nato;

Il. quatro representantes docentes, indicados por seus pares que participam das

atividades do curso;

lll. um representante discente, indicado pelos discentes matriculados no curso em eleicao

direta;

§ 12 Os membros do Colegiado de Curso tém os seguintes mandatos: coincidente com o

tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso do Coordenador do Curso;

I. dois anos para os representantes docentes, condicionado ao exercicio da docéncia no

curso devendo ser substituido no caso de inexisténcia de vinculo com o curso;

II. um ano para o representante discente. O representante discente deverd ser
substituido imediatamente caso o indicado venha a se desligar ou trancar o curso na

Faculdade CESUMAR.
Art. 13°. Compete ao Colegiado de Curso:

I. aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, observadas as diretrizes gerais

para sua elaboracdo, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;
Il. coordenar e supervisionar os planos e atividades didatico-pedagégica do curso;

lll. coordenar o planejamento, elaboracdo, execucdo e acompanhamento do projeto

pedagdgico do curso, propondo, se necessario, as devidas alteracdes;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Faculdade Cesumar de Curitiba

emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extensao vinculados a coordenadoria

do curso;

exercer as demais fungbes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e nos

regulamentos aprovados pelos conselhos superiores;

participar ativamente da administracdo académica e administrativa do curso,
assessorando o Diretor Geral, Vice-Diretor, Diretores Académicos e Administrativos e

demais dirigentes no desempenho de suas fungdes;

propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas de funcionamento e
verificacdo do rendimento escolar para estdgio, trabalho de conclusdo e de disciplinas

com caracteristicas especiais do curso;

propor aos conselhos superiores e 6rgdos da Faculdade CESUMAR medidas e normas
referentes as atividades académicas, disciplinares, administrativas e didatico-

pedagdgica necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;

sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos

pelo Diretor Geral;
homologar o aproveitamento de estudos de discentes transferidos;

homologar o aproveitamento de estudos por competéncia, em acordo a regulamento

préprio;

zelar pela fiel execucdo dos dispositivos, regimentais e demais regulamentos e normas

das Faculdade CESUMAR.
Secao IV

Disposi¢gdes Comuns ao Funcionamento dos Orgdos Colegiados

Art. 14°. As reunides dos érgdos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

os drgdos colegiados tém regulamentos internos préprios, respeitadas as disposicoes

constantes deste Regimento;
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VI.

VII.

VIII.

Faculdade Cesumar de Curitiba

os orgaos colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros
e decide por maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento em que

se exija quérum especial;

o Presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, decide por meio

do voto de qualidade;

nenhum membro dos érgdos colegiados pode participar de sessdo em que aprecie

matéria de seu particular interesse;

ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos érgdos colegiados pode

recusar-se de votar;

as reunides ordindrias e extraordindrias sdo convocadas pelo seu presidente com
antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando da

convocagao a pauta dos assuntos;

das reunides, sao lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por todos os presentes,

na mesma sessao ou ha seguinte;

o comparecimento dos membros do colegiado as reunides plendrias é de carater
obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, perdendo o
mandato aquele que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a mais de trés

reunidoes consecutivas ou cinco ndo consecutivas;

sempre que o assunto e interesse da matéria exigir, a critério do Diretor Geral, os
colegiados podem se reunir e tomar decisdes conjuntas, desde que convocados para
esse fim, sendo lavrada ata de reunido conjunta e sancionados os atos decorrentes

com as especificacdes necessarias.

4. DIMENSAO 3 - Infraestrutura

As salas de aula, laboratérios, biblioteca, cantina e outras dependéncias serdo de uso

privativo dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de
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pessoas de fora da IES quando da realizagdo de eventos, encontros culturais, seminarios ou

em casos de expressa autorizacdo da Direcao Geral.

A infraestrutura fisica esta a disposicao dos alunos para atividades extraclasses, desde

gue pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios devidamente reservados.

4.1 Condigoes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

4.1.1 InstalacoOes Fisicas — Adaptacoes para Acessibilidade

Atenta ao disposto na Portaria n? 3.284, de 7 de novembro de 2003, “sobre os
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas”, a Faculdade
CESUMAR mantém as dependéncias fisicas adequadas com eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas que possam inibir a circulagcdo de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e

foram observados os seguintes itens:

v' assegurado o acesso aos espacos de uso coletivo, para que o deficiente possa

interagir com a comunidade académica;

v" instalado lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de portadores de
deficiéncia fisica;

v" colocacdo de corrim3os e rampas que facilitam a circulacdo de cadeiras de
rodas;

v'instalacdo de telefones publicos para uso de deficientes;

v'adaptado portas e banheiros para permitir o acesso de cadeiras de rodas;

v/ Vagas para estacionamento.

Além da infraestrutura necessaria, a Faculdade CESUMAR, proporciona
relacionamento sauddvel, do portador de necessidade especial com toda a comunidade

académica visando a sua adaptacao.

-123 -



\&) UniCesumar

4.1.2 Instalacoes Virtuais - Software de Acessibilidade

Com o avanco das tecnologias, hoje ha disponivel para acesso livre varios softwares
desenvolvidos para que pessoas com deficiéncia visual possam utilizar com autonomia o o
computador através de ampliacdao de tela e da leitura dos menus e telas por um sintetizador
de voz. Dentre os softwares disponiveis para uso, a Faculdade CESUMAR utiliza-se do mais

conhecido: “DOSVOX”.

O DOSVOX é um software gratuito e desenvolvido pelo Nucleo de
Computacdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). O
sistema operacional DOSVOX permite que pessoas cegas utilizem um
microcomputador comum (PC) para desempenhar uma série de tarefas,
adquirindo assim um nivel alto de independéncia no estudo e no trabalho.
Fonte: http://intervox.nce.ufrj.br/dosvox/download.htm

4.2 Espaco Fisico Geral

As salas de aula foram projetadas segundo as exigéncias especificas do ensino superior.
As salas sdo amplas com iluminagdo natural e artificial adequadas, atendendo as necessidades
de todos os cursos oferecidos pela instituicdo. O sistema de ventilacdo é adequado as
necessidades climaticas locais, utilizando-se de ventiladores, sempre que necessario. A
Instituicdo prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres varridas e sem lixo, pisos
lavados, sem sujeira, poeira e lixo, méveis sem poeira. Os depdsitos de lixo sdo colocados em
lugares estratégicos, como préximos as salas de aula, na cantina, na biblioteca, nas salas de
estudo etc. As instalacdes sanitarias gozam de perfeitas condicGes de limpeza com pisos,
paredes e aparelhos lavados e desinfetados e atendem confortavelmente a demanda,
inclusive com adaptacGes para atender os portadores de necessidades especiais. Para isso a
instituicdo manterd pessoal adequado e material de limpeza disponivel. Dispde ainda de
instalacGes apropriadas para o processo de ensino-aprendizagem disponibilizando recursos
audiovisuais e multimidias, retirada de pincéis e apagadores, entrega e retirada de provas para

reproducao e outros servicos.

No que diz respeito a dimensao, o espaco fisico é adequado para o numero de usudrios
e para todos os tipos de atividade desenvolvidos na Instituicdo. Os gabinetes para direcdo e
coordenacbes de cursos de graduacdo, NAP, NDE e professores possuem a infraestrutura

necessaria no que tange a equipamentos e pessoal.
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4.2.1 Acesso a Equipamentos de Informatica pelos Docentes e Discentes

Os Professores e alunos utilizardo os laboratérios da Faculdade CESUMAR, com
agendamento para as aulas e em horarios livres para consecu¢do de seus trabalhos. Os
professores terdao ainda computadores disponiveis nas salas dos professores e na sala da

coordenacao.

A Faculdade CESUMAR terd um conjunto de normas de acesso, afeicoando-as ao perfil
profissional previsto para os cursos implantados e em implantacdo que serdo utilizadas.
Quanto a aquisicdao de computadores, periféricos e instrumentos multimeios, a preocupacao

é com a satisfacdo dos seguintes itens:

v' méaquinas e equipamentos suficientes para uso do corpo docente, dos alunos e

dos funcionarios técnicos e administrativos;
v’ boa relag¢do entre nimero de usudrios e nimero de maquinas;

v’ contratacdo de pessoal qualificado, sempre disponivel em cada laboratdrio ou

oficina de trabalho;

v’ operadores qualificados a servico dos usuarios.

4.2.1.1 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

A Faculdade CESUMAR tem, em sua infraestrutura de apoio pedagdgico, a grande

alavanca para a realizacdo de aulas, reunides e eventos na Instituicdo.

A aquisicao de aparelhos audiovisuais, principalmente os mais usados em sala de aula,

como TV, video e retroprojetor, facilitam o fazer pedagdgico.

A implantacdo de um programa de manutencdo preventiva, bem como os
investimentos na preparacdo de recursos humanos, para um rapido atendimento aos
professores em sala de aula, além de propiciar o oferecimento de orientacdes sobre o correto

uso dos aparelhos eletronicos, contribuira para a maximiza¢do dos recursos disponiveis.
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4.2.1.2 EXISTENCIA DE REDE DE COMUNICACAO (INTERNET)

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos diversos espacos
existentes na Faculdade CESUMAR estardao conectados as redes de comunicagao cientifica,

permitindo aos seus usuarios a comunicacao via internet.
4.2.1.3 PLANO DE EXPANSAO E DE ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS

Os equipamentos existentes na Faculdade CESUMAR fardo parte de um plano de
expansao e atualizacdo sempre que houver necessidade, evitando assim que os laboratérios

se tornem obsoletos.
Faz parte do plano de expansao e atualizagao:

v'administrar a utilizagdo dos equipamentos de uso comunitério e reorganizar os

itens de consumo e produtos periodicamente;

v analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar

divulgagao através de documentos, palestras e cursos;

v apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas existentes

na Faculdade CESUMAR;

v elaborar projeto de instala¢cdo de maquinas e equipamentos de processamento

de dados e das redes de comunicacdo de dados;

v'  especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informatica, de softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratdrios

especificos;

v instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes

de comunicacdo de dados;

v' planejar e implantar rotinas que melhorem a operac3o e seguran¢a no uso dos

equipamentos;

v' planejar e ministrar cursos internos sobre utilizacdo de recursos

computacionais e dos demais equipamentos.
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4.3 Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade CESUMAR, 6rgao da Administracdo Geral, é a responsavel

por todo o acervo, e tem como objetivo prover de informagdes o ensino, a pesquisa e a

extensdo, pautando sua atuacdo nos seguintes principios:

v

v

v

democratiza¢do do acesso a informagdo e ao acervo sob sua responsabilidade;
respeito ao principio do controle bibliografico universal;

atendimento a comunidade da Faculdade e a comunidade em geral;

A Biblioteca tem como atribuicées:

v

adquirir, receber, organizar, guardar e promover a utilizagdo do acervo para o

ensino, a pesquisa, a extensao, a administragdo e a cultura;
promover a difusdo do acervo, visando otimizar o seu uso;

oferecer servicos bibliograficos e de informacdao que contribuam para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e das atividades

cientificas e culturais;

manter intercdmbio com bibliotecas, centros de documentacao e outros érgaos

similares;

guardar, preservar e divulgar a producdo técnica, cientifica e cultural da

Faculdade;

executar outras atividades pertinentes ou que venham a ser delegadas pela

autoridade competente.

Atuando como centro de documentagao e informagdao da Faculdade CESUMAR, a

Biblioteca estara a servico do corpo docente, discente, do pessoal técnico-administrativo e da

comunidade local. Para a comunidade interna o acesso serd livre, mediante a comprovacao

da vinculacdo a Faculdade.
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4.3.1 BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia basica do curso estd composta por no minimo trés titulos por unidade

curricular e esta disponivel na proporg¢ao de um exemplar para menos de 5 vagas.
4.3.2 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A bibliografia complementar do curso estd composta por no minimo cinco titulos por

unidade curricular e disponivel forma virtual e impressa.
4.3.3 PERIODICOS ESPECIALIZADOS

Os periddicos especializados indexados e correntes, sob a forma virtual e impressa,

estardo a disposicdo do curso.
4.3.4 INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

Como 6rgao suplementar, a Biblioteca estd vinculada a Diretoria Geral da Faculdade
CESUMAR, mantendo relacionamento sistémico com os demais setores e constituindo-se em

ferramental de apoio as atividades fins de ensino, pesquisa e extensdo da Instituicao.

Assim, oferece a comunidade académica, o suporte informacional necessario ao

desenvolvimento dos cursos.

4.3.5 POLITICA INSTITUCIONAL PARA A BIBLIOTECA NO QUE SE REFERE AO ACERVO,
AO ESPACO FiSICO E AOS METODOS DE ACESSO A INFORMACAO

E desnecessério dizer que qualquer instituicdo universitaria sé pode existir apoiada por
uma infraestrutura que lhe dé suporte. Além dos mecanismos administrativos, alguns recursos
académicos se impdem. O primeiro deles é a existéncia de biblioteca bem munida, atualizada,

informatizada e agil.

A Faculdade CESUMAR estabelecera sua politica para a atualizacdo e expansdo do
acervo. Considera fundamental que as solicitacdes de livros, periddicos, etc, sejam atendidas

de forma a permitir que o alunado possa utilizar-se do material bibliografico necessario tanto
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para o ensino, quanto para a pesquisa e a extensdo. A existéncia de salas de consulta, com um

ambiente tranquilo e adequado ao estudo é também essencial.
4.3.6 POLITICA DE ATUALIZACAO DO ACERVO

O acervo da Biblioteca da Faculdade CESUMAR compreende a bibliografia basica e de
referéncia dos cursos aprovados, periddicos, obras de referéncia como dicionarios, manuais e
enciclopédias, além de CD-ROM, jornais e revistas, filmes, videos, softwares aplicativos na
area educacional, cientifica e tecnoldgica, diapositivos, transparéncias, mapas e demais

recursos da tecnologia educacional.

Semestralmente, serd elaborada uma programacdo de aquisicdes prevendo-se a

ampliagdo para os cursos existente e para os futuros a serem implantados.

Na escolha das obras a adquirir, considerar-se-d a atualidade dos temas, sua
importancia para o acervo e a idoneidade intelectual do autor, bem como as recomendagées

e sugestdes dos professores e alunos.

Para que se consiga consisténcia, atualidade, uniformidade, equilibrio e otimizacdo dos
recursos disponiveis, faz-se necessdrio a adocdo de uma politica de desenvolvimento de

colegdes, contendo:
v’ critérios para selec3o;
v’ niveis de abrangéncia;
v’ tipos de materiais (CDs, fitas de videos etc.);
v normas para duplicacdo, reposi¢do, substituicdo, descarte;
v’ fontes para selecdo;
v/ normas para intercdmbio e aceitacdo de doacgdes;
v’ prioridades para aquisi¢do;
v’ planejamento para aplicacdo de recursos.

A politica de atualizagdo do acervo da Biblioteca, da Faculdade CESUMAR esta prevista
na demanda da comunidade académica e na disponibilidade financeira da Mantenedora.

Devera acompanhar a sequéncia da implantacdo dos cursos e compreenderda a
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implementacgao das decisdes tomadas na sele¢ao, podendo ser realizada através de compra e

doacao.
4.3.7 PESSOAL ESPECIALIZADO

A Biblioteca, da Faculdade CESUMAR tem em seu quadro profissional legalmente
habilitado (bibliotecario), que responde pela sua administracao e pessoal de apoio técnico em

numero suficiente para prestar atendimento a comunidade académica e comunidade externa.
4.3.8 POLITICA E FACILIDADE DE ACESSO AO MATERIAL BIBLIOGRAFICO

v" Hordrios de acesso;

v" Forma de acesso e empréstimo;

v" Facilidades de reservas;

v" Qualidade da catalogac3o e disposicdo do acervo.

v' Reprografia e infraestrutura para recuperacdo de informacdes;
v" Formas de acesso a base de dados: internet e outras;

v Espaco fisico para leitura e trabalho em grupo;

v' Area fisica disponivel;

v" Planos de expans3o.
4.3.9 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade CESUMAR funciona de segunda a sexta-feira, das 8:00 as
22:00 horas e aos sabados, das 8:00 as 16:00 horas, de maneira a permitir melhor

aproveitamento e disponibilidade dos alunos.
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4.4 Laboratorios Didaticos Especializados — Autorizacao de Curso (2 primeiros

anos do curso)

LABORATORIOS DE INFORMATICA

Nos Laboratérios de Informatica sdao desenvolvidas atividades praticas de ensino que
correlacionam o entendimento dos cursos e sua aplicagdo pratica dentro das atividades de

cada curso atendido.

Todos se encontram implantados com normas de funcionamento, utilizacdo e
seguranca; Manual de Biosseguranca, equipamentos adequados ao espaco fisico e vagas
solicitadas e com apoio técnico com a presenca de um técnico de laboratério, manutencao

dos equipamentos e atendimento a comunidade, quando se aplicar.

4.5 Plano de Expansao Fisica

A Faculdade CESUMAR planeja durante o periodo de vigéncia do PDI, a expansao da
infraestrutura fisica das suas unidades, de forma a adequa-las as necessidades dos cursos em
implantacdo de acordo com sua politica de crescimento, suas metas e objetivos expostos no

PDI.

5. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

A Faculdade CESUMAR, instituicdao de ensino superior vinculada ao sistema federal de
ensino, regularmente constituida sob as normas nacionais vigentes, atua em perfeita
consonancia aos Requisitos Legais e Normativos, componentes obrigatérios que compdem o
sistema nacional de avaliacdo do ensino superior (SINAES).

Para cada um dos requisitos avaliados pelo Ministério da Educacdo, por meio de
comissao de especialistas designados, observa-se seu cumprimento conforme relacionado a

seguir:
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Faculdade Cesumar de Curitiba

RESUMO DOS REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVACAO

Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso

O Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em
Teologia da Faculdade CESUMAR esta fundamentado nas
seguintes normativas:

- Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

- Decreto 5.773 de 9/5/2006 - Dispde sobre o exercicio das
funcbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo de
instituicdes de educagao superior e cursos superiores de
graduacgao e sequenciais no sistema federal de ensino

- Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

- Parecer CNE/CES n2 241/1999, aprovado em 15 de margo
de 1999. Cursos Superiores de Teologia.

- Parecer CNE/CES n2 296/1999, aprovado em 17 de margo
de 1999. Reconhecimento do curso de licenciatura em
Teologia e do curso de bacharelado em Diaconia Social,
ministrados pela Universidade Luterana do Brasil, em
Canoas —RS.

- Parecer CNE/CES n2 63/2004, aprovado em 19 de
fevereiro de 2004. Encaminha ao CNE algumas
consideracdes a respeito do curso de Teologia,
bacharelado.

NSA para cursos
gue ndo tém DCN.
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OBSERVACAO

- Parecer CNE/CES n2203/2004, aprovado em 8 de julho de
2004. Convalidacdo de diploma de graduacdo em
Seminario Maior.

- Parecer CNE/CES n2 287/2004, aprovado em 6 de outubro
de 2004. Solicitacdao de esclarecimento sobre o Parecer
CNE/CES 63/2004, que trata do curso de Teologia,
bacharelado.

- Parecer CNE/CES n2 429/2005, aprovado em 24 de
novembro de 2005. Solicita esclarecimentos sobre o
Parecer CNE/CES n2 63/2004, que encaminha ao CNE
algumas consideragdes a respeito do curso de Teologia,
bacharelado.

- Parecer CNE/CES n2 118/2009, aprovado em 6 de maio de
2009. Orientagdes para instrugdo dos processos referentes
ao credenciamento de novas Instituicdes de Educagao
Superior e de credenciamento institucional que
apresentem cursos de Teologia, bacharelado.

- Parecer CNE/CES n2 51/2010 aprovado em 9 de marco de
2010. Reexame do Parecer CNE/CES n2 118/2009, que
trata de orientacbes para instrucdio dos processos
referentes ao credenciamento de novas Instituicbes de
Educacdo Superior e de credenciamento institucional que
apresentem cursos de Teologia, bacharelado.

- Parecer CNE/CES n2 60/2014, aprovado em 12 de marc¢o
de 2014. Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
graduacdo em Teologia.
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REF. DISPOSITIVO LEGAL DESCRICAO / JUSTIFICATIVA OBSERVACAO
- BRASIL. MEC. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
curso de graduacdo em Teologia, bacharelado e da outras
providéncias. Resolu¢do CNE/CES n? 4. Brasilia, 16 de
setembro de 2016.
NSA para
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo . bacharelados,
2 Basica, conforme disposto na Resolucio CNE/CEB | N0 se aplica ao Curso. tecnolégicos e
4/2010. sequenciais
Diretrizes  Curriculares Nacionais para
Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e parao | O requisito legal acerca das diretrizes curriculares
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, | nacionais para a educacdo das relacbes étnico-raciais e
3 Africana e Indigena, nos termos da Lei N2 | para o ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
9.394/96, com a redag¢do dada pelas Leis N2 | Indigena faz parte do Projeto Institucional da IES, estando
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugdo | contemplado de modo transversal e interdisciplinar nas
CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer | disciplinas de Formagdo Sociocultural e Etica.
CNE/CP N2 3/2004.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em | O requisito legal acerca das diretrizes nacionais para a
Direitos Humanos, conforme disposto no | educagdao em Direitos Humanos faz parte do Projeto
4 Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que | Institucional da IES, estando contemplado de modo
originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de | transversal e interdisciplinar nas disciplinas de Formagdo
30/5/2012. Sociocultural e Etica.
Protecdo dos Direitos da Pessoa com | A instituicio garante atendimento aos direitos da pessoa
5 Transtorno do Espectro Autista, conforme | com Transtorno do Espectro Autista responsabilizando-se

disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012.

pela realizagdo permanente e prévia de diagndstico
preliminar dos eventuais académicos que apresentem
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OBSERVACAO

sinais do Transtorno do Espectro Autista e seu nivel de
comprometimento, por meio de laudo profissional que
sinalize a melhor forma de atendimento pedagdgico do
mesmo. Estardo envolvidos nesse processo profissionais
atuantes no Nucleo de Apoio Pedagdgico e de atendimento
psicoldgico.

Vale destacar que em pesquisas realizadas e considerando
a experiéncia em outros sistemas de ensino é possivel
observar éxito nos casos de inclusdo do autista em que a
instituicdo disponibiliza um tutor para acompanhar o aluno
e assim intermediar o processo de ensino e aprendizagem
(professor/aluno/tutor). O mesmo podera ser
disponibilizado para a sindrome do X fragil que requer
acompanhamento durante as atividades e vida académica.

Titulagido do corpo docente (art. 66 da
LeiN°9.394, de 20 de dezembro de 1996).

A Faculdade atende ao requisito legal acerca do art. 66 da
Lei 9394/96 quanto a titulacdo do corpo docente em
possuir formacdo em pods-graduacdo “lato ou stricto-
sensu”. Todos os docentes da instituicdo estdo
enquadrados dentro dessa normativa.

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
(Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010)

A Faculdade atende ao requisito legal acerca da Resolucao
CONAESnNn21,de 17/6/2010 que regulamenta o NDE. Todos
0os cursos terdo em sua estrutura um NDE instalado,
regulamentado e atuante.

NSA para cursos
sequenciais.

Denominagao dos Cursos Superiores de
Tecnologia

(Portaria Normativa N° 12/2006)

A Faculdade atende ao requisito legal acerca da Portaria
Normativa n? 12/2006 que regulamenta a denominacdo

NSA para
bacharelados,
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OBSERVACAO

dos Cursos Superiores de Tecnologia. No caso especifico

licenciaturas e

Superiores de Tecnologia
9 (Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria N° 1024,

CNE/CP 3/2002, que trata da carga horaria minima em
horas — para os cursos superiores de tecnologia. No caso

ndo se aplica por se tratar de um Curso de Bacharelado. sequenciais.
P A Faculdade atende ao requisito legal acerca da Portaria
Carga hordria minima, em horas — para Cursos ) : .
Normativa n2 10/2006; Portaria n2 1024/2006 e, Resolugdo NSA para

bacharelados,
licenciaturas e

11/05/2006; Resolugdo CNE/CP N° 3, - ~ . ..
especifico ndo se aplica por se tratar de um Curso de sequenciais.
18/12/2002)
Bacharelado.
Carga hordria minima, em horas — para
Bacharelados e Licenciaturas Na tabela do resumo dos componentes curriculares do
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, | Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Teologia
Bacharelado, Presencial). Resolugdo CNE/CESN° | da Faculdade CESUMAR a carga horaria estd computada
04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, |em 60 minutos, atingindo um total de horas superior ao
Presencial). minimo exigido nas Diretrizes Curriculares. Os discentes NSA para
10 Resolucdo CNE/CP N2 1 /2006 (Pedagogia). cursam a disciplina tedrica em sala de aula com carga tecnoldgicos e
Resolucdo CNE/CP N2 1 /2011 (Letras). | horariade 50 minutos eacomplementagdo é realizada por sequenciais.
Resolucio CNE N° 2, de 1° de julho de |Meio das Atividades de Estudos Programadas (AEPs) . As
2015(Formacdo inicial em nivel superior -cursos disciplinas de Estagio Supervisionado estdo computadas
de licenciatura, cursos de formacdo pedagégica | COM carga hordria de 60 minutos. A carga horaria final
para graduados e cursos de segunda atende ao disposto na legislacdo vigente.
licenciatura -e formacdo continuada).
Tempo de integralizagdo o
. . A Faculdade atende ao requisito legal que trata da
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, |. o NSA para
1 Bacharelado. P 1), Resolucio CNE/CES N° integralizacdo para cursos de Bacharelado. No caso tecnolégicos e
acharelado, Fresencla ) elso ugao / especifico do Curso de Bacharelado em Teologia, a g_ .
04/2009 (Area de Saude, Bacharelado, |. o . . . sequenciais.
b al) integralizagdo minima e de 3 anos e maxima de 5 anos.
resencial).
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Resolucdo CNE N° 2, de 1° de julho de 2015
(Formagao inicial em nivel superior-cursos de
licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica
para graduados e cursos de segunda
licenciatura-e formacado continuada).

12

Condigoes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme
disposto na CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000,
nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A Faculdade, quando credenciada, estard implantado o
Programa de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
que mede o relacionamento entre docentes, técnico-
administrativos e discentes, orientando e apoiando o
Colegiado do Curso e NDE na adequacado curricular para
atender as especificagcdes dos portadores de necessidades
especiais, por meio do Programa de Monitoria Especial,
adaptada aos recursos fisicos da IES, apoiando os
estudantes com deficiéncia, disponibilizando pessoal
especializado como intérpretes de lingua de sinais. A
estrutura fisica da IES estd concebida para facilitar a
circulacdo e o uso de todos os ambientes institucionais,
com placas em braile, piso tatil, carrinho escalador.
PropGem-se acdes que podem ser desenvolvidas de forma
geral e especifica para atender de maneira individualizada
cada uma das deficiéncias.

ACOES GERAIS

Designar um  profissional habiltado na drea
psicopedagogia e com experiéncia no processo de inclusdo
para atuar de forma multidisciplinar nas diversas agdes que
envolvem o processo inclusivo, tais como: acompanhar,
integrar, promover formacgdo, orientar na acessibilidade de
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OBSERVACAO

materiais, acompanhar o rendimento escolar destes
académicos, capacitar os envolvidos para atuarem no
processo de inclusdo entre outros.

Adaptar o sistema para que no momento de matricula ja
seja identificado o académico com necessidades especiais,
mediante a apresentacdo de laudo médico e assim
alimentar o Censo da Instituicdo. Hoje acontece uma
identificacdo simples no momento da inscricdio do
processo seletivo, mas que nao se migra para o Lyceum.

Utilizar os equipamentos de acessibilidade como, por
exemplo: cadeiras de rodas, apoio, rampas, elevadores e
suportes disponiveis para locomocdo no campus da
Faculdade.

Elaborar projeto interdisciplinar com base no PCN
(Parametro Curricular Nacional) com os demais setores da
instituicdo envolvendo as clinicas e profissionais da saude
promovendo a inclusdo de forma mais ampla e global,
possibilitando o melhor atendimento aos portadores de
deficiéncia.

ACOES ESPECIFICAS POR DEFICIENCIA

DEFICIENCIA VISUAL

1. Disponibilizar ledores e copistas para os dias de
avaliacao e Atividade Presencial Obrigatéria
Interdisciplinar.
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2. Possibilitar a entrega da prova digitadas nos casos
em que os académicos tenham condigdes.

3. Ampliagcdo do tamanho da letra da prova.

4, Liberagdo de materiais em TXT para conversao em

programas de leitura em voz.

5. Enviar lupas para a leitura.

6. Disponibilizar software (DOSVOX) ou similar aos
alunos

7. Editar o material em Braile

DEFICIENCIA AUDITIVA

1. Contratar e gerenciar os intérpretes de Libras que
atendem os alunos surdos.

2. Disponibilizar o material impresso ou utilizados em
sala de aula na forma virtual

DEFICIENCIA MOTORA/ FISICA

1. Adaptar a estrutura fisica da IES.

2. Utilizar os equipamentos de acessibilidade como,
por exemplo: cadeiras de rodas, apoio e suportes
disponiveis para locomocgao.

3. Possibilitar a entrega da prova digitadas nos casos
em que os académicos tenham condigdes.

4. Reservar vagas de estacionamentos proximas as
entradas da IES.
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DEFICIENCIA INTELECTUAL

1. Possibilitar maior tempo para a realizagdao de
provas presenciais.

2. Possibilidade de realizagdo das atividades
presenciais em duas etapas.

3. Encaminhar ledores e copistas para os dias de
avaliacao e Atividade Presencial Obrigatdria
Interdisciplinar e atividades externas.

4, Incentivar a utilizacdo de monitores (alunos da sala)
para apoiar e acompanhar as atividades académicas, em
especial as praticas.

Todo recurso oferecido pela instituigdo ndo exime o
tratamento de cada sindrome e o acompanhamento da
familia para com esses académicos. Em toda pesquisa
realizada é destacada a importancia do acompanhamento
médico e familiar e que a instituicdo de ensino deve ser
informada de todo o tratamento inclusive da medicacao
utilizada e seus efeitos.

13

Disciplina de Libras (Dec. N2 5.626/2005)

A Lei n210.436, de 24 de abril de 2002 reconhece a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras como meio legal de
comunicacao e expressao de natureza visual-motora, com
estrutura gramatical prépria, de uso das comunidades de
pessoas surdas; e reza que os sistemas educacionais
federal, estadual e municipal e do Distrito Federal devem
garantir a inclusdo nos cursos de formacdao de Educacao
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Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério, em seus
niveis médio e superior, do ensino de Libras, como parte
integrante dos Parametros Curriculares Nacionais — PCNs,
conforme legislagao vigente. Por sua vez, o Decreto n2
5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a lei
n2 10.436, de 24 de abril de 2002, trata do papel do poder
publico e das empresas que detém concessdo ou
permissao de servigos publicos, no apoio ao uso e difusao
de Libras; na formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
docentes, servidores e empregados para o uso e difusdo de
Libras e a realizagdo da traducdo e interpretacdo de Libras
- Lingua Portuguesa, e, consequentemente, da formacgao
em nivel superior do docente de Libras, da formacao em
nivel médio do instrutor de Libras, e da formacdo do
tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa. O
referido Decreto, no seu §22 do art. 79, reza ainda que “A
partir de um ano da publicacdo deste Decreto [2006], os
sistemas e as instituicbes de ensino da educacdo bdasica e
as de educacdo superior devem incluir o docente de Libras
em seu quadro de magistério”.

O processo de inclusdo de Libras como disciplina curricular
deve iniciar-se nos cursos de Educacdo Especial,
Fonoaudiologia, Pedagogia e Letras, ampliando-se
progressivamente para as demais licenciaturas, de modo
gue a partir de um ano da publicacdo do Decreto N2 5.626,
ou seja, a partir de 2006, os sistemas e as instituicoes de
ensino da educacdo basica e as de educacdo superior
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devem incluir o docente de Libras em seu quadro do
magistério. Em conformidade com a Lei n? 10.436, de 14
de abril de 2002, e o Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro
de 2005, a disciplina de LIBRAS sera ofertada
obrigatoriamente nos cursos previstos na legislacao e de
forma optativa nos demais cursos.

No caso especifico serd ofertada de forma optativa,
podendo ser cursada pelo académico a qualquer tempo
que desejar. Ainda, serd implantado na Faculdade o
PROJETO INTERPRETE DE LIBRAS que objetivard a
contratacdo e coordenacdao de intérpretes para
atendimento aos académicos portadores de deficiéncia
auditiva com o intuito de proporcionar-lhes uma
aprendizagem significativa e consequentemente uma
atuacdao competente e cidada na sociedade. No caso
especifico a Libras é obrigatéria.

14

Prevaléncia de avaliagdo presencial para EAD
(Dec. N2 5.622/2005, art. 429)

N3o se aplica ao Curso.

NSA para cursos
presenciais

15

Informagoes académicas

(Portaria Normativa N° 40 de12/12/2007,
alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de
01/12/2010, publicada em 29/12/2010)

As informacOes académicas da Faculdade estardo
disponibilizadas de forma impressa, no PPC, nas normas
emanadas dos Conselhos Superiores, Regimento, PDI-PPI,
Guia Académico, disponiveis para acesso em area proépria
da Biblioteca e de forma virtual na pagina da internet da
Faculdade. A Faculdade apresentara no ato da avaliacdo in
loco pagina da internet desenvolvida para ser divulgada
tao logo a Faculdade seja credenciada.
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Politicas de educagao ambiental

A Faculdade atendera a legislacdo vigente onde haverd
integracdo da educacao ambiental faz parte do Projeto

16 (Lei n29.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto Institucional da IES, estando contemplado de modo

N2 4.281 de 25 de junho de 2002) transversal e interdisciplinar na disciplina de Formagao

Sociocultural e Etica.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Formagao de Professores da Educagao Basica,

em nivel superior, curso de licenciatura, de NSA para

graduacado plena, Resolugdao CNE N° 2, de 1° de N3o se aplica ao Curso. bacharelados
17 julho de 2015 (Formacgao inicial em nivel ’

superior -cursos de licenciatura, cursos de
formacao pedagdgica para graduados e cursos
de segunda licenciatura -e formacao
continuada).

tecnolégicos e
sequenciais.
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APENDICES

Plano de Estagio Obrigatorio

Nome do Estagiario: | Fone:

Curso: | RA: | Série:

Turno:

Unidade Concedente:

Endereco: | Fone:

SETOR DE ESTAGIO RAMO DE ATIVIDADE CONC

EDENTE

PERIODO: Inicio / / Término: / /

HORARIO DO ESTAGIO

DIA DA TARDE NOITE

SEMANA

MANHA

CARGA
HORARIA
DIARIA

ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA SAIDA

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

CARGA HORARIA SEMANAL (maximo 6 horas/dia e 30 horas/semana)

SUPERVISOR DA UNIDADE

Fica designado o(a) supervisor(a) abaixo, para supervisionar o estagio do estudante:

Nome do Supervisor: ‘ R.G:
Cargo/Funcdo:
Nome do Curso de Formacdo: \ CREA:

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (Descrever detalhadamente cada tarefa
e/ou etapa de desenvolvimento do estagio)

N° de horas de
cada tarefa

(Assinatura e carimbo)

Estagidrio Supervisor da Unidade Concedente

Orientador do Estagio (Assinatura e carimbo)
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Termo de Convénio

Termo de Convénio que entre si celebram, CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringd

Ltda e XXXXXX

O CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringd Ltda, pessoa juridica de direito privado,
Instituicdo de Ensino Superior, com sede na Avenida Guedner, 1610, na cidade de Maringda-
PR, inscrita no CNPJ sob o no 79.265.617/0001-99, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Sr. Claudio Ferdinandi, brasileiro, casado, professor, portador da CI-RG sob n?
404.271-9 SSP/PR e com CPF sob n2 006.438.829-87, residente e domiciliado na cidade de
Maringd, doravante denominado CESUMAR, € .....ccccocoiiiiieiiiiiiieeee e (UNIDADE

CONCEDENTE), pessoa (juridica ou fisica) de (direito publico ou privado), inscrito no (CNPJ ou

CPF) sob n.2 ... , COM SEAE NA oot R R ,
o F- 1] o U CEP..coee , neste ato representado
0T PR residente e domiciliado na cidade de

................................................... , doravante denominada CONCEDENTE, resolvem celebrar o

presente Convénio nos termos da Lei 11.788/2008, conforme as condicBes a seguir descritas:
CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DA FINALIDADE DO CONVENIO

O presente Termo de Convénio tem por objeto viabilizar o Estagio Curricular Supervisionado

aos alunos regularmente matriculados no Curso de , do

CESUMAR, proporcionando experiéncia em situacdes reais de aprendizagem profissional, com

o fito de aperfeicoar a formacdo profissional e pessoal dos académicos.
CLAUSULA 22 - DAS COMPETENCIAS DO CESUMAR

2.1 - Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste Convénio, compete ao CESUMAR as

seguintes obrigacdes:

Avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacdo cultural e

profissional do aluno, conforme proposta pedagdgica do curso;
Organizar os grupos de estagiarios;

Proceder a supervisao do estagio e dos projetos com orienta¢ao técnico-profissional ao aluno

e ao grupo de estagio;
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Supervisionar as atividades a serem desenvolvidas, com as interven¢bes necessarias,

observados os preceitos da ética profissional;

Elaborar normas complementar e avaliar o desempenho do estagidrio em periodicidade nao

superior a 6 meses;
Zelar pelo cumprimento de compromisso;

Apresentar plano de atividades de estagio, documento o qual sera incorporado ao termo de

compromisso.
CLAUSULA 32 - DAS COMPETENCIAS DA CONCEDENTE

3.1 - Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste convénio, compete a CONCEDENTE as

seguintes disposi¢des:
a) Disponibilizar espacos de estagio em suas unidades;

c) Oferecer condicdes fisicas e materiais indispensaveis ao desempenho das atividades dos

grupos de estagio e de projetos;

d) Exercer orientacdo adequada ao professor supervisor do CESUMAR, visando atender as

necessidades do estagiario e das areas objeto de estdgio e de projetos;

e) Aceitar em suas dependéncias o professor supervisor do CESUMAR, para os trabalhos de
supervisdo, avaliacdo do estagio e dos projetos, dos estagidrios e outros que se fizerem

necessarios;

f) Comunicar ao CESUMAR, através do professor supervisor, qualquer irregularidade na

realizacdo do estagio e dos projetos.

g) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacgao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até

10 (dez) estagidrio simultaneamente.
CLAUSULA 42 - DAS AREAS DE ESTAGIO E DO NUMERO DE VAGAS

4.1. - Para a organizacao dos grupos de estagios e dos projetos a CONCEDENTE disponibilizara

as unidades para recebimento de estagidrios em todas as areas.
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4.2 - O numero de grupos de estagios e de projetos por areas de atuagao sera definido com o
professor supervisor do CESUMAR e a CONCEDENTE, observado um limite maximo que serd

ajustado em cada ano letivo, levando-se em considera¢do a demanda de académicos.
CLAUSULA 52 - DO VINCULO

5.1 - A aceitagdo de estagiario pela CONCEDENTE no recinto de suas instalagdes ou locais de
atuacdo ndo configurara vinculo empregaticio, pelo que fica o mesmo desobrigado de
encargos sociais e trabalhistas, ja que o presente estagio é parte integrante da carga horaria

curricular obrigatdria dos académicos.

CLAUSULA 62 - DA CARGA HORARIA, DURAGAO E JORNADA DO ESTAGIO CURRICULAR E DE
PROJETOS.

6.1 - A carga hordria, duracdo e a jornada de atividades em estdgio e dos projetos a ser
cumprida pelo estagiario serdao determinadas pelo professor supervisor de acordo com a carga
hordria das disciplinas do curriculo e de cada projeto do respectivo curso, bem como do

calendario académico do CESUMAR.
CLAUSULA 72 - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADES

7.1 - Para o desenvolvimento das atividades de estagio e de projetos do CESUMAR, devera
providenciar a cobertura de seguro de acidentes pessoais e de trabalho, em favor do
estagidrio, nos termos da legislacdo e normas pertinentes em vigor, ficando a CONCEDENTE

isento de responsabilidades em caso de acidentes.
CLAUSULA 82 - DA VIGENCIA

8.1 — As partes ajustam o presente Termo de Convénio por prazo indeterminado, podendo ser
alterado ou complementado, por acordo entre os participes, formalizado através de Termo

Aditivo.
CLAUSULA 92 - DA RESCISAO

9.1 - O presente Termo de Convénio poderd ser denunciado por qualquer das partes
convenientes e rescindido a qualquer tempo, bastando simples comunicacdo ao outro
participe, mediante correspondéncia com aviso de recebimento ou protocolo com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sem quaisquer 6nus advindo desta medida,

ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido o
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presente Termo de Convénio e beneficiando-se das vantagens somente em relagdo ao tempo

em que participaram do acordo, inclusive aos estagidrios, no que couber.

9.2 - Havendo atividades em andamento, por for¢a de planos de estagios previamente
aprovados e cobertos por termos de compromissos especificos, ndo serdo as mesmas
prejudicadas, devendo, consequentemente, aguardar-se a conclusao dessas atividades para

se proceder a rescisdo do presente Termo de Convénio.
CLAUSULA 10 - DO FORO

10.1 - Para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente Termo de Convénio que nao
puderem ser resolvidos amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro da Comarca de Curitiba,

Estado do Parand, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias
de igual teor, devidamente assinadas pelas partes convenientes e duas testemunhas abaixo

qualificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Maringa ...... (o [ de 2011.

UNIDADE CONCEDENTE CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringa
(carimbo com CNPJ e/ou CREA) Ltda

Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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Termo de Compromisso de Estagio

(UNIDADE CONCEDENTE), pessoa juridica (ou pessoa fisica) de direito (publico ou privado),

inscrito no (CGC/MF ou CPF) sob n.2 .........cceeuvuneen. , COM SEAE @ .oovvvnrrriririeeeeeeeeeeeeeenn, cidade

doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE, e o(a) ESTAGIARIO(A)

......................................................................... , do Curso de ,

matriculado no 5° ano, portador do RG n.2 ... , residente a
.................................................. , ha cidade de ......iviiiiiiiiiiieieeiieeeeene....,  Estado
................... , com a interveniéncia do CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringa Ltda,
pessoa juridica de direito privado, Instituicdo de Ensino Superior, com sede na Avenida
Guedner, 1610, na cidade de Maringa-PR, inscrita no CNPJ sob o no 79.265.617/0001-99,
neste ato representado na forma de seu contrato social, mantenedor da Faculdade CESUMAR,
doravante denominada INTERVENIENTE, celebram entre si Termo de Compromisso de Estagio
a ser realizado mediante as seguintes cladusulas e condi¢des, em conformidade com a Lei n.

11.788/2008.

CLAUSULA 12 — O Estagio Supervisionado Obrigatério, s3o horas praticas, as quais os
alunos deverdo cumprir dentro de uma organizacdo, desenvolvendo atividades
correlacionadas ao Curso, acordadas e consolidadas em um contrato de estagio realizado
entre a empresa concedente, a instituicdo de ensino e o aluno, para posterior aprovacdo da

coordenacao do curso.

O Curso solicita um numero especifico de horas a serem cumpridas e estas podem ser
realizadas em um ano, dentro de uma mesma empresa ou com a somatoria de horas
trabalhadas em diversas empresas. Vale reforcar que todas as atividades somadas devem

estar dentro do campo de atuagdo que o curso capacita.

E de responsabilidade do aluno a obtencdo do estagio e este sera valido a partir da
comprovacdo sob forma de contrato de estagio, regulamentado dentro dos padrdes da

legislacao.

Caso o aluno ndo tenha realizado o estagio dentro do prazo estipulado ou mesmo

dentro do campo de atuagdo permitido, o estudante ficard impossibilitado de concluir o curso
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e receber o diploma por enquadrar-se como dependente da disciplina de Estdgio

Supervisionado.

O Estdgio é a aplicagdao dos conhecimentos obtidos em sala de aula na vida pratica,
dentro de uma organizacdo. Deve proporcionar aprendizado, visdo ampliada do mercado e

bagagem profissional.

CLAUSULA 22 - O estagio sera realizado de (DIAS DA SEMANA), das........ as eeenns , ho
periodo de ...... [oviiif e I [oiii] i , no (LOCAL).

CLAUSULA 32 - As atividades do ESTAGIARIO na UNIDADE CONCEDENTE n3o
configurardo a existéncia de vinculo empregaticio conforme previsto na Lei Federal n.2 11.788
de 25 de setembro de 2008 e serdo considerados estagios para os alunos-estagiarios em todas
as atividades que caracterizam o plano de exercicio (projetos, plantas, medicdes, desenho,
fiscalizagdo de obras, etc.), descritas no Plano de Estdgio Obrigatério apresentado
antecedente ao contrato firmado pela Unidade Concedente ao professor supervisor. Os
estudantes deverdao estagiar em servicos publicos e privados, industrias, comércio e

instituicdes afins.

CLAUSULA 42 - O ESTAGIARIO, no local, periodo e horario de atividades, estara

CLAUSULA 52 - O ESTAGIARIO se compromete a observar o regulamento disciplinar da
UNIDADE CONCEDENTE e a atender as orientacGes recebidas da mesma.

CLAUSULA 62 - Durante o periodo de estagio, o ESTAGIARIO n3o receberd

remuneracao.

CLAUSULA 72 - Fica eleito o foro da Comarca de Maringd, estado do Parand, para
dirimir as questGes porventura oriundas deste Termo de Compromisso, com renuncia a

qgualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem assim justos e compromissados, assinam o presente Termo de

Compromisso em 3(trés) vias de igual teor e forma.

Maringa,......... (o [ de ........

CONCEDENTE INTERVENIENTE
(carimbo com CGC/MF e/ou CREA)

ESTAGIARIO(A) COORDENACAO DE ESTAGIO
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Termo Aditivo de Estagio Curricular Supervisionado

Aditamento ao TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO,

firmado entre a empresa concedente

e o(a)
ESTAGIARIO(a) , aluno(a) regularmente
matriculado(a) no Curso do CESUMAR - Centro de Ensino

Superior de Maringa Ltda, ja qualificado respectivamente no Acordo de Cooperagdao e no
decorrente Termo de Compromisso de Estagio Curricular Supervisionado, preenchidos

anteriormente.
Clausula 12

Este Termo Aditivo prorroga até o dia / / , 0 periodo de Estagio

Supervisionado estabelecido no referido Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado e
do Acordo de Cooperacdo, celebrado com interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE

ENSINO acima indicada.
Clausula 22

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢cdes do Termo de Compromisso do Estagio
Supervisionado e Acordo de Cooperacao, do qual este Termo Aditivo passa a fazer parte

integrante.

E por estarem de comum acordo com as condi¢cGes e dizeres deste Termo Aditivo, as partes
assinam-no em trés vias de igual teor (12 via — para a empresa concedente; 22 via — para a

Coordenacdo de Estagio Supervisionado e 32 via - para o estagiario).

Maringa,......... de oo, de 2009.

CONCEDENTE INTERVENIENTE
(carimbo com CGC/MF e/ou CREA)

ESTAGIARIO(A) COORDENACAO DE ESTAGIO
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Termo de Cancelamento de Estagio Curricular Supervisionado

Tendo ciéncia de ter como pré-requisito para a conclusdo do Curso

do CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringda Ltda.,, eu,

portador
(a) do RG n¢ , regularmente matriculado(a) na Série ____ Turma
_____, solicito, através deste, a partir de / / , 0 CANCELAMENTO do Estagio

Curricular  Supervisionado que estava sendo desenvolvido na  empresa

, por motivos particulares e que serdo

relatados por escrito a Coordenacdo de Estagio Supervisionado na forma de Oficio, ficando

ciente de que sou responsavel pela obtencdo de uma nova vaga (caso seja necessario).

(cidade) , de de

Assinatura do Estagidrio(a):

(assinat. e carimbo da Empresa Concedente) CIENTE na data de / /

(assinat. e carimbo da Coord. Estag. Superv.) CIENTE na data de / /
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Controle de Frequéncia do Académico Durante o Estagio Supervisionado

Nome do académico: Série:
Turma:
Endereco resid:
CEP: Cidade: Fone resid: ( )
Celular: ( )
E-mail:
Empresa:
Segmento/Setor: Endereco:
CEP: Cidade: Estado: Fone: ( ) E-mail:
Nome do responsavel/supervisor:
Cargo/Funcdo:
Periodo do estégio: / a / /
Carea Assinatura
Data Horério Atividade Desenvolvida g do
Horaria .
Supervisor

Obs: Para a EMPRESA — favor anotar também as faltas, se ocorrerem.

Total da Carga Horaria
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Avaliacdo de Desempenho do Académico no Estagio Supervisionado

ESTAGIARIO:

EMPRESA:

ENDERECO:

CEP: CIDADE:

FONE:

ESTADO:

E-MAIL:

FAX:

HOME PAGE:

SEGMENTO/SETOR:

PERIODO REGULAR DO ESTAGIO

TERMO ADITIVO:

TERMO DE CANCELAMENTO:

CARGA HORARIA TOTAL DO ESTAGIO:

NOME DO SUPERVISOR (AVALIADOR)

CARGO/FUNGAO DO AVALIADOR:

A Ficha de Avaliacdo do Estagidrio deverd ser encaminhada em envelope lacrado,

carimbado e assinado pela empresa para a Coordenacdo de Estagio Supervisionado.

Agradecemos a colaboracdo da Empresa, permitindo ao estagiario complementar seu

conhecimento tedrico, através da pratica oferecida.
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Critérios de Avaliagao

OTIMO DESEMPENHO ACIMA DO ESPERADO
BOM DESEMPENHO SATISFATORIO OU ESPERADO
REGULAR DESEMPENHO ABAIXO DO ESPERADO
DEFICIENTE DESEMPENHO MUITO ABAIXO DO ESPERADO
FATORES DE AVALIACAO GRAUS
2|3

RENDIMENTO DO ESTAGIARIO

1 Qualidade, rapidez e precisao com que o estagiario executou as atividades.
FACILIDADE DE COMPREENSAO

2 Rapidez e a facilidade do estagidrio em interpretar, entender e por em
pratica as informacgdes recebidas.
NIVEL DE CONHECIMENTO

3 Nivel de conhecimento do estagidrio com relacdo as atividades
programadas, bem como a necessidade d¢ ientacdo para realiza-las.
ORGANIZACAO E METODO NO TRABALHO

4 Meios utilizados pelo estagidrio e sua capacidade de organizacdo nas
atividades por ele desenvolvidas e dinamizagao das atividades.
INICIATIVA

5 Até que ponto o estagidrio demonstrou iniciativa, resolvendo atividades
independentes de orientacgdes.
RELACIONAMENTO HUMANO

6 Nivel de relacionamento demonstrado pelo estagiario, junto ao orientador
e aos demais colaboradores e funcionarios da empresa. Avalie o
comportamento manifestado nas diversas situagdes vividas pelo estagiario.
INTERESSE PELO APRIMORAMENTO/RESPONSABILIDADES
Interesse do estagidrio em conhecer novas experiéncias e assumir

7 responsabilidades. Empenho e dedicacdo. Interesse em responder aquilo
que lhe ¢é atribuido, acatar as normas estabelecidas, assumir as
consequéncias de seu desempenho.
CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES

8 Autonomia, seguranca, ponderacdo e adequacdo das decisdes tomadas em
relacdo as atividades.
PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

9 Obedece pontualmente o hordrio pré-estabelecido, demonstra
responsabilidade com seu horario de permanéncia, ndo falta e quando falta
apresenta motivos justos.
POSTURA PROFISSIONAL E VESTUARIO ADEQUADO

10 Comportamento adequado em todos os setores. Discricao e sigilo. Trajes

adequados. E para as alunas — maquiagem e acessérios adequados (como
bijuterias e joias). Asseio e higiene (unhas, cabelos, etc).
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QUAIS SETORES ou ATIVIDADES QUE ) ESTAGIARIO SE
DESTACOU:

QUAIS FORAM AS CONTRIBUIGOES APRESENTADAS PELO ESTAGIARIO?

FACA UMA AVALIAGAO GLOBAL DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO, ENQUADRANDO-O EM
UM DOS ITENS ABAIXO:

( )OTIMO ( )BOM ( ) REGULAR () DEFICIENTE

POR QUE?

Assinatura do SUPERVISOR DE ESTAGIO (AVALIADOR) (com carimbo da empresa)

LOCAL E DATA: , DE DE
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