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PPC - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Processo n° 201602439

INTRODUGCAO

A formacao universitaria se constitui em um desafio que, na sua abrangéncia, deve valorizar
0s seguintes elementos:

l. O progresso cientifico e tecnoldgico;

[l astendéncias sociais e econdmicas da atualidade;

lIl.  a ética e os valores humanos necessarios para a constru¢do e manutengédo da
liberdade, justica e igualdade entre os seres humanos;

IV.  oaprofundamento no dominio das estratégias e procedimentos especificos da area
de atuacao;

V. a capacidade critica e reflexiva de todos os envolvidos nesse complexo processo
de produgéo do conhecimento, cujo objetivo é a analise das diferentes facetas da
realidade que envolve a atuag&o profissional.

A universidade é, portanto, o espaco para o desenvolvimento destas capacidades. Para
isto, cabe as instituicdes educacionais propiciar ao discente as condigdes intelectuais e cientificas para
analisar criticamente sua posi¢cdo como profissional, frente as questdes da realidade brasileira, e
considerar a relevancia da sua pratica.

Para tanto, o Projeto Pedagdgico do Curso - PPC deve articular os valores culturais do
contexto no qual esta inserido, com o dominio do conhecimento técnico e cientifico especifico da area
em que pretende formar o profissional, objetivando o preparo de profissionais que saibam atuar ética e
tecnicamente em sua carreira profissional € que estejam integrados ao seu contexto sociocultural.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo n° 9.394/96 no art. 43, a educagao
superior tem por finalidade:

|, Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;
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[l formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergéo
em setores profissionais € para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formag&o continua;

. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difuséo da cultura e
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

V. promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

V.  suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VI.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagao de reciprocidade;

VIl.  promover a extensao, aberta a participacdo da populagao, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural e pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Para operacionalizar as finalidades estabelecidas pelas leis de diretrizes e bases da
educacgao superior, as instituicdes educacionais, particularmente aquelas que sdo comprometidas com o
ensino superior de qualidade, empenham-se na elaboragéo de propostas articuladas em um PPC capaz
de nortear as agdes pedagogicas do curso, como um instrumento teérico-metodoldgico que visa ajudar
no enfrentamento dos desafios do cotidiano, de forma reflexiva, consciente, sistematizada e participativa.

O PPC possibilita e coordena a participagao de todos os agentes envolvidos no processo,
tais como: os educadores, a comunidade académica, os agentes administrativos e 0os membros da
sociedade. E por meio desse projeto que o curso podera planejar suas atividades, aprimorar seus
processos avaliativos, aperfeigoar sua matriz curricular, decidir sobre suas necessidades e melhorar a
qualidade de seu ensino.

O PPC é uma proposta de trabalho que descreve um conjunto de agdes a serem

desenvolvidas ao longo do processo de formagdo académica, cujos referenciais devem estabelecer as
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concepgodes adotadas na politica institucional de oferta em educagéo, bem como sua forma de conduzir
e avaliar o processo de ensino e aprendizagem.

Como um meio através do qual o processo de ensino e aprendizagem pode ser
sistematizado e acompanhado, o PPC propde formas de execugdo dos objetivos das politicas
educacionais, das aspiragoes e necessidades do corpo docente e discente, no que envolve a formagédo
académica e profissional.

Assim, o PPC, cujos referenciais teéricos e metodologicos devem propor agdes que
abranjam o académico nas suas diversas dimensdes, tais como: cognitivas, afetivas, motoras, sociais,
culturais e politicas, que atendam as suas necessidades de formacao académicas e profissionais, deve,
também, desenvolver as habilidades e competéncias necessérias para a sua inser¢do e atuagao na
sociedade, capacitando-o para o bom desempenho das atividades profissionais e o exercicio da
cidadania.

O PPC voltado para a formacao profissional e pessoal mobiliza o engajamento da
comunidade escolar, onde cada um passa a ser autor e responsavel pela boa operacionaliza¢do das
acdes do processo educativo.

Esta proposta de trabalho permite que o curso tenha objetivos claros, diretrizes pedagogicas
e politicas educacionais bem definidas em sintonia com o presente, de forma a recriar cada momento
em funcdo de ser uma resposta adequada aos desafios da realidade escolar e organizar o trabalho
pedagdgico de maneira ndo fragmentada. Dessa forma, proporcionara uma formagédo capaz de permitir
ao discente efetuar a integragdo dos elementos basicos estabelecidos através da interface da cultura,

politica, ética e formacg&o profissional.

Pagina 7 de 149



©)

DIMENSAO 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUICAO

1.1 DADOS DA MANTENEDORA

e Centro de Ensino Superior de Maringa - CESUMAR

e (Cddigo da Mantenedora: 0560

e CNPJ: 79.265.617/0001-99

e Endereco: Av. Guedner, 1.610 — Jardim Aclimagao — CEP. 87050-390, Maringa, Parana.
o Tel: (44) 30276360

e E-mail Institucional: normas@unicesumar.edu.br

e Presidente da Mantenedora: Claudio Ferdinandi
e 4° Contrato Social registrado na Junta Comercial do Parana — Ag. Regional de Maringa sob o
n® 20151343438 - 15/134343-8 em 23/2/2015

1.2 DADOS DA MANTIDA

o Faculdade Politécnica de Londrina

e (Codigo da IES: 21614

e Endereco: UNIDADE SEDE - Avenida Santa Monica, 450, Franca - Londrina/PR - CEP
86027-610

e E-mail Institucional: normas@unicesumar.edu.br
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1.3 HISTORICO DA INSTITUIGAO

A Faculdade Politécnica de Londrina esta em fase de credenciamento por meio do
processo 201602433 com autorizagdo dos cursos de Bacharelado em Agronomia — 201602434,
Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas — 201603253; Bacharelado em Design Grafico — 201602438;
Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitaria — 201602443; e, Bacharelado em Engenharia de
Alimentos — 201602439.

A mantenedora, Centro de Ensino Superior de Maringa Ltda. - CESUMAR (Céd. 560), &
Pessoa Juridica de Direito Privado, Com Fins Lucrativos — Sociedade Civil, com CNPJ 79.265.617/0001-
99. Seu 4° Contrato Social registrado na Junta Comercial do Parané — Ag. Regional de Maringa sob o n°
20151343438 — 15/134343-8 em 23/2/2015. Tem foro e sede no Municipio de Maringa, Estado do
Parand, com endereco da sede na Av. Guedner, n® 1610, bairro Jardim Aclimagao, CEP: 87050-390. O
CESUMAR tem como presidente e responsavel legal o Sr. Claudio Ferdinandi e foi fundado em 7 de
Junho de 1986.

A atuagéo comprovada da Mantenedora em educacéo superior teve inicio no ano de 1990
com o Credenciamento da primeira Faculdade e, em 2001 receberam parecer favoravel do Ministério da
Educacéo para transformagdo em Centro Universitario, localizado em Maringa, que nos indicadores de
qualidade das instituicdes de educagao superior divulgados em 2015 pelo MEC, obteve excelentes
conceitos nos cursos que prestaram o ENADE em 2014, e pelo 6° ano consecutivo o conceito de IGC 4
e CI 5, ficando entre as melhores instituigdes do pais e mantendo-se ao lado das principais instituicdes
publicas do Parana, como UEM, UEL, UEPG, UNIOESTE e UFPR.

1.4 MISSAOQ

A Missao da Faculdade Politécnica de Londrina é “Promover a educagdo de qualidade
nas diferentes areas do conhecimento, formando profissionais cidaddos que contribuam para o
desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria”.

Pretende ainda como Vis&o ser reconhecida como uma Instituigo de referéncia regional e

nacional pela:

|.  Qualidade e compromisso do corpo docente;
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[l aquisicdo de competéncias institucionais para o desenvolvimento de linhas de
pesquisa;
lIl.  consolidacdo da extensdo universitaria;
IV.  qualidade da oferta do ensino presencial;
V. bem-estar e satisfagdo da comunidade interna;
VI.  qualidade da gestdo académica e administrativa;
VII.  compromisso social de inclus&o;
VIII.  processos de cooperagao e parceria com o mundo do trabalho;
IX.  compromisso e relacionamento permanente com 0s egressos, incentivando a

educagao continuada.

1.5 AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

A Faculdade Politécnica de Londrina se organizou em trés centros de ensino:

| Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
[Il.  Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

lIl.  Centro de Ciéncias Exatas, Agrarias e Tecnoldgicas.

1.6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

Pelo Regimento Geral da Faculdade Politécnica de Londrina, integram a estrutura
organizacional:
TiTULO Il
DA ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Art. 5° A Faculdade Politécnica de Londrina , para os efeitos de sua administragao, conta
com 6rgaos colegiados deliberativos e normativos, 6rgéos executivos e 6rgdos de apoio técnico e
administrativo.
§ 1° S&o o6rgéos colegiados deliberativos e normativos:
|. Conselho Superior - CONSUP;
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[l.  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;
lll.  Colegiados de Curso.
§ 2° Séo 6rgéos executivos:
| Diretoria Geral;
[l Vice-Diretoria;
lIl.  Diretorias Académicas e Administrativas;
IV.  Coordenadorias de Curso;

V.  Instituto Superior de Educagéo — ISEN.

1.7 INSERCAO REGIONAL

A Faculdade Politécnica de Londrina esta localizada no Norte do Parana, uma regiao de
terra roxa, muito fértil, era, até poucas décadas, uma extensa floresta. A colonizagédo espontanea foi
marcada pelo arrojo de homens saidos de Minas Gerais ou de Sao Paulo, que foram chegando a area
de Cambara, entre 1904 e 1908. Rapidamente, a faixa entre Cambara e o Rio Tibagi — uma linha que
representaria o futuro percurso da ferrovia Sdo Paulo-Parana - foi tomada por grandes propriedades
cujos donos, via de regra, as subdividiam em pequenas parcelas vendidas como lotes urbanos ou rurais.

Enquanto isso, vastas areas de terra roxa de dominio estadual, localizadas a Oeste do Rio
Tibagi, permaneciam praticamente inexploradas, sofrendo os efeitos de um lento e ineficaz plano de
colonizagao do governo. Em 1920, percebia-se uma séria frustrag@o nas expectativas de ocupagéao da
area, em virtude da morosidade do Estado.

Havia falta de continuidade, recursos financeiros limitados e uma visivel inépcia oficial. O
quadro, além disso, ja tinha sido agravado com a deflagracdo da Primeira Guerra Mundial, que n&o
apenas interrompeu o fluxo de imigrantes como também provocou desconfianga naqueles que ja se
encontravam na regiéo.

A partir de 1922, o governo estadual comega a conceder terras a empresas privadas de
colonizagao, preferindo usar seus recursos na construgéo de escolas e estradas. Em 1924, inicia-se a
historia da Companhia de Terras Norte do Parana, subsidiaria da firma inglesa Parana Plantations Ltda.,
que deu grande impulso ao processo desenvolvimentista na regiao norte.

Naquele ano, atendendo a um convite do governo brasileiro — que sabia do interesse dos
ingleses em abrir areas para o cultivo de algodao no exterior — chega a Missdo Montagu, chefiada por
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Lord Lovat, técnico em agricultura e reflorestamento. Lord Lovat ficou impressionado com a exuberancia
do solo norte-paranaense e acabou adquirindo duas glebas para instalar fazendas e maquinas de
beneficiamento de algoddo, com o apoio da “Brazil Plantations Syndicate”, de Londres.

O empreendimento fracassou, devido aos pregos baixos e a falta de sementes sadias no
mercado, obrigando a uma mudanca nos planos. Foi criada, assim, em Londres, a Parana Plantations e
sua subsidiaria brasileira, a Companhia de Terras Norte do Parana, que transformaria as propriedades
do empreendimento frustrado em projetos imobiliarios.

Ja de inicio, a Companhia concedeu todos os titulos de propriedade da terra, medida
inusitada para as condigdes da regido e mesmo do Brasil. Por isso, os conflitos entre colonos antigos e
0s recém-chegados praticamente n&o existiram na zona colonizada pelos ingleses.

Porém, a grande novidade introduzida pela Companhia e que Ihe valeria 0 “slogan” de “a
mais notavel obra da colonizag&o que o Brasil ja viu” foi a reparticio dos terrenos em lotes relativamente
pequenos. Os ingleses promoveram, desta forma, uma verdadeira reforma agraria, sem intervencéo do
Estado, no Norte do Parana, oferecendo aos trabalhadores sem posses a oportunidade de adquirirem os
pequenos lotes, ja que as modalidades de pagamento eram adequadas as condigdes de cada
comprador.

A Companhia explicitaria a sua politica: “Favorecer e dar apoio aos pequenos fazendeiros,
sem por isso deixar de levar em consideragao aqueles que dispunham de maiores recursos”.

Este sistema estimulou muito a concentragéo da produgédo — principalmente cafeeira, a
explosédo demografica, a expansao de nucleos urbanos e o aparecimento de classes médias rurais.

O projeto de colonizagao, além disto, trouxe outras inovagdes, como a propaganda em larga
escala, transporte gratuito para os colonos, posse das terras em quatro anos, alguma assisténcia técnica
e financeira, levantamento de toda a &rea e até o mapeamento do solo em algumas zonas.

Londrina surgiu em 1929, como primeiro posto avangado deste projeto inglés. Na tarde do
dia 21 de agosto de 1929, chegou a primeira expedicdo da Companhia de Terras Norte do Parana ao
local denominado Patriménio Trés Bocas, no qual o engenheiro Dr. Alexandre Rasgulaeff fincou o
primeiro marco nas terras onde surgiria Londrina. O nome da cidade foi uma homenagem prestada a
Londres — “pequena Londres”, pelo Dr. Jodo Domingues Sampaio, um dos primeiros diretores da
Companhia de Terras Norte do Parana. A criagdo do Municipio ocorreu cinco anos mais tarde, através

do Decreto Estadual n.° 2.519, assinado pelo interventor Manoel Ribas, em 3 de dezembro de 1934. Sua
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instalacédo foi em 10 de dezembro do mesmo ano, data em que se comemora o aniversario da cidade. O
primeiro prefeito nomeado foi Joaquim Vicente de Castro.

A primeira década apds a fundacéo foi uma fase de desenvolvimento comercial. Neste
periodo aconteceu um fortalecimento da estrutura comercial de Londrina, quando muitas empresas
paulistas se instalaram na regido (alimenticia, armarinhos, atacadistas). O setor industrial limitava-se a
ordenar a matéria prima regional (maquinas de café e cereais), mantendo a dependéncia em relagéo a
outros centros urbanos com maior grau de industrializagao. As principais realizagdes no final dos anos
40 foram: a implantagéo de galerias pluviais, construcao de escolas, elaboragao do plano urbanistico —
0 que demonstrou uma preocupag@o com a ocupagao do solo.

Londrina, ja nos anos 50, emergiu no cendrio nacional como importante cidade do interior
do Brasil. Neste periodo, apresentou considerada expansao urbana em razéo da produgéo cafeeira no
norte do Parana, em especial na cidade de Londrina, o que levou a intensificagdo do setor primario de
toda regido. Nesta década a populagédo passou de 20.000 habitantes para 75.000, sendo que quase
metade se encontrava na area rural.

No final desse decénio Londrina contava com um complexo urbano que consistia em
faculdade, colégios, postos de saude, hospitais, radios e complexos destinados ao lazer.

Nos anos 60 surgiram os primeiros conjuntos habitacionais, que se localizavam a distancia
de 6 a7 Km do centro da cidade. Esses centros habitacionais foram edificados pela COHAB e atendiam
as populagdes mais necessitadas da sociedade londrinense. Outro fato importante neste periodo foi a
criagdo do Servico de Comunicagdo Telef6nica de Londrina - SERCOMTEL.

Em franco desenvolvimento, na década de 70, Londrina ja contava com 230.000 habitantes
e uma producao agricola voltada para 0 mercado externo. Nesta época criou-se 0s primeiros centros
industriais que visavam o incentivo e a coordenagao do desenvolvimento industrial da cidade. Houve
uma ampliacdo na prestagao de servigos como educagao, sistema de agua e esgoto, pavimentagéo,
energia elétrica, comunicagéo, e a criagdo do Parque Arthur Thomas, a construgdo da nova Catedral,
Ginasio de Esporte Moringao, entre outras obras.

A década de 80 foi marcada pela fase de agao administrativa, quando o poder publico
demonstrou uma preocupagdo com o capital comercial e desenvolveu agdes que incentivaram o
planejamento urbano, tais como a retirada da ferrovia do centro, a criagdo das vias Expressa Norte - Sul

e da Avenida Leste - Oeste, bem como a instalagdo do Terminal Urbano de Transporte Coletivo.
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Londrina se consolidou como Polo Regional de bens e servigos e se tornou, definitivamente,
a terceira mais importante cidade do Sul do Brasil na década de 90, quando foi desenvolvido o primeiro
Plano Diretor. Neste periodo a cidade apresentava uma estrutura voltada para areas residenciais em
praticamente todo seu territdrio, destacando a regido central em razao do desenvolvimento da construgéo
civil, refletida em inimeros edificios de padrdo médio e alto. A regido Norte da cidade, que nas décadas
anteriores se enquadrava como regido rural, revelou-se como maior area residencial da cidade,
apresentando uma concentragao de conjuntos habitacionais financiados pelo BNH.

Década a década, verifica-se que Londrina teve um crescimento constante, consolidando-

se como principal ponto de referéncia do Norte do Parana, bem como exercendo grande influéncia e

atracao regional.
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1.8 PERFIL DO MUNICIPIO EM NUMEROS

PERFIL AVANGADO DO MUNICIPIO DE LONDRINA

TERRITORIO E AUTORIDADE ELEITA

Microrregido Geografica MRG de Londrina
Desmembrado de Jataizinho
Data de Instalagéo 10/12/1934

Data de Comemorag&o (Aniversario)

10 de dezembro

Altitude da sede (IBGE) (m)

585

Distancia a Capital (SETR) (km)

377,77

Autoridade Eleita (TRE-PR)

Marcelo Belinati Martins

ELEITORES E ZONAS ELEITORAIS FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO

Numero de Eleitores TSE 2016 353.314 513.423 7.869.450
Quantidade de Zonas Eleitorais TRE-PR 2016 7 11 206
AREA TERRITORIAL E DEMOGRAFICA FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO

Area Territorial (ITCG) (km2) ITCG 2017 1.656,606 3.500,640 199.880,200
Densidade Demografica (hab/km?) IPARDES 2016 334,05 226,22 56,25
Grau de Urbanizagéo (%) IBGE 2010 97,40 95,92 85,33
Populagao - Estimada (habitantes) IBGE 2016 553.393 791.907 11.242.720
Populagéo - Censitaria (habitantes) IBGE 2010 506.701 724.570 10.444.526
Populagao - Censitaria - Urbana (habitantes) IBGE 2010 493.520 695.014 8.912.692
Populacéo - Censitaria - Rural (habitantes) IBGE 2010 13.181 29.556 1.531.834
Populagao - Contagem (habitantes)( IBGE 2007 497.833 702.867 10.284.503
Taxa de Crescimento Geométrico (%) IBGE 2010 1,26 1,27 0,89
indice de Idosos (%) IBGE 2010 41,79 40,13 32,98
Raz&o de Dependéncia (%) IBGE 2010 41,76 42,20 43,78
Razéo de Sexo (%) IBGE 2010 92,19 93,43 96,56
Taxa de Envelhecimento (%) PNUD/IPEA/FJP | 2010 8,68 8,50 7,55
DESENVOLVIMENTO HUMANO E FONTE  |DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO

RENDA

Pagina 15 de 149




O

indice de Desenvolvimento Humano - IDHM ~ |PNUD/IPEA/FJP | 2010 0,778 0,749
indice de Gini da Renda Domiciliar Per Capita IBGE 2010 0,5226 0,5416
EDUCAGAO FONTE  |DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
Matriculas na Creche (alunos) MEC/INEP | 2016 6.481 9.848 209.954
Matriculas na Pré-escola (alunos) MEC/INEP | 2016 14.783 21.029 231.155
Matriculas no Ensino Fundamental (alunos) MEC/INEP | 2016 61.815 89.249 1.430.589
Matriculas no Ensino Médio (alunos) MEC/INEP | 2016 22.533 32.175 457.554
Matriculas na Educagao Profissional (alunos) MEC/INEP | 2016 4.242 4.865 82.447
Matriculas no Ensino Superior (alunos) MEC/INEP | 2015 43.603 45.310 389.966
(T02>)(a de Analfabetismo de 15 anos ou mais IBGE 2010 451 6.28
SAUDE FONTE |DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
Estabelecimentos de Satde (nimero) MS-CNES 2016 1.349 1.661 22.852
Leitos Hospitalares Existentes (numero) MS-CNES 2016 1.865 2.316 27.017
Taxa de Fecundidade (filhos/mulher) PNUD/IPEA/FJP | 2010 1,65 1,86
Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes) IBGE/SESA-PR | 2016 12,67 12,76 13,78
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) (P) DatanF’{SESA' 2016 6,69 6,77 6,72
Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascidos Datasus/SESA- 2016 8.70 9,90 1044
vivos) (P) PR

Ta?(a de Mortaljdade em Menores de 5 anos | Datasus/SESA- 2016 10,84 1227 1236
(mil nascidos vivos) (P) PR

Taxq de Mprtalidade Materna (100 mil Datasus/SESA- 2016 28,52 49,49 40,02
nascidos vivos) (P) PR

DOMICILIOS E SANEAMENTO FONTE DATA| MUNICiPIO REGIAO ESTADO
NUmero de Domicilios Recenseados IBGE 2010 181.167 256.394 3.755.090
MEETDEE DEEES FEEIns BGE | 2010 164.898 233364 3.208.207
Permanentes

Domicilios Particulares Permanentes - Com

Agua Canalizada IBGE 2010 164.685 232.778 3.273.822
Domicilios Particulares Permanentes - Com

Banheiro ou Sanitario IBGE 2010 164.732 233.084 3.286.052
Dom_icilios P_articulares Permanentes - IBGE 2010 160.801 205,973 2981.998
Destino do Lixo - Coletado

Domicilios Particulares Permanentes - Com

Energia Elétrica IBGE 2010 164.646 232.784 3.284.181
AUERIEEITR s M (Uil Sanepar/Outras | 2016 231,912 301.437 3.746.241

atendidas @)
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Consumo de Agua - Volume Faturado (m3) Sanepar/Outras | 2016 38.393.088 49.151.495 588.553.482
Consumo de Agua - Volume Medido (m3) Sanepar/Outras | 2016 34.031.425 42.897.688 484.967.327
il de o (i ke e Sanepar/Outras | 2016 211.051 262.101 2625737
atendidas @)

ENERGIA ELETRICA FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
Consumo de Energia Elétrica (Mwh) COPEL 2016 1.352.308 1.978.011 28.368.705
SO A el e COPEL  |2016 236.125 332974 4615.622
(numero) @)

TRABALHO FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
Estabelecimentos (RAIS) (numero) MTE 2015 18.553 24.342 314.993
Comércio Varejista MTE 2015 6.375 8.333 107.940
Adm.ir_1'isltradoras de Iméveis, Valores MTE 2015 3.019 3.431 33.816
Mobiliarios

Alojar.m?nto, Alimentagao, Radiodifusdo e MTE 2015 2114 2607 33.205
Televisao

Empregos (RAIS) (numero) MTE 2015 173.359 230.528 3.113.204
Estabelecimentos (RAIS) nas Atividades

Caracteristicas do Turismo (ACTs) (niimero) S A LA Lt ALRES
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs -

Alojamento (ntimero) L5 cus e & (2
Es}abeleciﬁmenps (RAIS) nas ACTs - MTE 2015 960 1151 14.807
Alimentagao (numero)

Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - MTE 2015 43 62 1956
Transporte Terrestre (nimero)

Estabelecimeptos (RAIS) nas ACTs - MTE 2015 4 4 34
Transporte Aéreo (nimero)

Estabelecimentos'('R'AIS)’nas ACTs - MTE 2015 _ ) 25
Transporte Aquaviario (nimero)

Est?bglecimen}os (RAIS') nas ACTs - MTE 2015 85 93 983
Agéncias de Viagem (niimero)

Estabelecimentos '(RAIS) nas ACTs - Aluguel MTE 2015 30 30 281
de Transportes (nimero)

Estabeleci[nentos (RAIS) nas ACTs - Cultura MTE 2015 79 87 704
e Lazer (nimero)

Populagao em Idade Ativa (PIA) (pessoas) IBGE 2010 440.897 628.926 8.962.587
Populagdo Economicamente Ativa (PEA) IBGE 2010 275.978 393.360 5.587 968
(pessoas)

Populagdo Ocupada (PO) (pessoas) IBGE 2010 261.930 373.220 5.307.831
Taxa de Atividade de 10 anos ou mais (%) IBGE 2010 62,58 62,55 62,35
Taxa de Ocupagao de 10 anos ou mais (%) IBGE 2010 94,91 94,88 94,99
AGROPECUARIA FONTE  [DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
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Valor Bruto Nominal da Produgéo

Agqropocuéria (RS 1.00) DERAL | 2015 | 727.475.431,16 1.835.132.970,73 77.821.205.812,74
Pecuéria - Bovinos (cabegas) IBGE 2015 50.031 81.723 9.314.908
Pecuaria - Equinos (cabegas) IBGE 2015 2.869 5.424 300.781
Pecuéria - Ovinos (cabegas) IBGE 2015 6.200 11.004 614.749
Pecuaria - Suinos (cabegas) IBGE 2015 11.500 33.763 7.134.055
Aves - Galinaceos (cabegas) IBGE 2015 1.800.482 4,645,876 324.034.053
PRRUIE-O/ el SR (B ) IBGE 2015 163.200 499.265 17.229.378
(toneladas) ' ’ o
A el = G (i s IBGE | 2015 229,500 757.737 15.777.409
(toneladas) ' ’ T
PEELEEG A giEale) - e (2 3] IBGE | 2015 61.270 127 696 3330589
(toneladas) ' ’ R
FINANGAS PUBLICAS FONTE  |DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
Receitas Municipais (R$ 1,00) Prefeitura 2015 {1.608.213.650,91 2.174.046.269,32 30.414.538.748,13
Despesas Municipais (R$ 1,00) Prefeitira | 2015 |1.589.469.015,10 2.110.643.118,82 29.468.793.608,04
- — .
GAB LY Pl U EEDED Qigamd SEFAPR | 2016 |1.019.377.063,11 1.376.581.942,45 25.007.692.833,12
Contribuinte (R$ 1,00)
ICMS Ecolégico - Repasse (R$ 1,00) SEFA-PR | 2015 |  2470.889,38 14.058.353,05 251.375.123,07
(FF‘;gﬁOO%‘j Participagdo dos Municipios (FPM) | yipsy | 2016 | 62.221.829.39 176.545.861,31 5.306.212.645,07
PRODUTO E RENDA FONTE  |DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
PIB Per Capita (R$ 1,00) @) IBGE/Ipardes | 2014 29.136 30.887 31.411
Valor Adicionado Bruto (VAB) a Pregos
Basicos (RS 1.000,00) @ IBGE/Ipardes | 2014 14.042.228 21.150.977 301.106.711
Y‘(\)anozge(f)"s Basicos - Agropecuéria (RS | |papinaries | 2014 232468 623.805 28599.816
Yggoaof);ﬁffs BRI R IBGE/lpardes | 2014 2.957.540 4.787.170 75.758.464
Yggoaozge(ff’s Bésicos - Servicos (R§ IBGE/lpardes | 2014 8.866.185 12.937.571 156.145.617
V/AB a Pregos Basicos - Administragéo
Pblca (RS 1.000,00) @ IBGE/Ipardes | 2014 1.986.035 2.802.428 40.602.794
Valor Adicionado Fiscal (VAF) (R$ 1,00) (P) | SEFA-PR | 2015 | 8.419.813.875 14.946.517.867 254.029.322.845
VAF - Produgao Primaria (R$ 1,00) (P) SEFA-PR | 2015 |  521.565.483 1.407.422.861 52.644.331.165
VAF - Indéstria (R$ 1,00) (P) SEFA-PR | 2015 | 2.565.725.735 5.295.880.969 111.082.022.362
VAF - Comércio/Servigos (R$ 1,00 (P) SEFA-PR | 2015 | 5.321.078.098 8.229.614.850 89.603.805.782
VAF - Recursos/Autos (R$ 1,00) (P) SEFA-PR | 2015 11.444.559 13.599.187 699.163.536
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(1) Resultados da populagéo residente em 1° de abril de 2007, encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido em 14 de novembro de 2007. Para os municipios com mais de
170.000 habitantes (Cascavel, Colombo, Curitiba, Foz do Iguagu, Londrina, Maringa, Ponta Grossa e S&o José dos Pinhais) ndo houve contagem da populagéo e nesses

casos foi considerada a estimativa na mesma data.

(2) Unidades (economias) atendidas é todo imével (casa, apartamento, loja, prédio, etc.) ou subdivisdo independente do imével para efeito de cadastramento e cobranga de

tarifa (Adaptado do IBGE, CIDE, SANEPAR).

(3) Refere-se as unidades consumidoras de energia elétrica (relogio).

(4) Nova metodologia. Referéncia 2010

Fonte: IPARDES, 2017

1.9 NUMEROS DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO, REGIAO E ESTADO

EDUCAGAO FONTE  |DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO

Matriculas na Creche (alunos) MEC/INEP | 2016 6.481 9.848 209.954
Matriculas na Pré-escola (alunos) MEC/INEP | 2016 14.783 21.029 231.155
Matriculas no Ensino Fundamental (alunos) MEC/INEP | 2016 61.815 89.249 1.430.589
Matriculas no Ensino Médio (alunos) MEC/INEP | 2016 22.533 32.175 457.554
Matriculas na Educagao Profissional (alunos) MEC/INEP | 2016 4.242 4.865 82.447
Matriculas no Ensino Superior (alunos) MEC/INEP | 2015 43.603 45.310 389.966
Taxa de Analfabetismo de 15 anos ou mais (%) IBGE 2010 4,51 6,28

Fonte: IPARDES, 2017
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2.  POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

2.1 POLITICA DE ENSINO: O ENSINO DE QUALIDADE

Com base nos esclarecimentos que orientam a organizacdo didatico-pedagdgica, a

Faculdade Politécnica de Londrina estabelece as politicas de ensino, a saber:

VI.

VII.

VIIL.

Atender as diretrizes curriculares dos cursos e respeitar as cargas horarias exigidas,
deixando eventuais especializagdes para programas a serem desenvolvidos em cursos de
pds-graduacao lato sensu;

garantir que, nos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagao, haja lugar para a iniciagao
cientifica, a pratica da monitoria, as atividades cientifico-culturais e artisticas, os estagios
curriculares e extracurriculares e a participagdo em projetos de extensdo junto a
comunidade académica e a comunidade externa;

flexibilizar os curriculos dos cursos de graduagéo de modo a conter pluralidade de linhas de
pensamento, definir contetdos tedricos basicos e praticas profissionalizantes essenciais
para a constituicdo de competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelos alunos, na
perspectiva do “aprender a aprender”;

estabelecer procedimentos para 0 bom andamento de estagios, tccs, monografias, exercicio
da monitoria, iniciacdo cientifica e demais atividades praticas que integram o curriculo dos
Ccursos;

aprimorar acdes de nivelamento de contelidos que deveriam ter sido adquiridos pelos
alunos no ensino médio, principalmente no que tange as competéncias necessarias para a
expressdo escrita em lingua portuguesa e fundamentos de matematica, calculo, fisica,
quimica e biologia;

aprimorar, na organizacao curricular de cada curso de graduacao, a disciplina de formacgéo
sociocultural e ética de forma a despertar a consciéncia sobre os acontecimentos do seu
entorno social;

adotar estratégias didatico-pedagdgicas adequadas ao fomento da capacidade
empreendedora do aluno;

organizar um sistema de acompanhamento do aluno egresso, dos cursos de graduagéo,

vistos ndo s6 como instrumentos de avaliagdo dos resultados finais do processo ensino-
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aprendizagem, como também de apoio para o prosseguimento dos estudos, na perspectiva
da educagéo continuada;

IX. manter politicas para a renovagao dos recursos materiais, equipamentos, laboratérios e
biblioteca de acordo com as necessidades demonstradas nos projetos pedagogicos dos
Ccursos;

X. atualizar sistematicamente os projetos pedagogicos dos cursos de graduagéo, a partir de
suas avaliagdes internas e externas;

Xl.  analisar a evolugao dos cursos existentes para a redefinigao do pdi, respeitando seu periodo
de vigéncia;

XIl.  dar continuidade aos cursos de capacitagdo especificos para as areas de didatica e
metodologia do ensino aos docentes;

XIll.  acompanhar a adequagdo dos curriculos as novas exigéncias sociais, observadas as
diretrizes curriculares para os cursos de graduagéo;

XIV.  estimular a pratica de elaboragéo e recursos didaticos por meio do uso de novas tecnologias
de comunicacgéo e informagao;

XV. aprimorar os instrumentos de avaliagédo do desempenho escolar do corpo discente e da
avaliagdo dos docentes pelos discentes, com o prop6sito de aperfeicoar o programa de
avaliagao institucional;

XVI.  aprimorar as agdes integradoras das teorias e das praticas profissionais;

XVII.  acompanhar o tempo efetivo de dedicagdo dos alunos as atividades académicas e de
producdo cientifica realizada;

XVIII.  aprimorar e incentivar 0 uso adequado da biblioteca e dos laboratérios como meio de
aprendizagem;

XIX.  aprimorar os programas de incentivo a leitura para o corpo docente e discente.

Neste contexto, o projeto, o plano e o curriculo, muito mais que documentos técnico-
burocréticos, constituem em instrumentos de agéo politica e pedagdgica que garantem aos discentes
uma formagédo global e critica de modo a capacita-los profissionalmente, e a proporcionar o
desenvolvimento pessoal/profissional para o pleno exercicio da cidadania.

Além disto, considera que, apesar da diversidade de caminhos, ndo ha distingao hierarquica

entre PPl e PPC, devendo ambos constituir um processo dinamico, intencional, legitimo, transparente,
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em constante interconexao com o contexto da Faculdade Politécnica de Londrina. Como politica
institucional, busca-se continuamente a articulacdo entre a gestao institucional e a gest@o do curso, bem
como a adequacao e implantagao das politicas institucionais constantes no PDI.

No dmbito do Curso, as politicas institucionais permeiam a sua concepgdo com vinculagdes
claras. Durante a formagéo os discentes serdo instados a admitirem as diversidades e trabalharem em
equipes. Assim ocorre na realizagao de atividades em sala de aula ou de aulas praticas em campo, onde
os discentes tém que exercitar a discuss&o cientifica e técnica com colegas académicos. Ocorre também
em estagios supervisionados em que o discente é posto frente a situagdes do mundo real sem o aparato
do orientador imediato, ou seja, existe um tempo em que as respostas, analises e argumentagdes
deverdo ser pautadas exclusivamente nos conhecimentos do proprio discente, em sua capacidade de
relacionamento com pessoas, em sua capacidade de conduzir solugoes.

A missao institucional ndo deixa duvidas sobre a intengéo de praticar ensino de qualidade
e formar profissionais cidad@os para desenvolverem uma sociedade justa e solidaria. Essa articulagao
SO pode ser alcangada se houver na academia uma articulagdo semelhante conhecida por integragao
entre ensino, pesquisa e extensdo. Somente o trabalho sinérgico de gestores, docentes, discentes, e
técnicos pode conduzir a instituicdo ao caminho dessa relevante articulagao. Muitas sdo as maneiras de
caminhar por ela. Varia de instituigdo para instituigdo, de curso para curso. A integracdo entre ensino,
pesquisa, e extensao tem a seguinte via: os docentes serao instados a pesquisarem e a discutirem suas
pesquisas em sala de aula, em suas orientagdes de trabalho de conclusé@o de curso, em trabalhos de
iniciacdo cientifica. Serdo também instados a andarem na fronteira do conhecimento e da tecnologia a
ser transmitida aos discentes, ndo com noticia e sim com responsabilidade consequente de aplicagéo,
adaptacao e dimensionamento. Paralelamente os discentes serdo convocados e estimulados por meio
de bolsas a participarem em programas de inicia¢édo cientifica por meio de projetos desenvolvidos sob a
orientag@o docente, nos laboratorios da instituigdo. A extenséo é consequéncia natural na medida em
que se cultiva o habito de divulgar a ciéncia e seus resultados, e a tecnologia, bem como o habito de

compartilhar informagdes e conhecimentos.

2.2 FLEXIBILIZAGAO E GESTAO DO PROJETO PEDAGOGICO
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[. A composicdo do curriculo sera resultado da discussdo coletiva do projeto politico
pedagogico e devera contemplar um nucleo que caracterize a identidade do curso e em
torno do qual se construa uma estrutura que viabilize uma formagéo mais generalista e que
aproveite todas as possibilidades e todos os espacos de aprendizado possiveis;

ll. A especificidade de cada curso deve definir a flexibilizacdo pretendida. Logo, o projeto
politico pedagogico € o orientador para a flexibilizagdo do curriculo de cada curso e ndo
deve resumir a mera reorganizagdo de um conjunto de disciplinas;

. As atividades complementares devem contribuir para a flexibilizagao curricular, mas nao
devem ser consideradas o unico meio de realiza-la;

IV. O contetdo das disciplinas deve refletir a flexibilizagdo, mas as disciplinas ndo devem ser,
assim como as atividades complementares, o Unico caminho para realiza-la;

V. O projeto pedagdgico do curso deve contemplar os procedimentos necessarios a mobilidade
académica visando proximidade dos sujeitos as experiéncias oriundas de diferentes
trajetorias intra e interinstitucional;

VI. Buscar condi¢des para que as diferentes demandas diagnosticadas possam conduzir uma
formacao social e profissional diversificada, superando, inclusive, as limitacbes impostas
aos académicos que frequentam os cursos noturnos;

VII. Desenvolver ao longo do curso agbes pedagogicas que permitam interface real entre o
ensino, a pesquisa e a extensao, com o proposito de produzir novos conhecimentos, a partir

de processos investigativos demandados pelas necessidades sociais.

2.3 FLEXIBILIZAGAO E OS PROCESSOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O colegiado de Curso € o férum privilegiado de discussao e implementagao da flexibilizagéo:

|. Aadministragdo superior deve acompanhar os trabalhos realizados no &mbito das instancias
colegiadas responsaveis pelo curso, de forma que estas apresentem propostas que sejam
exequiveis, pois as condicdes necessarias para a implementacdo da flexibilizagdo
compreendem desde a estrutura do sistema de controle académico até a necessidade de

investimentos em recursos humanos;
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Il. é preciso manter revisdo constante da legislacdo académica, considerando-se que esta

resulta das concepgdes que norteiam e definem o perfil da institui¢éo.

2.4 FLEXIBILIZAGAO E AVALIACAO

A avaliagéo institucional € imprescindivel para o planejamento de agdes concretas e
consequentes no ambito da flexibilizagéo;

A avaliagdo da aprendizagem deve contemplar mecanismos capazes de verificar a
concretizagdo do perfil académico pretendido;

A verificagdo da qualidade de ensino supde uma avaliagdo de critérios e parametros
previamente estabelecidos que fagam referéncia as mudangas pretendidas com a
flexibilizagdo e que contribuam com a construgdo permanente do projeto pedagégico de
cada curso;

E importante definir e regulamentar formas de avaliacéo de saberes prévios adquiridos em
outros espacos de aprendizagem, além de espago da academia, conforme os principios da

flexibilizagdo”.

2.5 POLITICA DE EXTENGAO: ARTICULAGAO COM A SOCIEDADE

A articulagdo e a integracéo da Faculdade Politécnica de Londrina com a sociedade

ocorrera por meio da extensdo universitaria, a partir dos projetos, eventos e cursos de extenséo, da

cooperagao

interinstitucional e da prestacao de servigos.
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2.6 POLITICAS PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA

Do ponto de vista teorico, “a diversidade pode ser entendida como a construgéo historica,
cultural e social das diferengas” (GOMES, 2008, p. 17). Significa variedade e multiplicidade que se
constroem no contexto social e assim pode ser entendida como uma questao que se torna cada vez mais
complexa, quanto mais complexas véo se tornando as sociedades.

A discussao sobre a diversidade na politica de uma instituicdo de ensino implica na
compreensdo de que os aspectos observaveis que se aprende a ver como diferentes (étnico-raciais,
sociais, geracionais, de religiosidade, de género, de orientacdo sexual, de pessoas com deficiéncias,
entre outros), sé passaram a ser percebidos dessa forma, porque os sujeitos historicos, na totalidade
das relagdes sociais, no contexto da cultura e do trabalho, assim os nomearam e identificaram. A
importancia desta compreensao esta na relagdo estreita entre o olhar e o trato pedagdgico da diversidade
e a concepgao de educagéo que informa as praticas educativas da institui¢éo.

A concepgéo que identifica a diversidade como norma da espécie humana - os seres
humanos sdo diversos em suas personalidades, em suas experiéncias culturais € em suas formas de
perceber 0 mundo — orienta a abordagem da diversidade e também ressalta que a luta pelo direito a
diversidade n&o se opde a luta pela superag¢do das desigualdades sociais.

Nesta linha de pensamento, o trato pedagdgico da questao da diversidade indica que uma
das dimensdes do processo de inclusdo social é a inclusao escolar, conjunto de politicas publicas e
particulares com a finalidade de levar a escolarizagdo a todos os segmentos humanos da sociedade,
com énfase na infancia e juventude.

No Brasil, a Constituicdo de 1988, assim como a LDB n°. 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional) destacam a importancia e urgéncia de se promover a inclus&o educacional como
elemento formador da nacionalidade.

A legislacao recente, e ainda pouco conhecida, coloca a questéo da incluséo escolar para
todos aqueles que se encontram a margem do sistema educacional: a populagdo que nado participa do
consumo de bens materiais (produtos e mercadorias) e/ou servigos; que esta fora do processo produtivo,
seja pelo subdesenvolvimento, desemprego e subemprego e do acesso a bens culturais, saude,
educacdo, lazer e outros componentes da cidadania, e também os estudantes com deficiéncias,

transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.
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da diferenga e o respeito a diversidade como um dos eixos orientadores da sua agéo e das praticas

A Faculdade Politécnica de Londrina, assumindo essas colocagdes, tem a compreenséo

pedagogicas, que se traduzem nas seguintes agdes:

Eliminacdo de barreiras arquiteténicas para os portadores de necessidades especiais e
atendimento da questao nas novas edificagoes;

desenvolvimento de programas e projetos de extenséo voltados as populagdes de baixa renda;
manutengdo de Programa Especial de Inclusdo Digital — Digitando o Futuro, para criangas,
jovens e adultos;

participagdo nos Programas e Projetos Nacionais de Incluséo Social, de acessibilidade plena
com a eliminagéo do conjunto de barreiras, a saber: arquitetdnicas, pedagogicas, atitudinais, nas
comunicagdes e digitais.

manutengéo de intérprete na Linguagem Brasileira de Sinais Libras.

2.7 POLITICAS AFIRMATIVAS DE INCLUSAO SOCIAL

A politica de inclusao social estabelecida pela Faculdade Politécnica de Londrina possui

0s seguintes objetivos:

VI.

Promover a melhoria do desempenho dos alunos por meio de oficinas voltadas para a
corregéo das dificuldades observadas na sua formagédo anterior ao ingresso no Faculdade
Politécnica de Londrina;

propiciar as condicbes necessarias para a permanéncia nos cursos de graduagao dos
ingressantes;

reforgar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil;

ofertar aos discentes assisténcia pedagogica e tutorial;

promover as agles necessarias para incentivar a reducdo das desigualdades sociais e
regionais;

absorver parte do contingente de migrantes do municipio e da regido mediante seus cursos
superiores, qualificando e preparando os profissionais e trabalhadores para o desempenho

eficiente de suas fungdes.
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3.  IDENTIFICAGAO DO CURSO

O presente projeto pedagdgico foi concebido a partir de principios de desenvolvimento que

consideram as crescentes inovagdes cientifico-tecnoldgicas, o respeito as bases legais, as instituicoes e

a ética, objetivando a valorizagdo do homem, da sociedade e do meio ambiente.

CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Modalidade Bacharelado
Ato de Autorizagao Processo 201602439
Tempo de duragao 5 anos

Integralizagéo

Minimo — 5 anos

Maximo — 8 anos

Oferta de disciplinas

Regime ANUAL

Periodos:

Matutino e Noturno

Vagas Pretendidas

Matutino: 100
Noturno: 100

Coordenador do Curso

Nome: Renata Mayer Baggio de Oliveira
Titulagdo: Mestre

Tempo de Dedicagéo: 40 h semanais (T-40)
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4.  JUSTIFICATIVA DO CURSO

A formac&o de novos profissionais na area do Curso de Bacharelado em Engenharia de
Alimentos justifica-se pela demanda regional. A promulgacéo da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
- LDB (Lein®9.394 de 20/12/1996) foi um marco na sociedade brasileira. A LDB deu inicio @ um processo
de transformagéo no cenario da educagao superior, inclusive com mudangas na composi¢édo e no papel

do Conselho Nacional de Educagéo.

A flexibilizagéo curricular, permitida e incentivada pela LDB, liberou as instituicdes de Ensino
Superior e 0s cursos para exercerem sua autonomia e criatividade na elaboragdo de propostas
especificas, capazes de articular as demandas locais e regionais de formacao profissional com os
recursos humanos, fisicos e materiais disponiveis. Além disto, também possibilitou que as instituicées
de ensino superior fixem curriculos para seus cursos e programas, desde que observadas as diretrizes

gerais pertinentes.

Neste contexto, as instituigdes sdo primordiais para a sociedade, visto que qualificam
profissionais para atender as demandas sociais e de mercado através da aplicagdo de solugdes
inovadoras. A educagao de nivel superior desempenha um papel essencial no desenvolvimento de uma
sociedade, pois neste ambito, através das atividades de pesquisa, sdo tratadas as informagdes,
tecnologias e metodologias que vem estabelecendo novos paradigmas de desenvolvimento da
humanidade. O ensino e a extens&o universitaria s&o os mecanismos de insergéo dos resultados obtidos

na sociedade.

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos justifica-se por atender a uma
demanda social regional, formando profissionais qualificados para atuacdo nos diversos segmentos
sociais e diferentes atividades atribuidas ao Engenheiro de Alimentos. Oferecendo uma formagao que
prima pela qualidade e tem como base as diretrizes curriculares do MEC, beneficiando a populagéo local
e contribuindo para a saude e desenvolvimento socioecondmico da regiéo, e ainda, contribuindo para o
fortalecimento e diversificagdo da atuagdo desse profissional na regido.

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos da Faculdade Politécnica de
Londrina tem uma fung&o estratégica relevante no desenvolvimento do estado do Parana e do pais
como um todo. A industria de alimentos € um ramo importante para o crescimento econémico de uma

regido, refletindo diretamente no nivel de empregos ofertados, bem como no desenvolvimento social
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geral. Existe uma demanda por profissionais qualificados que possam atuar em todos os setores da
profissdo. Nesse contexto, o Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos vem ao encontro
destas demandas, colocando no mercado um profissional de ciéncia, tecnologia e engenharia de
formacdo ampla e qualificada, atendendo as exigéncias impostas pelos rumos politicos, sociais e

econdmicos atuais da sociedade.

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos é uma &rea de conhecimento
capaz de englobar todos os elementos relacionados com a producao e industrializagéo de alimentos e
que pode através do profissional com esta formagdo potencializar o desenvolvimento deste ramo em
todos os niveis: seja na formagéo de profissionais e mao de obra, no subsidio a elaboragéo de politicas,
nos projetos de pesquisa, na atuagédo dentro das empresas do setor, como na colaboragéo a preservagao

da saude publica (normatizagao técnica, orientagéo e fiscalizag&o) (ABEA, 2010).

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos além de propiciar o aprendizado
técnico e cientifico com embasamento teorico-pratico, também desenvolve habilidades de iniciativa,
criatividade, trabalho em equipe e lideranga ao novo profissional. Assim, o engenheiro formado e
preparado para ser dindmico, adaptavel e flexivel as mudancas, apresentando também conhecimento
adequado sobre relagbes humanas, meio ambiente, mercado, finangas e aspectos juridicos. E
necessario que se propicie formagao da referida consciéncia durante o processo educativo para qualificar
os futuros profissionais para a superagdo dos atuais desafios impostos na area de Engenharia de

Alimentos.

Para tanto, deve-se buscar a formacdo de individuos capazes, com base no constante
exercicio da percepcdo de seu papel com relagdo ao meio, de agir de forma proativa para o
desenvolvimento social, levando em conta 0 espectro de atuagdo que sua condi¢do permite como
profissional e cidadao. A busca dessa formacdo mais ampla pode sustentar o duplo efeito de suportar
acOes governamentais que visem o desenvolvimento econdmico baseado na alta tecnologia e de, no
caso dessas agdes ndo serem tomadas, em longo prazo, dotar a sociedade de uma “massa critica” capaz
de desencadear as referidas agdes. Além disso, o profissional deve ser capaz de identificar as
necessidades tecnolégicas mais imediatas de sua regido e, a partir disto, desenvolver projetos
adequados e, se possivel, inovadores com a realidade local. A demanda por este profissional justifica a

solicitagao do curso.
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5.  OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo do curso de Engenharia de Alimentos e a formagao de profissionais capacitados
para trabalhar nas industrias agroalimentares solucionando problemas de ordem técnico-cientificas e

operacionais.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Bacharel em Engenharia de Alimentos ou Engenheiro de Alimentos atua no
desenvolvimento de produtos e de processos da industria de alimentos e bebidas, em escala industrial,
desde a sele¢do da matéria-prima, de insumos e de embalagens até a distribui¢cao e 0 armazenamento.
Projeta, supervisiona, elabora e coordena processos industriais; identifica, formula e resolve problemas
relacionados a industria de alimentos, acompanhando o processo de manutencdo e operagdo de
sistemas. Atua no controle e na garantia da qualidade dos produtos e processos. Desenvolve tecnologias
limpas e processos de aproveitamento dos residuos da industria de alimentos. Busca o desenvolvimento
de produtos saudaveis, com caracteristicas sensoriais que atendam ao consumidor. Coordena e
supervisiona equipes de trabalho, realiza estudos de viabilidade técnico-econdémica, executa e fiscaliza
obras e servigos técnicos e efetua vistorias, pericias e avaliagdes, emitindo laudos e pareceres técnicos.

Em sua atuagéo, considera a ética, a seguranca e os impactos socioambientais.

O Engenheiro de Alimentos atua em industrias de alimentos e bebidas, no segmento de
fornecedores de refeigdes, no varejo/redes de distribuicdo, no projeto e assisténcia técnica de
equipamentos, em empresas de insumos alimenticios, de aditivos e de coadjuvantes de tecnologia para
a industria alimenticia, em empresas e laboratérios de pesquisa cientifica e tecnoldgica. Também pode

atuar de forma autébnoma, em empresa propria ou prestando consultoria.
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1. FORMA DE INGRESSO NO CURSO E NA IES

O ingresso nos cursos de graduagao se verifica por processo seletivo de acesso e deve
abranger conhecimentos comuns a diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar
esse nivel de complexidade, para avaliar a formagao recebida pelos candidatos e sua aptido intelectual
para os estudos superiores.

A forma de realizagdo do processo de ingresso € anunciada por meio de edital publicado
em local proprio da Faculdade Politécnica de Londrina observadas as normas e a legislagéo vigente,
do qual deve constar, dentre outras informagdes, os cursos € 0 numero de vagas, o prazo de inscrigao,
a documentagao necessaria, 0s critérios de classificacdo e desempate e outros esclarecimentos de
interesse dos candidatos.

Tém direito e preferéncia a matricula dentro do limite de vagas ofertadas, os candidatos que
atingirem o maior nimero de pontos. No caso de empate na classificagdo, o desempate é feito, segundo
os critérios aprovados pelo Conselho Superior.

Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas pode ser
aberto novo processo seletivo, para preenchimento das vagas existentes, observada a legislacao vigente.

Apbs convocagéo dos candidatos aprovados no processo seletivo de ingresso, restando
vagas, estas podem ser preenchidas por portadores de diploma de graduagéo ou para transferéncia de
discentes de outras instituigdes de educagéo superior, mediante processo seletivo.

Dos instrumentos de avaliagdo para selegdo néo € concedido revisdo e seus resultados,
para efeito de matricula, sdo validos apenas para o periodo letivo a que se destinam.

Na ocasido da publicagdo do edital de abertura do processo seletivo para ingresso a
Faculdade Politécnica de Londrina deve informar aos interessados, através de catélogo, as condicdes
de oferta dos cursos, incluindo os programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duragdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis, critérios de avaliagdo, taxas e
demais informagdes, conforme orientagdo do Ministério da Educacéo.

As normas complementares a execu¢do do processo seletivo de ingresso aos cursos de

graduacao serdo aprovadas pelo Conselho Superior.

8. ESTRUTURA CURRICULAR
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A organizagdo da estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Engenharia de
Alimentos constitui-se em um item importante do PPC e é nela que se visualiza, de modo amplo, a
estrutura de todo o Curso e se explicitam as concep¢bes de mundo, ser humano, educagao,
conhecimento, sociedade, que d&o identidade ao Curso e as politicas da Faculdade Politécnica de
Londrina. A legitimidade do PPC do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos esta ligada
ao grau e nivel de participagao efetiva de toda a comunidade académica e administrativa do curso no
processo de sua construgdo. Dessa forma, o curriculo deve caracterizar as bases processuais da
formacao académica e profissional. Ele € um complexo dos diversos processos relacionados com a
formacao profissional, cultural e humanistica dos estudantes e deve ser traduzido por componentes
curriculares que se organizem a partir de disciplinas, eixos, énfases e/ou nucleos, que contemplem a
inclusdo desses diferentes componentes, 0s quais integram conteudos em projetos, experiéncias e
atividades académicas e de extens&o, expressando a traducgao das ac¢des e dos movimentos necessarios
ao ensino e a aprendizagem.

Para construi-lo, € necessaria uma sele¢do de conhecimentos, competéncias, habilidades,
atitudes, valores, metodologias e situagdes de aprendizagem consideradas importantes. Tem por
referéncia determinados destinatarios e contextos do estado do conhecimento elaborado e da realidade
cotidiana dos sujeitos, da cultura e da ciéncia em suas diferentes dimensdes.

E importante frisar que a referida selecdo deve ser um processo coletivo, pois selecionar,
classificar, distribuir e avaliar contetdos curriculares pde em acdo as multiplas representagdes que
percorrem 0s espacos culturais.

Essa é a perspectiva da Faculdade Politécnica de Londrina, em torno da qual se
organizam todos 0s seus cursos, 0S quais assumem alguns principios que permeiam toda sua
organizagao curricular e que direciona, portanto, o Curso de Bacharelado em Engenharia de
Alimentos, definindo-se como uma de suas vertentes estruturantes. Considera-se, portanto, os
seguintes fatores:

v" Indissociabilidade entre ensino, praticas investigativas e extensdo - o ensino deve ser
compreendido como o espago da produgéo do saber, por meio da centralidade da investigagao
como processo de formagdo para que se possa compreender fendmenos, relagbes e
movimentos de diferentes realidades e, se possivel e necessario, transformar tais realidades.

v" Interdisciplinaridade - a integracéo disciplinar possibilita a analise dos objetos de estudo sob

diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a reconstrugao
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do conhecimento.

Formagao profissional para a cidadania - a IES tem o compromisso de desenvolver o espirito
critico e a autonomia intelectual, para que, por intermédio do questionamento permanente dos
fatos, o profissional possa contribuir para o atendimento das necessidades sociais e
educacionais.

Autonomia intelectual - a autonomia significa ser autor da propria fala e do proprio agir, sendo
coerente na integragdo do conhecimento com a agdo e nas decisdes profissionais. O
desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental para que
construa sua autonomia intelectual e profissional.

Responsabilidade, compromisso e solidariedade social - a compreenséo da realidade social
e o estimulo & solidariedade social devem ser pontos integradores das agdes de extensdo
vinculadas ao curriculo.

Requisitos Legais e Normativos: A disciplina institucional, constante em todos os cursos da
Instituicdo, atendera aos requisitos legais e normativos: Formagdo Sociocultural e Etica —
Ementa: Estudo e interpretacdo sobre os acontecimentos sociais, politicos, econdmicos,
culturais e atualizagao permanente sobre a realidade brasileira, mundial e sobre outras areas do
conhecimento. Estudo dos valores éticos e culturais que permeiam as relagdes dos homens na
sociedade contemporanea, focando as relagdes étnico-raciais, a histéria e a cultura afro-
brasileira e indigena e reflexdo critica acerca das politicas de afirmag&o e resgate histdrico da
populacdo brasileira. Politicas publicas de inclusdo social; formagédo da identidade nacional
brasileira e das politicas educacionais da valorizagdo das diversidades e dos direitos humanos.

Politicas de Educacdo Ambiental e Sustentabilidade.
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8.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

1° ANO

DISCIPLINAS C/H Semanal C/H Anual
Desenho Técnico 2 80
Fisica 3 120
Formacao Sociocultural e Etica 1 40
Geometria Analitica 2 80
Introducéo a Engenharia de Alimentos 2 80
Matematica Aplicada a Engenharia | 3 120
Metodologia da Pesquisa Cientifica 2 80
Programacao Aplicada a Engenharia 2 80
Quimica Geral e Inorgénica 3 120
Sub Total 20 800

... AN |

DISCIPLINAS C/H Semanal C/H Anual
Analise Instrumental 2 80
Equacdes Diferenciais 2 80
Espectroscopia Organica 2 80
Estatistica Aplicada a Engenharia 2 80
Fisico-Quimica | 2 80
Matemética Aplicada a Engenharia |l 2 80
Mecanica Geral 2 80
Quimica de Alimentos 2 80
Quimica Organica e Analitica 2 80
Tépicos em Ciéncias dos Alimentos 2 80
Sub Total 20 800

. xra0 |

DISCIPLINAS C/H Semanal C/H Anual
Analise de Alimentos 3 120
Analise Sensorial de Alimentos 2 80
Bioquimica de Alimentos 2 80
Ciéncia dos Materiais 2 80
Fenbmenos de Transporte 2 80
Fisico-Quimica Il 2 80
Microbiologia dos Alimentos 3 120
Resisténcia dos Materiais 2 80
Termodindmica para Engenharias 2 80
Sub Total 20 800

DISCIPLINAS C/H Semanal C/H Anual
Bioengenharia 3 120
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Ciéncias do Ambiente 2 80
Eletricidade Aplicada 2 80
Higiene e Legislagdo Aplicada 2 80
Nutricdo aplicada a Tecnologia de Alimentos 2 80
Processamento de Alimentos de Origem Animal 3 120
Processamento de Alimentos de Origem Vegetal 3 120
Simulagdo de Processos de IndUstria de Alimentos 3 120

Sub Total 20 800

DISCIPLINAS C/H Semanal C/H Anual

Administragdo e Empreendedorismo 2 80
Controle de Qualidade na Industria de Alimentos 2 80
Embalagem para Alimentos 2 80
Estagio Supervisionado 6 240
Instrumentacdo e Controle na Industria de Alimentos 3 120
Legislacdo, Saude e Seguranga do Trabalho 2 80
Marketing e Desenvolvimento de Produtos Alimenticios 2 80
Planejamento e Projeto de IndUstria de Alimentos 3 120
Toxicologia para Engenharia de Alimentos 2 80
Trabalho de Conclusao de Curso 2 80

Sub Total 24 960

RESUMO - COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS/OPTATIVO

RESING Carga Horaria Equi\;?:‘éncia
(hia - 50min) 1o ra - 6omin)
Carga Horaria de Disciplinas 3.920 3.267
Carga Horéria de Estagio Supervisionado 240 200
Carga Horaria de Atividades Académicas Complementares 200 167
Total de Horas Obrigatérias do Curso (h/a) - Integralizagéo 4.360 3.634
Libras — Optativa* 80 67

* Lei n® 10.436/2002 — art. 4° e Decreto n°® 5.626/2005 — art. 3°.
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9.  CONTEUDOS CURRICULARES - EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Desenho Técnico 80

Ementa:

Estudo de formas de representagao grafica de projetos. Sendo abordadas normas de desenho técnico.
A disciplina devera abranger o desenho e a representagao grafica a partir das técnicas e ferramentas
em prancheta e em desenhos com auxilio de computador.

Bibliografia Basica:

1. CHING, Francis D. K.; SALVATERRA, Alexandre. Técnicas de Construgao llustradas. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

2. MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico. Sdo Paulo: Edgar Blucher, 2001.

3. CHING, Francis D. K.; SALVATERRA, Alexandre. Arquitetura: forma, espaco e ordem.
Porto Alegre: Bookman, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. MAGUIRE, Dennis E.; SIMMONS, C. H.; VIDAL, Luiz R. de G. Desenho Técnico. S&o Paulo:
Hemus, 2004.

2. CUNHA, Luis Veiga da. Desenho Técnico. Lisboa, Portugal: Fundagao Calouste Gulbenkian,
2010.

3. RIBEIRO, Antonio Clélio; PERES, Mauro Pedro; IZIDORO, Nacir. Desenho Técnico e
AutoCAD. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.

4. DEL MONACO, Gino; RE, Vittorio; BINI, Edson; PUGLIESI, Marcio; LIMA, Norberto de Paula.
Desenho Eletrotécnico e Eletromecénico: para técnicos, engenheiros, estudantes de
engenharia e tecnologia superior e para todos os interessados no ramo. Sao Paulo:
Hemus, 2004.

5. SILVA, Eurico de Oliveira e; ALBIERO, Evandro. Desenho Técnico Fundamental. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

Fisica 120

Ementa:

Medida e Teoria dos Erros; Conceitos Fundamentais em Cinematica, Dindmica e Estatica; Leis de
Conservagé@o da Energia e do Momento Linear; Cinematica e Dindmica da Rotagao; Oscilagdes;
Estatica e Introdugdo a Dindmica dos Fluidos; Ondas em Meios Elésticos; Temperatura, Calor,
Entropia e Leis da Termodinamica; Préaticas em Laboratorio.

Bibliografia Basica:

1. CUTNELL, John D.; JOHNSON, Kenneth W.; AZEVEDO, André Soares de.; AZEVEDO, José
Paulo Soares de. Fisica. V. 1. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

2. TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene; MORS, Paulo Machado. Fisica para Cientistas e
engenheiros: mecanica, oscilagdes e ondas termodinamica. V. 1. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2006.

3.  YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A; YAMAMOTO, Sonia Midori. Fisica: mecanica. V.
1. Sao Paulo: Addison Wesley, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. UNICESUMAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; NUNES, Glécilla Colombelli de
Souza; TUPAN, Lilian Felipe da Silva; FERREIRA, Rafael Franco. Fisica geral. Maringa ,
2016
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2. NUSSENZVEIG, H. Moysés. Curso de Fisica Basica: mecanica. V. 1. Sdo Paulo: Bliicher,
2013.

3. SERWAY, Raymond A.; JEWETT JUNIOR, John W.; EZ2 TRANSLATE. Fisica para
Cientistas e Engenheiros: oscilagoes, ondas e termodinamica. V. 2. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2011.

4. BRUNETTI, Franco. Mecanica dos Fluidos. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

5. BORGNAKKE, Claus; SONNTAG, Richard E.; PEIXOTO, Roberto de Aguiar. Fundamentos
da Termodinamica. S&o Paulo: Bliicher, 2013.

Formagao Sociocultural e Etica 40

Ementa:

Estudo e interpretacdo sobre os acontecimentos sociais, politicos, econémicos, culturais e
atualizagdo permanente sobre a realidade brasileira, mundial e sobre outras areas do

conhecimento. Estudo dos valores éticos e culturais que permeiam as rela¢des dos homens na
sociedade contemporanea, focando as relacdes étnico-raciais, a histéria e a cultura afro-
brasileira e indigena e reflexéo critica acerca das politicas de afirmagéo e resgate histérico da
populagéo brasileira. Politicas publicas de inclusdo social; formagéo da identidade nacional brasileira
e das politicas educacionais da valorizagao das diversidades e dos direitos humanos.
Politicas de Educagao Ambiental e Sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

1. VALLS, Alvaro L. M. O que é Etica. Sao Paulo: Brasiliense, 2013.

2. CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; CONSTANTINO, Cristina Herold; MALENTACHI,
Débora Azevedo; CAETANO, Fabiana Sesmilo de Camargo; FERRARI, Aline; SIMAO,
Valdecir Antonio. Formagéo Sociocultural e Etica. Maringa: s.n., 2014.

3. CESAR, Constanza Terezinha M. Os Filésofos Através dos Textos: de Platdo a Sartre.
Sé&o Paulo: Paulus, 1997.

Bibliografia Complementar:

1. ALIGLERI, Lilian; ALIGLERI, Luiz Antonio; KRUGLIANSKAS, Isak. Gestao Socioambiental:
responsabilidade e sustentabilidade do negécio. S&o Paulo: Atlas, 2009.

2. CHAUI, Marilena de Souza. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Atica, 2012.

3. FREIRE, Paulo. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. S&o
Paulo: Cortez, 2011.

4. MARTINS, Maria Helena. O que é Leitura. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

5. MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Sdo Paulo: Contexto,
2016.

Geometria Analitica 80

Ementa:

Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Vetores no plano e no espago. Retas no plano e no
espaco. Estudo do plano. Distancia, area e volume. Conicas, Quadricas e outras aplicagoes.

Bibliografia Basica:

1. BOLDRINI, José Luiz; COSTA, Sueli |. Rodrigues; FIGUEIREDO, Vera Lucia; WETZLER,
Henry G. Algebra Linear. S&o Paulo: Harper & How do Brasil, 1980.

2. STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Geometria Analitica. Sdo Paulo: Pearson
Makron Books, 1987.
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3. CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; SUGUIMOTO, Alexandre Shuji. Geometria
Analitica. Maringa: Unicesumar - Centro Universitario de Maringa, 2016.

Bibliografia Complementar:

1. LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra Linear: teoria e problemas. Sdo Paulo: Makron Books,
1994,

2. OLIVEIRA, Ivan de Camargo e; BOULOS, Paulo. Geometria Analitica: um tratamento
vetorial. S&o Paulo: Prentice Hall, 2005.

3. UNICESUMAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; SUGUIMOTO, Alexandre
Shuiji: ZULIN, Anderson Leandro; MOTIZUKI, Nelidy. Geometria Analitica e Algebra
Linear. Maringa , 2016.

4. PEREIRA, Aldemar A. Geometria descritiva 1. Rio de Janeiro: Quartet, 2001.

5. KOLMAN, Bernard; HILL, David R.; BOSQUILHA, Alessandra. Introdugéo a Algebra
Linear: com aplicagées. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

Introdugdo a Engenharia de Alimentos 80

Ementa:

Alimentos considerados nutracéuticos, funcionais, alimentos transgénicos, tendéncias na evolugao
dos alimentos, habitos alimentares, alimentos exéticos, antropoentomofagia, alimentos organicos,
alimentos especiais, nonotecnologia aplicada a alimentos.

Bibliografia Basica:

1. PICO, Yolanda; FIRMANKIEWICZ, Edson. Analise Quimica de Alimentos: técnicas.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

2. FRANCO, Guilherme. Tabela de Composi¢ao Quimica dos Alimentos. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

3. RIBEIRO, Eliana Paula; SERAVALLI, Elisena A. G. Quimica de Alimentos. Sao Paulo:
Bllcher, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. STRINGHETA, Paulo César; MUNIZ, José Roberto. Alimentos Organicos: produgao,
tecnologia e certificagdo. Vigosa: UFV, 2003.

2. COULATE, T. P.; FRAZZON, Jeverson; SOARES, Luis Henrique de Barros; MEDINA,
Luis Fernando da Costa; HECK, Julio Xandro. Alimentos: a quimica de seus
componentes. Porto Alegre: Artmed, 2004.

3. DAMODARAN, Srinivasan. Quimica de Alimentos de Fennema. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. BOBBIO, Paulo A.; BOBBIO, Florinda Orsatti. Quimica do Processamento de
Alimentos. Sao Paulo: Varela, 2001.

5. CARVALHO, Heloisa Helena, coord; JONG, Erna Vogt de, coord; BELLO, Ricardo Maitell:
SOUZA, Roberval Bittencourt de; TERRA, Mariangela Flores. Alimentos: métodos fisicos
e quimicos de analise. Porto Alegre: UFRGS, 2002.

Matematica Aplicada a Engenharia | 120

Ementa:

Funcoes reais de variavel real; fungdes elementares do célculo; nogdes sobre limite e continuidade; a
derivada; aplicacdes da derivada; integral definida e indefinida. Métodos de integracéo; aplicacdes da
integral definida; integrais impréprias; fungdes de varias variaveis; derivadas parciais; aplicagdes das
derivadas parciais.
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Bibliografia Basica:

1. LARSON, Ron; HOSTETLER, Robert P.; EDWARDS, Bruce H. Calculo. V. 1. S&o Paulo:
McGraw-Hill, 2006.

2. LEITHOLD, Louis; PATARRA, Cyro de Carvalho. O Calculo com Geometria Analitica. V. 1.
Séo Paulo: Harbra, 1994,

3. STEWART, James. Calculo. V. 1. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. ANTON, Howard; PATARRA, Cyro de Carvalho; TAMANAHA, Marcia. Célculo: um novo
horizonte. V. 1. Porto Alegre: Bookman, 2000.

2. FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2007.

3. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Calculo. V. 1. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2004.

4. UNICESUMAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; BRESCANSIN, Alexandra
Yatsuda Fernandes. Calculo Diferencial e Integral I. Maringa, 2016.

5. BOULOS, Paulo. Calculo Diferencial e Integral. V. 1. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 1999.

Metodologia da Pesquisa Cientifica 80

Ementa:

Histéria e desenvolvimento das ciéncias. Metodologia, métodos e técnicas de pesquisa cientifica.
Métodos e técnicas de leitura cientifica. Estrutura de projetos de pesquisa. Tipos de documentos
cientificos. Pesquisa cientifica em meio digital. Estilo, redag@o e normas de documentos cientificos.

Bibliografia Basica:

1. GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2010.

2. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. S&do Paulo: Cortez,
2007.

Bibliografia Complementar:

1. VIANNA, lica Oliveira de Almeida. Metodologia do Trabalho Cientifico: um enfoque didatico
da produgao cientifica. Sao Paulo: E.P.U., 2001.

2. KOCHE, Jose Carlos. Fundamentos de Metodologia Cientifica: teoria da ciéncia e
iniciacao a pesquisa. Rio de Janeiro: Vozes, 2004.

3. MORENO, Eleni; BONATTO, Francisco Rogério de Oliveira; SILVA, Ivone Pereira da;
CARVALHO, Alex Moreira. Aprendendo Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Nome da Rosa,
2006.

4, PESCUMA, Derna; CASTILHO, Antonio Paulo Ferreira de. Projeto de Pesquisa - o que é?
como fazer?: um guia para sua elaboragdo. Sao Paulo: Olho d'Agua, 2013.

5. MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos,
resenhas. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Programagao Aplicada a Engenharia 80

Ementa:

Conceitos de hardware, algoritmos e linguagem de programagé&o. Linguagem de programacao de alto
nivel e interpretadores utilizados em aplicagdes de Engenharia. Algoritmos basicos para a
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programacao: variaveis, constantes, comandos de atribuicdo, matrizes, fungdes, manipulacéo de
arquivos, comandos de controle (condicional, de teste, de repeticao, etc.), comandos de entrada e
saida, Gréaficos 2D e 3D. As aplicagdes serdo implementadas via software livre (Octave, etc.) utilizando
os principais métodos numéricos usados na engenharia: zeros de equagbes algébricas e
transcendentes, interpolagdes e aproximagdes de fungdes, solugdo de sistemas de equagdes lineares,
integracdo numérica e solugdo numéricas de equagdes diferenciam. Aspectos introdutorios e
conceituais sobre modelagem de sistemas ambientais. Conceitos de modelagem matematica.
Classificagdo de modelos. Métodos de resolu¢do de modelos numéricos. Principios da otimizag&o.
Técnicas de otimizagdo (convencionais e ndo convencionais). Aplicagdes em Engenharia Ambiental e
Sanitaria. Todas as aulas sdo ministradas em laboratério de informatica.

Bibliografia Basica:

1. GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de Castilho. Algoritmos e
Estruturas de Dados. Rio de Janeiro: LTC, 1988.

2. PRESSMAN, Roger S.; GRIESI, Ariovaldo; FECCHIO, Mario Moro. Engenharia de Software:
uma abordagem profissional. S&o Paulo: AMGH, 2011.

3. ZILL, Dennis G.; PATARRA, Cyro de Carvalho; FREDERICO, Heitor Honda. Equagdes
Diferenciais com Aplicagoes em Modelagem. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. GILAT, Amos; SUBRAMANIAM, Vish; CONTI, Alberto Resende de. Métodos Numéricos
para Engenheiros e Cientistas: uma introdugao com aplicagées usando o MATLAB.
Porto Alegre: Bookman, 2008.

2. HOLLOWAY, James Paul; CUNHA, Sueli. Introdu¢ao a Programagédo para Engenharia:
resolvendo problemas com algoritmos. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

3. SANTOS, Angela Rocha dos; BIANCHINI, Waldecir. Aprendendo Calculo com Maple:
calculo de uma variavel. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2002.

4. CHRISTOFOLETTI, Antonio. Modelagem de Sistemas Ambientais. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2013.

5. WEISERT, Conrad; LINTHICUM, David S.; PERRY, Greg. Dicionario de Programacgao. Rio
de Janeiro: Campus, c1994.

Quimica Geral e Inorganica 120

Ementa:

Introdugéo a quimica de alimentos; Quimica geral (tabela periddica, distribuigao eletronica, ligagdes
quimicas, solugdes, estequiometria, acidos, bases, sais e dxidos); Cinética quimica. Equilibrio quimico.
Termodinamica quimica. Eletroquimica e corrosao. Atividades de laboratorio.

Bibliografia Basica:

1. BRADY, James E. Brady, James E.; 1938-; SENESE, Fred; JESPERSEN, D.Neil. Quimica: a
matéria e suas transformagoes. V. 1. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2011.

2. BROWN, Theodore L.; LEMAY Jr., H. Eugene; BURSTEN, Bruce E.; MATOS, Robson
Mendes. Quimica: a ciéncia central. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

3. KOTZ, John C.; TREICHEL JUNIOR, Paul M.; WEAVER, Gabriela C.; VISCONTE, Solange
Aparecida. Quimica Geral e Reag6es Quimicas. V. 1. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

Bibliografia Complementar:

1. HARRIS, Daniel C.; RIEHL, Carlos Alberto da Silva; GUARINO, Alcides Wagner Serpa.
Analise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012.
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2. LEE,J.D.; TOMA, Henrique E.; ARAKI, Koiti; ROCHA, Reginaldo C. Quimica Inorganica nao
tao Concisa. Séo Paulo: Bliicher, 2015.

3. MASTERTON, William L.; STANITSKI, Conrad L; SLOWINSKI, Emil J. Principios de
Quimica. Rio de Janeiro: Guanabara, 1990.

4. ROZENBERG, I. M. Quimica Geral. S&o Paulo: Edgard Blucher, 2002.

5. CHANG, Raymond; REBELO, Maria José Ferreira. Quimica Geral: conceitos essenciais.
Sao Paulo: AMGH, 2010.

Analise Instrumental 80

Ementa:

Absorciometria. Absorgdo de radiagdo na regido ultravioleta e visivel. Lei de Beer. Colorimetria.
Espectrofotometria. Absor¢do Atdmica. Espectroscopia de Emissdo. Chamas, tubos de descarga,
arcos,

raios X. Eletrogravimetria. Eletrolise. Eletrodeposigéo.

Bibliografia Basica:

1. BACCAN, Nivaldo; ANDRADE, Jodo Carlos de; GODINHO, Oswaldo E. S.;
BARONE, José Salvador. Quimica Analitica Quantitativa Elementar. Sdo Paulo:
Blticher, 2001.

2. SKOOG, Douglas A.; WEST, Donald M.; HOLLER, F. James; CROUCH, Stanley R.;
MATOS, Robson Mendes. Fundamentos de Quimica Analitica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

3. CIENFUEGOS, Freddy; VAITSMAN, Delmo. Analise Instrumental. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2000.

Bibliografia Complementar:

1. SKOOG, Douglas A.; HOLLER, F. James; NIEMAN, A. Timothy; CARACELLI, Ignez.
Principios de Analise Instrumental. Porto Alegre: Bookman, 2002.

2. VOGEL, Arthur Israel; GIMENO, Antonio. Quimica Analitica Qualitativa. Sdo
Paulo: Mestre Jou, 1981.

3. AFONSO, Julio Carlos. Vogel Analise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 2002.

4. LEITE, Flavio. Praticas de Quimica Analitica. Campinas: Atomo, 2012.

5. ATKINS, Peter; JONES, Loretta; ALENCASTRO, Ricardo Bicca de. Principios de
quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente. Porto Alegre:
Bookman, 2012

Equagoes Diferenciais 80

Ementa:

Equagdes diferenciais. Equagdes diferenciais de primeira ordem. Equagdes diferenciais lineares de
segunda ordem. Equacdes lineares de ordem superior. Sistemas lineares de equagdes diferenciais.
Outras aplicagdes.

Bibliografia Basica:

1. BRONSON, Richard; COSTA, Gabriel B.; SILVEIRA, Fernando Henrique. Equagdes
Diferenciais. Porto Alegre: Bookman, 2008.

2. ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael R.; ZUMPANO, Ant6nio. Equagdes Diferenciais. V. 1.
Sé&o Paulo: Markron Books, 2007.
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3. MATOS, Marivaldo Pereira. Séries & Equagdes Diferenciais. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2017.

Bibliografia Complementar:

1. ABUNAHMAN, Sergio Antonio. Equagées Diferenciais. Rio de Janeiro: LTC, 1979.

2. BOYCE, William E.; DIPRIMA, Richard C.; IORIO, Valéria de Magalh&des. Equagoes
Diferenciais Elementares e Problemas de Valores de Contorno. Rio de Janeiro: LTC,
2015.

3. BRANNAN, James R.; BOYCE, William E.; IORIO, Valéria de Magalhdes. Equagoes
Diferenciais: uma introdu¢ao a métodos modernos e suas aplicagées. Rio de Janeiro:
LTC, 2008.

4. DIACU, Florin; CUNHA, Sueli; COSTA, Myriam Serta. Introdugédo a Equagoes
Diferenciais: teoria e aplicagées. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

5. ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael R.; FARIAS, Alfredo Alves de. Equacoes Diferenciais.
V. 2. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2001.

Espectroscopia Organica 80

Ementa:

Espectro eletromagnético. Espectroscopia na regido visivel e ultravioleta (transi¢oes eletrénicas em
compostos organicos). Espectroscopia na regido do infravermelho (vibragdes em moléculas

e identificacdo de ligagbes quimicas em compostos organicos).

Espectroscopia na regido de microondas (rotacdo de moléculas).

Ressonéncia magnética nuclear, com proton e outros elementos.

Determinacao estrutura molecular

Bibliografia Basica:

1. AFONSO, Julio Carlos. Vogel Analise Quimica Quantitativa. Rio de Janeiro: Livros Técnicos
e Cientificos, 2002.

2. BETTELHEIM, Frederick A.; BROWN, William H.; CAMPBELL, Mary K.; FARRELL, Shawn O.
Introducao a Quimica Organica. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

3. ATKINS, Peter; JONES, Loretta; ALENCASTRO, Ricardo Bicca de. Principios de Quimica:
questionando a vida moderna e o meio ambiente. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. OLIVEIRA, Gelson Manzoni de. Simetria de Moléculas e Cristais: fundamentos da
espectroscopia vibracional. Porto Alegre: Bookman, 2009.

2. VOGEL, Arthur Israel; GIMENO, Antonio. Quimica Analitica Qualitativa. Sao Paulo:
Mestre Jou, 1981.

3. BACCAN, Nivaldo; ANDRADE, Jodo Carlos de; GODINHO, Oswaldo E. S.; BARONE, José
Salvador. Quimica Analitica Quantitativa Elementar. Sdo Paulo: Bliicher, 2001.

4, SOLOMONS, T. W. Graham; FRYHLE, Craig B.; AFONSO, Julio Carlos. Quimica Organica.
V. 2. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

5. TRINDADE, Diamantino Fernandes. Quimica Experimental. S&o Paulo: icone, 2016.

Estatistica Aplicada a Engenharia 80

Ementa:

Nogbes Preliminares, Dados Estatisticos. Pesquisa quali-quanti. Estatistica Descritiva; célculo de
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probabilidade; variaveis aleatorias; Modelo de distribuico e probabilidade; Amostragem; Inferéncia
estatistica; intervalo de confianga; Testes de hipéteses paramétricas; Testes de hipoteses nao
paramétricos; Correlagdo e regressao linear; Analise de variancia; Principais pacotes estatisticos e
sua utilizagdo.
Bibliografia Basica:
1. BERQUO, Elza Salvatori; SOUZA, Jose Maria Pacheco de; GOTLIEB, Sabina Lea Davidson.
Bioestatistica. Sdo Paulo: EPU, 1981.
2. CRESPO, Antdnio Arnot. Estatistica Facil. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
3. MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Vera Silvia Raad. Estatistica Basica. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.
Bibliografia Complementar:
LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
VIEIRA, Sonia. Introdugao a Bioestatistica. Rio de Janeiro: Campus, 1980.
VIEIRA, Sénia. Estatistica Basica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.
VIEIRA, Sonia. Analise de Variancia. So Paulo: Atlas, 2006.

1.
2.
3.
4.
5.

80

Fisico-Quimica |

Ementa:
Gases ideais e reais. Primeiro, segundo e terceiro principios da termodinamica. Calor, energia e
Trabalho. Equilibrio Quimico e Fisico. Termodindmica de solugbes. Propriedades coligativas.
Destilagdo Fracionada. Sistemas Ternarios.
Bibliografia Basica:
1.NETZ, Paulo A; GONZALES ORTEGA, George. Fundamentos de Fisico-Quimica: uma
abordagem conceitual para as ciéncias farmacéuticas. Porto Alegre: Artmed, 2002.
2. BALL, David W. Fisico-Quimica. V. 1. Sao Paulo: Cengage, 2016.
3. ATKINS, P. W.; MACEDO, Horacio. Fisico-Quimica. V. 1. Rio de Janeiro: Livros Técnicos
e Cientificos, 2015.
Bibliografia Complementar:
1. SALLES, Anténio Mario. Fisico Quimica 1. S&o Paulo: CERED - Centro de Recursos
Educacionais, 1987.
2. DICK, Yeda Pinheiro; SOUZA, Roberto Fernando de. Fisico-Quimica: um estudo dirigido
sobre equilibrio entre fases, solugdes e eletroquimica. V. 2. Porto Alegre: UFRGS, 2006.
3. RANGEL, Renato N. Praticas de Fisico-Quimica. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1997.
4. MACEDO, Horacio. Fisico-Quimica. Rio de Janeiro: Guanabara, 1988.
5. CASTELLAN, Gilbert William. Fundamentos de Fisico-Quimica. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

Matematica Aplicada a Engenharia Il 80

Ementa:

Integrais multiplas, Nogdes de calculo vetorial; integrais curvilineas e de superficie; teorema de Stokes;
teorema da divergéncia de Gauss; equagdes diferenciais de 12 ordem; equacgdes diferenciais lineares
de ordem n; nogdes sobre transformada de Laplace.

Bibliografia Basica:
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2.
3.

GONGCALVES, Mirian Buss; FLEMMING, Diva Marilia. Calculo B: fungdes de varias
variavéis, integrais, multiplas, integrais curvilineas e de superficie. Sao Paulo: Makron
Books, 2007.

STEWART, James. Calculo. V. 2. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

ZILL, Dennis G.; CULLEN, Michael R.; FARIAS, Alfredo Alves de. Equagoes Diferenciais. V.
2. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2001,

Bibliografia Complementar:

1.

2.

3.

4.

ANTON, Howard; PATARRA, Cyro de Carvalho; TAMANAHA, Mércia. Calculo: um novo
horizonte. V. 2. Porto Alegre: Bookman, 2000.

LEITHOLD, Louis; PATARRA, Cyro de Carvalho. O Calculo com Geometria Analitica. V. 2.
Sé&o Paulo: Harbra, 1994.

GONGALVES, Mirian Buss; FLEMMING, Diva Marilia. Calculo C: fungdes vetoriais,
integrais curvilineas, integrais de superficie. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.
GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um Curso de Calculo. V. 3. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2002.

5. SIMMONS, George F.; HARIKI, Seigi. Calculo com Geometria Analitica. V. 2. S&o Paulo:
McGraw-Hill, 1988.
Mecanica Geral 80
Ementa:

Principios e conceitos fundamentais da mecénica. Estatica dos pontos materiais. Corpos rigidos:
sistemas equivalentes de forgas. Equilibrio de corpos rigidos. Forgas distribuidas: centroides e
baricentros. Momentos de inércia cinematica do ponto material. Dindmica dos pontos materiais:
cinematica dos corpos rigidos.
Dinamica dos corpos rigidos. Movimento plano de corpos rigidos.

Bibliografia Basica:

1.

2.

YOUNG, Hugh D; FREEDMAN, Roger A; YAMAMOTO, Sonia Midori. Fisica: mecanica. V.
1. Sao Paulo: Addison Wesley, 2008.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene; MORS, Paulo Machado. Fisica para cientistas e
engenheiros: mecanica, oscilagcdes e ondas termodinamica. V. 1. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2006.

SCHMIDT, Frank W.; HENDERSON, Robert E.; WOLGEMUTH, Carl H; MOREIRA, Jose
Roberto Simdes; TRIBESS, Arlindo. Introdugao as Ciéncias Térmicas: termodinamica,
mecénica dos fluidos e transferéncia de calor. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1993.

Bibliografia Complementar:
1.

w

WATTON, John. Fundamentos de Controle em Sistemas Fluidomecanicos. Rio de
Janeiro: Ltc, 2012.

POTTER, Merle C. Mecanica dos Fluidos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2004.
BRUNETTI, Franco. Mecanica dos Fluidos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
CENGEL, Yunus A.; CIMBALA, John M. Mecénica dos Fluidos: fundamentos e
aplicagdes. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2007.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; AZEVEDO, José Paulo Soares de; WALKER, Jearl.
Fundamentos de Fisica: mecanica. V. 1. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
2016.

Quimica de Alimentos 80
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Ementa:

Propriedades da agua, atividade de agua e seus efeitos na estabilidade de alimentos. Estruturas,
propriedades e fungdes de carboidratos em alimentos. Reagdes e modificagdes quimicas de
carboidratos. Estruturas e propriedades de aminoacidos e proteinas. Desnaturagdo protéica.
Propriedades funcionais de proteinas.
Transformagdes e interagdes de proteinas e carboidratos durante processamento e estocagem de
alimentos.

Bibliografia Basica:

1. PICO, Yolanda; FIRMANKIEWICZ, Edson. Analise Quimica de Alimentos: técnicas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

2. RIBEIRO, Eliana Paula; SERAVALLI, Elisena A. G. Quimica de Alimentos. Sdo Paulo:
Bllicher, 2007.

3. HARVEY, Richard A.; FERRIER, Denise R.; PORTELLA, André Krumel; CHAMPE, Pamela C.
Bioquimica llustrada. Porto Alegre: Artmed, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. BETTELHEIM, Frederick A; BROWN, William H.; CAMPBELL, Mary K.; FARRELL, Shawn O.
Introducao a Quimica Geral, Organica e Bioquimica. S&o Paulo: Cengage Learning, 2012.

2. COULATE, T. P.; FRAZZON, Jeverson; SOARES, Luis Henrique de Barros; MEDINA, Luis
Fernando da Costa; HECK, Julio Xandro. Alimentos: a quimica de seus componentes.
Porto Alegre: Artmed, 2004.

3. PASTORE, Glaucia Maria; SATO, Hélia Harumi; PARK, Yong Kun. Bioquimica Experimental
de Alimentos. S&o Paulo: Livraria Varela, 2005.

4. PALERMO, Jane Rizzo. Bioquimica da Nutrigao. Sao Paulo: Atheneu, 2014.

5. KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Bioquimica de Alimentos: teoria e aplicagdes praticas.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

Quimica Organica e Analitica 80

Ementa:

Introdugéo a quimica de alimentos; Quimica geral (tabela periddica, distribuigao eletronica, ligagdes
quimicas, solugdes, estequiometria, acidos, bases, sais e dxidos); Cinética quimica. Equilibrio quimico.
Termodindmica quimica. Eletroquimica e corrosdo. Amostragem e tratamento de amostras. Principios
de analise quimica qualitativa e quantitativa por métodos classicos e instrumentais. Atividades de
laboratério.

Bibliografia Basica:

1. VOLLHARDT, Peter; SCHORE, Neil.; SILVA, Flavia Martins da; ESTEVES, Pierre Mothé;
ALENCASTRO, Ricardo Bicca de; JONES JUNIOR, Joel. Quimica Organica: estrutura e
fungao. Porto Alegre: Bookman, 2013.

2. ROCHA, Julio Cesar; ROSA, André Henrique; CARDOSO, Arnaldo Alves. Introdugdo a
Quimica Ambiental. Porto Alegre: Bookman, 2009.

3. SOLOMONS, T. W. Graham; FRYHLE, Craig B.; AFONSO, Julio Carlos. Quimica Organica.
V. 1. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. MCMURRY, John; TASKS, All; MATOS, Robson Mendes. Quimica Organica. V. 1. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2012.

2. DUPONT, Jairton. Quimica Organometalica: elementos do bloco d. Porto Alegre:
Bookman, 2005.
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3. SOLOMONS, T. W. Graham; FRYHLE, Craig B. Quimica Organica. V. 1. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 2002.

4. MORRISON, Robert T.; BOYD, Robert N. Quimica Organica. Lisboa: Fundagao Calouste
Gulbenkian, 2011.

5. COSTA, Paulo; PILLI, Ronaldo; PINHEIRO, Sergio.; VASCONCELLOS, Mario. Substancias
Carboniladas e Derivados. Porto Alegre: Bookman, 2003.

Topicos em Ciéncias dos Alimentos 80

Ementa:

Alimentos considerados nutracéuticos, funcionais, alimentos transgénicos, tendéncias na evolugédo
dos alimentos, habitos alimentares, alimentos exdticos, antropoentomofagia, alimentos organicos,
alimentos especiais, nonotecnologia aplicada a alimentos.

Bibliografia Basica:

1. TEICHMANN, lone Mendes. Tecnologia Culinaria. Caxias do Sul: Educs, 2009.
2. EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos. S&o Paulo: Atheneu, 1998.
3. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutrigdo e Técnica Dietética. Barueri: Manole, 2016.

Bibliografia Complementar:

1. SANTOS JUNIOR, Clever Jucene dos. Plano APPCC em Estabelecimentos Alimenticios:
guia técnico para elaboragao. Rio de Janeiro: Rubio, 2014.

2. MOREIRA, Maria Altina. Medidas Caseiras no Preparo dos Alimentos. Goiania: AB, 2002.

3. BOBBIO, Paulo A.; BOBBIO, Florinda Orsatti. Quimica do Processamento de Alimentos.
Sao Paulo: Varela, 2001.

4. PINHEIRO, Ana Beatriz Vieira; LACERDA, Elisa Maria de Aquino; BENZECRY, Esther Haim;
GOMES, Marisa Conceicao da Silva; COSTA, Verdnica Medeiros da. Tabela para Avaliagao
de Consumo Alimentar em Medidas Caseiras. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

5. BORSOI, Maria Angela. Nutri¢ao e Dietética: nogdes basicas. Sdo Paulo: SENAC, 2001.

Analise de Alimentos 120

Ementa:

Introdugdo a  analise de  alimentos.  Técnicas de  amostragem.  Analise
de agua. Composicdo quimica basica. Microscopia

Bibliografia Basica:

1. BOBBIO, P. A. ; BOBBIO, F. O. Quimica do processamento de alimentos. Campinas:
Fundagao Cargill, 1984. 232 p.

2. CABRAL, A.C. .D. et al. Embalagens de produtos alimenticios. Sdo Paulo: Governo do
Estado, 1984. 338p.

3. CEPAI. Centro de Pesquisas da Agroindustria/ITAL. Alimentos enlatados: principios de
controle do processamento térmico e avaliagéo do fechamento de recipientes. (Editado e
distribuido pela: National Canners Association. Western Research Laboratory, 1950,
Berkeley, Califérnia) Campinas, 1975. Cap.2-3

Bibliografia Complementar:

1. CHEFTEL, J. C.; CHEFTEL, H; BESANCON, G. Introduccién a la bioquimica y tecnologia de
los alimentos. Zaragoza: Acribia, v.2, 1989. p. 326-348. 108
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2. GAVA, A. J. Principios de tecnologia de alimentos. 7 ed. S&o Paulo: Nobel, 1988. 284 p.
ROBERTSON, G. L. Food packaging: Principles and practice. New York: Marcel Dekker, 1992.
876p.

3. SOLER, R. M. ; FARIA, E. V. ; ANJOS, V. D. A. et al. Manual de controle de qualidade de
embalagens metalicas para alimentos. Campinas: ITAL — Instituto de Tecnologia de Alimentos,
1985. 131p.

4, SOLER,M.P.;BLEINROTH, E. W.; IADEROZA, M. et al. Industrializagao de frutas. Campinas:
ITAL - Instituto de Tecnologia de Alimentos, 1985. 312 p.

5. SOLER, R. M. et al. Curso sobre vida-de-prateleira de alimentos enlatados. Campinas: ITAL-
Secado de embalagem e acondicionamento, 1981, 176 p.

6. VANDENDER, A. G. F. et al. Armazenamento de géneros e produtos alimenticios. S&o Paulo:
Governo do Estado, 1988. 402p

Analise Sensorial de Alimentos 80

Ementa:

Os 6rgaos dos sentidos e a percepgdo sensorial. Limites minimos de sensibilidade. Sele¢do de
equipes. Analise variancia. Métodos sensoriais. Correlagdo entre analise sensorial e reolégica dos
alimentos. Estudos de aceitacdo pelo consumidor O ambiente dos testes sensoriais e outros fatores
que influenciam a
avaliagdo sensorial. Métodos sensoriais a) métodos discriminativos b) métodos afetivos. Analise
estatistica univariada (ANOVA). Sele¢do de provadores. Correlagdo entre medidas sensoriais e
instrumentais. Principios basicos sobre psicofisica: lei de Stevens e Threshold.

Bibliografia Basica:

1. MONTEIRO, C.L.B. Técnicas de Avaliagcao Sensorial. CEPPA UFPR, Curitiba . 1984 22
ed.

2. DUTCOSRY, S. P. Analise sensorial de alimentos. [S.l.]: Ed. Champaguet, 1996.

3. CHAVES, J. B. H. Métodos de diferenga em avaliagao sensorial de alimentos e
bebidas. Vicosa, MG: UFV, 2001

Bibliografia Complementar:

4. PIGGOTT, J. R. Sensory analysis of foods. 2nd ed. New York: Elsguier, 1988.
5. AMERINE, M.A. et alii. Principles of sensory evolution of food. New York, Academic
Press Inc., 1965, 602p.

6. BOX, G.E.P. et alii. Statistics for experimenters. New York, John Wiley & Sons Inc.,
653p

7. BOUDREAU, I.C. Food taste chemistry, Washington C.D.., American Chemical Society,
1979. 262p.

8. CAMPUS, H. Estatistica experimental ndo - paramédica. 3 ed. Piracicaba, Editora da
ESALQ, 1979. 343p

Bioquimica de Alimentos 80

Ementa:

Principais sistemas bioquimicos alimentares — comportamento durante o processamento. Leite e
produtos lacteos. Carnes e Pescado. Graos e vegetais. Frutas e legumes. Oleos e Gorduras.
Agentes e mecanismos de deterioragao dos alimentos.

Bibliografia Basica:
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1. GABRIELA A. MACEDO & GLAUCIA M. PASTORE & HELIA H.SATO & ET AL. 2005.
Bioquimica experimental de alimentos. 1°Edicdo. Editora Varela. ISBN 8585519924,
2. FURLONG, ELIANA BADIALE. Bioquimica: Um enfoque para Alimentos. Editora Edgraf.

2000.
3. CHEFTEL J., CHEFTEL, H. Introduccién a la bioquimica y tecnologia de los alimentos.
Volume 1 e 2, Editora Acribia, Zaragoza, 1976.

4. ALBERT L. LEHNINGER & DAVID L. NELSON & MICHAEL M. COX. 2007. Lehninger:
Principios de Bioquimica. 4° ed. Editora Sarvier. ISBN 8573781661

Bibliografia Complementar:

CONFORME PROJETO PEDAGOGICO

Ciéncia dos Materiais 80

Ementa:

Histdria fungédo das embalagens na industria de alimentos. Embalagens plasticas, metalicas, celuldsica
e de vidro. Sistemas de embalagens. Maquinas e equipamentos. Controle de Qualidade. Planejamento
e legislacao.

Bibliografia Basica:

1. CABRAL, A. C..D. et al. Embalagens de produtos alimenticios. Sdo Paulo: Governo do
Estado, 1984. 338p.
2. CEPAI. Centro de Pesquisas da Agroindustria/ITAL. Alimentos enlatados: principios de
controle do processamento térmico e avaliagdo do fechamento de recipientes. (Editado e
distribuido pela: National Canners Association. Western Research Laboratory, 1950, Berkeley,
Califérnia) Campinas, 1975. Cap.2-3
3. VANDENDER, A. G. F. et al. Armazenamento de géneros e produtos alimenticios. Sdo
Paulo: Governo do Estado, 1988.

Bibliografia Complementar:

1. ROBERTSON, G. L. Food packaging: Principles and practice. New York: Marcel Dekker,
1992. 876p.

2. SOLER,R. M.; FARIA, E. V. ; ANJOS, V. D. A. et al. Manual de controle de qualidade
de embalagens metalicas para alimentos. Campinas : ITAL — Instituto de Tecnologia de
Alimentos, 1985. 131p.

3. BOBBIO, P. A. ; BOBBIO, F. O. Quimica do processamento de alimentos. Campinas :
Fundacéo Cargill, 1984. 232 p.

4. CHEFTEL, J. C.; CHEFTEL, H; BESANCON, G. Introduccién 144 a la bioquimica y
tecnologia de los alimentos. Zaragoza: Acribia, v.2, 1989. p. 326-348

Fenomenos de Transporte 80

Ementa:

Mecanica dos fluidos. Conceitos fundamentais. Estatica dos fluidos. Forgas hidraulicas em superficies
submersas. Balango global de massa. Equag&o do momentum para o volume de controle inercial.
Dindmica de fluxo incompressivel ndo-viscoso. Transferéncia de massa. Escoamento de fluidos ao
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redor de corpos submersos. Introdugéo a transferéncia de calor. Transferéncia de calor; Condugao
unidimensional em regime permanente; Convecgdo; Convecgdo forcada; Convecgdo natural.
Radiacdo; Condensacao. Ebulicdo; Trocadores de Calor; Ar condicionado.

Bibliografia Basica:

1. BRUNETTI, F. Mecanica dos Fluidos. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

2. POTTER, M. C.; WIGGERT, D.; HONDZO, M.; PA.Mecanica dos Fluidos. Sdo Paulo:
Pioneira Thompson Learning, 2004.

3. SCHMIDT, F. W.; HENDERSON, R. E.; WOLGEMUTH, C. H. Introdugdo as ciéncias
térmicas: Termodinamica, mecanica dos fluidos e transferéncia de calor. S&o Paulo:
Edgard Blicher,1993.

Bibliografia Complementar:

1. BIRD, R. Byron. Fendmenos de transporte. 22 Ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2004.

2. CENGEL, Y. A,; CIMBALA, J. M. Mecanica dos fluidos: fundamentos e aplicagdes. Séo
Paulo: MCGRAW-HILL, 2007.

3. LIVI, C. P. Fundamentos de transporte: um texto para cursos basicos. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 2004.

4, MORAN, M. J. Principios de termodinamica para Engenharia. 4 Ed. Rio de Janeiro:
LIVROS TECNICOS E CIENTIFICOS, 2002.

5. SISSON, L. E,; LUIZ, A. M.; PITTS, D. Fenémenos de Transporte. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 1997.

Fisico-Quimica Il 80

Ementa:

Equilibrio entre fases. Eletroquimica. Cinética quimica.

Bibliografia Basica:

1. DAVID W. BALL Fisico-Quimica Vol.2 THOMSON PIONEIRA 2005 ISBN: 8522104182
874.

2. ATKINS. Fisico-Quimica - Fundamentos - 3/ED. LTC - 2003 488 ISBN:8521643830

3. VARES, LUIZ PILLA Fisico - Quimica | - Termodinédmica Quimica e Equilibrio Quimico (
8570258763 )

Bibliografia Complementar:

CONFORME PROJETO PEDAGOGICO

Microbiologia dos Alimentos 120

Ementa:

Importancia da microbiologia de alimentos. Fundamentos de microbiologia e parasitologia com énfase
nos principais microorganismos (bactérias, fungos, virus) e parasitas, (helmintos e protozoérios)
envolvidos com as doencgas veiculadas por alimentos. Enteroparasitoses humanas. Toxinfecgdes
alimentares. Analise microbiolégica de alimentos. Fatores que controlam o desenvolvimento de
microorganismos nos alimentos. Deterioragdo microbiana de alimentos

Bibliografia Basica:
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1. PICO, Yolanda; FIRMANKIEWICZ, Edson. Andlise quimica de alimentos: técnicas. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

2. MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranga aplicada a laboratério e servigos de saude.
Sé&o Paulo: Atheneu, 2006.

3. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

Bibliografia Complementar:

1. JAY, James M. Microbiologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

2. SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de
alimentagéo. Sao Paulo: Varela, 2007.

3. CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sérgio. Parasitologia humana e seus fundamentos
gerais. S8o Paulo: Atheneu, 2006.

4, TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

5. FRANCO, Bernadette Dora Gombossy de Melo; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
alimentos. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

Resisténcia dos Materiais 80

Ementa:

Caracteristicas geométricas de figuras planas. Estatica: condi¢des de equilibrio, cargas. Vinculos:
reacdes vinculares. Esforgos internos solicitantes. Resisténcia dos Materiais: tensdes e deformagoes,
dimensionamento, aplicagcbes em tubulagdes e vasos de pressao. Efeito da variacao da temperatura.

Bibliografia Basica:

1. BEER F. P; JOHNSTON E. R. Mecanica vetorial para engenheiros: estatica. Sao Paulo:
Person Makron Books, 2005.

2. BOTELHO, M. H. C. Resisténcia dos materiais: para entender e gostar. Sdo Paulo:
Blucher, 2008.

3. GERE, J. M.; PAIVA, L. F. Mecanica dos Materiais. Sao Paulo: Cengange, 2010.

Bibliografia Complementar

1. ASSAN, Aloisio E. Resisténcia dos Materiais. Campinas: Editora da Unicamp, 2010.
BEER, F. P.; PEREIRA, C. P. M. Resisténcia dos Materiais, Sdo Paulo: Pearson,1995.
HIBBELER, R. C.; MARQUES, A. S. Resisténcia dos Materiais, Sdo Paulo: Pearson, 2010.
KAMINSKI P. C. Mecénica geral para engenheiros. Sao Paulo: Edgar Blucher, 2000.
MELCONIAN, S. Mecanica Técnica e Resisténcia dos Materiais. 19 Ed. Sdo Paulo: Erica,
2012.

oo™

Termodinamica para Engenharias 80

Ementa:

Relagdes entre grandezas termodinémicas. Equacdes de estado
para a substancia pura. Caracterizacgo  do  equilibrio. Equilibrio  das
fases. Métodos para a medi¢ao de propriedades termodinamicas.
Misturas. Fendmenos de superficie.
Termodindmica do escoamento e de sistemas mecanicos.

Bibliografia Basica:
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1. VAN WYLEN, O.J. Fundamentos da Termodinamica - 6% Edicao Editora Edgard Blucher
Ltda

2. SONNTAG, R.E. Introdugao a termodinamica para engenharia Ltc Livros Técnicos e
Cientificos.

3. SCHIMIDT, F.W. Introdugao as ciéncias térmicas Editora Edgard Bliicher Ltda

Bibliografia Complementar:

MORAN, M.J. Principios de termodinamica para engenharia. 42 Ed. Ltc Livros Técnicos e
Cientificos

5. BORCHARDT,I. G. Termopares Sagra Luzatto. WALKER . H.R. Fundamentos de fisica
gravitagdo ondas e termodindmica LTC EDITORA S.A ISBN: 8521614853
7. SEARS, F. Fisica . Termodinamica e Ondas PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA
2002

8. GORDON VAN WYLEN Fundamentos da termodindmica - TRADUGAO DA 62 EDICAO
Edgard Blucher2003 ISBN: 8521203276

4° ANO
Bioengenharia 120

Ementa:

Bioengenharia e tecnologia das fermentagdes. Desenvolvimento de processos fermentativos.
Cinética das fermentacdes industriais. Tipos de fermentacdo. Aeracao e agitacdo. Esterilizagéo do
meio de

cultura. A bioengenharia na industria de alimentos.

Bibliografia Basica:

1. BORZANI, W., SCHMIDELL, W., LIMA, U. A., AQUARONE, E. (eds.), Biotecnologia
Industrial, Vol. 1. Edgard Blucher, 1a. Edigéo, S&o Paulo, 2001.
2. BORZANI, W., SCHMIDELL, W., LIMA, U. A, AQUARONE E. (eds.), Biotecnologia
Industrial, Vol. 2. Edgard Bliicher, 1a. Edicdo, S&o Paulo, 2001.
3. BORZANI, W., SCHMIDELL, W., LIMA, U. A., AQUARONE, E. (eds.), Biotecnologia
Industrial, Vol. 3. Edgard Bliicher, 1a. Edigdo, Sdo Paulo, 2001.

Bibliografia Complementar:

4. BORZANI, W., SCHMIDELL, W., LIMA, U. A, AQUARONE, E. (eds.), Biotecnologia
Industrial, Vol. 4. Edgard Bliicher, 1a. Edicdo, S&o Paulo, 2001.
5. LEVENSPIEL, O. Engenharia das Reagbes Quimicas. Traducdo da Terceira Edigao.
Edgar Bllicher, Séo Paulo. 2000.
6. AQUARONE, E.; LIMA, U. A.; BORZANI,.W. Alimentos e bebidas produzidos por
fermentagao. S0 Paulo: Edgard Bliicher, 1983. 227p.

4° ANO
Ciéncias do Ambiente 80

Ementa:

A abordagem sistémica no estudo da integragcao ambiental. Fluxos de energia e ciclos materiais.
Sociedade industrial e meio ambiente. Poluentes, saude ambiental e limitagdes. Tecnologia de
controle
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ambiental e processamento nao poluente. Os impactos sociais e ambientais da industria de
alimentos. Analise de um caso especifico local.

Bibliografia Basica:

1. BRAGA. B.; HESPANHOL,I. CONEJO, J.L.; ET AL Introdugao a engenharia ambiental

(2? EDICAQ),2005
2. SANCHEZ. Avaliagao de impacto ambiental: conceitos e métodos Editora: OFICINA DE
TEXTOS - 2006 ISBN: 8586238597

3. MANO, E.B,; V. PACHECO, E.B.A.; BONELLI, C.M.C. Meio ambiente, polui¢do e
reciclagem - Edgard Blucher - ISBN: 8521203527

Bibliografia Complementar:

4. SANTOS, R. S. Planejamento ambiental: teoria e pratica - Oficina de Textos - ISBN:

8586238325
5. FOGLIATTI, M.C.; FILIPPO, S.; GOUDARD, B. Avaliagdo de impactos ambientais:
aplicacdo aos sistemas de transportelnterciéncia -  ISBN: 8571931089
6. MODESTO, S. O polietileno na agropecuaria brasileira e o0 meio ambiente. ISBN:
8576150522 2004
7. RICHTER C.R.; AZEVEDO NETTO, J.M. Tratamento de agua tecnologia atualizada -
Edgard Blucher ISBN:
8521200536
4° ANO |
Eletricidade Aplicada 80
Ementa:
Introducéo a teoria de circuitos. Transformagdes. InteracOes
Eletromecanicas; instrumentos de medida. Maquinas rotativas.

Retificadores. Circuitos digitais.

Bibliografia Basica:

1. DOCA, R.H. Tépicos de Fisica 3 Eletricidade Fisica Modemna e
Analise ISBN: 8502031902

2. SARAIVA Edigéo: 2002 2. GUSSOW, M. Eletricidade basica MAKRON BOOKS ISBN:
8534606129 2. e 2004 3.

3. TIPLER, PA. - MOSCA, GENE Fisica para cientistas e
engenheiros eletricidade e magnetismo, odtica VOL. 2 - 4. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS
Dicionario brasileiro de eletricidade - conforme

normas brasileiras Rio de Janeiro 1986

4° ANO
Higiene e Legislagao Aplicada 80

Ementa:

Higiene na comercializagdo e consumo de alimentos. Controle de qualidade e boas praticas de higiene
e seguranga alimentar. - Programas de treinamentos de higiene pessoal, ambiente, equipamentos e
alimentos, para manipuladores. Boas Praticas de Fabricacao (BPF), Procedimentos Operacionais
Padréo (POP’s) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Orgdos fiscalizadores
e legislagdes vigentes.

Bibliografia Basica:
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1. GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simdes. Higiene e vigilancia
sanitaria de alimentos. S&o Paulo: Varela, 2003.

2. FERREIRA, Sila Mary Rodrigues. Controle da qualidade em sistemas de alimentacao
coletiva l. Sao Paulo: Varela, 2002.

3. SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de
alimentagédo. Sao Paulo: Varela, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. FRANCO, Bernadette Dora Gombossy de Melo; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
alimentos. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

2. GERMANO, Maria Izabel Simdes. Treinamento de manipuladores de alimentos: fator de
seguranga alimentar e promogao da saude. Sao Paulo: Varela, 2003.

3. FORSYTHE, Stephen J.; GUIMARAES, Maria Carolina Minardi, trad; LEONHARDT, Cristina,
trad. Microbiologia da seguranga alimentar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. NEVES, David Pereira. Parasitologia dindmica. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

5. VIGILANCIA sanitaria. Sdo Paulo: Organizagao Andrei, 1978-98

4° ANO
Nutricdo Aplicada a Tecnologia de Alimentos 80
Ementa:
Introdug@o a Técnica Dietética. Método de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos principais,
estudo de pesos e medidas e per captas de alimentos, compra e selegdo. Conservagao, estudo das
alteragdes sofridas pelos alimentos durante as preparagdes. indices de converséo para calculo de
alimentos e porcionamentos: fator de conversao. Alimentos, suas caracteristicas e propriedades na
técnica dietética. Interagdo entre a gastronomia e técnica dietética.
Bibliografia Basica:
4. TEICHMANN, lone Mendes. Tecnologia culinaria. Caxias do Sul: Educs, 2000.
5. ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Técnica dietética: sele¢ao e preparo de alimentos. S&o
Paulo: Atheneu, 2001.
6. PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Nutrigao e técnica dietética. Barueri: Manole, 2004.
Bibliografia Complementar:
6. EVANGELISTA, José. Tecnologia de Alimentos. S&o Paulo: Atheneu, 2003.
7. MOREIRA, Maria Altina. Medidas caseiras no preparo de alimentos. Goiania: AB, 2002.
8. BOBBIO, Paulo A; BOBBIO, Florinda Orsatti. Quimica do processamento de alimentos.
Sao Paulo: Varela, 2001.
9. PINHEIRO, Ana Beatriz Vieira. Tabela para avaliagao de consumo alimentar em medidas
caseiras. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
10. BORSOI, Maria Angela. Nutrigdo e dietética: nogoes basicas. Sdo Paulo: SENAC, 2001.

4° ANO |
Processamento de Alimentos de Origem Animal 120
Ementa:
Praticas de conservagao de carnes e produtos carneos.
Processamento de produtos carneos enlatados, embutidos e
defumados. Composicao fisico-quimica dos componentes do leite.

Microbiologia do leite. Processamento de produtos lacteos. Pescado,
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e mel. Avaliagdo da qualidade e rendimento em funcédo do
processamento.
Bibliografia Basica:
1. PRANDL, O FISHER, A ; SCHIMIDHOFER, T.& SINELL, N. Tecnologia e higiene de la
carne. Zaragoza. Editorial Acribia, 1994, 854p.
2. BEJARAND, SM. Manual pratico de la carne. Madrid. Ediciones Martin & Macias, 1992,
703p.
3. PRICE, F.F. & SCHWEIGERT, B.S. Ciéncia de la carne y de los productos carnicos.
Zaragoza. Editorial Acribia, 1998, 668p.
Bibliografia Complementar:
4, MANETTI, O & TOSONOTTI, V. Scienza del maiale. Bolonha. Edagricole, 1984, 244p.
5. GIRARD, J.P. Tecnologia de la carne Y de los produtos carneos. Zargoza Editorial
Acribia, 1991, 300p.
6. TERRA, N.N. Apontamentos de Tecnologia de carnes. Sdo Leopoldo. Editora Unisinos,
1998, 216p.
7. SAINZ, R.- Chacineria practica. Barcelona Editorial Sintes, 1974, 215p
6. ARNAU, J. NUGASS, M. & MONFORT, J.M. Jamon curado: aspectos técnicos. Girona
Grais, Sant, 1990, 352p.

4° ANO

Processamento de Alimentos de Origem Vegetal 120

Ementa:

Processamento de cereais, frutas e hortaligas. Avaliagdo qualiquantitativa das etapas de fabricagéo
para produtos e sub-produtos.

Célculos de rendimento.  Avaliagdo da  qualidade do  produto  final em

fungdo das caracteristicas utilizadas no processamento.

Bibliografia Basica:
1. Colegdo do FRUPEX sobre frutas e hortalicas. Ministério da Agricultura, do
Abastecimento e da Reforma Agraria Secretaria de Desenvolvimento Rural-SDR FRUPEX
2. Colecao do ITAL Séries Frutas Tropicais
3. CHITARRA, M.L.F. & CHITARRA,A.B. Pés-Colheita de Frutos e Hortaligas- Fisiologia e
Manuseio. ESAL-FAEPELAVRAS,1990

Bibliografia Complementar:
4. FRIEND, J. & RHODES, M.J.C. Recent Advances in the Biochemistry of Fruits and

Vegetables. Academic Prees,1981
5. MACHEIX, J.J.; FLEURIET, A.; BILLOT, J. Fruit Phenolics. CRC PRESS,INC-Boca Raton,
Florida-1990

6. HAWTHORN, J. Fundamentos de la ciencia de los alimentos Editorial Acribia - 1983
7. RANKEN, M.D.Manual de industrias de los alimentos. Livraria Varela-1996
8. FELLOWS, P. Tecnologia del processado de los alimentos: principios y praticas.
Editorial Acribia-1993

4° ANO |
Simulagao de Processos de Industria de Alimentos 120
Ementa:

Técnicas de simulagéo e otimizagao de €ensaios e resultados

Pagina 54 de 149



©)

laboratoriais. Simulagao e avaliacao estatistica de dados. Uso e
aplicacao de computadores para a resolucdo de modelos de
otimizagao e avaliagao destes modelos. Simulagdo no computador

do processamento  em escala industrial das principais industrias  de
alimentos. Enfase em balancos de energia e matéria em funcdo  dos
parametros e ou  matéria  prima  utilizados no  processamento.  Curvas
de rendimento, perfis de temperatura e ou material obtido nas
diferentes etapas. Otimizagao de processamento.

Bibliografia Basica:

1. CHWIF, L. MEDINA AC. Modelagem e Simulagdo de Eventos
Discretos 28, e ISBN: 978-85-905978-2-7
2. FREITAS FILHO, P.F. Introdugdo a modelagem e simulagdo de
sistemas. 2001 Editora: VISUAL BOOKS ISBN: 8575020463
3. SILVA, RP UML2 em modelagem orientada a objetos Editora:
VISUAL BOOKS Edigéo: 1. 232 p. 2007 ISBN: 8575022059

Bibliografia Complementar:

4. GARCIA, C. Modelagem e simulagio de processos industriais e

de sistemas eletromecanicos Editora: EDUSP 2? Edicdo - 2006 -
688 pag. ISBN : 8531409047 ISBN-13: 9788531409042
5. POERIN  FILHO, C. Introdugdo a simulagio de  sistemas
12 Edigado - 1995 - 164  pég. Editora:UNICAMP ISBN

8526803492 ISBN-13: 9788526803497

Administragdo e Empreendedorismo 80

Ementa:

Tépicos de teoria dos sistemas. Topicos de teoria do planejamento. Administragdo: uma técnica social
basica. As diferentes abordagens da administracéo e organizacdo de empresas. As areas funcionais
de uma empresa: producdo, finangas, recursos humanos, marketing e materiais. Sistemas
administrativos e mudanca organizacional. Geréncia de empresas X Geréncia de empreendimentos.
Esquema organizacional da geréncia por empreendimentos: o sistema matricial. Areas funcionais de
empreendimento: projeto, obras, relagdes publicas, finangas administrativas e planejamento.
Administragdo publica. Nogbes de contabilidade. O empreendedorismo no Brasil. Conceituando
empreendedorismo. Avaliagdo de oportunidades e ideias de novos negécios. Caracteristicas
empreendedoras. O empreendedor e a economia de mercado. O empreendedor e os fatores de
sucesso empresarial. Plano de Negdcio.

Bibliografia Basica:

1. BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos, estratégias e
dinamicas. 2 Ed, S&o Paulo: Atlas, 2012.

2. KOTLER, Philip; KELLER, Kevin L.; YAMAMOTO, Sonia M. Adminsitragao de marketing.
14 Ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

3. ROBBINS, S. P. Fundamentos de administragao: conceitos essenciais e aplicagoes. 4
Ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.

Bibliografia Complementar:
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1. HISRICH, R. D.; PETERS, M. P.; SHEPHERD, D. Empreendedorismo. 7 Ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

2. MAXIMIANO, A. C. A. Administragdo de projetos: como transformar ideias em
resultados. 2 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

3. MAZZEI, B. B.; PARDO, P. Administragdo empreendedora e qualidade. MARINGA (S.N.)
2013

4, RAYMUNDO, Pedro José; FRANZIN, Narciso Américo. O Valor do Dinheiro no Tempo:
Matematica Comercial e Financeira: Bertoni, 2003.

5. ARRUDA, M. C. C. Fundamentos de ética empresarial e econémica. 2 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

Controle de Qualidade na Industria de Alimentos 80

Ementa:

Higiene na comercializagédo e consumo de alimentos. Controle de qualidade e boas praticas de higiene
e seguranga alimentar. - Programas de treinamentos de higiene pessoal, ambiente, equipamentos e
alimentos, para manipuladores. Boas Praticas de Fabricacao (BPF), Procedimentos Operacionais
Padrao (POP’s) e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Orgaos fiscalizadores
e legislagdes vigentes.

Bibliografia Basica:

1. GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria Izabel Simdes. Higiene e vigilancia
sanitaria de alimentos. S&o Paulo: Varela, 2003.

2. FERREIRA, Sila Mary Rodrigues. Controle da qualidade em sistemas de alimentagao
coletiva l. Sao Paulo: Varela, 2002.

3. SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de
alimentagao. Sao Paulo: Varela, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. FRANCO, Bernadette Dora Gombossy de Melo; LANDGRAF, Mariza. Microbiologia dos
alimentos. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

2. GERMANO, Maria Izabel Simdes. Treinamento de manipuladores de alimentos: fator de
seguranga alimentar e promog¢ao da saude. Sao Paulo: Varela, 2003.

3. FORSYTHE, Stephen J.; GUIMARAES, Maria Carolina Minardi, trad; LEONHARDT, Cristina,
trad. Microbiologia da seguranga alimentar. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. NEVES, David Pereira. Parasitologia dindmica. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

5. VIGILANCIA sanitaria. Sdo Paulo: Organizagdo Andrei, 1978-98

Embalagem para Alimentos 80

Ementa:

Historia fungéo das embalagens na industria de alimentos.
Embalagens  plésticas, = metélicas,  celulésica e de  vidro. Sistemas de
embalagens. Maquinas e equipamentos.

Controle de Qualidade.Planejamento e legislag&o.

Bibliografia Basica:

1. CABRAL, A. C..D. et al. Embalagens de produtos

alimenticios. Séo Paulo: Governo do Estado, 1984. 338p.
2. CEPAI. Centro de Pesquisas da Agroindustria/ITAL.
Alimentos enlatados: principios de controle do
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processamento térmico e avaliagao do fechamento de
recipientes. (Editado e distribuido pela: National Canners
Association. Western Research Laboratory, 1950, Berkeley,
Califérnia) Campinas, 1975. Cap.2-3

3. VANDENDER, A. G. F. et al. Armazenamento de géneros e
produtos alimenticios. Séo Paulo: Governo do Estado, 1988.
402p.

Bibliografia Complementar:

4, ROBERTSON, G. L. Food packaging: Principles and practice.
New York: Marcel Dekker, 1992. 876p.
5. SOLER, R. M, FARIA, E. V. ; ANJOS, V. D. A et al. Manual
de controle de qualidade de embalagens metalicas para

alimentos. Campinas : ITAL - Instituto de Tecnologia de
Alimentos, 1985. 131p.
6. BOBBIO, P. A ; BOBBIO, F. O. Quimica do processamento
de  alimentos. Campinas ; Fundagdo  Cargill, 1984. 232 p.

7. CHEFTEL, J. C.; CHEFTEL, H; BESANCON, G. Introduccion 144
a la bioquimica tecnologia de los alimentos. Zaragoza: Acribia, v.2, 1989. p.
326-348

Estagio Supervisionado 240

Ementa:

Orientagdes sobre questdes relacionadas a metodologia da pesquisa cientifica. Orientagdes e
encaminhamentos para orientagdes em problemas de contetdos especificos durante o estagio.
Supervisao de estagio, com acompanhamento quando necessario.

Bibliografia Basica:

1. MATIAS-PEREIRA, J. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3 Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

2. MULLER, Mary Stela e CORNELSEN, Julce Mary. Normas e Padrdes para Teses,
Dissertagoes e Monografias. 5% ed. Londrina: Editora da UEL, 2003.

3. LIMA, M. C.; OLIVO, S. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso: na
construgao da competéncia gerencial do administrador. S&do Paulo: Thomson Learning,
2007

Bibliografia Complementar:

1. BARROS, A. J. P.; LEHFELD, N. A. Projeto de pesquisa: propostas metodoldgicas., 15
Ed. Vozes, 2004.

2. CURTY, M. G.; CRUZ, A. C.; MENDES, M. T. R. Apresentacao de trabalhos académicos,
dissertagoes e teses: (NBR 14724/2002). Maringa: Dental Press International, 2006.

3. RUDIO, F. V. Introdugao ao projeto de pesquisa cientifica. 31 Ed. : Vozes, 2003

4, MEDEIRQOS, J. B. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 11
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

5. TAFNER, J.; SILVA, A. C. Normas para apresentagao de trabalhos académicos. 2 Ed.
Indaial: Asselvi, 2003.

Instrumentagao e Controle na Industria de Alimentos 120

Ementa:
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Instrumentos de medida e de controle: de  temperatura, de  presséao,
de vazdo, de nivel.  Transmissdo de  sinais  pneumaticos e  elétricos.
Controle automatico de processos industriais: reguladores,
dispositvos ~ de  indicagdo e  registro, valvulas de  regulagem,  controle
automatico, modos de controle.

Bibliografia Basica:

1. LUCIANO SIGHIERI Controle Automatico de Processos

Industriais Instrumentacao EDGARD BLUCHER1997
8521200552
2. BEGA ET AL INSTRUMENTACAO INDUSTRIAL 2e
8571930899
3. WILLIAM  BOLTON Instrumentagdo E  Controle = Hemus 2002
852890119X

Bibliografia Complementar:

4. MARIO CESAR M. MASSA DE CAMPOSENG. HERBERT
CAMPOS GONCALVES TEIXEIRA Controles Tipicos de

Equipamentos e Processos Industriais 20068521203985
5. ALVES, JOSE LUIZ  LOUREIRO Instrumentacao, Controle e
Automacao de Processos., LTC - Livros Técnicos e
Cientificos, 2005. ISBN: 85-216-1442-X 6. LUCIANO SIGHIERI Controle Automatico de
Processos
Industriais: Instrumentagéo Editora: EDGARD BLUCHER 1995
ISBN: 8521200552

Legislagao, Satude e Seguranga do Trabalho 80

Ementa:

Fundamentagdo conceitual para analise ergonémica e seguranga do trabalho. Normas
Regulamentadoras de Seguranca. Gestao de seguranca e saude do trabalho. Ergonomia: fisiologia,
psicologia no trabalho, anélise ergonémica de postos de trabalho, condigdes técnicas e ambientais de
trabalho, interface homem-maquina, controles e dispositivos de informagéo. Relatério técnico de
ergonomia e elaborac¢do de mapa de risco.

Bibliografia Basica:

1. GOMES FILHO, J. Ergonomia do objeto: sistema técnico da leitura ergondmica. 2 Ed.
Sé&o Paulo: Escrituras, 2010.

2. GRANDJEAN, E.; KROEMER, K. H. Manual de Ergonomia: adaptando o trabalho ao
homem. 4 Ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

3. LOBOSCO, Vagner. Gestao NR-10 - Faga vocé mesmo!: apresentagdo de modelo
documental para atender as exigéncias normativas. 2 Ed. So Paulo: LTR, 2 ed, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL, LEIS, DECRETOS, ETC: CESPEDES, L.; CURIA, L. R.; NICOLETTI, J. CLT Saraiva
académica e Constitui¢ao Federal., 12 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

2. MELLO, R. C. Acidentes de trabalho: sob a ética da legislagao atualizada, inclusive com
a Constituicao Federal de 1988, doutrina, jurisprudéncia dominantes. Sao Paulo: Saraiva,
1990.

3. SALIBA, Tuffi Messias. Insalubridade e periculosidade: aspectos técnicos e praticos. 9
Ed. Atual. S&o Paulo: LTR, 2009.
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4. SEIFFERT, M. E. B. Sistemas de Gestao Ambiental (ISO 14001) e Saude e Seguranga
Ocupacional ((OHSAS 18001): Vantagens da implantagao integrada. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

5. SEIFFERT, M. E. B. Sistemas de gestdao ambiental (SGA-ISO 14001): melhoria continua

e produgao mais limpa na experiéncia de 24 empresas brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Marketing e Desenvolvimento de Produtos Alimenticios 80

Ementa:

Defini¢do e caracterizagao de novos produtos. Interacao.
Consumidor/  Novos Produtos. Introducdo  ao Mercado e o  Caminho
do desenvolvimento de novo produto. Caracterizagéo do Mercado.

Condigdbes a  serem  atendidas pelo  Novo  Produto. Relagdo  Sucesso
X Insucesso de um novo Produto. Rotulagem e registro.

Bibliografia Basica:

1. DIAS, Sergio Roberto, coord. Gestao de marketing. Séo Paulo: Saraiva, 2003.

2. CHIAVENATO, Idalberto. . Introdugao a teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

3. KOTLER, Philip. Administracao de marketing: analise, planejamento, implementacédo e
controle. Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. LAURINDO, Marco. Marketing pessoal e o novo comportamento profissional. Sdo Paulo:
Altana, 2001.

2. SANDHUSEN, Richard L.Marketing basico. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

3. MARINS FILHO, Luiz Aimeida.Momentos de motivagao e sucesso!: 52 dicas semanais para
voce viver motivado para vencer!.Sao Paulo: Commit Comunicacdo e Marketing Ltda, 1999.

4, GORDON, lan; PINHEIRO, Mauro, trad. Marketing de relacionamento: estratégias, tecnicas
e tecnologias para conquistar clientes e manté-los para sempre.Sao Paulo: Futura, 2001.

5. MCCARTHY, E. Jerome; PERREAULT JR., William D. Marketing essencial: uma abordagem
gerencial e global. S&o Paulo: Atlas, 1997.

Planejamento e Projeto de Industria de Alimentos 120

Ementa:

Introdugéo. Desenvolvimento do projeto. Projecéo de mercados.
Estudo do  Processo. Selegdo  dos  materiais e  equipamento para 0
processo. Estudo do arranjo fisico. Localizagéo industrial. Avaliagéo
econdmica do Projeto. Elaboragao de um anteprojeto de uma

industria de alimentos ou correlata cobrindo aspectos tecnoldgicos,
econdmicos € sociais.

Bibliografia Basica:

1. VILBRANDT & DRYDEN Chemical Engineering Plant  Design,
: McGraw Hill - Kogakusha, 4th ed., 1959.
2. R P. SINGH, Energy in Food Processing, Vv.1, ed. Elsevier,
1986.

3. A. BARTHOLOMAI, Food Factories: Processes, Equipment,
Costs, VCH, 1987.

Bibliografia Complementar:
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4. R JOWITT Hygienic Design and Operation of Food Plant,

AV, 1980.
5. UNIDO. Manual for the Preparation of |Industrial Feasibility
Studies, Vienna, 1978.
6. H G F. W. KEHR E C.C. LOPES Edificagbes de Industrias
Alimenticias, V. 01, Coordenad. Ind. & Comércio, Gov. S.
Paulo.

Toxicologia para Engenharia de Alimentos 80

Ementa:

Estudo dos principais contaminantes formados durante 0

processamento, a secagem e 0 armazenamento de alimentos;

estudo dos compostos toxicos formados durante 0 tratamento da
agua; estudo dos aditvos e dos compostos que possam  migrar  para
os alimentos dos utensilios de coc¢do e das embalagens.

Bibliografia Basica:

1. AS§OCIA(;AO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTACAO - ABIA. Compéndio de normas e padrdes
para alimentos no Mercosul. Séo Paulo.

2. BRASIL. Portaria no 540- 27.10.97 do SUS/MS. 1997.
3. BRASIL. Portaria no 42- 16.01.98 do SUS/MS. 1998.
4, EVANGELISTA, J. Tecnologia de alimentos. Rio de  Janeiro:
Atheneu, 1987.

Bibliografia Complementar:

5. FENNEMA, O. R. Food chemistry. 2ed. New York : Marcel
Dekker Inc., 1985. 991p.
6. FENNEMA, O. R. Introduccion a 1la ciencia de los alimentos.
Barcelona : Editorial Reverte, 1982. 918p.
7.  MADRID, A; CENZANO, I; VICENTE, J. M. Manual de
industrias dos alimentos. Séo Paulo: Varela, 1996. 599p.
8. MOTHE, J. R. Curso de informagdes sobre aditivos em
alimentos. Rio de Janeiro: IGAPRO, 1986.

9. MULTON, J. L. Aditivos y auxiliares de fabricacion en las
industrias alimentarias. Rio de Janeiro: Varela, 1987. 706p.

Trabalho de Conclusao de Curso 80

Ementa:

Estruturacdo de um projeto de pesquisa. Questdes técnicas e metodologicas. Elaboragéo e expressao
da sintese do conhecimento. Constru¢do e apresentacdo de uma proposta para solugdo de um
problema da area do curso, que atenda as necessidades de pesquisa, em forma de trabalho
monografico, de carater criativo e original.

Bibliografia Basica:

1. GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 Ed. So Paulo: Atlas, 2010

2. KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagéo a
pesquisa. 29 Ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

3. SAMPIERI, Roberto Hernandez. Metodologia de pesquisa. S&o Paulo: McGraw- Hill ,2006.
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Bibliografia Complementar:

1. CERVO, A. L., BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica: para uso dos estudantes
universitarios. 3 Ed. Sdo Paulo: McGraw-Hil, 1983.

2. CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 2 Ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

3. MAGALHAES, G. Introdugio a metodologia da pesquisa: caminhos da ciéncia e
tecnologia. S&o Paulo: Atica, 2005.

4. MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao Cientifica: A pratica de Fichamentos, Resumos,
Resenhas. Sao Paulo: Atlas, 2006.

5. MULLER, Mary Stela e CORNELSEN, Julce Mary. Normas e Padroes para Teses,

Dissertagoes e Monografias. 5 Ed. Londrina: Editora da UEL, 2003.

LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 80

Ementa:

Apresentacao da historia da surdez como um discurso produzido pelas representagdes culturais de
sua epoca, entendendo a nogao de historicidade, cultura e identidade como campo de lutas em torno
da significagdo do social e insergdo da pessoa com deficiéncia auditiva e/ou surdo na sociedade.
Pratica em dialogos e compreenséo da conversagdo em LIBRAS. Aspectos teoricos e praticos da
escrita do Surdo. Histérico da integracdo dos surdos, por meio de LIBRAS; Linhas Gerais do
encaminhamento legal dos direitos dos individuos portadores de necessidades especiais. E
componentes de formagéo geral e temas da realidade contemporanea.

Bibliografia Basica:

1. NOGUEIRA, Clélia Maria Ignatius; NOGUEIRA, Beatriz Ignatius; CARNEIRO, Marilia, Ignatius
Nogueira. Processo Inclusivo na Educagao Basica. Maringa: Cesumar, 2010.

2. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2008.

3. FERNANDES, Eulalia. Linguagem e Surdez. Porto Alegre: Artmed, 2003.

Bibliografia Complementar:

1. ALMEIDA, Elizabeth Oliveira Crepaldi de. Leitura e surdez: um estudo com adultos ndo
oralizados. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

2. ALMIRALL, Carmem Brasil. Sistemas de sinais e ajudas técnicas para a comunicagao
alternativa e a escrita: principios teéricos e aplicagdes. S&o Paulo: Santos, 2003.

3. RAPHAEL, Walkiria Duarte; CAPOVILLA, Fernando Cesar. Dicionario enciclopédico
ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira v.2: sinais de M a Z. 32 ed. Sdo Paulo:
Edusp, 2008.

4, MAZZOTTA, Marcos J. S. Educagao especial no Brasil: histdria e politicas publicas. 42 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2003.

5. SILVA, Daniele Nunes Henrique. Como brincam as criangas surdas. S&o Paulo: Plexus,
2002.
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10. METODOLOGIA

A atividade docente estimula os alunos por meio de atividades dindmicas em sala de aula,
sempre com o cuidado de relaciona-las ao cotidiano do fazer pedagdgico, corroborando todas as
habilidades, competéncias e capacidades pretendidas no perfil do egresso do Curso, com o objetivo de
desenvolver o espirito cientifico e a formagéo de sujeitos autbnomos.

Partindo-se do principio de que o aluno e o professor devem se constituir em elementos
ativos no processo de ensino-aprendizagem, todo o corpo docente do curso € orientado a desenvolver a
sua pratica didatica:

|, Dando énfase prioritaria aos aspectos basicos de cada disciplina, devendo privilegiar as
habilidades reflexivas bem como as praticas;
ll.  explicitando sistematicamente a inser¢éo da disciplina no @mbito do curso;
[ll.  incluindo exemplos e aplicagbes praticas voltadas para o ensino em geral;
IV.  incentivando o desenvolvimento de posturas criticas e criativas, evitando métodos
repetitivos e que induzam a simples memorizagao;
V.  incentivando a leitura prévia do material didatico a ser utilizado em cada aula;

VI.  incentivando a pesquisa de outras fontes de consulta, além das indicadas pelo professor;

VII.  incentivo a interdisciplinaridade;
VIII.  incluindo a avaliagado da redagéo e da organizagao dos trabalhos, qualquer que seja a
disciplina;

IX. intensificando a pratica de debates, seminarios e trabalhos em grupo;
X. intensificando a proposic¢éo de desafios e o incentivo ao aprendizado baseado em casos;

Xl.  incentivando visitas técnicas, projetos experimentais a campo e em laboratdrio,
programas de extensao e estagios supervisionados;

Xll.  destacando, no ambito de todas as disciplinas, aspectos relacionados: a pesquisa
cientifica, a extensdo, ao meio ambiente, as questdes sociais, aos valores humanos e
éticos.

XIll.  aliando o ensino teérico com atividades pratica realizadas de forma continua, obrigatéria

e orientada.
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Estes procedimentos contribuem com a formagédo do profissional apto a trabalhar pelo
desenvolvimento do setor, respeitando a comunidade e o0 ambiente natural, social, cultural e profissional
de maneira sustentavel e responsavel.

A metodologia de ensino esta estruturada a partir de uma visdo integrada que leva em
consideragéo a interdisciplinaridade, a pesquisa e extensdo. Com base numa visdo ampla e integrada
da regido, o aprofundamento dos conhecimentos vem com o avango e evolugéo do aluno dentro da
matriz curricular quando se iniciam os conteudos especificos, as praticas e estagio.

A segmentacéo dos conteudos disciplinares e as agdes que possibilitam uma abordagem
sistémica configuram atividades que contemplam a interdisciplinaridade. As disciplinas incluem ainda
novos procedimentos que garantem a articulagdo da vida académica com a realidade social e 0s avangos
tecnoldgicos, incluindo multimidia, teleconferéncias, Internet e projetos desenvolvidos com parceiros
geograficamente dispersos.

O compromisso construtivo esta sempre presente em todas as atividades curriculares,
devendo a pesquisa pratica ser regular na estratégia de ensino das disciplinas, de modo a desenvolver
no aluno a cultura investigativa que lhe permita avancar frente aos desafios e inovagdes exigidos pelo
mercado de trabalho.

Nesse contexto, varias agdes sao projetadas no sentido de superar as supostas fronteiras
entre as diversas areas do conhecimento ou mesmo dentro de uma mesma éarea, por meio da

organizagao da estrutura curricular em disciplinas.

11.  ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado é uma atividade de aprendizagem que o estudante
desenvolve participando de situagOes reais de vida e de trabalho. Essas atividades séo realizadas
regularmente junto a instituicdes publicas e privadas — academias, ONG’s, organizagfes e espagos
educativos — sob a responsabilidade e coordenagdo da instituicdo de ensino ao qual o aluno esta
vinculado.

E um importante instrumento para promover a interacdo entre a universidade e a
comunidade, com resultados significativos para os segmentos envolvidos: estudantes, universidade e o

préprio mercado. Para os estudantes, representa a oportunidade de aplicar na pratica os conhecimentos
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adquiridos durante a vida académica e de fazer contato com o mercado profissional que enfrentardo no
futuro; para as universidades, o retorno das informagfes dos estudantes e professores orientadores
envolvidos com o estagio permite atualizar os programas, curriculos, métodos e técnicas, para adaptar
0 conhecimento as demandas do ambito educacional. Para o mercado de trabalho, em geral, a utilizagao
de recursos humanos do meio universitario ajuda na atualizag&o de tecnologias e conhecimentos, com
ganhos na aprendizagem de seus educandos e na realizagdo dos seus projetos pedagdgicos.

Os programas de estagio sdo planejados e executados de acordo com os curriculos,
programas e calendario escolar e em consonancia com a legislagdo especifica, normas internas da
Faculdade Politécnica de Londrina e autonomia das organizacdes envolvidas.

O estagio € um assunto atual, com impacto significativo nas relagdes do mercado de

trabalho, na qualidade da formag&o dos futuros profissionais.

Justificativa

Os Estagios Curriculares sao baseados na lei n® 6494, de 07/12/1977, regulamentados pelo
Decreto ne 87497, de 18/08/1982, que dispde sobre o estagio de estudantes de ensino superior, em que
se considera o estagio em aprendizagens social, profissional e cultural, proporcionadas pela participacéo
em situagdes reais de vida e de trabalho de seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral ou junto
as pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenagéo da Institui¢do de

ensino.
Segundo a LDB n°. 6.494/77, os estagios

(...) devem proporcionar a complementagéo do ensino e da aprendizagem a serem
planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em conformidade com os
curriculos, programas e calendérios escolares, a fim de se constituirem em
instrumentos de integragéo, em termos de treinamentos préticos, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano. (Lei6494/77, art.1° paragrafo
2°). O estagio independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
podera assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participagdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social (BRASIL, 1977).

O Parecer CNE/CES 58/2004 diz que o estagio representa

(...) o momento da formagao em que o(a) graduando(a) devera vivenciar e consolidar
as competéncias e habilidades exigidas para o exercicio académico-profissional em
diferentes campos de intervengdo, a partir da segunda metade do curso, sob a
superviséo de profissional habilitado e qualificado. O estagio profissional curricular é o

Pagina 64 de 149



momento de efetivar, sob a supervisdo de um profissional experiente, um processo de
intervengao académico-profissional que tornar —se -a concreto e autbnomo quando da
profissionalizacdo do(a) graduando(a). O objetivo é oferecer ao futuro graduado um
conhecimento do real em situagéo de trabalho, isto é diretamente em instituigdes e
locais formais e informais que oportunizem a préatica de exercicios e de atividades
fisicas, recreativas e esportivas, nas perspectivas da prevengdo, promocao, protegao e
reabilitacdo da saude, da formagao cultural, da educacéo e da reeducacdo motora, do
rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestao de empreendimentos relacionados as
atividades fisicas, recreativas e esportivas, entre outras. E também um momento para
se verificar e provar a aquisicdo das competéncias e habilidades exigidas na pratica
académico-profissional e exigiveis dos(as) formandos(as) (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCAGAOQ, 2004).

Por isso, as atividades de estagios consolidam-se, cada vez mais, como carater formativo
que se fundamentam na integracédo entre teoria e pratica, por intermédio da analise das atividades de
ensino especificas das areas e disciplinas do curriculo, desenvolvidas por meio de etapas de
Observacgdo, Participacdo e Execugdo nos diversos locais possiveis de atuagdo do profissional, e
também na realizagdo de projetos, pois além de proporcionarem habilidades praticas, colocam o
estagiario em contato com a realidade brasileira, com as politicas vigentes e com o exercicio de aprender

a aprender.

Regulamento do Estagio Supervisionado no Anexo 1.
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12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC do Curso de Bacharelado em Engenharia
de Alimentos se destina a aprofundar os métodos e técnicas de investigagéo cientifica do aluno, bem
como a desenvolver os conhecimentos tedricos e praticos relacionados com a problematica a estudar.
Pretende-se que a elaboragao, defesa e aprovagdo dos TCC seja o culminar do processo de formagao

do académico.

Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso Anexo 2.

13.  ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Séo consideradas Atividades Académicas Complementares todas e quaisquer atividades
n&o previstas no rol das disciplinas obrigatérias e optativas dos curriculos dos cursos de graduacéo
consideradas necessarias a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional dos
graduandos.

As Atividades Académicas Complementares do Curso de Bacharelado em Engenharia
de Alimentos tém por objetivo aprimorar a formagéo integral dos discentes. Temos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais: “Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagao, de habilidades, conhecimentos e competéncias do discente, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais e opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho
e com as agdes de extensdo junto & comunidade. As atividades complementares se constituem
componentes curriculares enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando, sem que se
confundam com o Estagio Curricular Supervisionado”.

As atividades Académicas Complementares sdo definidas como componentes curriculares
obrigatorios, cuja somatéria comp8e a carga horaria total do curriculo de um curso. Possibilitam o
desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias e saberes que fazem parte do processo

de formagao do académico, devendo ser desenvolvidas por esse de forma autbnoma.
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A Lein®9.394/96 estabelece as Diretrizes da Educagéo Nacional e em seu artigo 3° ressalta
a “valorizacao da experiéncia extraescolar’, como um dos principios do ensino.

Segundo o Mistério da Educagéo: “as atividades complementares tém a finalidade de
enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a complementagao da formagao social e
profissional que ocorrera durante o semestre ou ano letivo”. Sado exemplos de atividades
complementares: participacédo em eventos internos e externos a instituicdo de educagéo superior, tais
como semanas académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais;
integralizacéo de cursos de extenséo e/ou atualizagdo académica e profissional; atividades de iniciagéo
cientifica, assim como de monitoria e outros.

A integralizacdo das Atividades Complementares previstas no Projeto Pedagogico do
Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos ¢ condic&o obrigatoria para a Formatura, Colagéo
de Grau e expedicédo de Diploma. Cabe ao discente protocolizar a documentagdo comprobatdria de suas
Atividades Académicas Complementares, mediante apresentacdo de vias originais e cpias para devida
autenticagao.

Assim, visando propiciar aos discentes matriculados nos cursos de graduagdo uma maior
compreensao sobre a integragéo e a interdisciplinaridade dos conteudos, a Faculdade Politécnica de
Londrina possibilitara por meio das atividades complementares a vivéncia de situa¢des que permitirdo
ao académico relacionar os conhecimentos tedricos com a sua futura pratica profissional. Ou seja, por
meio das atividades complementares possibilita-se a vivéncia de situagdes que permitirdo ao académico

relacionar os conhecimentos tedricos com a sua futura pratica profissional.

Regulamento das Atividades Académicas Complementares no Anexo 3.
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14. APOIO AO DISCENTE

A Faculdade Politécnica de Londrina tem como uma de suas principais preocupagdes 0

seu discente. Permitir que o discente tenha acesso a formagao superior € manté-lo na faculdade néo é

somente a preocupagao do discente e de sua familia, mas também da IES em que esta matriculado.

Para tanto, a Faculdade Politécnica de Londrina promove uma série de a¢0es visando a possibilidade

de o discente efetivar a matricula e viabilizar sua permanéncia na Universidade. Para tanto, realiza

adesdo a todos os programas governamentais de inclusdo e acesso ao ensino superior, por meio de

concessao de bolsas de estudo para alunos de baixa renda e do financiamento estudantil (Prouni e Fies).

A participagéo de entes publicos e empresas do setor privado, em parceria com a

Faculdade Politécnica de Londrina, permitem que os discentes tenham melhores condicdes de

estudo e desta forma tenham como principal preocupagéo o desempenho escolar e o aproveitamento

académico.

VI.

Citam-se abaixo algumas das ac¢bes que se tornam metas a serem alcangadas:

Participar de todos os projetos de bolsas publicas, em nivel federal, estadual e municipal,
tais como Prouni e Fies;

incentivar e interceder junto a institui¢des publicas que destinem verbas em forma de bolsa
para discentes mais carentes, quando n&o existir ou for incipiente este tipo de agéo no nivel
analisado. Por exemplo, buscar parceria com prefeituras, governo de Estado, autarquias,
6rgéos de fomento educacional, entre outros.;

formar parcerias com associagdes, cooperativas, grandes empresas, instituicdes religiosas,
prefeituras municipais, em relacdo a bolsas parciais, com obrigatoriedade de o discente
prestar servi¢os a comunidade, permitindo acesso a um maior nimero de discentes ao curso
superior;

promover cursos de nivelamento para que se reduza o impacto causado ao discente egresso
do ensino médio, tao diversificado que € hoje em nosso Pais;

oferecer bolsas trabalho e bolsas monitoria dentro das necessidades da Faculdade
Politécnica de Londrina e nas condiges orcamentarias da MANTENEDORA;

oferecer servigos de alimentagdo em cantinas a pre¢os populares, e manter um controle de

qualidade sobre estes produtos, mesmo em caso de terceirizagdo deste servigo;
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Xl.

procurar manter uma pequena livraria e papelaria para reduzir os custos do material para
seus discentes, bem como servigo de reprografia com pregos menores que o exercido no
mercado local;

parceria com as escolas — publica e privadas de ensino médio, permitindo bolsas em
processos seletivos mais baratos para os discentes oriundos destas instituigdes, bem como
prestar servigos as escolas publicas no ambito de prestacdo de servigos de qualificagdo de
seus docentes e premiagdo em material escolar para as escolas com discentes que optaram
pela Faculdade Politécnica de Londrina;

fazer convénios com grandes editoras que viabilize 0 acesso dos discentes a livros virtuais,
bem mais baratos que livros reais;

incentivar a aquisigéo de livros por parte dos discentes através de programa de fidelidade e
pontuacao. Discentes mais frequentes, com boas notas, sem atrasos em seus compromissos
com a Faculdade Politécnica de Londrina (em relagdo a documentagéo, biblioteca,
financeiro) podem trocar seus pontos por descontos, livros, vales transportes, ingresso para
eventos académicos, entre outros brindes Uteis;

estabelecer em acordo com a mantenedora programa de incentivo a pontualidade financeira,

com descontos para os discentes.

15. OUVIDORIA

A Ouvidoria da Faculdade Politécnica de Londrina, representada por um ouvidor, é o

érgéo de otimizagdo da comunicacao e aperfeicoamento dos padrées e mecanismos de transparéncia,

eficiéncia, seguranga e controle dos servigos prestados no ambito de suas unidades, e tem como

objetivos:

Assessorar a Diregdo Geral da Faculdade Politécnica de Londrina quanto aos itens
de maior incidéncia ou de maior relevancia, com o fim precipuo de reestruturacdo de
acdes e procedimentos para toda a comunidade académica;

orientar a comunidade académica em relacao a utilizagdo da Ouvidoria;
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lll. identificar suas instancias e forma de resolugdo e orientagdo das necessidades de
docentes e discentes;
IV.  permitir a participacdo efetiva da comunidade, tendo em vista a melhoria das condutas

académicas e administrativas.

16.  APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

16.1 APOIO PEDAGOGICO - NAP

No apoio pedagogico a Faculdade Politécnica de Londrina constituiu em sua estrutura a

implantacdo do NAP, que tem como objetivos:

|, Assessorar a instituigdo educacional para que esta desenvolva a articulagdo dos
processos de ensino e aprendizagem;

ll.  oferecer ao corpo docente apoio didatico pedagégico permanente e condi¢des de
formag&o continuada em servico;

[Il.  viabilizar aos discentes mecanismos de melhoria do processo de aprendizagem.

16.2 ESTIMULOS A PERMANENCIA, MONITORIA, NIVELAMENTO E
ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

Um dos programas para inser¢ao do estudante no mundo académico é a monitoria.

Outra agéo da Faculdade Politécnica de Londrina é o Curso de Nivelamento, no inicio do
ano letivo, para os discentes ingressantes, que tem o objetivo de corrigir as deficiéncias dos conteudos
recebidos no Ensino Médio. O Curso sera ministrado nas instalagdes da Faculdade Politécnica de

Londrina.

Outra agéo é o atendimento psicopedagdgico da Faculdade Politécnica de Londrina
realizado por profissional qualificado que identifica através de testes e entrevistas os problemas
apresentados. Quando o baixo rendimento académico esta associado a problemas de comportamento,

ha risco de desajustamento psicossocial. O objetivo da analise é de verificar os efeitos de uma
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intervengdo baseada em principios da aprendizagem mediada, sobre o desempenho académico e

problemas de comportamento, em académicos que apresentam ambas as dificuldades.

16.3 ORGANIZAGAO ESTUDANTIL (ESPAGO PARA PARTICIPAGAO
E CONVIVENCIA ESTUDANTIL)

Os discentes dispdem de espagos internos de participacdo e convivéncia, os quais
oferecem locais para lazer, alimentagéo e convivéncia. Uma das agdes estratégicas foi a criagdo de um
Centro de Convivéncia no campus, oportunizando aos estudantes maior relacionamento e troca de

experiéncias entre as diferentes areas do conhecimento.

16.4 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Uma série de medidas mantera nossos egressos em contato com a Faculdade Politécnica
de Londrina, permitindo que continuamente melhorem em suas habilidades e competéncias quanto a
capacidade técnica, de conhecimento e de comportamento ético social. Para isto a Faculdade

Politécnica de Londrina implantara o Projeto Egresso que entre outras agdes, visa a:

| Oferecer uma identificacdo, que permitira ao egresso o uso de biblioteca e do webmail,
assim como desconto em cursos de extenséo e pés-graduacao;

ll.  manter um contato constante dentro do projeto de Avaliagdo Institucional, permitindo a
Faculdade Politécnica de Londrina ter um “feedback” de suas agdes, avaliando seus
projetos pedagdgicos a partir de seu principal ator — o discente egresso;

[Il.  promover contato permanente com a intencdo de criar um banco de empregos e
oportunidade, bem como realizar eventos periodicamente reunindo as turmas formadas
em eventos sociais esporadicos;

IV.  permitir que 0 egresso tenha participagao nos conselhos da Faculdade Politécnica de

Londrina.
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16.5 APOIO FINANCEIRO

No apoio financeiro a Faculdade Politécnica de Londrina desenvolve um
acompanhamento das atividades de orientagdo aos académicos e na execugao de programas de auxilio

financeiro.

e DESCONTO FAMILIAR- desconto para os discentes que apresentarem a Certidao de
Nascimento e comprovarem o vinculo sanguineo. Também concedido para casais que
comprovarem a relagao estavel;

e PROUNI - a Faculdade Politécnica de Londrina fard adesdo ao Programa
Universidade Para Todos (Prouni), do Ministério da Educagédo (MEC);

e FIES - Financiamento estudantil disponibilizado aos discentes, seguindo as normas da
Legislacdo especifica e as diretrizes do Governo Federal;

e BOLSAS INTEGRAIS / PARCIAIS (100%, 75%, 50%, 25%) — concessao de bolsas a
futuros discentes provenientes da rede publica de ensino médio, de acordo com a
classificag&o no vestibular onde séo ofertadas as vagas;

o DESCONTOS PARA FUNCIONARIOS DE EMPRESAS CONVENIADAS - concessdo
de desconto de valor correspondente a uma mensalidade, de acordo com o plano de
pagamento optado pelo discente;

e DESCONTO PONTUALIDADE - concessdo de desconto nas mensalidades para os

discentes que efetuam os pagamentos da mensalidade até a data de vencimento.
17.  AGOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO DO CURSO

A autoavaliagao do curso sera realizada pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo Conselho
do Curso, utilizando-se dos relatorios da CPA, dos resultados e relatorios do ENADE e da analise das
notas alcangadas pelos discentes nas disciplinas do curso.

A primeira ag@o do Coordenador sera a de analisar profundamente o relatério de avaliagao
que os discentes fazem da Coordenagéo e de cada um dos docentes que ministram disciplinas para o
curso. Isto inclui analisar até as classificagdes individuais. Essa agéo levara a uma reflexéo a ser discutida

pelo NDE numa fase preparatéria de sintese de itens e fatores que melhoram e que pioram os
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desempenhos de cada docente. O exagero para mais ou para menos, na maioria das vezes, prevé uma
tendéncia, e sera relegado a outras etapas de avaliagéo, ja que, em geral, ndo é construtivo.

A préxima etapa € levar as conclusdes da Coordenacao para analise do NDE, que tomara
conhecimento dos desempenhos didatico e pedagogico dos docentes do curso, com vistas centradas
nos itens que influenciam a integracao disciplinar, nos itens que influenciam na consolidagao do perfil do
egresso, nos itens de cumprimento dos planos de ensino, nos itens relacionados ao desenvolvimento de
linhas de pesquisa, a iniciacdo cientifica e a extensé@o. Ou seja, nos itens que dizem respeito a relagao
do curso com as exigéncias do mercado de trabalho e que estejam consoantes as politicas publicas da
area de formacéo.

Essas analises serdo feitas em reunides que acontecem no minimo duas vezes por
semestre, tanto dos NDE como do Conselho de Curso. Para isso sdo contadas horas de trabalho na
carga docente remunerada. Feitas as analises, elencam-se as a¢des que serdo levadas a efeito: Quem?
Quando? Quanto? Estas indagagdes devem ser respondidas colegiadamente.

No decorrer do ano letivo o sistema académico fornecera relatérios do andamento
pedagdgico de cada discente do curso: notas, faltas, atividades complementares. Estes relatérios serdo
emitidos pela Coordenacao e de posse deles o0 Coordenador devera entrar em contato individualmente
com cada discente que demonstra enfrentar dificuldades, sem motivos aparentes ou conhecidos.

As reunides do NDE, Conselho de Curso, e Turmas, serdo realizadas independentemente
da CPA.

18. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO PROCESSO DE
ENSINO E APRENDIZAGEM

E importante ressaltar que tanto no ambito educativo como no organizacional as TIC estéo
assumindo um papel cada vez mais influente e imprescindivel.

Pretende-se ainda promover a reflexdo sobre metodologias de aplicagédo das TIC no
processo de ensino e aprendizagem, incentivar a producdo e o uso, pelos docentes, de materiais de
apoio ao ensino e sua disponibilizagéo online, prolongando os momentos de aprendizagem no tempo e
no espaco.

As ferramentas de comunicagéo e interagdo né@o presenciais proporcionados pelas TIC

podem ser potencializadas na promogdo de boas praticas nos varios contextos e modelos de
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aprendizagem, de que s&o exemplo o trabalho colaborativo e as comunidades virtuais de aprendizagem.
Uma acéo sera desenvolvida com os docentes da Faculdade Politécnica de Londrina,
com a finalidade de dar resposta as necessidades de formagao de habilidades e competéncias aos
docentes quanto ao uso das TIC nas suas atividades de ensino e aprendizagem. O que se espera é:
produzir mudangas de praticas, procedimentos pedagdgicos, assim como 0 uso de objetos de
aprendizagem ja disponiveis na internet visando a:
o Utilizagdo de metodologias ativas e participativas, com recurso as TIC, no processo de
ensino e aprendizagem;
e utilizagao critica das TIC como ferramentas transversais ao curriculo;
e partilha de experiéncias/recursos/saberes no seio da comunidade educativa;
e estimulo a estratégias pedagogicas promotoras de metodologias inovadoras;
e adocao de préticas que levem ao envolvimento dos discentes em trabalhos académicos
com TIC;
e producdo, utilizacdo e avaliagéo de objetos de aprendizagem que possam potencializar
a construgao do conhecimento;
e a mudanga de praticas, com a integracdo de ferramentas de comunicagao e interacéo
do Moodle e da Internet no processo de ensino e aprendizagem;
e prolongamento dos momentos de aprendizagem no tempo e no espaco, fomentando a
disponibilizagéo online pelo Moodle de recursos educativos;
e desenvolvimento de projetos/atividades que potencializem a utilizagdo das TIC em
contextos interdisciplinares e transdisciplinares;

e promocao de reflexdo decorrente da pratica letiva.

19. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

A avaliagdo dos discentes esta regulamentada no Regimento Geral da Faculdade
Politécnica de Londrina e tem por objetivo orientar alunos e professores na condugdo e no
desenvolvimento da aprendizagem e o (re) pensar das atividades propostas em sala de aula ou fora dela,

considerando os objetivos do curso e do perfil desejado do aluno. Ela objetiva a integragao entre alunos
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e professores para o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo de ensino-aprendizagem do ponto
de vista qualitativo e quantitativo dos conteudos curriculares em paralelo as avaliagbes de habilidades
de aprendizagens, interesses, atitudes, habitos de estudos, bem como ajustamento pessoal e social.

A avaliagao do aproveitamento escolar acontece periodicamente na forma dos dispositivos
conhecidos:

|.  Provas Bimestrais.

Il Avaliagdo de Trabalhos.
lIl.  Avaliagao de Exercicios e Testes.
IV.  Avaliagéo de Projetos.

V. Outras avaliagdes.

O aproveitamento académico avalia-se em regime semestral ou anual, de acordo com o
PPC de cada curso, mensurando-se em notas de zero a dez. Sera considerado aprovado na unidade de
estudo o aluno que obtiver indice de frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento), no minimo, das aulas
dadas no periodo letivo e média final maior ou igual a 6,0 (seis).

O aluno que néo obtiver a média final suficiente (maior ou igual a 6,0), ou ainda o aluno que
tiver faltado a aplicagéo de qualquer uma das avaliagdes que compde a média, pode solicitar a realizagéo
de uma prova substitutiva, que ird compor a média final do aluno. As provas substitutivas sao oferecidas
semestralmente, e sempre ira substituir uma nota bimestral do bimestre em que é aplicada.

Seréo considerados como instrumentos de avaliagdo para composicdo da média final
trabalhos de pesquisa individuais ou em grupos, exercicios, arguicdes, trabalhos praticos, seminarios,
provas escritas e orais, auto avaliagdes, participagao em atividades pedagégicas, portfélios ou quaisquer

outros instrumentos previstos nos respectivos planos de ensino das unidades de estudo.

DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

20. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

20.1 ATUAGAO DO NDE

Em conformidade com a Resolu¢do n° 1 de 17/6/2010, a Faculdade Politécnica de
Londrina terd na estrutura de seus cursos 0 NDE — Nucleo Docente Estruturante, constituindo-se o
segmento da estrutura de gestao académica de cada Curso de Graduag&o, com atribuigdes consultivas,

propositivas e avaliativas sobre matéria de natureza académica.
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A Faculdade Politécnica de Londrina, em conformidade com o disposto nos documentos
de orientagdo do Ministério da Educacgéo e considerando a relevancia da consolidagéo de um grupo de
docentes, de elevada formacao e titulagdo e com regime de tempo diferenciado, para responderem pela
criagao, implantacao e consolidagéo do PPC, define regras para o Nucleo Docente Estruturante - NDE,
ressaltando a responsabilidade atribuida aos docentes participantes, dentre outras fungdes, de:

|.  Elaborar o PPC definindo sua concepcao e fundamentos.
ll.  estabelecer o perfil profissional do egresso do curso em conformidade com as diretrizes
curriculares aprovadas pelo Ministério da Educagéo.
lll.  atualizar periodicamente o PPC.
IV.  conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagdo no Colegiado de
Curso, sempre que necessario.
V.  supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado.
VI.  analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
VII.  promover a integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo projeto pedagogico.
VIIl.  acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
instalagao ou substituicdo de docentes, quando necessario.

Os docentes que comporao NDE devem possuir titulagdo académica obtida em programas
de pds-graduagao stricto sensu e/ou lato sensu e serdo contratados em regime de tempo integral. O NDE
reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu Presidente, duas vezes por semestre e,

extraordinariamente, sempre que convocado.

20.2 COMPOSIGAO DO NDE

DOCENTE CPF TITULAGAO {R'IE;;IBTIE.II-:I)E
Carlos Eduardo Santana Alves 029.388.999.63 Mestre Integral
Fabio Augusto Gentilin 005.816.619-07 Mestre Integral
Paulo Victor Fleming 465.156.827-00 Doutor Integral

Pagina 76 de 149



©)

Renata Mayer Baggio de Oliveira

063.102.589-82

Mestre

Integral

Sonia Tomie Tanimoto

024.170.619-02

Doutora

Integral
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21. COORDENADOR DO CURSO

21.1 FORMAGAO E TITULAGAO

A Coordenadora do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos é a docente
Renata Mayer Baggio de Oliveira.

A Coordenadora do Curso, Prof?. Renata Mayer Baggio de Oliveira, possui graduagdo em
Engenharia de Alimentos pela Universidade Estadual de Ponta Grossa (2012). Mestrado concluido em
2015 no Programa de Pds Graduacgéo Ciéncia e Tecnologia de Alimentos (2013-2015) na Universidade
Estadual de Ponta Grossa. Marca a trajetoria estudantil o envolvimento com atividades ligadas a

pesquisa, académica bolsista de inovagao tecnoldgica (PIBITI) nos programas 2010-2011 e 2011-2012.

21.2 REGIME DE TRABALHO

O Regime de Trabalho do Coordenador € o de Tempo Integral e cabera uma carga horaria

semanal de trinta e seis horas para as atividades da coordenagdo e atendimento a docentes e

discentes. O Coordenador sera membro efetivo, com direito a voz e voto, tanto do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, como do Conselho Superior - CONSUP. O Coordenador é presidente

nato do Conselho de Curso e do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

21.3 ATUAGAO DO COORDENADOR DO CURSO

O Coordenador participa efetivamente nos 6rgaos colegiados superiores CONSEPE e com
representacdo no CONSUP.

E o presidente do CONSELHO DE CURSO e do NDE, cujas competéncias séo descritas no
Regimento da Faculdade Politécnica de Londrina.

A atuacédo do coordenador visara a cumprir as suas atribuicbes mediante a articulagao
permanente com os demais coordenadores, nas reunides do CONSEPE no qual tem assento nato, e
mediante reunides individuais, em especial com os coordenadores de cursos que apresentam disciplinas

comuns.
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22. CORDO DOCENTE

22.1 CONSTITUIGAO DO CORPO DOCENTE

O Corpo Docente sera constituido por professores que exercem atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas. Todo o corpo docente buscara a cada dia sua capacitacéo e
atualizacdo. O corpo docente integra a comunidade académica como um todo, devendo, no desempenho
de suas fungdes, levar em conta o processo global de educagéo segundo as politicas e 0s objetivos da
Faculdade Politécnica de Londrina.

Todos os docentes indicados para a Faculdade Politécnica de Londrina possuem Pds-
Graduacéo Lato Sensu e Stricto Sensu. A formagao destes professores € adequada as necessidades
propostas para o perfil do egresso de cada curso em andamento.

Com relacdo a formagdo e experiéncia pedagdgica ressalta-se que a capacitagao
pedagdgica do corpo docente, em sua maioria, acontecera por meio dos programas de pds-graduagao.
Além disso, a instituigdo contara com o NAP - Nucleo de Apoio Pedagdgico, que tem a fungdo de
estimular a totalidade da instituigédo na busca da qualidade do ensino. Suas agdes se concentrardo no
acompanhamento e na analise das condi¢bes pedagdgicas, nos procedimentos académicos de cada
Curso, viabilizando estratégias direcionadas a superacgdo de qualquer dificuldade detectada. O apoio a
ser oferecido pelo NAP aos Coordenadores dos Cursos estara associado ao apoio aos docentes de cada
Curso, ndo s¢ através de encontros especificos, no tratamento de questdes pontuais, bem como através
de Seminarios, Palestras, Debates, Foruns, com tematicas definidas dentro da area de ensino-
aprendizagem.

A Faculdade Politécnica de Londrina buscara oferecer, aos seus professores, todas as
condicdes técnicas para que se desenvolvam os procedimentos pedagogicos necessarios para atingir os
objetivos colimados pelos seus dirigentes. Assim, € condi¢ao imprescindivel garantir, permanentemente,
elevados niveis de motivagao do pessoal docente pela valorizagao de seu potencial humano, de modo
que se vejam estimulados a desenvolver sua competéncia técnica e a atingir o grau de desempenho
almejado.

Para tanto, ha que se levar em conta:

l. A compreensdo da filosofia institucional, bem como o entendimento das politicas e
estratégias, fortalecendo a imagem institucional e garantindo a ades&@o consciente do

pessoal envolvido em todos os niveis hierarquicos;
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ll.  asqualidades intrinsecas dos dirigentes, como dinamizadores da pratica de reconhecimento
do desempenho dos seus funcionarios;
lll. o desenvolvimento de atitudes e habilidades de cooperagdo mutua, a transparéncia
organizacional e o fortalecimento do espirito de equipe;
IV.  aampliagdo dos canais de comunicag&o;
V.  aflexibilizagdo funcional.

Concebido para constituir-se em agéo institucionalizada, o Plano de Carreira, de
Remuneragéo e de Capacitagdo Docente sera parte integrante da politica de valorizagéo dos recursos
humanos da Faculdade Politécnica de Londrina e mecanismo de incentivo a qualificagdo e ao
constante aperfeicoamento do professor.

No entanto, buscar-se-a4, em toda ocasido, contar com parcerias externas e fontes de
recursos alternativas para viabilizar os empreendimentos pretendidos, seja mediante convénios com
outras Instituicoes de Ensino Superior, seja com empresas, especialmente com agéncias
governamentais de fomento a pesquisa e a pos-graduacdo e de organismos nao-governamentais, do
terceiro setor, objetivando desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

A politica de recursos humanos da Faculdade Politécnica de Londrina, como
demonstrado a seguir, privilegia a titulagdo docente e o regime de trabalho.

A carreira docente da Faculdade Politécnica de Londrina conta com trés categorias de
titulacdo, a saber:

1) Titulo de Doutor - Segundo nivel da pés-graduagéo stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formagao cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de
pesquisa e exigindo defesa de tese em determinada area de concentragéo que represente trabalho de
pesquisa com real contribuicdo para o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Serao
considerados os titulos de doutorado, aqueles obtidos em Programas de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu,
avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou os titulos obtidos no exterior e revalidados por universidades
brasileiras.

2) Titulo de Mestre - Primeiro nivel da pés-graduagdo stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formacao cientifica ou cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e exigindo defesa
de dissertacdo em determinada area de concentragéo que represente trabalho de pesquisa/produto com
real contribuigdo para o conhecimento do tema. Confere diploma de mestre. Serdo considerados os

titulos de mestrado académico e profissional obtidos em Programa de Pds-Graduagao Stricto Sensu,
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avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou titulos obtidos no exterior e revalidados por universidades
brasileiras.

3) Titulo de Especialista - Curso em area especifica do conhecimento com duragao minima
de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente, nem
0 destinado a elaboragao do trabalho de concluséo de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode
incluir ou ndo o enfoque pedagdgico. Confere certificado (Cf. Resolugdo CNE/CES n° 01/2007).

A carreira docente da Faculdade Politécnica de Londrina conta com quatro categorias
de regime de trabalho, a saber:

1) Tempo Integral - O regime de trabalho em tempo integral compreende a prestagéo de
40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas
semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extenséo, planejamento e avaliagdo (Portaria Normativa
N° 40).

Observacgéo: nas |ES, nas quais, por acordo coletivo de trabalho, o tempo integral tem um
total de horas semanais diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que pelo menos 50%
dessa carga horéria seja para estudos, pesquisa, extens&o, planejamento e avaliagao. (Fonte: Formulario
Eletrénico de Avaliagéo- MEC)

2) Tempo Parcial — docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais de
trabalho na mesma instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,
avaliagéo e orientacdo de estudantes. (Fonte: Portaria Normativa n° 40).

3) Tempo Horista — docente contratado pela instituicdo exclusivamente para ministrar
aulas, independentemente da carga horéria contratada, ou que ndo se enquadre em outros regimes de

trabalho definidos. (Fonte: Portaria Normativa n° 40).

22.2 TITULAGAO DO CORPO DOCENTE

Categoria Quantidade Porcentagem
Doutor 14 50
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22.3

224

Mestre 13 46
Especialista 1 4
Total Geral 28 100
TOTAL DE DOUTORES
Categoria Quantidade Porcentagem
Doutor 14 50

REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Categoria Quantidade Porcentagem
Tempo Integral 28 100
Tempo Parcial

Horista
Total 28 100
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TABELA DO CORPO DOCENTE

Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos

Orientagoe

Prod. Bibliografica Prod. Técnica s E:fnexig‘:a
Concluidas
-§ (o]
REGIME 3 o 3 g E Maior |5
TITULAGA DE 2 a e 3 2| Titulagdo e | meninf R
DOCENTE CPF 0 TRABALH | o, | 8 | = - Qi(2|o|3 = Q | e é Graduagdo Titulagéo Ifos Disciplina £l
o [g|3|2|8|u|8|2iZ|E|E| 2|2 £ |§|8|8 Graduagdo 3|5
© 2 5|2 (q ElEiZ|B|g|E & 8|81 S
Floglo =|8|5(glo|a|l2|5|h| E |a|la]e
I s|uS|a|o0|8 Slg|5|ojlw| 3 |=|=l2
= 2| (Bt F =l 8 |g|lg|g
o o o @ | @ | 2
< < é = = E—
o = g 8|
> >
w w
Mestrado em Tépicas em
Ana Paula Gerin Fanhani 884.285.759-91 |  Mestre Integral 1 3 9 10 |  Nutriggo - Satde Ciéncias dos | 2° | 80
Unipar, 2004 Coletiva - Al
USC, 2012 imentos
Mestrado em
008.319.450- et | SRR |
Analu Cadore “on Mestre Integral 4 1 Urbanismo - . . 1° ] 80
23 PUC/PR 2005 Arquitetura da Técnico
' Cidade -
UFSC, 2010
Nutri¢&o - '\é?;:r:igg zg] Topicos em
Angela Andréia Franca Gravena | 044.827.289-00 | Doutora Integral 20 10 316 3 7 | Unicesumar, Saude - UEM Ciénciasdos | 2° | 80
2005 2011 ' Alimentos




Nutricdo - | Doutorado em | Topicos em
Ariana Ferrari 052.099.709-30 | Doutora Integral 3 9 | Unicesumar, Oncologia- | Ciénciasdos | 2° | 80
2006 FAP, 2015 Alimentos
Doutorado em
Educacéo
. . Fisica - UEM - | para a Ciéncia Fisico - 0
Arquimedes Luciano 029.050.999-84 Doutor Integral 7 2 2001 e 0 Ensino de Quimica | 2° | 80
Matematica -
UEM - 2017
Arqwtgtura ® | Doutorado em
Berna Valentina Bruit Urbanismo - Arquitetura e Desenho
; 096.852.468-07 | Doutora Integral 12 14 PUC ; . 191 80
Valderrama Garcia Urbanismo - Técnico
CAMPINAS,
USP, 2002
1985
Mestrado em
Matematica Educagao -
com énfase ara a Ciéncia Matematica 12
Bruno Marcondes Umbezeiro 066.161.269-43 Mestre Integral 7 se 1P . Aplicada a 1°
em Informatica | e o Ensino de Encenharia | 0
-Fap-2009 | Matematica- | —9
UEM - 2014
Mestrado em
Matematica Educacéo
Bruno Marcondes Umbezeiro 066.161.269-43 Mestre Integral 7 com enfa'sg para a QlenC|a Geomgtna 1° | 80
em Informatica | e o Ensino de Analitica
-Fap-2009 | Matematica -
UEM - 2014
Mestrado em
Matematica Educagao
Bruno Marcondes Umbezeiro 066.161.269-43 Mestre Integral 7 com enfa’sg paraa Qlen0|a Equago_e s 2° 1 80
em Informatica | e o Ensino de | Diferenciais
-Fap-2009 | Matematica -
UEM - 2014

Pagina 84 de 149




€

Mestrado em

Engenharia Engenharia Programagéo
Carlos Eduardo Santana Alves | 029.388.999-63 Mestre Integral 9 5 Quimica - Qgimica i Aplicada a 1°] 80
UEM - 2001 UEM - 2004 Engenharia
Graduagdo em | Mestrado em 12
Claudio Ichiba 846.249.399-20 Mestre Integral 24 | 25 Fisica - UEM, | Fisica - UEM Fisica 1° 0
1992 2003
Tecnolog|a~em Mestrado em
Fabio Augusto Gentilin 005.816.619-07 |  Mestre Integral 8 9 ’Tﬁéﬂ?@é‘i“’ Engenharia | Espectroscopi | 5, | g
g T g Uni Elétrica - UEL, | a Orgénica
nicesumar, 2012
2006
Matematica - | Doutorado em
PUC-PR, Engenharia -
Flavio Bortolozzi 157.504.409-00 |  Doutor Integral 36 30 1976. de Sistemas e AE\S}?;S;CZ 2 | 80
avio Boriolozz! R 9 Engenharia Informética - Erf enharia
Civil-PUC- | UTC-Franga, g
PR, 1981. 1991.
Matematica - | Doutorado em
PUC-PR, Engenharia -
1976 de Sistemas e Matematica
Flavio Bortolozzi 157.594.409-00 Doutor Integral 36 30 - " Aplicadaa | 2° | 80
Engenharia Informética - Engenharia Il
Civil-PUC- | UTC-Franga, | —"9
PR, 1981. 1991.
Mestrado em
Nutri¢&o - Promog&o a Topicos em
Isabelle Zanquetta Carvalho 007.070.309-43 Mestre Integral 12 9 2 | UniCesumar, Saude - Ciénciasdos | 2° | 80
2003 Unicesumar, Alimentos
2013
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Mestrado em

Engenhariade | Ciéncias e Espectrosconi
Jessica Cristine Teles 076.661.379-82 Mestre Integral Alimentos - | Tecnologia de apOr énicap 2° 1 80
UEPG-2013 | Alimentos - 9
UEPG - 2016
Mestre em
Jodo Guilherme Baggio de Englenharia de Ciéncia§ € Andlise
Oliveira 072.685.129-96 Mestre Integral 1 Alimentos - | Tecnologia de Instrumental 2° 1 80
UEPG-2013 | Alimentos -
UEPG - 2016
Mestre em
Engenhariade | Ciéncias e Topicos em
José Pedro Wojeicchowski 064.710.179-36 Mestre Integral Alimentos - | Tecnologia de | Ciéncias dos | 2° | 80
UEPG-2014 | Alimentos - Alimentos
UEPG - 2017
Engenharia
Civil - Mestrado em
Judson Ricardo Ribeiro Da Unicesumar, Engenharia Quimica de o
Silva 741.632.729-68 Mestre Integral el 2015e de Materiais- Alimentos 2| 80
Quimica - UFPR, 2004
UEL, 1995
_ zamcréal;ﬁ]:e;g: Doutora_do em Quim_ica
Juliana Schultz 065.305.269-35 Doutor Integral 2 . Quimica - Orgénicae | 2° | 80
Tecnologica - | epr 9016 | Analitica
UEPG, 2009 '
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Doutorado em

Engenharia Engenharia Mecénica
Luiz Henry Monken E Silva 150.283.489-87 |  Doutor Integral 42 Mecanica - M gen Geral 2°| 80
UFPR. 1970 ecanica - era
’ UFSC, 1986
Farmacia - Doutgrado em .
Marcel Pereira Rangel 048.752.289- Doutor Integral ® 4 | CESUMAR, ClenCJag Andlise 2° | 80
37 2008 Farmacéutica | Instrumental
s - UEM, 2015
Pedagodia - Mestrado em | Metodologia
Marcia Maria Previato de Souza | 018.744.439-04 Mestre Integral 8 8 909 Educagao- da Pesquisa | 1° | 80
UEM, 1998 C
UEM, 2011 Cientifica
Tecnologia em Doutorado em x
Processament Ciéncia da Programacéo
Nelson Nunes Tenério Junior 021.483.089-63 Doutor Integral 16 15 | ode Dados - ~ Aplicada a 1° | 80
Computagéo - .
CESUMAR, Engenharia
PUCRS, 2010
1997
Doutorado em
Fisi Tecnologia
Isica Industrial - 12
Paulo Victor Fleming 465.156.827-00 Doutor Integral 20 16 | Bacharelado - S Fisica 1°
Universidade 0
UFRJ, 1978
de Bradford,
1993
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Especializaca

Nutri¢&o - oem Topicos em
Queila Turchetto 055.329.009-65 | Especialista Integral 18 8 Unicesumar, Fisiologia Ciénciasdos | 2° | 80
2005 Humana - Alimentos
UEM, 2007
Filosofia -
Universidade | Doutoradoem | Formagéo
Reginaldo Alicandro Bordin 795.207.669-87 Doutor Integral 1 1 2 13 6 | doSagrado Educagdo - | Socioculturale | 1° | 40
Coragao - UEM, 2013 Etica
1999
Mestrado em
Renata Mayer Baggio de Englenharia de Ciénciq e Introdugé)o a
Oliveira 063.102.589-82 Mestre Integral 1 1 1 Alimentos - | Tecnologia de | Engenhariade | 1° | 80
UEPG, 2012 Alimentos - Alimentos
UEPG, 2015
. Doutorado em
Engenharia Engenharia Andlise
Ricardo Andreola 019.739.319-58 | Doutor Integral 2 S 1 10 Quimica - Qg’ . 2°| 80
UEM. 1998 uimica - Instrumental
' UEM - 2006
Nutri¢&o - Doutorado em | Tépicos em
Rose Mari Bennemann 285.681.330-53 Doutora Integral 11 36 2 8 11 UNISINOS, | Salde Publica | Ciéncias dos | 2° | 80
1981 - USP, 2009 Alimentos
Doutorado em
Quimica -
. . . Quimica - USP -2006, | Quimica Geral | ,, | 12
Sonia Tomie Tanimoto 024.170.619-02 Doutora Integral 1 5 8 7 UEM. 1999 Ps- ¢ Inorganica 1 0
doutorado
USP - 2009.
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23. COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

O colegiado de Curso previsto no Regimento Geral da Faculdade Politécnica de

Londrina estara em funcionamento apds a autorizagdo do Curso.

Secéo Il
Do Colegiado de Curso
Art. 12. O Colegiado de Curso, drgéo consultivo e de assessoramento do coordenador
de curso, tem a seguinte composi¢éo:

I Coordenador do curso, seu presidente nato;

Il. quatro representantes docentes, indicados por seus pares que participam das
atividades do curso;

Ill. um representante discente, indicado pelos discentes matriculados no curso em
eleigéo direta.

§ 1° Os membros do Colegiado de Curso tém os sequintes mandatos: coincidente
com o tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso do Coordenador do Curso;

. Dois anos para 0s representantes docentes, condicionado ao exercicio da docéncia
no curso devendo ser substituido no caso de inexisténcia de vinculo com o curso;

Il. um ano para o representante discente. O representante discente devera ser
substituido imediatamente caso o indicado venha a se desligar ou trancar o curso na
Faculdade Politécnica de Londrina.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:

. Aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, observadas as diretrizes gerais
para sua elaboragéo, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,

Il. coordenar e supervisionar os planos e atividades didatico-pedagdgica do curso;

Ill. coordenar o planejamento, elaboragdo, execugdo e acompanhamento do projeto
pedagogico do curso, propondo, se necessario, as devidas alteragées;

V. emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extensdo vinculados a
coordenadoria do curso;

V. exercer as demais fungbes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e nos

regulamentos aprovados pelos conselhos superiores;



VI.  participar ativamente da administragdo académica e administrativa do curso,
assessorando o Diretor Geral, Vice-Diretor, Diretores Académicos e Administrativos
e demais dirigentes no desempenho de suas fungoes;

VII.  propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas de funcionamento e
verificagdo do rendimento escolar para estagio, trabalho de concluséo e de disciplinas
com caracteristicas especiais do curso;

VIIl. ~ propor aos conselhos superiores e 0rgdos da Faculdade Politécnica de Londrina
medidas e normas referentes as atividades académicas, disciplinares,
administrativas e didatico-pedagdgica necessarias ao bom desempenho e qualidade
do curso;

IX.  sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Instituigdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pelo Diretor Geral;

X. homologar o aproveitamento de estudos de discentes transferidos;

Xl homologar o aproveitamento de estudos por competéncia, em acordo a requlamento
proprio;

XIl. zelar pela fiel execugdo dos dispositivos, regimentais e demais regulamentos e

normas das Faculdade Politécnica de Londrina .

Segao IV

Disposi¢ées Comuns ao Funcionamento dos Orgdos Colegiados

Art. 14. As reunies dos 6rgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

l. Os drgédos colegiados tém regulamentos internos proprios, respeitadas as
disposi¢des constantes deste Regimento;

Il.  os 6rgdos colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus
membros e decide por maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste
Regimento em que se exija quérum especial;

Il. 0 Presidente do colegiado participa da votagéo e, no caso de empate, decide por
meio do voto de qualidade;

V. nenhum membro dos 6rgaos colegiados pode participar de sess@o em que aprecie

matéria de seu particular interesse;
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V. ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos 6rgéos colegiados pode
recusar-se de votar;

VI. as reunides ordinarias e extraordinarias sdo convocadas pelo seu presidente com
antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocacao a pauta dos assuntos;

VII. das reunides, sdo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por todos o0s
presentes, na mesma sessao ou na seguinte;

VIIl. o comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenarias é de carater
obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, perdendo o
mandato aquele que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a mais de trés
reunides consecutivas ou cinco nao consecutivas;

IX.  sempre que o assunto e interesse da matéria exigir, a critério do Diretor Geral, 0s
colegiados podem se reunir e tomar decisdes conjuntas, desde que convocados para
esse fim, sendo lavrada ata de reuniéo conjunta e sancionados os atos decorrentes

com as especificagdes necessarias.
24. PESQUISA E PRODUGAO CIENTIFICA DOCENTE

As politicas de pesquisa estabelecidas para a Faculdade Politécnica de Londrina
estdo voltadas para a definigdo de areas e linhas de pesquisa; criagdo, manutencéo e dinamizagéo
de agdes sistematicas para o estimulo ao desenvolvimento da pesquisa por docentes e discentes,
por meio de palestras, seminarios, reunies e outros eventos; realiza¢ao de parcerias e convénios
com outras instituicdes de ensino, institutos e centros de pesquisa, visando a ampliar os horizontes
e enriquecer as trocas de experiéncias; concessao de auxilio financeiro para o desenvolvimento
projetos institucionais; divulgacdo dos resultados das pesquisas em periodicos e/ou eventos
cientificos nacionais e/ou internacionais; concessao de bolsas de iniciacdo cientifica; realizagéo
de simp6sios, encontros e demais eventos destinados ao debate de temas cientificos; criagdo de
um espaco proprio para os pesquisadores, equipados com terminais de computador com acesso
as redes de informacdo; articulagdo das linhas de pesquisa mestra da Instituicdo e incentivo a
formacao de grupos de pesquisas; captagao de recursos para o desenvolvimento de atividades de
pesquisa e propor e manter condigdes de trabalho favoraveis para pesquisadores.
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lll. DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

25. ESPAGCO FiSICO GERAL

As salas de aula, laboratérios, biblioteca, cantina e outras dependéncias séo de uso
privativo dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas
estranhas quando da realizacdo de eventos, encontros culturais, seminarios ou em casos de
expressa autorizagdo da Diregéo Geral.

A infraestrutura fisica esta a disposicdo dos alunos para atividades extraclasses,

desde que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios devidamente reservados.

25.1 PLANO DE EXPANSAO FiSICA

A Faculdade Politécnica de Londrina planeja durante o periodo de vigéncia do PDI,
a expansdo da infraestrutura fisica das suas unidades, de forma a adequa-las as necessidades
dos cursos em implantagéo de acordo com sua politica de crescimento, suas metas e objetivos

expostos no PDI.

252  CONDIGOES DE SALUBRIDADE DAS INSTALACOES
ACADEMICAS - ESPACO, ILUMINAGAO, VENTILAGAO E
ACUSTICA.

As salas de aula foram projetadas segundo as exigéncias especificas do ensino
superior, particularmente para as aulas noturnas. S&o amplas e com iluminagdo natural e artificial
adequadas, atendendo as necessidades de todos os cursos oferecidos pela instituicdo. No que
diz respeito a dimensao o espaco fisico é adequado para o numero de usuarios e para todos 0s
tipos de atividade desenvolvidos na Institui¢éo.

O sistema de ventilagéo € adequado as necessidades climaticas locais, utilizando-se

de ventiladores, sempre que necessario. A Instituicdo prima pelo asseio e limpeza mantendo as

Pagina 93 de 149



©)

-

areas livres varridas e sem lixo, pisos lavados, sem sujeira, poeira e lixo, moveis sem poeira. Os
depositos de lixo sdo colocados em lugares estratégicos, como proximos as salas de aula, na
cantina, na biblioteca, nas salas de estudo etc. As instalagdes sanitarias gozam de perfeitas
condigdes de limpeza com pisos, paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a
instituicdo mantera pessoal adequado e material de limpeza disponivel. Dispde ainda de
instalagdes apropriadas para o processo de ensino-aprendizagem disponibilizando recursos
audiovisuais e multimidias, retirada de pincéis e apagadores, entrega e retirada de provas para

reprodugao e outros servicos.

25.3  INSTALACOES PARA DIRECAO E COORDENAGOES DE
CURSOS DE GRADUAGAO, NAP, NDE E PROFESSORES

Os gabinetes para dire¢do e coordenagdes de cursos de graduagdo, NAP, NDE e

professores possuem a infraestrutura necessaria no que tange a equipamentos e pessoal.

254  INSTALAGCOES SANITARIAS (ADEQUAGAO E LIMPEZA)

As instalagbes sanitarias atendem confortavelmente a demanda. Estdo adaptadas

para atender os portadores de necessidades especiais.

25.5 ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PELOS
DOCENTES E DISCENTES

Os Professores e alunos utilizardo os laboratorios da Faculdade Politécnica de
Londrina, com agendamento para as aulas e em horarios livres para consecugdo de seus
trabalhos. Os professores terdo ainda computadores disponiveis nas salas dos professores € na
sala da coordenacao.

A Faculdade Politécnica de Londrina terd um conjunto de normas de acesso,
afeicoando-as ao perfil profissional previsto para os cursos implantados e em implantagdo que
serdo utilizadas. Quanto a aquisi¢do de computadores, periféricos e instrumentos multimeios, a

preocupacao é com a satisfagao dos seguintes itens:
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v Maquinas e equipamentos suficientes para uso do corpo docente, dos alunos e
dos funcionérios técnicos e administrativos;

v" boa relagdo entre nimero de usuarios e nimero de maquinas;

v" contratagdo de pessoal qualificado, sempre disponivel em cada laboratério ou
oficina de trabalho;

v" operadores qualificados a servico dos usuarios.

25.6 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

A Faculdade Politécnica de Londrina tem, em sua infraestrutura de apoio
pedagogico, a grande alavanca para a realiza¢do de aulas, reunides e eventos na Institui¢ao.

A aquisicdo de aparelhos audiovisuais, principalmente os mais usados em sala de
aula, como TV, video e retroprojetor, facilitam o fazer pedagogico.

A implantacdo de um programa de manuten¢do preventiva, bem como 0s
investimentos na preparagao de recursos humanos, para um rapido atendimento aos professores
em sala de aula, além de propiciar o oferecimento de orientagbes sobre o correto uso dos

aparelhos eletronicos, contribuird para a maximizagao dos recursos disponiveis.

257  EXISTENCIA DA REDE DE COMUNICAGAO (INTERNET)

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos diversos
espagos existentes na Faculdade Politécnica de Londrina estardo conectados as redes de

comunicag&o cientifica, permitindo aos seus usuérios a comunicagao via internet.
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25.8 PLANO DE EXPANSAO E DE ATUALIZAGAO DE

EQUIPAMENTOS

Os equipamentos existentes na Faculdade Politécnica de Londrina fardo parte de

um plano de expanséo e atualizacdo sempre que houver necessidade, evitando assim que 0s

l[aboratorios se tornem obsoletos.

Faz parte do plano de expansé&o e atualizagao:

v

Administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar 0s
itens de consumo e produtos periodicamente;

analisar mudangas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar
divulgacéo através de documentos, palestras e cursos;

apoiar os usuarios na utilizagéo dos equipamentos e das ferramentas existentes
na Faculdade Politécnica de Londrina;

elaborar projeto de instalagao de maquinas e equipamentos de processamento de
dados e das redes de comunicagdo de dados;

especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de informatica,
de softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratorios especificos;
instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes de
comunicacao de dados;

planejar e implantar rotinas que melhorem a operagao e seguranga no uso dos
equipamentos;

planejar e ministrar cursos internos sobre utilizacdo de recursos computacionais

e dos demais equipamentos.

25.9 ATENDIMENTO A ACESSIBILIDADE

Atenta ao disposto na Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003, “sobre os

requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas’, a Faculdade

Politécnica de Londrina mantém as dependéncias fisicas adequadas com eliminagdo de

barreiras arquitetbnicas que possam inibir a circulagdo de pessoas portadoras de deficiéncias

fisicas e foram observados os seguintes itens:
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|, Assegurado 0 acesso aos espagos de uso coletivo, para que o deficiente
possa interagir com a comunidade académica;
[l.  instalado lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de portadores
de deficiéncia fisica;
. colocagdo de corrim&os e rampas que facilitam a circulagdo de cadeiras de
rodas;
IV. instalacdo de telefones publicos para uso de deficientes;
V.  adaptado portas e banheiros para permitir o acesso de cadeiras de rodas;
VI.  Vagas para estacionamento.

Além da infraestrutura necessaria, a Faculdade Politécnica de Londrina,
proporciona relacionamento saudavel, do portador de necessidade especial com toda a
comunidade académica visando a sua adaptagéo.

Com o avango das tecnologias, hoje ha disponivel para acesso livre varios softwares
desenvolvidos para que pessoas com deficiéncia visual possam utilizar com autonomia o
computador através de ampliagéo de tela e da leitura dos menus e telas por um sintetizador de
voz. Dentre os softwares/equipamentos disponiveis para uso, a Faculdade Politécnica de
Londrina utiliza-se de Teclado Adaptado para pessoas com baixa-visdo, além do “DOSVOX’,
software gratuito, desenvolvido pelo Nucleo de Computacéo Eletronica da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ), que permite que pessoas cegas utilizem o computador para
desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim um nivel alto de independéncia no estudo e

no trabalho.

26. BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade Politécnica de Londrina, 6rgdo da Administracdo Geral,
é aresponsavel por todo o acervo, e tem como objetivo prover de informagdes o ensino, a pesquisa
e a extensdo, pautando sua atuagdo nos seguintes principios:
v Democratizagdo do acesso a informacao e ao acervo sob sua responsabilidade;
v’ respeito ao principio do controle bibliografico universal;
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v

atendimento a comunidade da Faculdade Politécnica de Londrina e a

comunidade em geral;

A Biblioteca tem como atribuigdes:

v

adquirir, receber, organizar, guardar e promover a utilizacdo do acervo para o
ensino, a pesquisa, a extensao, a administragéo e a cultura;

promover a difusdo do acervo, visando otimizar o seu uso;

oferecer servigos bibliograficos e de informagdo que contribuam para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensao e das atividades cientificas
e culturais;

manter intercdmbio com bibliotecas, centros de documentacédo e outros 6rgéos
similares;

guardar, preservar e divulgar a producdo técnica, cientifica e cultural da
Faculdade Politécnica de Londrina;

executar outras atividades pertinentes ou que venham a ser delegadas pela

autoridade competente.

Atuando como centro de documentacéo e informagdo da Faculdade Politécnica de

Londrina, a Biblioteca estara a servico do corpo docente, discente, do pessoal técnico-

administrativo e da comunidade local. Para a comunidade interna o acesso sera livre, mediante a

comprovagao da vinculagéo a Faculdade Politécnica de Londrina.

26.1 POLITICA INSTITUCIONAL PARA A BIBLIOTECA NO QUE

SE REFERE AO ACERVO, AO ESPAGO FiSICO E AOS METODOS
DE ACESSO A INFORMAGADO.

E desnecessario dizer que qualquer instituicio universitaria s6 pode existir apoiada

por uma infraestrutura que lhe dé suporte. Além dos mecanismos administrativos, alguns recursos

académicos se impdem. O primeiro deles é a existéncia de biblioteca bem munida, atualizada,

informatizada e &gil.

A Faculdade Politécnica de Londrina estabelecera sua politica para a atualizagdo

e expansao do acervo. Considera fundamental que as solicitagdes de livros, periodicos, etc, sejam

atendidas de forma a permitir que o alunado possa utilizar-se do material bibliografico necessario
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tanto para o ensino, quanto para a pesquisa e a extensdo. A existéncia de salas de consulta, com

um ambiente tranquilo e adequado ao estudo é também essencial.

26.2 POLITICA DE ATUALIZAGAO DO ACERVO

O acervo da Biblioteca da Faculdade Politécnica de Londrina compreende a
bibliografia basica e de referéncia dos cursos aprovados, periodicos, obras de referéncia como
dicionarios, manuais e enciclopédias, além de CD-ROM, jornais e revistas, filmes, videos,
softwares aplicativos na area educacional, cientifica e tecnol6gica, diapositivos, transparéncias,
mapas e demais recursos da tecnologia educacional.

Semestralmente, sera elaborada uma programagdo de aquisicdes prevendo-se a
ampliagao para 0s cursos existente e para os futuros a serem implantados.

Na escolha das obras a adquirir, considerar-se-a a atualidade dos temas, sua
importancia para o acervo e a idoneidade intelectual do autor, bem como as recomendagdes e
sugestdes dos professores e alunos.

Para que se consiga consisténcia, atualidade, uniformidade, equilibrio e otimiza¢éo
dos recursos disponiveis, faz-se necessario @ adogdo de uma politica de desenvolvimento de
colegdes, contendo:

v" Critérios para selecéo;
niveis de abrangéncia;
tipos de materiais (CDs, fitas de videos etc.);
normas para duplicagéo, reposic¢ao, substituicao, descarte;
fontes para selecao;

normas para intercambio e aceitagao de doacgoes;

NN N N RN

prioridades para aquisi¢ao;

v planejamento para aplicagdo de recursos.

A politica de atualizagdo do acervo da Biblioteca, da Faculdade Politécnica de
Londrina esta prevista na demanda da comunidade académica e na disponibilidade financeira da
Mantenedora. Devera acompanhar a sequéncia da implantagdo dos cursos e compreendera a
implementacdo das decis6es tomadas na sele¢do, podendo ser realizada através de compra e

doagao.
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26.3 PESSOAL ESPECIALIZADO

A Biblioteca, da Faculdade Politécnica de Londrina tem em seu quadro profissional
legalmente habilitado (bibliotecario), que responde pela sua administragdo e pessoal de apoio
técnico em numero suficiente para prestar atendimento a comunidade académica e comunidade

externa.

26.4 POLITICA E FACILIDADE DE ACESSO AO MATERIAL
BIBLIOGRAFICO

Horarios de acesso;

Forma de acesso e empréstimo;

Facilidades de reservas;

Qualidade da catalogagéo e disposi¢éo do acervo.
Reprografia e infraestrutura para recuperagao de informagdes;
Formas de acesso a base de dados: internet e outras;

Espaco fisico para leitura e trabalho em grupo;

Area fisica disponivel;

NN N N N N R N NN

Planos de expanséo.
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26.5 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade Politécnica de Londrina funciona de segunda a sexta-
feira, das 8:00 as 22:00 horas e aos sabados, das 8:00 as 16:00 horas, de maneira a permitir

melhor aproveitamento e disponibilidade dos alunos.

26.6 INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

Como drgao suplementar, a Biblioteca esta vinculada a Diretoria Geral da Faculdade
Politécnica de Londrina, mantendo relacionamento sistémico com os demais setores e
constituindo-se em ferramental de apoio as atividades fins de ensino, pesquisa e extensao da
Instituicao.

Assim, oferece a comunidade académica, o suporte informacional necessario ao

desenvolvimento dos cursos.

26.7 BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia basica do curso esta composta por no minimo trés titulos por unidade

curricular e esta disponivel na proporgao de um exemplar para menos de 5 vagas.

26.8 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A bibliografia complementar do curso esta composta por no minimo cinco titulos por

unidade curricular e disponivel forma virtual e impressa.

26.9 PERIODICOS ESPECIALIZADOS

Os periodicos especializados indexados e correntes, sob a forma virtual e impressa,

estardo a disposicédo do curso.
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27. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS PARA 0S DOIS
PRIMEIROS ANOS DO CURSO

Os Laboratérios encontram-se implantado com normas de funcionamento, utilizagao
e seguranca; manual de biosseguranca, equipamentos adequados ao espacgo fisico e vagas
solicitadas e com apoio técnico com a presenga de um técnico de laboratorio, manutencdo dos
equipamentos e atendimento a comunidade, quando se aplicar.

Sendo eles:

= Laboratério de Quimica

= Laboratorio de Fisica

= Laboratério de Desenho

= | aboratério de Informatica
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REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS:

REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVAGAO

Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso

O Projeto Pedagégico do Curso de
Bacharelado em Engenharia de
Alimentos da Faculdade
Politécnica de Londrina esta
fundamentado nas  seguintes
normativas:

v' Lei n® 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

v" Decreto 5.773 de 9/5/2006 -
Dispde sobre o exercicio
das fungbes de regulagéo,
supervisdo e avaliagéo de
instituicdes de educagao
superior e Cursos
superiores de graduagéo e
sequenciais no sistema
federal de ensino

v Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e Plano
de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

v Resolugdo CNE/CES n° 11,
de 11 de margo de 2002 -
Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em
Engenharia.

NSA para
Ccursos que nao
tém DCN.

Diretrizes
Nacionais da

Curriculares

Educagao
Basica, conforme disposto na
Resolugdo CNE/CEB 4/2010.

N&o se aplica ao Curso.

NSA para
bacharelados,
tecnoldgicos e
sequenciais

Diretrizes  Curriculares
Nacionais para Educagao
das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e
Indigena, nos termos da

O requisito legal acerca das
diretrizes  curriculares  nacionais
para a educacdo das relagcdes
étnico-raciais e para o ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena faz parte do Projeto
Institucional da IES, estando
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REF. DISPOSITIVO LEGAL DESCRICAO / JUSTIFICATIVA | OBSERVAGAO
Lei N° 9.394/96, com a | contemplado de modo transversal e
redacdo dada pelas Leis N° | interdisciplinar na disciplina de
10.639/2003 e N° | Formacio Sociocultural e Etica.
11.645/2008, e da
Resolugdo CNE/CP N°
1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP  N°
3/2004.

Diretrizes Nacionais para | O requisito legal acerca das

a Educagao em Direitos diretrizes  nacionais para a

Humanos, conforme educagao em Direitos Humanos faz

4 disposto no Parecer parte do Projeto Institucional da |ES,

CNE/CP N° 8, de estando contemplado de modo

06/03/2012, que originou a | transversal e interdisciplinar na

Resolugdo CNE/CP N° 1, disciplina de Formagao
de 30/5/2012. Sociocultural e Etica.

A instituicdo garante atendimento

aos direitos da pessoa com

Transtorno do Espectro Autista

responsabilizando-se pela

realizagcdo permanente e prévia de

diagnostico preliminar dos

eventuais académicos que

apresentem sinais do Transtorno do

Espectro Autista e seu nivel de

comprometimento, por meio de

Protecio dos Direitos da laudo profissional que singlize a

Pessoa com Transtorno meIhor’ Iforma de atend|men~to

do Espectro  Autista pedaggglco do mesmo. Estardo

5 P .| envolvidos nesse rocesso

p

conforme disposto na Lei
N° 12764, de 27 de
dezembro de 2012.

profissionais atuantes no Nucleo de
Apoio Pedagdgico e de atendimento
psicoldgico.

Vale destacar que em pesquisas
realizadas e considerando a
experiéncia em outros sistemas de
ensino € possivel observar éxito nos
casos de inclusao do autista em que
a instituicdo disponibiliza um tutor
para acompanhar o aluno e assim
intermediar o processo de ensino e
aprendizagem
(professor/aluno/tutor). O mesmo
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REF. DISPOSITIVO LEGAL DESCRICAO / JUSTIFICATIVA | OBSERVAGAO
podera ser disponibilizado para a
sindrome do X fragil que requer
acompanhamento  durante  as
atividades e vida académica.
A Faculdade atende ao requisito
legal acerca do art. 66 da Lei
Titulagdo do  corpo | 9394/96 quanto a titulagdo do corpo
6 docente (art. 66 da | docente em possuir formagdo em
LeiN°9.394, de 20 de | pos-graduacdo ‘“lato ou stricto-
dezembro de 1996). sensu”. Todos os docentes da
instituicdo  estdo  enquadrados
dentro dessa normativa.
A Faculdade atende ao requisito
. legal acerca da Resolugao
g‘s‘;ﬁzg‘r"fg?&eﬁ) CONAES r° 1, de 17/6/2010 que |  NSA para
7 . o regulamenta o NDE. Todos os Ccursos
(Resolugao CONAES N* 1, cursos terdo em sua estrutura um |  sequenciais.
de 17/06/2010) NDE instalado, regulamentado e
atuante.
A Faculdade atende ao requisito
N legal acerca da Portaria Normativa
33?:2'23%1%3?:5 de n° 12/_200(3‘ que regulamenta a NSA para
8 Tecnologia denorr_wmagao dos . Cursos bacha_relados,
) .o Superiores de Tecnologia. No caso | licenciaturas e
(Portaria Normativa N especifico ndo se aplica por se | sequenciais.
12/2006) tratar de um Curso de
Bacharelado.
A Faculdade atende ao requisito
Carga horaria minima, em | |egal acerca da Portaria Normativa
horas - para Cursos n°® 10/2006; Portaria n® 1024/2006 e, NSA
Superiores de Tecnologia | Resolugdo CNE/CP 3/2002, que bachareﬁ:;?)s
9 (Portaria N°10, 28/07/2006; | trata da carga horaria minima em licenciaturas e
Portaria N° 1024, | horas — para 0s cursos superiores sequenciais
11/05/2006; Resolugdo | de tecnologia. No caso especifico '
CNE/CP N° 3, 18/12/2002) | ndo se aplica por se tratar de um
Curso de Bacharelado.
Carga horaria minima,em | Na tabela do resumo dos
horas - para componentes  curriculares  do NSA para
10 Bacharelados e Projeto Pedagdgico do Curso de tecnoléai
. . X gicos e
Licenciaturas Bacharelado em Engenharia de sequenciais.

Resolugdo CNE/CES N°
02/2007 (Graduagdo,

Alimentos da Faculdade
Politécnica de Londrina a carga
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REF. DISPOSITIVO LEGAL DESCRICAO / JUSTIFICATIVA | OBSERVAGAO
Bacharelado, Presencial). | horaria estd computada em 60
Resolugdo CNE/CES N° | minutos, atingindo um total de horas
04/2009 (Area de Salde, | superior ao minimo exigido nas
Bacharelado, Presencial). Diretrizes Curriculares. Os
Resolugdo CNE/CP N° 1 |discentes cursam a disciplina
/2006 (Pedagogia). tedrica em sala de aula com carga
Resolugdgo CNE/CP N° 1 h_oré1_rie_x de 50 minutos. ’A_s
/2011 (Letras). Resolugao | disciplinas de Estagio
CNE N° 2, de 1° de julho de Supervisionado lestao computadas
2015(Formagao inicial em | COM carga horéaria de 60 minutos. A
nivel superior -cursos de | carga horaria final atende ao
licenciatura, cursos  de disposto na legislacao vigente.
formacdo pedagogica para
graduados e cursos de
segunda licenciatura -e
formagé&o continuada).
Tempo de integralizagao
Resolugdo CNE/CES N°
02/2007 (Graduagéo,
Bacharelado, Presencial).
gzz(ggga?ArgaNilgESiu(;\le, f\ Flaculdade ategde_ ao rel_quisi~to
Bacharelado, Presencial). egal que trala da integralizagdo
. S , | para cursos de Bacharelado. No NSA para
11 | ResolugBoCNEN"2,de1® | o555 especifico do Curso de | tecnolégicos e
de julho de 2015 (Formacdo | gacharelado em Engenharia De | sequenciais.
inicial em nivel superior- | Alimentos, a integralizagao minima
cursos de licenciatura, | ¢ ge 5 anos e méaxima de 8 anos.
cursos de  formagdo
pedagdgica para
graduados e cursos de
segunda licenciatura-e
formagé&o continuada).
Condigoes de | A Faculdade, quando credenciada,
acessibilidade para | estara implantado o Programa de
pessoas com deficiéncia | Apoio as Pessoas  com
ou mobilidade reduzida, | Necessidades Especiais que mede
12 conforme  disposto na | o relacionamento entre docentes,

CF/88, art. 205, 206 e 208,
na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei N°
10.098/2000, nos Decretos
N° 5.296/2004, N°

técnico-administrativos e discentes,
orientando e apoiando o Colegiado
do Curso e NDE na adequagao
curricular  para  atender as
especificagbes dos portadores de
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVAGAO

6.949/2009, N° 7.611/2011
e na Portaria N°
3.284/2003.

necessidades especiais, por meio
do Programa de Monitoria Especial,
adaptada aos recursos fisicos da
IES, apoiando os estudantes com
deficiéncia, disponibilizando
pessoal  especializado  como
intérpretes de lingua de sinais. A
estrutura fisica da IES esta
concebida para facilitar a circulagao
e 0 uso de todos os ambientes
institucionais, com placas em braile,
piso tatil, carrinho escalador.
Propdem-se agdes que podem ser
desenvolvidas de forma geral e
especifica para atender de maneira
individualizada cada uma das
deficiéncias.

AGOES GERAIS

Designar um profissional habilitado
na area psicopedagogia e com
experiéncia no processo de inclusao
para atuar de forma multidisciplinar
nas diversas agdes que envolvem o
processo inclusivo, tais como:
acompanhar, integrar, promover
formacé&o, orientar na acessibilidade
de materiais, acompanhar o
rendimento escolar destes
académicos, capacitar 0S
envolvidos para atuarem no
processo de inclusdo entre outros.

Adaptar o sistema para que no
momento de matricula ja seja
identificado o académico com
necessidades especiais, mediante a
apresentacdo de laudo meédico e
assim alimentar o Censo da
Instituicdo. Hoje acontece uma
identificagdo simples no momento
da inscricdo do processo seletivo,
mas que ndo se migra para O
Lyceum.
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVAGAO

Utilizar os equipamentos de
acessibilidade como, por exemplo:
cadeiras de rodas, apoio, rampas,
elevadores e suportes disponiveis
para locomogdo no campus da
Faculdade.

Elaborar projeto interdisciplinar com
base no PCN (Parémetro Curricular
Nacional) com os demais setores da
instituicdo envolvendo as clinicas e
profissionais da salde promovendo
a incluséo de forma mais ampla e
global, possibilitando o melhor
atendimento aos portadores de
deficiéncia.

AGOES  ESPECIFICAS  POR
DEFICIENCIA

DEFICIENCIA VISUAL

1. Disponibilizar ledores e
copistas para os dias de avaliagéo e
Atividade Presencial Obrigatéria
Interdisciplinar.

2. Possibilitar a entrega da
prova digitadas nos casos em que
0s académicos tenham condicdes.

3. Ampliacdo do tamanho da
letra da prova.

4. Liberacdo de materiais em
TXT para conversdo em programas
de leitura em voz.

5. Enviar lupas para a leitura.
6. Disponibilizar software
(DOSVOX) ou similar aos alunos

7. Editar o material em Braile
DEFICIENCIA AUDITIVA

1. Contratar e gerenciar o0s

intérpretes de Libras que atendem
0s alunos surdos.
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVAGAO

2. Disponibilizar o material
impresso ou utilizados em sala de
aula na forma virtual

DEFICIENCIA MOTORA/ FISICA
1. Adaptar a estrutura fisica da
IES.

2. Utilizar os equipamentos de

acessibilidade como, por exemplo:
cadeiras de rodas, apoio e suportes
disponiveis para locomogéao.

3. Possibilitar a entrega da
prova digitadas nos casos em que
0s académicos tenham condigdes.

4, Reservar ~ vagas de
estacionamentos  préximas  as
entradas da IES.

DEFICIENCIA INTELECTUAL

1. Possibilitar maior tempo
para a realizagdo de provas
presenciais.

2. Possibilidade de realizagao
das atividades presenciais em duas
etapas.

3. Encaminhar  ledores e
copistas para os dias de avaliagdo e
Atividade Presencial Obrigatéria
Interdisciplinar e atividades
externas.

4, Incentivar a utilizagdo de
monitores (alunos da sala) para
apoiar e acompanhar as atividades
académicas, em especial as
praticas.

Todo recurso oferecido pela
instituicdo ndo exime o tratamento
de cada sindrome e o
acompanhamento da familia para
com esses académicos. Em toda
pesquisa realizada é destacada a
importancia do acompanhamento
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVAGAO

médico e familiar e que a instituicdo
de ensino deve ser informada de
todo o tratamento inclusive da
medicacg&o utilizada e seus efeitos.

13

Disciplina de Libras (Dec.
N° 5.626/2005)

A Lei n° 10.436, de 24 de abril de
2002 reconhece a Lingua Brasileira
de Sinais - Libras como meio legal
de comunicagdo e expressao de
natureza  visual-motora,  com
estrutura gramatical propria, de uso
das comunidades de pessoas
surdas; e reza que os sistemas
educacionais federal, estadual e
municipal e do Distrito Federal
devem garantir a incluséo nos
cursos de formacdo de Educacao
Especial, de Fonoaudiologia e de
Magistério, em seus niveis medio e
superior, do ensino de Libras, como
parte integrante dos Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs,
conforme legislagdo vigente. Por
sua vez, o Decreto n° 5.626, de 22
de dezembro de 2005 que
regulamenta a lei n° 10.436, de 24
de abril de 2002, trata do papel do
poder publico e das empresas que
detém concessdo ou permissao de
servigos publicos, no apoio ao uso e
difusédo de Libras; na formagéo,
capacitagdo e qualificagdo de
docentes, servidores e empregados
para o uso e difusdo de Libras e a
realizacdo da  tradugdo e
interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa, e, consequentemente,
da formagdo em nivel superior do
docente de Libras, da formagéo em
nivel médio do instrutor de Libras, e
da formacao do tradutor e intérprete
de Libras - Lingua Portuguesa. O
referido Decreto, no seu §2° do art.
7°, reza ainda que “A partir de um
ano da publicagdo deste Decreto
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DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVAGAO

[2006], os sistemas e as instituicdes
de ensino da educacgéo basica e as
de educacgao superior devem incluir
0 docente de Libras em seu quadro
de magistério”.

O processo de inclusdo de Libras
como disciplina curricular deve
iniciar-se nos cursos de Educagao
Especial, Fonoaudiologia,
Pedagogia e Letras, ampliando-se
progressivamente para as demais
licenciaturas, de modo que a partir
de um ano da publicagao do Decreto
N° 5.626, ou seja, a partir de 2006,
os sistemas e as instituicbes de
ensino da educagéo basica e as de
educacdo superior devem incluir o
docente de Libras em seu quadro do
magistério. Em conformidade com a
Lei n°® 10.436, de 14 de abril de
2002, e 0 Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, a disciplina de
LIBRAS sera ofertada
obrigatoriamente  nos  cursos
previstos na legislagdo e de forma
optativa nos demais cursos.

No caso especifico sera ofertada de
forma optativa, podendo ser
cursada pelo académico a qualquer
tempo que desejar. Ainda, sera
implantado na Faculdade o
PROJETO INTERPRETE DE
LIBRAS que objetivara a
contratagdo e coordenagdo de
intérpretes para atendimento aos
académicos portadores de
deficiéncia auditiva com o intuito de
proporcionar-lhes uma
aprendizagem  significativa e
consequentemente uma atuagao
competente e cidada na sociedade.
No caso especifico a Libras é
obrigatoria.
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REF. DISPOSITIVO LEGAL DESCRICAO / JUSTIFICATIVA | OBSERVAGAO
Prevaléncia de avaliagao NSA para
14 | presencial para EAD (Dec. | Nao se aplica ao Curso. Ccursos
N° 5.622/2005, art. 42°) presenciais
As informagbes académicas da
Faculdade estardo disponibilizadas
de forma impressa, no PPC, nas
. A normas emanadas dos Conselhos
Inform? §oes acgdem:cas Superiores, Regimento, PDI-PPI,
(Portaria Normativa N° 40 Guia Académico, disponiveis para
15 de12/12/ 20.07’ alterafia acesso em area propria da
pela Po:tana Normativa Biblioteca e de forma virtual na
MEQ N" 23 de 01/12/2010, pagina da internet da Faculdade. A
publicada em 29/12/2010) Faculdade apresentara no ato da
avaliacdo in loco pagina da internet
desenvolvida para ser divulgada téo
logo a Faculdade seja credenciada.
Politicas de educagio A Faculdade atendera a legislacao
ambiental vigente onde havera integragédo da
o .| educacdo ambiental faz parte do
16 (Lein®9.795, de 27 cie abril Projeto Institucional da |IES, estando
de 1999 Decrgto N contemplado de modo transversal e
4.281 de 25 de junho de interdisciplinar na disciplina de
2002) Formag&o Sociocultural e Etica.
Diretrizes Curriculares
Nacionais para a
Formacao de Professores
da Educacgao Basica, em
nivel superior, curso de
licenciatura, de graduagao
plena, Resolugdo CNE N° N&o se aplica ao Curso. ba,;lr?zgeﬁ:gzs
17 | 2,de 1° dejulho de 2015 tecnologicos é
(Formagé&o inicial em nivel e
sequenciais.

superior -cursos de
licenciatura, cursos de
formacao pedagdgica para
graduados e cursos de
segunda licenciatura -e
formacéo continuada).
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APENDICES

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Entende-se por Estagio Supervisionado = Estagio Obrigatério.
v" 0 que é Estagio Supervisionado (Obrigatério)?

Sé&o horas praticas, as quais 0s alunos deverao cumprir dentro de uma organizacao,
desenvolvendo atividades correlacionadas ao curso, acordadas e consolidadas em um contrato
de estagio realizado entre a empresa concedente, a instituigéo de ensino e o aluno, para posterior
aprovagao da coordenagao do curso.

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos solicita 240 horas-aula a
serem cumpridas no ultimo ano do curso, dentro de uma mesma empresa ou com a somatoria
de horas trabalhadas em diversas empresas. Vale reforcar que todas as atividades somadas
devem estar dentro do campo de atuagao que o curso capacita.

E de responsabilidade do aluno a obtengéo do estagio e este s6 sera valido a partir
da comprovagdo sob forma de contrato de estagio, regulamentado dentro dos padrdes da
legislacao - Lei Federal n.° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Caso o aluno ndo tenha realizado o estagio dentro do prazo estipulado ou mesmo
dentro do campo de atuagéo permitido, o estudante ficara impossibilitado de concluir o curso e

receber o diploma por enquadrar-se como dependente das disciplinas de Estagio Supervisionado.
v OFICIALIZANDO O ESTAGIO - EMPRESA/INSTITUICAO/ALUNO

Estagio é a aplicagdo dos conhecimentos obtidos em sala de aula na vida pratica,
dentro de uma organizag&o. Deve proporcionar aprendizado, visdo ampliada do mercado e
bagagem profissional.

A partir da obtengéo de estagio, 0 aluno deve se ater a confecgdo dos seguintes

documentos:
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|. TERMO DE CONVENIO AMPLO DE COOPERACAO TECNICA - é o contrato que oficializa
a realizacdo de Estagio entre a Instituicdo de Ensino e a Empresa. Deve ser elaborado em
duas (3) vias, impresso em papel no formato A4, assinado e carimbado antes do inicio do
estagio.

Il. TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - ¢ o contrato que oficializa a realizacéo de
Estagio entre a Empresa e o Aluno. Deve ser elaborado em trés (3) vias, impresso em papel

no formato A4, assinado e carimbado antes do inicio do estagio.

v RECOMENDAGOES PARA ELABORAGAO DE CURRICULO

Informagdes Pessoais:

- nome completo

- enderego completo

- telefones (residencial, celular)

- e-malil

- nacionalidade

- estado civil

- data de nascimento (dia/més/ano)

Este item é seu cartdo de visita, por isso deve ser bem visivel e constar
obrigatoriamente todos estes dados, dispensando nimeros de documentos, filiagdo, foto e outros
(a ndo ser que a empresa peca).

Objetivos Profissionais (em que area ou cargo deseja atuar)
Formagao Académica (sempre da mais atual para a mais antiga)
Graduacgéo
- instituicdo
- curso
- periodo (matutino, vespertino, noturno ou integral)
- semestre atual (término em...)
Experiéncia Profissional (da mais atual para a mais antiga)
- empresa
- cargo

- responsabilidades
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- periodo nem que trabalhou (de....a .....)
Informagdes Adicionais
- conhecimento em idiomas (basico, intermediario, fluente)
- conhecimentos em softwares (cita-los e reforgar os que dominam)
- viagens ao exterior (cita-las apenas comprovando contato com outras culturas)

- cursos e especializagdes (as quais tenham acrescentado para o cargo desejado)
v" CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos foi estruturado de maneira a preparar
os estudantes para a realidade profissional atual. Para tanto, dispde de um amplo leque de
disciplinas, abrangendo as principais areas de atuagao profissional do tecnélogo no contexto
brasileiro, em que s&o privilegiados os aspectos de projeto com todas as suas implicagdes

ambientais, sociais e econdmicas.

v Campos de Atuacao
Seré&o considerados pelos alunos-estagiarios em todas as atividades que caracterizam o plano de
exercicio do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos, descritas no Programa
Individual de Estagio sempre a critério do professor supervisor. Os estudantes do Curso de

Bacharelado em Engenharia de Alimentos deverao estagiar em locais credenciados.

v' AVALIAGAO

a) Planejamento: o estagio devera ser planejado com conhecimento do Professor
Supervisor. O Estagio Supervisionado faz parte da grade curricular do 6°
semestre letivo e deve totalizar 320 horas-aula de atividades praticas.

b) Acompanhamento: realizado em sala de aula conforme programacgao, onde sera
apresentado o trabalho (relatorio) para corre¢do do planejamento pelo Professor
Supervisor.

c¢) Declaragao de Término: apresentada ao Professor Supervisor € a Coordenagao
do Curso ao final do estagio, junto ao relatério. Neste devera constar o periodo

efetivo de estagio, carga horaria totalizada, fun¢éo exercida/area e as atividades
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previstas x atividades realizadas.

d) Relatério Final e Metodologia: o aluno apresentara o relatério individual de
estagio, elaborado conforme o planejamento durante os acompanhamentos. Este
sera entregue ao professor supervisor para ser conferido quanto a documentagéo
de suporte legal, que sera carimbado e devolvido para que seja entregue
posteriormente ao professor que atribuira nota de avaliagéo.

e) Prazo de Entrega dos Relatérios: a ser definido pelo professor supervisor e a

coordenagao do curso.

v DISPOSIGAO GERAL

Os casos nao previstos neste manual seréo analisados e resolvidos pela Coordenagao do Curso.

v BIBLIOGRAFIA PARA RELATORIO DE ESTAGIO:
BARROS, Adil de Jesus Paes & LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Projeto de pesquisa:
propostas metodoldgicas. 15 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 1990.
CURTY, Marlene Gongalves; CRUZ, Anamaria da Costa; MENDES, Maria Tereza Reis.
Apresentagao de Trabalhos Académicos, Dissertagao e Teses. 1. reimp. Maringa, PR: Dental
Press, 2003.
GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,2002.
MEDEIROS, Joao Bosco. Redagao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas.
4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MULLER, M. S. & CORNELSEN, J. M. Normas e Padroes para Teses, Dissertagoes,
Monografias. 5 ed. Atual. Londrina, PR: EDUEL, 2003.
LUNA, Sergio Vasconcelos. Planejamento de Pesquisa: uma introdug¢ao. S&o Paulo: EDUC,
2000.
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ANEXOS

e PLANO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

e TERMO DE CONVENIO AMPLO DE COOPERAGAO TECNICA

e TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

o TERMO ADITIVO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

o TERMO DE CANCELAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

e CONTROLE DE FREQUENCIA DO ACADEMICO DURANTE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

e AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ACADEMICO NO ESTAGIO SUPERVISIONADO
DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS
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PLANO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Nome do Estagiario: Fone:

Curso: R.A: Série: Turno:

Unidade Concedente:

Endereco: Fone:

SETOR DE ESTAGIO RAMO DE ATIVIDADE CONCEDENTE

PERIODO: Inicio | Término: |

HORARIO DO ESTAGIO

CARGA
TARDE NOITE HORARIA

DIA DA SEMANA MANHA ,
DIARIA

ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Domingo

CARGA HORARIA SEMANAL (maximo 6 horas/dia e 30 horas/semana)

SUPERVISOR DA UNIDADE

Fica designado o(a) supervisor(a) abaixo, para supervisionar o estagio do estudante:

Nome do Supervisor: R.G:

Cargo/Funcao:

Nome do Curso de Formagao: CREA:

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS (Descrever detalhadamente cada tarefa N° de horas de

elou etapa de desenvolvimento do estagio) cada tarefa
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Estagiario

Supervisor da Unidade Concedente

(Assinatura e carimbo)

Orientador do Estagio (Assinatura e carimbo)
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Termo de Convénio que entre si celebram,
CESUMAR - Centro de Ensino Superior de
Maringa Ltda e XXXXXX

O CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringa Ltda, pessoa juridica de direito privado,
Instituicdo de Ensino Superior, com sede na Avenida Guedner, 1610, na cidade de Maringa-PR,
inscrita no CNPJ sob 0 no 79.265.617/0001-99, neste ato representado por seu Diretor Presidente,
Sr. Claudio Ferdinandi, brasileiro, casado, professor, portador da CI-RG sob n® 404.271-9 SSP/PR
e com CPF sob n® 006.438.829-87, residente e domiciliado na cidade de Maringa, doravante
denominado CESUMAR, € .........ccoccooveviiieiceceeceeeee (UNIDADE CONCEDENTE), pessoa

(juridica ou fisica) de (direito publico ou privado), inscrito no (CNPJ ou CPF) sob n.°

.................. , com sede na [
0 [ (T CEP..oove. , neste ato representado
POF ettt residente e domiciliado na cidade de

................................................... , doravante denominada CONCEDENTE, resolvem celebrar o

presente Convénio nos termos da Lei 11.788/2008, conforme as condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DA FINALIDADE DO CONVENIO

1.1 - O presente Termo de Convénio tem por objeto viabilizar o Estagio Curricular
Supervisionado aos alunos regularmente matriculados no Curso de Bacharelado em
Engenharia de Alimentos, proporcionando experiéncia em situagdes reais de
aprendizagem profissional, com o fito de aperfeigoar a formacao profissional e pessoal

dos académicos.

CLAUSULA 22 - DAS COMPETENCIAS DO CESUMAR
2.1 - Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste Convénio, compete ao CESUMAR
as seguintes obrigagdes:
a) Avaliar as instalagdes da parte concedente do estdgio e sua adequagédo a
formacao cultural e profissional do aluno, conforme proposta pedagdgica do
curso;

b) Organizar os grupos de estagiarios;
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c) Proceder a supervisdo do estagio e dos projetos com orientagdo técnico-
profissional ao aluno e ao grupo de estagio;

d) Supervisionar as atividades a serem desenvolvidas, com as intervengdes
necessarias, observados os preceitos da ética profissional;

e) Elaborar normas complementar e avaliar o desempenho do estagiario em
periodicidade nao superior a 6 meses;

f) Zelar pelo cumprimento de compromisso;

g) Apresentar plano de atividades de estagio, documento o qual sera incorporado

ao termo de compromisso.

CLAUSULA 32 - DAS COMPETENCIAS DA CONCEDENTE
3.1 - Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste convénio, compete a
CONCEDENTE as seguintes disposi¢des:

a) Disponibilizar espagos de estagio em suas unidades;

c) Oferecer condigdes fisicas e materiais indispensaveis ao desempenho das
atividades dos grupos de estagio e de projetos;

d) Exercer orientacdo adequada ao professor supervisor do CESUMAR, visando
atender as necessidades do estagiario e das areas objeto de estagio e de projetos;

e) Aceitar em suas dependéncias o professor supervisor do CESUMAR, para os
trabalhos de supervisdo, avaliagdo do estagio e dos projetos, dos estagiarios e
outros que se fizerem necessarios;

f) Comunicar ao CESUMAR, através do professor supervisor, qualquer
irregularidade na realizagéo do estagio e dos projetos.

g) Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiario simultaneamente.
CLAUSULA 4° - DAS AREAS DE ESTAGIO E DO NUMERO DE VAGAS

4.1.-Para a organizagdo dos grupos de estagios e dos projetos a CONCEDENTE

disponibilizara as unidades para recebimento de estagiarios em todas as areas.
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4.2 - O numero de grupos de estagios e de projetos por areas de atuagao sera definido com
o professor supervisor do CESUMAR e a CONCEDENTE, observado um limite
maximo que sera ajustado em cada ano letivo, levando-se em consideragéo a

demanda de académicos.

CLAUSULA 5% - DO VINCULO

5.1 - A aceitag@o de estagiario pela CONCEDENTE no recinto de suas instalagdes ou locais
de atuagéo nao configurara vinculo empregaticio, pelo que fica 0 mesmo desobrigado
de encargos sociais e trabalhistas, ja que o presente estagio é parte integrante da

carga horaria curricular obrigatéria dos académicos.

CLAUSULA 62 - DA CARGA HORARIA, DURAGAO E JORNADA DO ESTAGIO

CURRICULAR E DE PROJETOS.

6.1 - A carga horaria, duracdo e a jornada de atividades em estagio e dos projetos a ser
cumprida pelo estagiario seréo determinadas pelo professor supervisor de acordo
com a carga horaria das disciplinas do curriculo e de cada projeto do respectivo curso,

bem como do calendario académico do CESUMAR.

CLAUSULA 72 - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADES

7.1 - Para o desenvolvimento das atividades de estagio e de projetos 0 CESUMAR, devera
providenciar a cobertura de seguro de acidentes pessoais e de trabalho, em favor do
estagiario, nos termos da legislagdo e normas pertinentes em vigor, ficando a

CONCEDENTE isento de responsabilidades em caso de acidentes.

CLAUSULA 82 - DA VIGENCIA
8.1 — As partes ajustam o presente Termo de Convénio por prazo indeterminado, podendo
ser alterado ou complementado, por acordo entre os participes, formalizado através

de Termo Aditivo.

CLAUSULA 92 - DA RESCISAO
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9.1- 0O presente Termo de Convénio podera ser denunciado por qualquer das partes
convenientes e rescindido a qualquer tempo, bastando simples comunicagéo ao outro
participe, mediante correspondéncia com aviso de recebimento ou protocolo com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sem quaisquer 6nus advindo desta
medida, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdes decorrentes do prazo em
que tenha vigido o presente Termo de Convénio e beneficiando-se das vantagens
somente em relagcdo ao tempo em que participaram do acordo, inclusive aos
estagiarios, no que couber.

9.2 - Havendo atividades em andamento, por forca de planos de estagios previamente
aprovados e cobertos por termos de compromissos especificos, ndo serdo as
mesmas prejudicadas, devendo, consequentemente, aguardar-se a conclusao

dessas atividades para se proceder a rescisao do presente Termo de Convénio.

CLAUSULA 10 - DO FORO
10.1 - Para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente Termo de Convénio que néo
puderem ser resolvidos amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro da Comarca de
Maringa, Estado do Parana, com rendncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de
igual teor, devidamente assinadas pelas partes convenientes e duas testemunhas abaixo

qualificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Maringa ...... de ...cccovvirrinnee, de 2017,
UNIDADE CONCEDENTE CESUMAR - Centro de Ensino Superior de
(carimbo com CNPJ e/ou CREA) Maringa Ltda
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Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

(UNIDADE CONCEDENTE), pessoa juridica (ou pessoa fisica) de direito (publico ou

privado), inscrito no (CGC/MF ou CPF) sobn.® ...................... ,COM SEAC @ ..o,
cidade de : aqui representado pelo

........................................................................ doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE,

ESTAGIARIO(A)...........vvooooeeeeeeosseeeee s , do Curso de
Bacharelado em Engenharia de Alimentos, matriculado no 5° ano, portador do RG n.°
........................ , residente a na cidade de
............................................. , Estado ..................., com a interveniéncia do

O CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringa Ltda, pessoa juridica de direito
privado, Instituicdo de Ensino Superior, com sede na Avenida Guedner, 1610, na cidade de
Maringa-PR, inscrita no CNPJ sob 0 no 79.265.617/0001-99, neste ato representado na forma de
seu contrato social, mantenedor da Faculdade Politécnica de Londrina, doravante denominada
INTERVENIENTE,

celebram entre si Termo de Compromisso de Estagio a ser realizado mediante as
seguintes clausulas e condigdes, em conformidade com a Lei n. 11.788/2008.

CLAUSULA 12 - O Estagio Supervisionado Obrigatrio, s&o horas praticas, as quais 0s
alunos deverao cumprir dentro de uma organizagao, desenvolvendo atividades correlacionadas ao
Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos, acordadas e consolidadas em um contrato
de estagio realizado entre a empresa concedente, a instituigéo de ensino e o aluno, para posterior
aprovagao da coordenagao do curso.

O Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos em questdo solicita um
numero especifico de horas a serem cumpridas e estas podem ser realizadas em um ano, dentro
de uma mesma empresa ou com a somatoria de horas trabalhadas em diversas empresas. Vale
reforcar que todas as atividades somadas devem estar dentro do campo de atuagéo que o curso
capacita.

E de responsabilidade do aluno a obtencdo do estagio e este sera valido a partir da
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comprovagao sob forma de contrato de estégio, regulamentado dentro dos padrdes da legislagéo.
Caso 0 aluno néo tenha realizado o estagio dentro do prazo estipulado ou mesmo dentro
do campo de atuagéo permitido, o estudante ficara impossibilitado de concluir o curso e receber o
diploma por enquadrar-se como dependente da disciplina de Estagio Supervisionado.
O Estagio ¢é a aplicagdo dos conhecimentos obtidos em sala de aula na vida pratica,
dentro de uma organizag@o. Deve proporcionar aprendizado, visdo ampliada do mercado e
bagagem profissional.
CLAUSULA 22 - O estagio sera realizado de (DIAS DA SEMANA), das........ as ... , No periodo
de ...t a...l..l....no (LOCAL).
CLAUSULA 32 - As atividades do ESTAGIARIO na UNIDADE CONCEDENTE néo configurardo a

existéncia de vinculo empregaticio conforme previsto na Lei Federal n.° 11.788 de 25 de setembro

de 2008 e serdo considerados estagios para os alunos-estagiarios em todas as atividades que
caracterizam o plano de exercicio do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos
(projetos, plantas, medi¢des, desenho, fiscalizagdo de obras, etc.), descritas no Plano de Estagio
Obrigatério apresentado antecedente ao contrato firmado pela Unidade Concedente ao professor
supervisor. Os estudantes do Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos deverao
estagiar em servigos publicos e privados, industrias, comércio e instituicdes afins.

CLAUSULA 42- O ESTAGIARIO, no local, periodo e horario de atividades, estara segurado contra

a ser suportado pela INTERVENIENTE.
CLAUSULA 5 - O ESTAGIARIO se compromete a observar o regulamento disciplinar da
UNIDADE CONCEDENTE e a atender as orientagdes recebidas da mesma.
CLAUSULA 62 - Durante o periodo de estagio, o ESTAGIARIO n&o recebera remuneragéo.
CLAUSULA 72 - Fica eleito o foro da Comarca de Maringa, estado do Parana, para dirimir as
questdes porventura oriundas deste Termo de Compromisso, com renuncia a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim justos e compromissados, assinam o presente Termo de Compromisso em
3(trés) vias de igual teor e forma.

Cidade,......... de i, de........
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CONCEDENTE INTERVENIENTE

(carimbo com CGC/MF e/ou CREA)

ESTAGIARIO(A) COORDENACAO DE ESTAGIO
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TERMO ADITIVO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Aditamento ao TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR

SUPERVISIONADO, firmado entre a empresa concedente
e o(a)
ESTAGIARIO(a) , aluno(a) regularmente

matriculado(a) no Curso de Bacharelado em Engenharia de Alimentos do CESUMAR - Centro
de Ensino Superior de Maringa Ltda., ja qualificado respectivamente no Acordo de Cooperagao
e no decorrente Termo de Compromisso de Estagio Curricular Supervisionado, preenchidos
anteriormente.

Clausula 12

Este Termo Aditivo prorroga até o dia [ | , 0 periodo de Estagio

Supervisionado estabelecido no referido Termo de Compromisso de Estagio Supervisionado e do
Acordo de Cooperagdo, celebrado com interveniéncia e assinatura da INSTITUICAO DE ENSINO
acima indicada.

Clausula 22

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Termo de Compromisso do
Estagio Supervisionado e Acordo de Cooperagao, do qual este Termo Aditivo passa a fazer parte
integrante.

E por estarem de comum acordo com as condi¢Oes e dizeres deste Termo Aditivo, as
partes assinam-no em trés vias de igual teor (12 via — para a empresa concedente; 22 via — para

a Coordenacéo de Estagio Supervisionado e 3% via - para o estagiario).

Cidade,......... de oo de 2009
CONCEDENTE INTERVENIENTE
(carimbo com CGC/MF e/ou CREA)
ESTAGIARIO(A) COORDENAGAO DE ESTAGIO
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TERMO DE CANCELAMENTO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Tendo ciéncia de ter como pré-requisito para a concluséo do Curso de Bacharelado

em Engenharia de Alimentos do CESUMAR - Centro de Ensino Superior de Maringa Ltda.,

eu, portador
(a) do RG n° , regularmente matriculado(a) na Série Turma
, solicito, através deste, a partir de | , 0 CANCELAMENTO do Estagio

Curricular  Supervisionado  que  estava sendo  desenvolvidlo na  empresa

, por motivos particulares e que serdo

relatados por escrito a Coordenagao de Estagio Supervisionado na forma de Oficio, ficando ciente

de que sou responsavel pela obtengao de uma nova vaga (caso seja necessario).

(cidade) , de de

Assinatura do Estagiario(a):

(assinat. e carimbo da Empresa Concedente) CIENTE na data de I |

(assinat. e carimbo da Coord. Estag. Superv.) CIENTE na data de |
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CONTROLE DE FREQUENCIA DO ACADEMICO DURANTE ESTAGIO SUPERVISIONADO:

Nome do académico:

Endereco resid:

CEP:

Série:

Turma:

Cidade:

Celular: ( )

E-mail:

Fone resid: (

Empresa:

Segmento/Setor:
CEP:

E-mail:

Nome do responsavel/supervisor:

Cargo/Fungao:

Cidade:

Endereco:

Estado: Fone: (_)

Periodo do estagio: /

Data

Horario

Atividade Desenvolvida

Carga

Horaria

Assinatura
do

Supervisor

Total da Carga Horaria

Obs: Para a EMPRESA - favor anotar também as faltas, se ocorrerem.
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ACADEMICO NO
ESTAGIO SUPERVISIONADO NO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE

ALIMENTOS

ESTAGIARIO:

EMPRESA:

ENDERECO:

CEP: CIDADE:

FONE: FAX:

ESTADO:

E-MAIL: HOME PAGE:
SEGMENTO/SETOR:

PERIODO REGULAR DO ESTAGIO

TERMO ADITIVO:

TERMO DE CANCELAMENTO:

CARGA HORARIA TOTAL DO ESTAGIO:

NOME DO SUPERVISOR (AVALIADOR)

CARGO/FUNGAO DO AVALIADOR:

» A Ficha de Avaliagao do Estagiario devera ser encaminhada em envelope lacrado,

carimbado e assinado pela empresa para a Coordenagdo de Estagio

Supervisionado. Agradecemos a colaboragdo da Empresa, permitindo ao

estagiario complementar seu conhecimento tedrico, através da pratica oferecida.

Pagina 133 de 149



©)

-

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

1. OTIMO DESEMPENHO ACIMA DO ESPERADO

2. BOM DESEMPENHO SATISFATORIO OU ESPERADO

3. REGULAR DESEMPENHO ABAIXO DO ESPERADO

4. DEFICIENTE DESEMPENHO MUITO ABAIXO DO ESPERADO
FATORES DE AVALIAGAO GRAUS

1 | RENDIMENTO DO ESTAGIARIO

Qualidade, rapidez e precisdo com que o estagiario executou as atividades.

2 | FACILIDADE DE COMPREENSAO
Rapidez e a facilidade do estagiario em interpretar, entender e por em pratica

as informagdes recebidas.

3 | NIVEL DE CONHECIMENTO
Nivel de conhecimento do estagiario com relagao as atividades programadas,

bem como a necessidade de orientagdo parar  za-las.

4 | ORGANIZACAO E METODO NO TRABALHO
Meios utilizados pelo estagiario e sua capacidade de organiza¢do nas

atividades por ele desenvolvidas e dinamizagéo das atividades.

5 | INICIATIVA
Até que ponto o estagiario demonstrou iniciativa, resolvendo atividades

independentes de orientagdes.

6 | RELACIONAMENTO HUMANO
Nivel de relacionamento demonstrado pelo estagiario, junto ao orientador e
aos demais colaboradores e funcionarios da empresa. Avalie o

comportamento manifestado nas diversas situagdes vividas pelo estagiario.

7 | INTERESSE PELO APRIMORAMENTO/RESPONSABILIDADES

Interesse do estagiario em conhecer novas experiéncias e assumir
responsabilidades. Empenho e dedicagao. Interesse em responder aquilo que
lhe ¢ atribuido, acatar as normas estabelecidas, assumir as consequéncias de

seu desempenho.

8 | CAPACIDADE DE TOMAR DECISOES
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Autonomia, seguranga, ponderacao e adequacao das decisdes tomadas em

relagdo as atividades.

9 | PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE
Obedece pontualmente o horario pré-estabelecido, demonstra
responsabilidade com seu horéario de permanéncia, ndo falta e quando falta
apresenta motivos justos.

10 | POSTURA PROFISSIONAL E VESTUARIO ADEQUADO

Comportamento adequado em todos os setores. Discri¢do e sigilo. Trajes
adequados. E para as alunas — maquiagem e acessorios adequados (como

bijuterias e joias). Asseio e higiene (unhas, cabelos, etc).

QUAIS SETORES OU ATIVIDADES QUE O ESTAGIARIO SE
DESTACOU:

QUAIS FORAM AS CONTRIBUIGOES APRESENTADAS PELO ESTAGIARIO?

FAGA UMA AVALIAGAO GLOBAL DO DESEMPENHO DO ESTAGIARIO, ENQUADRANDO-O
EM UM DOS ITENS ABAIXO:
( )OTIMO ( ) BOM ( ) REGULAR () DEFICIENTE
POR QUE?

Assinatura do SUPERVISOR DE ESTAGIO (AVALIADOR)  (com carimbo da empresa)
LOCAL E DATA: : DE DE
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REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, FINALIDADE E OBJETIVO

Art. 1°. A elaboragdo de TCC constitui-se em atividade obrigatdria do ultimo ano do Curso,
departamentalizado na Coordenacdo de Curso e coordenada pelo Nucleo de Orientagdo

Pedagdgica.

Art. 2°. A monografia do tem por finalidade a elaboragéo e defesa de um trabalho de natureza
cientifica, que devera abordar temas das areas de conhecimento do curso, objetivando estimular
a criatividade, capacidade de pesquisa e argumentacdo do aluno através da elaboragéo de

trabalho individual e escrito, exposto de maneira articulada e formalmente correta.

CAPITULOII
DA ORGANIZACAO

Art. 3°. A orientagdo do TCC devera ser realizada por docentes com formagao na area do curso
que desempenham atividades de coordenacéo, orientacdo e avaliagdo do trabalho monogréfico,

sob a responsabilidade deste nucleo.

CAPITULO IlI
DA COORDENAGAO

Art. 4°. A Coordenacéo do TCC seré feita por um professor integrante da carreira docente.
Art. 5°. S&o atribui¢des do Coordenador do TCC:

| — Organizar e divulgar a relagdo de professores-orientadores e as respectivas areas de

conhecimento em que pretendem atuar:

Il - Orientar os académicos na escolha dos respectivos professores orientadores, respeitando
o limite sugerido de no Maximo 10 (dez) orientagdes por docente;

Il - Indicar orientadores aos académicos que estiverem sem orientador e coordenar, quando
for 0 caso, 0 acumulo de candidatos a orientacdo de um determinado docente ou, conduzir o

processo de substituicdo do professor orientador.
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IV — Estabelecer e divulgar calendario geral das atividades da monografia, observando o

disposto no art. 6° deste regulamento;

V - Convocar, sempre que necessario, os professores orientadores para discutir questdes
relativas a organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo da monografia, em

reunides formais ou informais;

VI - Convocar, mediante comunicagao e anuéncia dos professores orientadores, os discentes
envolvidos no processo para tentar dirimir duvida ou contribuir ao bom encaminhamento dos
trabalhos, cuidar para que os prazos estabelecidos sejam cumpridos ou, ainda, reconduzir

aqueles que os respectivos orientadores apontem como passiveis de co-orientagéo;

VII — Coordenar o processo de constituicdo das bancas examinadoras, ouvindo o professor

orientador;

VIIl - Organizar o processo de apresentacdo dos trabalhos de monografia, com a designacéo
e divulgagéo de datas, horérias e local da realizagdo da monografia das bancas examinadoras

para a defesa da monografia, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IX - Divulgar o resultado final (nota de aprovagéo ou reprovagédo) dos alunos matriculados na
disciplina;
X — Deliberar sobre prazos e procedimentos em caso de reprovagao;

Xl - Resolver quaisquer casos omissos.

Art. 6°. A organizagdo do curso, com 0s respectivos orientados € seus temas devera estar
concluida até a 3° semana do primeiro bimestre, sendo entdo marcada uma primeira reuniéo entre
0 Coordenador do TCC e os docentes orientadores. Da pauta de tal reunido constardo entre outros
assuntos o cronograma de atividades, as fichas de orientacdo e outras documentagdes. Cabera

ao Coordenador a divulgacado dos resultados de tal reuniao, além de outras disposi¢oes como:

|- A divulgagao da lista com os nomes dos professores orientadores, suas areas de pesquisa/

conhecimento e horarios e disponibilidade para orientar o projeto e a monografia;
[l - A fixagdo de prazos para:

a) Apresentagao do projeto, com a orientagdo do professor;

b) Alteracdo do projeto, com a anuéncia do professor;
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c) Entrega das redagdes provisorias dos capitulos estabelecidos para os trabalhos;

d) Entrega dos relatérios de acompanhamento requisitado ao professor orientador;

e) Devolugdo do trabalho pelo professor orientador ao orientado, com as devidas
observagdes e corregdes;

f) Entrega do trabalho definitivo ao Coordenador do nucleo;

g) Definigéo das bancas examinadoras.

CAPITULO IV
DA ORIENTAGAO

Art. 7°. O aluno matriculado no nucleo de Orientagdo de Monografia escolhera como orientador

um professor do Curso da Instituicéo.
Art. 8°. Para designacéo do orientador preceder-se-a da seguinte forma:

| - Cada professor fornecera ao coordenador da disciplina no inicio do bimestre de, uma lista

contendo areas de pesquisa/ conhecimento as quais se propde a orientar;

[l — Até meados do primeiro bimestre do ano letivo em que fara a monografia, cada aluno
devera apresentar requerimento no qual constara a sugestdo de até 03 (trés) nomes
escolhidos dentre o rol de professores listados como orientadores, com as respectivas areas
de atuacdo. Tal relagao sera fornecida pelo Coordenador do Nucleo, com as propostas de

tema;

[l - Os Professores orientadores escolherdo entre os requerimentos entao apresentados,
seus orientados, observando o limite sugerido de 10 (dez) orientagdes por docente,
ressalvados casos de excepcional condigdo, quando sempre com a anuéncia do docente,

serao permitidas inclusdes.

|V — Caberéa ao coordenador do Nucleo definir os docentes encarregados de tais orientagdes,
a ele mesmo cabendo o enquadramento em todas as disposi¢des anteriores e conforme sua

disponibilidade.

Art. 9°. Para fins de documentagao, cada orientador recebera seu respectivo certificado ao final
de cada ano letivo.

O valor pecuario da orientacdo, calculado por orientando, orgara em 0,25% da hora-aula do
docente.
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Art. 10°. Podera haver recusa de orientagao por parte do docente quando:
| = O numero de candidatos for superior ao limite recomendado por orientador;

[l = Houver incompatibilidade entre o tema pretendido pelo aluno e a area de pesquisa/

conhecimento do professor orientador.

Paragrafo Ginico. Em caso de recusa, sera garantido ao discente, a indicagao de outro professor

para orientagéo. Esta sera concretizada pelo Coordenador do TCC.
Art. 11°. Compete aos orientadores:
| - Agendar entrevistas quinzenais com seus orientados;

[l — Colaborar com o aluno na escolha e delimitagao do tema do TCC bem como seu plano e

cronograma de atividades;

[II - Sugerir ao aluno a bibliografia especifica e alguns meios de pesquisa;

IV - Verificar o andamento do trabalho em todas as etapas;

V - Acompanhar e orientar o aluno no processo de elaboragéo e redacao final da monografia;

VI — Convocar a presenca e solicitar a realizagdo das tarefas previstas para cada etapa e

estabelecer sangdes no caso de descumprimento delas;

VII = Comunicar ao Coordenador do TCC a ocorréncia de quaisquer problemas, dificuldades
ou duvidas relativas ao processo de orientacdo, bem como o descumprimento dos deveres

do orientado.

VIII - Participar das bancas examinadoras para as quais for designado como membro,

priorizadas as de seus orientados;
IX — Opinar em casos pendentes.

Paragrafo tnico. O ndo comparecimento do orientando as sessdes de orientacdo aprazadas pelo
professor orientador desobriga o docente de qualquer reposigdo em novo horério e acarreta ao

discente o 6nus da justificativa.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO
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Art. 12°. O trabalho de TCC sera avaliado por uma banca examinadora constituida para este fim,
da qual fardo parte o professor orientador e mais dois docentes do curso, designados pelo
Coordenador do TCC. A banca cabera julgar e avaliar a apresentaco oral e o trabalho escrito do

académico, obedecidos os seguintes critérios:

| — O Coordenador do TCC é o presidente de todas as bancas e devera estar presente ao

menos no inicio e no final de todas apresentacgdes;

[I - O aluno tera 20 (vinte) minutos para a apresentagao oral do trabalho e a banca dispora

de 10 (dez) minutos para a arguigéo;

[l - Terminada a arguigao, o aluno seré convidado a se retirar para que a banca delibere e

defina a nota final;

[V — Ato continuo, o coordenador do TCC comunicara ao aluno o resultado. Em caso de
aprovagao, o aluno serd orientado a proceder as eventuais modificagdes sugeridas pela

banca, em tempo habil para imprimir as copias necessaria;

V - Em caso de reprovagao cabera a banca junto com o Coordenador de TCC e o orientador,

definir prazos e condi¢des para que o discente reapresente o seu trabalho;

VI — Em todos os casos, omissos ou ndo, o Coordenador de TCC se obriga a prestar
esclarecimentos, enviar relatdrios e acatar sugestdes de procedimentos da parte da

Coordenacao geral do Curso.

Paragrafo Gnico. Caracterizado qualquer caso de plagio ou fraude na elaboragéo do trabalho de

TCC o aluno estara automaticamente reprovado.

CAPITULO VI
DOS ORIENTANDOS

Art. 13°. Sao deveres do orientando:

| = Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentagdes préprias do Trabalho de Conclusao

de Curso.

[l - Seguir o plano e cronograma de atividades estabelecidos em comum acordo com seu

professor orientador;

[l - Manter contatos com o orientador nos horarios pré-estabelecidos;
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IV - Elaborar e apresentar, na data acordada, a versao final do seu trabalho monografico, de

acordo com o presente regulamento e as instru¢oes de seu orientador;

V - Entregar ao Coordenador o TCC em prazo habil, 03 (trés) cdpias de inteiro teor, além de
copia em disquete para arquivo e comprovante de registro de frequéncia em papel timbrado
da institui¢éo;

VI - Comparecer no dia, horario e local determinados pela Coordenagdo do TCC para

apresentar e defender a versao final de seu trabalho monogréfico.

Paragrafo unico. A ndo observéncia dos deveres constantes deste artigo impossibilitarédo a

entrega e defesa do trabalho monogréfico perante a banca examinadora.

Art. 14°. S&o direitos do orientando:
| — Definir a tematica da monografia em conformidade com as linhas de pesquisa da
instituicao.
[l - Ter um professor orientador de sua escolha ou indicado segundo a forma prevista neste

regulamento;

Il - Participar do planejamento e estabelecimento do cronograma de atividades do trabalho

monografico, juntamente com o professor orientador;

IV — Ser previamente informado da composicdo da banca examinadora de seu trabalho

monografico, bem como do local, data e horario de apresentagdo do mesmo.

CAPITULO VII
DAS ATIVIDADES DA DISCIPLINA

Art. 15°. O orientado devera apresentar ao Coordenador do TCC, em data fixada pelo

Coordenador, o trabalho de TCC ja avaliado e aprovado por seu professor orientador.

Art. 16°. O projeto do TCC devera ser elaborado de acordo com este regulamento e com as

recomendagdes do orientador.

Art. 17°. O projeto do TCC a ser apresentado pelo orientando ao orientador devera observar a

seguinte estruturagéo:

| - Capa;
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[l - Folha de rosto;

[Il - Folha de apresentacao;

IV — Sumario;

V - Tema do trabalho monografico;

VI - Problema;

VII - Hipétese (no caso do trabalho experimental);
VIIl - Justificativa;

IX — Objetivos;

X — Revisé&o da literatura ou marco tedrico;

Xl - Instrumentos de pesquisa, se houver pesquisa de campo;
XlI - Cronograma de atividades;

XIIl - Referéncias;

XIV — Anexo(s).

Paragrafo tnico. O discente devera apresentar o projeto de TCC devidamente assinado pelo seu

orientador, implicando assim em sua aceitagao.

Art. 18°. A estrutura formal de verséo final do projeto de TCC devera seguir os critérios contidos
no manual de normas técnicas adotado, acatados sugestao do NAP (Nucleo de Apoio Pedagdgico)

da institui¢éo.

Art. 19°. Versao final do trabalho TCC a ser apresentado para a banca examinadora devera

obedecer a seguinte disposigéo:
| - Capa;
Il - Folha de rosto;
[Il - Folha de apresentagao;
IV = Sumario;

V - Resumo/ abstract;
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VI - Dedicatéria (opcional)

VII - Agradecimentos(s) (opcional);
VIII - Introdugéo;

IX — Desenvolvimento (em capitulos);
X -Bibliografia;

Xl — Apéndice(s), quando for o caso;
Xl - Anexo(s).

Art. 20°. Deverédo ser protocoladas na coordenagéo do curso trés copias de inteiro teor do trabalho
monografico encadernado em espiral, mediante recibo, na data fixada no calendério de entrega,

bem como uma cdpia em disquete para fins de arquivo, em versédo Word para Windows.

Art. 21°. As bancas examinadoras do TCC serao constituidas pelo Coordenador do Nucleo e
constardo, obrigatoriamente, do professor orientador do trabalho e por outros dois membros,

ouvido sempre os professores orientadores conforme praxe de protocolo.

§ 1°: Podera compor a banca examinadora um membro ndo integrante do quadro docente da
instituicdo mediante convite e aprovacdo do orientador e do coordenador do Nucleo de

Orientagao.

§ 2°: Quando da designag&o da banca examinadora deverao ser indicados membros suplentes
encarregados de substituir qualquer dos membros efetivos da banca em caso de impedimento

ou de forga maior.
Art. 22°. As sessdes de defesa do TCC serdo publicas e reservadas aos docentes e discentes da
instituicao.
Paragrafo Ginico. Nao sera permitido aos membros das bancas examinadoras tornarem publicos

os contetidos das monografias antes das suas defesas.

Art. 23°. O orientando que ndo entregar o TCC ou que ndo realizar defesa oral, estara

automaticamente reprovado.

Art. 24°. A atribuicdo das notas dar-se apds o encerramento da etapa de arguigéo, obedecendo

ao sistema de notas individuais por examinador.
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§1°: A banca examinadora, na avaliagao, levara em consideragao os seguintes itens:

| = No trabalho escrito, a redagdo do texto, a relevancia do tema, a definigdo do problema
elou hipoteses, a pesquisa bibliografica, os objetivos alcangados, os métodos e técnicas
empregadas, as conclusdes e a observancia as normas para apresentagdo dos trabalhos em

conformidade ao contido neste regulamento;

[l — Na exposicéo oral e defesa, o dominio demonstrado do contetdo do trabalho, a clareza,

a objetividade, a coeréncia e a seguranga.

§ 2°: Utilizar-se, para atribui¢do das notas, fichas de avaliagéo individual, onde cada membro

da banca examinadora devera apor suas notas para o trabalho escrito e a exposicao oral.

§ 3°% A nota final da monografia do orientado sera o resultado da média aritmética das notas

atribuidas pelos membros da banca examinadora.

§ 4° Em caso de aprovagdo mediante compromisso assumido pelo orientando quanto a
corregdes e reformulagdes, as notas serdo atribuidas pelos integrantes da banca ap6s o

comprimento formal destas exigéncias.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25°. O registro da avaliagéo final dos orientandos seré feito em livro préprio expedido pela

coordenagao do curso e encaminhado nos prazos regulamentares.

Art. 26°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo coordenador do TCC em deliberagéo conjunta

com o Coordenador do Curso.
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REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
DO CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Este regulamento disciplina as atividades complementares no ambito do Curso de
Bacharelado em Engenharia de Alimentos da Faculdade Politécnica de Londrina de

Londrina.

O regulamento das atividades complementares define os procedimentos que devem ser
seguidos pelos académicos, servindo como orientacédo e definindo os direitos e as obrigacdes dos

envolvidos.
CAPITULO |
Caracterizagao das atividades Complementares

Art. 1° As atividades complementares que integram obrigatoriamente o, estdo divididas

em 03 categorias:
| - atividades de ensino;
Il - atividades de pesquisa; e
Il - atividades de extens&o.
Art. 2° As atividades de ensino, compreendem:
| - disciplinas complementares, néo previstas no curriculo e cursadas em outras IES;
[l - atividades de monitoria;

Il - participagdo em minicursos que versem sobre a matéria de interesse na formagéo do

graduando;
IV - cursos nas areas de informatica ou lingua estrangeira; e
V - aprendizagem a distancia com afinidade e aderéncia aos cursos.
Art. 3° As atividades de pesquisa, compreendem:
| - livro publicado;
Il - capitulo de livro;

Il - projetos de iniciacao cientifica;
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IV — projetos de pesquisas institucionais;

V - artigo publicado como autor ou coautor (periédico com conselho editorial relacionado

a area do curso);
VI - resumo em anais;
VII - participagdo em grupos institucionais de trabalhos e estudos realizados na IES;
VIII - artigo publicado como autor ou coautor, na revista cientifica da instituicao;
IX - relatdrios de pesquisa; e
X — apresentacéo de trabalhos cientificos.
Art. 4° As atividades de extensdo, compreendem:

| - seminarios, oficinas, congressos, simposios, conferéncias, encontros, agdes

comunitarias institucionais e similares;
Il — estagio extracurriculares;

Il - gestdo de 6rgdo de representacdo estudanti (UNE, UEE, DCE e CA) elou

representacdo discente junto a 6rgaos colegiados da IES (colegiados de cursos);
IV — autoria e execuc¢éo de projetos relacionados ao curso;
V - visitas técnicas;
VI - organizagao de eventos minicursos, oficinas
VII - atuacéo social beneficente (doagéo de sangue, assistencialismo)
VIII - atividades no ambito cultural;

IX — atividades no ambito esportivo (atletas representando a instituicdo em JUB, e/ou

Jogos Abertos devidamente registrados nas federagdes competentes);
X - participagdo em sessdes de defesa de trabalho de concluséo de curso (TCC).
CAPITULO Il
Da Validagao das Atividades Complementares.

Art. 5° Os documentos comprobatorios das atividades complementares deverdo ser

encaminhados a Secretaria Académica.
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Art 6° O pedido de registro das Atividades Complementares sera feito pelo interessado,

perante o Protocolo Geral e encaminhado para parecer da coordenagao dos cursos.

Art 7° - O aluno que discordar da quantificacdo atribuida a Atividade Complementar
podera, no prazo de 03 (dias) ap6s a publicagdo, apresentar pedido de revisdo do mesmo ao

coordenador de curso, protocolando o pedido.

Art 8° - Somente terdo validade para fins de deferimento, as atividades complementares

realizadas pelo académico durante o periodo de graduagéo nos cursos.

Art 9° - Todas as atividades Complementares executadas devem ser comprovadas
através de documento oficial, fornecido pelo organizador do evento ou atividade, devidamente
assinados com a identificagdo do responsavel que o assinou, informagdo da carga horéria,

especificando o periodo do evento e datados.

Art. 10° - O aluno néo podera cumprir a carga horaria estipulada por cada curso com uma

Unica atividade de graduacao.

Art. 11° — Os limites de carga horéria estdo previstos no anexo Unico deste regulamento.

TABELA DE VALIDAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Maximo de
Categorias Atividades carga horaria | Procedimentos para validagao
atribuiveis

Disciplinas complementares, nao
previstas no curriculo e cursadas 60 Historico escolar
em outras IES

Relatério final de monitoria,

Atividades de monitoria 35 encaminhado pelo departamento
responsavel

Ensino Participagdo em minicursos que
versem sobre a matéria de 30 Certificados emitidos pelos
interesse na formagéo do organizadores.do evento
graduando
Cursos nas areas de informatica 40 Certificados emitidos pelas
ou lingua estrangeira unidades de ensino
Aprendizagem a distancia com 45 Certificados / histérico emitidos
afinidade e aderéncia aos cursos pelos organizadores.
Livro publicado 40 Copia da capa e ficha catalografica

Copia da capa e ficha catalogréafica

Capitulo de livro 35 - .
e cbpia do capitulo

Projetos de iniciacdo cientifica 45 Relatérios, termo de outorga ou
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certificados emitidos pela diretoria
responsavel

Projetos de pesquisas

Relatorios, termo de outorga ou

Lo 40 certificados emitidos pela diretoria
institucionais; .
responsavel
Pesquisa | Artigo pubhcgdg como autor ou Cépia do artigo & documentagao
coautor (periddico com conselho N
Y . . 25 de aprovagéo pelo conselho
editorial relacionado a area do o
editorial
Ccurso)
Copia do resumo e documentagéo
Resumo em anais 20 de aprovagéo pelo comité de
avaliadores
Participagao em grupos Relatérios emitidos e assinados
institucionais de trabalhos e 20 pelo lider do grupo de pesquisa
estudos realizados na IES registrado no lattes
Artigo publicado como autor ou Copia do artigo e documentacgéo
coautor, na revista cientifica da 25 de aprovagéo pelo conselho
instituicdo editorial
Relatorios, termo de outorga ou
Relatérios de pesquisa 15 certificados emitidos pela diretoria
responsavel
Apresentacgéo de trabalhos Copia do resumo e docgrpentagao
o 25 de aprovagao pelo comité de
cientificos .
avaliadores
Seminarios, oficinas, congressos,
simpdsios, conferéncias, 35 Copia dos certificados, expedidos
encontros, agdes comunitarias pelos responsaveis do evento
institucionais e similares
Declaragao das entidades
Estagio extracurriculares 60 responsaveis pelo estagio e
diretoria responsavel
Gestdo de 6rgao de representacdo Declaracio emitida pela
estudantil (UNE, UEE, DCE e CA) Gao € pela
. . representacao estudantil
e/ou representacado discente junto 10 : .
. . devidamente assinados e
a orgéos colegiados da IES . o .
. _ reconhecidos pelo 6rgéo colegiado
(colegiados de cursos);
Extensao , . . Relatorios, termo de outorga ou
Autoria e execucéo de projetos o " o
. _ 25 certificados emitidos pelo diretoria
relacionados ao curso; ,
responsavel
Listagem emitida pelo professor
Visitas técnicas 15 responsavel pela V.'s'ta’
devidamente autorizado pelo
coordenador.
Organizacao de eventos 25 Certificados emitidos pelos
minicursos, oficinas organizadores.do evento
5 (doagdo de
Atua(;?o social beneficente sangue) Declaracso de doador
(doag&o de sangue, 20 ~ :
) e . .. | Declaracdo da entidade
assistencialismo) (assistenciali
smo)
Atividades no ambito cultural; 10 Declaragao da entidade
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responsavel

Atividades no ambito esportivo
(atletas representando a instituigao

Declaragao da entidade

em JUB, e/ou Jogos Abertos 10 :
. : responsavel
devidamente registrados nas
federagdes competentes)
Participag@o em sessdes de Mediante declaragéo assinados
defesa de trabalho de conclus&o 15 por pelos menos, um membro da

de curso (TCC),

banca e coordenador de estégio
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