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PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE
BACHARELADO EM DIREITO

Processo n° 201700633

INTRODUGCAO

A formacdo universitaria se constitui em um desafio que, na sua abrangéncia, deve
valorizar os seguintes elementos:

l. O progresso cientifico e tecnolégico;

[l astendéncias sociais e econdmicas da atualidade;

lIl.  a ética e os valores humanos necessarios para a constru¢do e manutengéo da
liberdade, justica e igualdade entre os seres humanos;

IV. o aprofundamento no dominio das estratégias e procedimentos especificos da
area de atuagao;

V.  a capacidade critica e reflexiva de todos os envolvidos nesse complexo processo
de produgéo do conhecimento, cujo objetivo é a analise das diferentes facetas da
realidade que envolve a atuagéo profissional.

A universidade é, portanto, o espago para o desenvolvimento destas capacidades. Para
isto, cabe as institui¢des educacionais propiciar ao discente as condigdes intelectuais e cientificas para
analisar criticamente sua posi¢cdo como profissional, frente as questdes da realidade brasileira, e
considerar a relevancia da sua pratica.

Para tanto, o Projeto Pedagégico do Curso - PPC deve articular os valores culturais do
contexto no qual esta inserido, com o dominio do conhecimento técnico e cientifico especifico da area
em que pretende formar o profissional, objetivando o preparo de profissionais que saibam atuar ética e
tecnicamente em sua carreira profissional e que estejam integrados ao seu contexto sociocultural.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n°. 9.394/96 no art. 43, a educagéo
superior tem por finalidade:

|, Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;
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[l formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao
em setores profissionais € para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagé&o continua;

. incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difuséo da cultura e
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV.  promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagéo;

V.  suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagédo, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento
de cada geracao;

VI.  estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade;

VII.  promover a extensdo, aberta a participacdo da populagao, visando a difusdo das

conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Para operacionalizar as finalidades estabelecidas pelas leis de diretrizes e bases da
educacao superior, as instituicdes educacionais, particularmente aquelas que séo comprometidas com
0 ensino superior de qualidade, empenham-se na elaboracdo de propostas articuladas em um PPC
capaz de nortear as a¢des pedagdgicas do curso, como um instrumento teérico-metodoldgico que visa
ajudar no enfrentamento dos desafios do cotidiano, de forma reflexiva, consciente, sistematizada e
participativa.

O PPC possibilita e coordena a participagao de todos os agentes envolvidos no processo,
tais como: os educadores, a comunidade académica, os agentes administrativos e 0s membros da
sociedade. E por meio desse projeto que o curso podera planejar suas atividades, aprimorar seus
processos avaliativos, aperfeigoar sua matriz curricular, decidir sobre suas necessidades e melhorar a
qualidade de seu ensino.

O PPC é uma proposta de trabalho que descreve um conjunto de agbes a serem

desenvolvidas ao longo do processo de formagao académica, cujos referenciais devem estabelecer as
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concepgdes adotadas na politica institucional de oferta em educagdo, bem como sua forma de conduzir
e avaliar o processo de ensino e aprendizagem.

Como um meio através do qual o processo de ensino e aprendizagem pode ser
sistematizado e acompanhado, o PPC propde formas de execugdo dos objetivos das politicas
educacionais, das aspiragdes e necessidades do corpo docente e discente, no que envolve a formagéo
académica e profissional.

Assim, o PPC, cujos referenciais teéricos e metodologicos devem propor agdes que
abranjam o académico nas suas diversas dimensdes, tais como: cognitivas, afetivas, motoras, sociais,
culturais e politicas, que atendam as suas necessidades de formagado académicas e profissionais,
deve, também, desenvolver as habilidades e competéncias necessarias para a sua insercao e atuagéo
na sociedade, capacitando-o para o0 bom desempenho das atividades profissionais e o exercicio da
cidadania.

O PPC voltado para a formacao profissional e pessoal mobiliza o engajamento da
comunidade escolar, onde cada um passa a ser autor e responsavel pela boa operacionalizagao das
acdes do processo educativo.

Esta proposta de trabalho permite que o curso tenha objetivos claros, diretrizes
pedagdgicas e politicas educacionais bem definidas em sintonia com o presente, de forma a recriar
cada momento em fungdo de ser uma resposta adequada aos desafios da realidade escolar e
organizar o trabalho pedagogico de maneira ndo fragmentada. Dessa forma, proporcionara uma
formacdo capaz de permitir ao discente efetuar a integracdo dos elementos basicos estabelecidos

através da interface da cultura, politica, ética e formagao profissional.
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DIMENSAO 1: ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. CONTEXTUALIZAGAO DA INSTITUIGAO

1.1 DADOS DA MANTENEDORA

e Centro de Ensino Superior de Maringa - CESUMAR

e (Cddigo da Mantenedora: 0560

e CNPJ: 79.265.617/0001-99

e Endereco: Av. Guedner, 1.610 — Jardim Aclimagao — CEP. 87050-390, Maringa, Parana.
o Tel: (44) 3027-6360

e E-mail Institucional: normas@unicesumar.edu.br

e Presidente da Mantenedora: Claudio Ferdinandi
e 4° Contrato Social registrado na Junta Comercial do Parana — Ag. Regional de Maringé sob o
n® 20151343438 - 15/134343-8 em 23/2/2015

1.2 DADOS DA MANTIDA

e Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa
e (Codigo da IES: 17420
e Endereco: Avenida Desembargador Westphalen, 60, Oficinas — Ponta Grossa/PR

e E-mail Institucional: normas@unicesumar.edu.br

e Diretor Geral: Ludovico Omar Bernardi
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1.3 HISTORICO DA INSTITUICAO

A mantenedora, Centro de Ensino Superior de Maringa Ltda. - CESUMAR (Cod. 560),
¢ Pessoa Juridica de Direito Privado, Com Fins Lucrativos — Sociedade Civil, com CNPJ
79.265.617/0001-99. Seu 4° Contrato Social registrado na Junta Comercial do Parana — Ag. Regional
de Maringa sob o n°® 20151343438 — 15/134343-8 em 23/2/2015. Tem foro e sede no Municipio de
Maringd, Estado do Parana, com endereco da sede na Av. Guedner, n° 1610, bairro Jardim Aclimagéo,
CEP: 87050-390. O CESUMAR tem como presidente e responsavel legal o Sr. Claudio Ferdinandi e foi
fundado em 7 de Junho de 1986.

A atuagao comprovada da Mantenedora em educacg&o superior teve inicio no ano de 1990
com o Credenciamento da primeira Faculdade e, em 2001 receberam parecer favoravel do Ministério
da Educagao para transformacdo em Centro Universitario, localizado em Maringa, que nos indicadores
de qualidade das instituicdes de educacao superior divulgados em 2015 pelo MEC, obteve excelentes
conceitos nos cursos que prestaram o ENADE em 2014, e pelo 6° ano consecutivo o conceito de IGC 4
e CI 5, ficando entre as melhores instituigdes do pais € mantendo-se ao lado das principais instituigdes
publicas do Parana, como UEM, UEL, UEPG, UNIOESTE e UFPR.

Com vistas a passar por um novo processo de expansdo na oferta da educagao superior,
a mantenedora CESUMAR realizou um estudo de mercado no estado do Parana e no ano de 2013,
deu um passo importante na trajetéria educacional dando o inicio ao plano de expanséo abrindo 5
novas faculdades nas cidades de Arapongas, Londrina, Guarapuava, Ponta Grossa e Curitiba.
Conhecendo a grandeza e a importancia do processo e da necessidade de manutengédo da qualidade
de ensino alcangado no historico da UNICESUMAR, a mantenedora CESUMAR optou por construir em
todas as cidades unidades proprias, com o intuito de nos proximos anos todas essas IES, denominadas
integrantes do grupo educacional UNICESUMAR, convergirem em uma mesma unidade educacional.
Frente a todos esses desafios e realizagdes conquistadas a Mantenedora CESUMAR planejou atuar
em outras regides do Parana credenciando as Faculdades CESUMAR.

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa foi credenciada pela Portaria 40 de 28/1/2015,
e suas atividades académicas iniciaram-se com o vestibular no final do ano de 2016 e inicio das aulas
em 2017, ja na unidade prépria construida com aproximadamente 12.000 m2. Embora a Faculdade se
integre ao grupo educacional, a Mantenedora entende que cada Faculdade apresenta a regionalidade
de sua insergé@o sendo as politicas institucionais desenvolvidas para atendimento das especificidades

das demandas locais, regionais e do contexto nacional.
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1.4 MISSAO

A Missdo da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa é “Promover a educacdo de
qualidade nas diferentes areas do conhecimento, formando profissionais cidadaos que contribuam para
o desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria”.

Pretende ainda como Vis&o ser reconhecida como uma Instituicdo de referéncia regional e
nacional pela:

l.  Qualidade e compromisso do corpo docente;
[l aquisicdo de competéncias institucionais para o desenvolvimento de linhas de
pesquisa;
lll.  consolidacdo da extensao universitaria;
IV.  qualidade da oferta do ensino presencial;
V. bem-estar e satisfacdo da comunidade interna;
VI.  qualidade da gestdo académica e administrativa;
VIl.  compromisso social de inclus&o;
VIII.  processos de cooperagao e parceria com o mundo do trabalho;
IX.  compromisso e relacionamento permanente com 0s egressos, incentivando a

educagéo continuada.

1.5 AREAS DE ATUAGAO ACADEMICA

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa se organizou em trés centros de ensino:

| Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
[Il.  Centro de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

lll.  Centro de Ciéncias Exatas, Agrarias e Tecnoldgicas.

1.6 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COM AS INSTANCIAS DE DECISAO

Pelo Regimento Geral da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, integram a estrutura
organizacional:
TiTULO NI
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DA ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Art. 5° A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, para os efeitos de sua administragao,
conta com 6rgaos colegiados deliberativos e normativos, 6rgéos executivos e 6rgaos de apoio técnico e
administrativo.
§ 1° Séo 6rgéos colegiados deliberativos e normativos:
|. Conselho Superior - CONSUP;
[l.  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;
lll.  Colegiados de Curso.
§ 2° S&o o6rgéos executivos:
[.  Diretoria Geral;
[l Vice-Diretoria;
lIl.  Diretorias Académicas e Administrativas;
IV.  Coordenadorias de Curso;

V.  Instituto Superior de Educacédo — ISEN.

1.7 INSERGAO REGIONAL

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa esta localizada na regido dos Campos Gerais.
Ponta Grossa é um municipio localizado no leste do estado do Parana, congrega um complexo de
atrativos naturais, historicos e culturais proporcionando aos visitantes mltiplas oportunidades de lazer,
cultura e turismo, além de contar com uma rede hoteleira, gastrondmica e varias indUstrias na area da
alimentagdo. Ponta Grossa conta, atualmente, com uma populagdo estimada de quase 338.000
habitantes (IBGE/2015) e é considerado o nucleo de uma das regides mais populosas do estado do
Parana, os “‘Campos Gerais do Parana”, composto por 24 municipios com mais de 1.100.000
habitantes (IBGE/2012). A cidade, também conhecida como "Princesa dos Campos" e "Capital Civica
do Parand", é a quarta (4°) mais populosa do estado e apresenta o maior parque industrial do interior
do Parana.

Ponta Grossa esta inserida em uma regido de alta demanda de desenvolvimento industrial
e com status de ponto estratégico no estado do Parana, com um entroncamento rodoferroviario que faz
conexdes do estado de Sao Paulo, Oeste e Norte do Parana com Porto de Paranagué, Curitiba e Sul

do Pais. O municipio é ponto de passagem para a exportacdo de produtos pelo Porto e pelo Corredor
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do MERCOSUL, rodovia que liga o Sudeste do Brasil aos paises do MERCOSUL. E a quarta principal
cidade exportadora paranaense e décima do sul do Brasil (Anuario Expressao, 2006).

O nome Ponta Grossa € a toponimia de uma grande colina coberta por um capao de mato
que podia ser vista de longa distancia pelos viajantes. Relata-se que os tropeiros, quando se
aproximavam do lugar, a ele se referiam: “Estamos proximos ao capdo da ponta grossa”. O ciclo do
tropeirismo, que se estendeu ao inicio do século XX, ainda hoje tem grande influéncia na cultura e
costumes dos Campos Gerais do Parana, cuja populagdo preserva muitos habitos herdados dos
tropeiros, em sua maioria de origem gaucha. A denominagdo Campos Gerais, trata-se de uma
definigdo que integra critérios fitogeograficos e geomorfoldgicos, que por sua vez exprimem a estrutura
geolégica e natureza das rochas, responsaveis pelos solos rasos e arenosos, que favorecem a
vegetacdo de campos, caracteristica dessa regido do Parana (Dicionario Historico e Geogréfico
UEPG).

O municipio de Ponta Grossa esta inserido quase que integralmente na bacia hidrografica
do Rio Tibagi, que nasce em seu territério, e a cidade é muito deficiente em arborizagéo, algo que
contrasta com a riqueza da bacia hidrografica. Algumas pracas e parques formam reduzidas ilhas
verdes na paisagem urbana. Nas proximidades da cidade, Ponta Grossa € privilegiada com belas obras
da natureza, com uma rica diversidade de fauna, vegetacdo de campos naturais, caracteristica da
regiao, e formagéo geoldgica arenitica que deu o0 nome ao Parque Estadual de Vila velha (tombado em
1966, pelo Departamento Historico e Artistico do Estado), devido as esculturas gigantescas formando
imagens de animais e objetos, que foram esculpidas pelas intempéries do ambiente nas rochas de
arenito.

Com relagdo a populagdo, Ponta Grossa é composta das mais diversas etnias. Em seus
primérdios, ela se deu pela soma de desbravadores portugueses, tropeiros e familias ilustres vindas
principalmente de S&o Paulo. A partir do inicio do século XX, se estabeleceram eslavos (russos,
polacos e ucranianos), arabes, italianos, japoneses, neerlandeses e alemaes, sendo aleméaes e eslavos
0s mais numerosos. Devido a esta riqueza étnica, a cidade passou a ter caracteristicas diversas, que
podem ser observadas através da arquitetura, gastronomia, clubes sociais, dangas tipicas, bandas de
musica, igrejas, escolas e cinemas. Com a vinda dos imigrantes, registrou-se um crescimento
populacional nas areas rurais, e simultaneamente na urbana, onde surgem as principais casas
comerciais, fabricas, bem como prestagao de outros servigos e méao-de-obra qualificada.

No contexto da &rea da saude, Ponta Grossa é a cidade-polo da Mesorregido Centro-

Oriental do estado do Parana, que engloba 14 municipios da regido. Considerando a importancia da
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cidade no contexto da saude regional, o Plano Municipal de Saude elaborado pela Secretaria Municipal
de Saude, em consonancia com o Plano de Governo de Ponta Grossa, estabelece um planejamento
com acgdes estratégicas para Estruturar as Redes Cegonha (Mae Paranaense), de Atencdo as
Urgéncias e Emergéncias, de Atencédo Psicossocial, Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, e para
instituir a Politica de Educagao Permanente, de forma a qualificar os profissionais de todos os niveis e
pontos de atencdo a salde no &mbito do municipio. Esse cenario ratifica a demanda de mercado
existente e a necessidade de haver cursos que se destacam pela qualidade académica, atendendo
uma fatia de mercado especifica, em que a Faculdade em forma de convénio pode procurar contribuir
com o desenvolvimento do municipio e da regiéo.

Na area da educagdo, em termos de numeros de matriculas de alunos no ensino
fundamental e médio, Ponta Grossa apresenta em ambos cenarios o terceiro maior numero de
matriculas do estado do Parana, contando também com alto indice de matriculas nas cidades vizinhas.
Esse cenario € um indicador importante porque indica que a regido é potencialmente favoravel a
migracao de alunos das regides vizinhas para cursar um curso de ensino superior na cidade de Ponta

Grossa.

1.8 PERFIL DO MUNICiPIO EM NUMEROS

TERRITORIO E AUTORIDADE ELEITA

Microrregido Geografica MRG de Ponta Grossa

Desmembrado de Castro

Data de Instalagdo 06/12/1855

Data de Comemoragdo (Aniversario) |15 de setembro w‘
Altitude da sede (IBGE) (m) 969

Distancia a Capital (SETR) (km) 117,70

Autoridade Eleita (TRE-PR) Marcelo Rangel Cruz de Oliveira

ELEITORES E ZONAS ELEITORAIS FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
Numero de Eleitores TSE 2016 222.716 317.482 7.869.450
Quantidade de Zonas Eleitorais TRE-PR 2016 5 7 206
AREA TERRITORIAL E . ~

DEMOGRAFICA FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
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Area Territorial (ITCG) (km2) ITCG 2017 2.025,697 6.661,628 199.880,200
Densidade Demografica (hab/km?2) IPARDES 2016 168,40 70,27 56,25
Grau de Urbanizagdo (%) IBGE 2010 97,79 90,07 85,33
Populagdo - Estimada (habitantes) IBGE 2016 341.130 468.117 11.242.720
Populagdo - Censitaria (habitantes) IBGE 2010 311.611 429.981 10.444.526
Populagdo - Censitdria - Urbana IBGE 2010 304.733 387.292 8.912.692
(habitantes)

Populagdo - Censitdria - Rural IBGE 2010 6.878 42.689 1.531.834
(habitantes)

Populagao - Contagem IBGE 2007 306.351 419.469 10.284.503
(habitantes)®

Taxa de Crescimento Geométrico IBGE 2010 1,31 1,17 0,89
(%)

indice de Idosos (%) IBGE 2010 28,04 26,75 32,98
Razdo de Dependéncia (%) IBGE 2010 45,89 47,02 43,78
Razdo de Sexo (%) IBGE 2010 94,45 95,91 96,56
Taxa de Envelhecimento (%) PNUD/IPEA/FJP | 2010 6,89 6,75 7,55
PEcERVORVIMERTDINIENOE FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
RENDA

Indice de Desenvolvimento Humano PNUD/IPEA/FIP | 2010 0,763 0,749
- IDHM

Indnge 'd'e Gini da Rgnda IBGE 2010 0,5437 0,5416
Domiciliar Per Capita

EDUCAGAO FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
Matriculas na Creche (alunos) MEC/INEP 2016 4.161 6.256 209.954
Matriculas na Pré-escola (alunos) MEC/INEP 2016 9.174 12.405 231.155
Matriculas no Ensino Fundamental | o \ep | 5016 50.570 69.603 1.430.589
(alunos)

Matriculas no Ensino Médio (alunos) | MEC/INEP 2016 12.894 18.755 457.554
Matriculas na Educagdo Profissional MEC/INEP 2016 3.979 4.052 82.447
(alunos)

Matriculas no Ensino Superior MEC/INEP | 2015 20.065 20.234 389.966
(alunos)

Taxa d.e Analfabetismo de 15 anos IBGE 2010 3,69 6,28
ou mais (%)

SAUDE FONTE DATA| MUNICiPIO REGIAO ESTADO
Estabelecimentos de Saude MS-CNES  |2016 828 1.019 22.852
(nimero)

Leitos Hospitalares Existentes MS-CNES 2016 830 1.023 27.017

(nimero)
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Taxa de Fecundidade

Al PNUD/IPEA/FJP | 2010 1,83 1,86
Taxa Bruta de Natalidade (mil IBGE/SESA-PR | 2016 15,62 15,47 13,78
habitantes)

Taxa de Mortalidade Geral (mil Datasus/SESA-

habitantes) (P) PR A 7oy e 52
Taxa.de MPrtalldade Infantil (mil Datasus/SESA- 2016 10,69 10,35 10,44
nascidos vivos) (P) PR

Taxa de Mort'alldad'e em Menores Datasus/SESA- 2016 12,01 11,73 12,36
de 5 anos (mil nascidos vivos) (P) PR

Ta.xa de 'Morte?lldade Materna (100 | Datasus/SESA- 2016 18,76 13,80 40,02
mil nascidos vivos) (P) PR

DOMICILIOS E SANEAMENTO FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
Numero de Domicilios Recenseados IBGE 2010 105.853 145.374 3.755.090
Numero de Domicilios Particulares IBGE 2010 94.819 130.034 3.998.297
Permanentes

Dom|C|I,|os Partlcu.lares Permanentes IBGE 2010 94,345 128.820 3273.822
- Com Agua Canalizada

Domicilios Particulares Permanentes IBGE 2010 94.365 129.253 3.286.052
- Com Banheiro ou Sanitario

Domicilios Particulares Permanentes IBGE 2010 93.070 120.481 2.981.998
- Destino do Lixo - Coletado

Domicilios Particulares Permanentes IBGE 2010 94.416 129.231 3.284.181
- Com Energia Elétrica

Abastecimento de Agua (unidades o 0. /6, tras [ 2016 134.014 168.328 3.746.241
atendidas (2))

Consumo de Agua - Volume Sanepar/Outras | 2016 |  20.291.190 25.317.955 588.553.482
Faturado (m3)

(Cr:;')sum de Agua -Volume Medido |, o bar/Outras |2016 | 15.896.572 19.774.698 484.967.327
Atendimento de Esgoto (unidades o 0o /6 rac [ 2016 119.458 146.743 2.625.737
atendidas (2))

ENERGIA ELETRICA FONTE DATA| MUNICiPIO REGIAO ESTADO
Consumo de Energia Elétrica (Mwh) COPEL 2016 1.048.681 1.588.302 28.368.705
Consumidores de Energia Elétrica COPEL  |2016 135.931 181.600 4.615.622
(nimero) @

TRABALHO FONTE DATA| MUNICiPIO REGIAO ESTADO
Estabelecimentos (RAIS) (nimero) MTE 2015 8.864 12.617 314.993
Comércio Varejista MTE 2015 3.352 4.442 107.940
Alojamento, Alimentado, MTE 2015 939 1.262 33.205
Radiodifusdo e Televisdao

Adm!rfl’st.radoras de Imoveis, Valores MTE 2015 904 1.087 33.816
Mobilidrios

Empregos (RAIS) (nimero) MTE 2015 86.157 119.993 3.113.204
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Estabelecimentos (RAIS) nas

Atividades Caracteristicas do MTE 2015 531 732 20.003
Turismo (ACTs) (nimero)

Esta_ibeleumen'fos (RAIS) nas ACTs - MTE 2015 38 58 1.823
Alojamento (nimero)

EsFabeIeC|g1ent?s (RAIS) nas ACTs - MTE 2015 406 539 14.807
Alimentagdo (niumero)

Estabelecimentos (RAIS), nas ACTs - MTE 2015 4 66 1.256
Transporte Terrestre (niUmero)

Estabeleume?tos (Réls) nas ACTs - MTE 2015 i i 34
Transporte Aéreo (nimero)

EstabeIeC|mentos_(BAIS) r]as ACTs - MTE 2015 i i 25
Transporte Aquaviario (nimero)

EstAabe.Ieumer?tos (RAISI) nas ACTs - MTE 2015 14 25 983
Agéncias de Viagem (numero)

Estabelecimentos (RAIS) n?s ACTs - MTE 2015 8 9 )81
Aluguel de Transportes (nUmero)

Estabelecimentos fRAIS) nas ACTs - MTE 2015 23 35 794
Cultura e Lazer (numero)

Populacdo em Idade Ativa (PIA) IBGE 2010 263.232 361.276 8.962.587
(pessoas)

Populagdo Economicamente Ativa IBGE 2010 149.288 205.050 5.587.968
(PEA) (pessoas)

Populagdo Ocupada (PO) (pessoas) IBGE 2010 139.096 191.933 5.307.831
Tax.a de Atividade de 10 anos ou IBGE 2010 56,65 56,68 62,35
mais (%)

Taxa de Ocupacdo de 10 anos ou IBGE 2010 93,17 93,60 94,99
mais (%)

AGROPECUARIA FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO

Valor Bruto Nominal da Produgéo DERAL  |2015 [506.870.674,34| 2.877.158.721,35| 77.821.205.812,74
Agropecudria (RS 1,00)

Pecudria - Bovinos (cabegas) IBGE 2015 27.344 207.312 9.314.908
Pecudria - Equinos (cabegas) IBGE 2015 3.170 7.974 300.781
Pecudria - Ovinos (cabegas) IBGE 2015 13.500 39.920 614.749
Pecudria - Suinos (cabegas) IBGE 2015 23.000 269.597 7.134.055
Aves - Galinaceos (cabegas) IBGE 2015 829.170 11.188.365 324.034.053
Produgdo Agricola - Soja (em gréo) IBGE 2015 245.590 767.540 17.229.378
(toneladas)

Produgdo Agricola - Milho (em grao) IBGE 2015 76.500 346.020 15.777.409
(toneladas)

Produgdo Agricola - Trigo (em grao) IBGE 2015 37.045 181.645 3.330.589
(toneladas)

FINANCAS PUBLICAS FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
Receitas Municipais (RS 1,00) Prefeitura 2015 (626.399.794,64 850.636.653,92 30.414.538.748,13
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Despesas Municipais (RS 1,00) Prefeitura 2015 |631.704.244,22 868.676.531,69 29.468.793.608,04
ICMS (100%) por Municipio de

EFA-PR 2016 |779.924.417,1 4.764.637 25.907.692. 12
Origem do Contribuinte (RS 1,00) = el e 10 LA AR SRR
ICMS Ecolégico - Repasse (RS 1,00) SEFA-PR 2015 679.540,23 13.191.052,65 251.375.123,07
Fundo de Participagdo dos
Municipios (FPM) (RS 1,00) MF/STN 2016 | 62.221.829,39 125.464.910,25 5.396.212.645,07
PRODUTO E RENDA FONTE DATA| MUNICIPIO REGIAO ESTADO
PIB Per Capita (RS 1,00) 4 IBGE/Ipardes |2014 34.670 35.087 31.411
Valor Adicionado Bruto (VAB) a
Precos Basicos (RS 1.000,00) @ IBGE/Ipardes |2014 10.121.205 14.266.104 301.106.711
VAB a Pregos Basicos - Agropecuaria
(RS 1.000,00) IBGE/Ipardes |2014 241.812 1.224.515 28.599.816
VAB a Precos Bésicos - Industria (RS
1.000,00) @ IBGE/Ipardes |2014 3.453.760 4.379.854 75.758.464
VAB a Precos Basicos - Servicos (RS
1.000,00) @ IBGE/Ipardes |2014 5.294.536 7.073.390 156.145.617
VAB a Pregos Basicos -
Administragdo Publica (RS IBGE/Ipardes |2014 1.131.097 1.588.345 40.602.794
1.000,00) 4
\1/?)'8; (ﬁ'c'ma“ R (TR S SEFA-PR  |2015 | 7.369.726.988|  11.323.298.539 254.029.322.845
YSF - B R IRIEN (35 400 SEFA-PR  |2015 | 441.770.006 2.131.076.115 52.644.331.165
VAF - Industria (RS 1,00) (P) SEFA-PR 2015 | 4.350.711.053 5.734.101.000 111.082.022.362
I/SF - Cosieie s (i 1,00 SEFA-PR  |2015 | 2.570.232.217 3.450.930.384 89.603.805.782
VAF - Recursos/Autos (RS 1,00) (P) SEFA-PR 2015 7.013.712 7.191.040 699.163.536

(1) Resultados da populagdo residente em 12 de abril de 2007, encaminhados ao Tribunal de Contas da Unido em 14 de novembro de
2007. Para os municipios com mais de 170.000 habitantes (Cascavel, Colombo, Curitiba, Foz do Iguagu, Londrina, Maringd, Ponta
Grossa e S3o José dos Pinhais) ndo houve contagem da populagdo e nesses casos foi considerada a estimativa na mesma data.

(2) Unidades (economias) atendidas é todo imdvel (casa, apartamento, loja, prédio, etc.) ou subdivisdo independente do imdvel para
efeito de cadastramento e cobranga de tarifa (Adaptado do IBGE, CIDE, SANEPAR).

(3) Refere-se as unidades consumidoras de energia elétrica (reldgio).

(4) Nova metodologia. Referéncia 2010

Fonte: IPARDES, 2017

1.9 NUMEROS DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO, REGIAO E ESTADO

EDUCAGCAO FONTE |[DATA [MUNICiPIO| REGIAO ESTADO
Matriculas na Creche (alunos) MEC/INEP |2016 4.161 6.256 209.954
Matriculas na Pré-escola (alunos) MEC/INEP |2016 9.174 12.405 231.155
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Matriculas no Ensino Fundamental (alunos) MEC/INEP |2016 50.570 69.603 1.430.589
Matriculas no Ensino Médio (alunos) MEC/INEP |2016 12.894 18.755 457.554
Matriculas na Educagdo Profissional (alunos) MEC/INEP |2016 3.279 4.052 82.447
Matriculas no Ensino Superior (alunos) MEC/INEP |2015 20.065 20.234 389.966
Taxa de Analfabetismo de 15 anos ou mais (%) IBGE 2010 3,69 6,28

Fonte: IPARDES, 2017
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2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

2.1

POLITICA DE ENSINO: O ENSINO DE QUALIDADE

Com base nos esclarecimentos que orientam a organizagdo didatico-pedagdgica, a

Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa estabelece as politicas de ensino, a saber:

VI.

VII.

VIIL.

atender as diretrizes curriculares dos cursos e respeitar as cargas horarias exigidas,
deixando eventuais especializagdes para programas a serem desenvolvidos em cursos de
pds-graduacao lato sensu;

garantir que, nos projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo, haja lugar para a
iniciacdo cientifica, a pratica da monitoria, as atividades cientifico-culturais e artisticas, os
estagios curriculares e extracurriculares e a participagdo em projetos de extenséo junto a
comunidade académica e a comunidade externa;

flexibilizar os curriculos dos cursos de graduagao de modo a conter pluralidade de linhas
de pensamento, definir conteudos tedricos basicos e praticas profissionalizantes
essenciais para a constituicdo de competéncias e habilidades a serem desenvolvidas
pelos alunos, na perspectiva do “aprender a aprender”;

estabelecer procedimentos para o bom andamento de estagios, tccs, monografias,
exercicio da monitoria, iniciacdo cientifica e demais atividades praticas que integram o
curriculo dos cursos;

aprimorar acdes de nivelamento de conteldos que deveriam ter sido adquiridos pelos
alunos no ensino médio, principalmente no que tange as competéncias necessarias para a
expressdo escrita em lingua portuguesa e fundamentos de matematica, calculo, fisica,
Direito e biologia;

aprimorar, na organizagdo curricular de cada curso de graduacgdo, a disciplina de
formacdo sociocultural e ética de forma a despertar a consciéncia sobre 0s
acontecimentos do seu entorno social;

adotar estratégias didatico-pedagogicas adequadas ao fomento da capacidade
empreendedora do aluno;

organizar um sistema de acompanhamento do aluno egresso, dos cursos de graduagao,
vistos ndo s6 como instrumentos de avaliagdo dos resultados finais do processo ensino-
aprendizagem, como também de apoio para o prosseguimento dos estudos, na

perspectiva da educagéo continuada;
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Xl.

XI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Faculdade Cesumar de Ponta Grossa

manter politicas para a renovagao dos recursos materiais, equipamentos, laboratérios e
biblioteca de acordo com as necessidades demonstradas nos projetos pedagogicos dos
Ccursos;

atualizar sistematicamente os projetos pedagogicos dos cursos de graduacéo, a partir de
suas avaliagcdes internas e externas;

analisar a evolugdo dos cursos existentes para a redefinicdo do pdi, respeitando seu
periodo de vigéncia;

dar continuidade aos cursos de capacitagdo especificos para as areas de didatica e
metodologia do ensino aos docentes;

acompanhar a adequagao dos curriculos as novas exigéncias sociais, observadas as
diretrizes curriculares para os cursos de graduagéo;

estimular a pratica de elaboragdo e recursos didaticos por meio do uso de novas
tecnologias de comunicagéo e informag&o;

aprimorar os instrumentos de avaliagédo do desempenho escolar do corpo discente e da
avaliagdo dos docentes pelos discentes, com o propésito de aperfeicoar o programa de
avaliag&o institucional;

aprimorar as agdes integradoras das teorias e das praticas profissionais;

acompanhar o tempo efetivo de dedicagéo dos alunos as atividades académicas e de
producdo cientifica realizada;

aprimorar e incentivar o uso adequado da biblioteca e dos laboratérios como meio de
aprendizagem;

aprimorar os programas de incentivo a leitura para o corpo docente e discente.

Neste contexto, o projeto, o plano e o curriculo, muito mais que documentos técnico-

burocraticos, constituem em instrumentos de acao politica e pedagdgica que garantem aos discentes

uma formagédo global e critica de modo a capacita-los profissionalmente, e a proporcionar o

desenvolvimento pessoal/profissional para o pleno exercicio da cidadania.

Além disto, considera que, apesar da diversidade de caminhos, ndo ha distingdo

hierarquica entre PPl e PPC, devendo ambos constituir um processo dindmico, intencional, legitimo,

transparente, em constante interconexao com o contexto da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa.

Como politica institucional, busca-se continuamente a articulagédo entre a gestao institucional e a

gestéo do curso, bem como a adequagao e implantagéo das politicas institucionais constantes no PDI.
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No ambito do Curso, as politicas institucionais permeiam a sua concepgao com
vinculagbes claras. Durante a formagéo os discentes serdo instados a admitirem as diversidades e
trabalharem em equipes. Assim ocorre na realizagéo de atividades em sala de aula ou de aulas
praticas em campo, onde os discentes tém que exercitar a discussao cientifica e técnica com colegas
académicos. Ocorre também em estagios supervisionados em que o discente é posto frente a
situagdes do mundo real sem o aparato do orientador imediato, ou seja, existe um tempo em que as
respostas, analises e argumentagdes deverdo ser pautadas exclusivamente nos conhecimentos do
préprio discente, em sua capacidade de relacionamento com pessoas, em sua capacidade de conduzir
solucdes.

A missao institucional ndo deixa duvidas sobre a intengéo de praticar ensino de qualidade
e formar profissionais cidad@os para desenvolverem uma sociedade justa e solidaria. Essa articulagéo
sO pode ser alcangada se houver na academia uma articulagdo semelhante conhecida por integracéo
entre ensino, pesquisa e extens@o. Somente o trabalho sinérgico de gestores, docentes, discentes, e
técnicos pode conduzir a instituicdo ao caminho dessa relevante articulagdo. Muitas sdo as maneiras
de caminhar por ela. Varia de instituigio para instituicdo, de curso para curso. A integragdo entre
ensino, pesquisa, e extensdo tem a seguinte via: os docentes serdo instados a pesquisarem e a
discutirem suas pesquisas em sala de aula, em suas orientagdes de trabalho de conclusdo de curso,
em trabalhos de iniciagdo cientifica. Serdo também instados a andarem na fronteira do conhecimento e
da tecnologia a ser transmitida aos discentes, ndo com noticia e sim com responsabilidade
consequente de aplicacdo, adaptacdo e dimensionamento. Paralelamente os discentes serdo
convocados e estimulados por meio de bolsas a participarem em programas de iniciagao cientifica por
meio de projetos desenvolvidos sob a orientagao docente, nos laboratérios da instituicdo. A extenséo é
consequéncia natural na medida em que se cultiva o habito de divulgar a ciéncia e seus resultados, e a

tecnologia, bem como o habito de compartilhar informagdes e conhecimentos.

2.2 FLEXIBILIZAGAO E GESTAO DO PROJETO PEDAGOGICO

[. A composi¢do do curriculo sera resultado da discussdo coletiva do projeto politico
pedagogico e devera contemplar um nucleo que caracterize a identidade do curso e em
torno do qual se construa uma estrutura que viabilize uma formagéo mais generalista e

que aproveite todas as possibilidades e todos os espacos de aprendizado possiveis;
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A especificidade de cada curso deve definir a flexibilizagdo pretendida. Logo, o projeto
politico pedagogico é o orientador para a flexibilizagdo do curriculo de cada curso e ndo
deve resumir a mera reorganizagao de um conjunto de disciplinas;

As atividades complementares devem contribuir para a flexibilizagdo curricular, mas néo
devem ser consideradas o unico meio de realiza-la;

O conteudo das disciplinas deve refletir a flexibilizagdo, mas as disciplinas ndo devem ser,
assim como as atividades complementares, o Unico caminho para realiza-la;

O projeto pedagdgico do curso deve contemplar os procedimentos necessarios a
mobilidade académica visando proximidade dos sujeitos as experiéncias oriundas de
diferentes trajetrias intra e interinstitucional;

Buscar condigdes para que as diferentes demandas diagnosticadas possam conduzir uma
formacao social e profissional diversificada, superando, inclusive, as limitagdes impostas
aos académicos que frequentam os cursos noturnos;

Desenvolver ao longo do curso agbes pedagogicas que permitam interface real entre o
ensino, a pesquisa e a extensdo, com o proposito de produzir novos conhecimentos, a

partir de processos investigativos demandados pelas necessidades sociais.

FLEXIBILIZAGAO E OS PROCESSOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O colegiado de Curso é o forum privilegiado de discussdo e implementacdo da

flexibilizagéo:

A administracdo superior deve acompanhar os trabalhos realizados no ambito das

insténcias colegiadas responsaveis pelo curso, de forma que estas apresentem propostas

que sejam exequiveis, pois as condigdes necessarias para a implementagdo da

flexibilizagdo compreendem desde a estrutura do sistema de controle académico até a

necessidade de investimentos em recursos humanos;
E preciso manter revisdo constante da legislagdo académica, considerando-se que esta
resulta das concepgdes que norteiam e definem o perfil da instituicéo.
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2.4 FLEXIBILIZACAO E AVALIAGAO

A avaliagéo institucional € imprescindivel para o planejamento de agdes concretas e
consequentes no ambito da flexibilizagéo;

Il. A avaliagdo da aprendizagem deve contemplar mecanismos capazes de verificar a
concretizacdo do perfil académico pretendido;

Il A verificacdo da qualidade de ensino sup8e uma avaliagdo de critérios e parametros
previamente estabelecidos que fagam referéncia as mudangas pretendidas com a
flexibilizagdo e que contribuam com a construgdo permanente do projeto pedagégico de
cada curso;

V. E importante definir e regulamentar formas de avaliagdo de saberes prévios adquiridos em
outros espagos de aprendizagem, além de espago da academia, conforme os principios

da flexibilizagdo”.

2.5 POLITICA DE EXTENGAO: ARTICULAGAO COM A SOCIEDADE

A articulagdo e a integracdo da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa com a
sociedade ocorrera por meio da extensdo universitaria, a partir dos projetos, eventos e cursos de

extens&o, da cooperacao interinstitucional e da prestagao de servigos.

2.6 POLITICAS PARA A EDUCAGAO INCLUSIVA

Do ponto de vista teorico, “a diversidade pode ser entendida como a construcao historica,
cultural e social das diferengas” (GOMES, 2008, p. 17). Significa variedade e multiplicidade que se
constroem no contexto social e assim pode ser entendida como uma questéo que se torna cada vez
mais complexa, quanto mais complexas véao se tornando as sociedades.

A discuss@o sobre a diversidade na politica de uma instituicdo de ensino implica na
compreensdo de que os aspectos observaveis que se aprende a ver como diferentes (étnico-raciais,
sociais, geracionais, de religiosidade, de género, de orientacdo sexual, de pessoas com deficiéncias,
entre outros), s6 passaram a ser percebidos dessa forma, porque os sujeitos historicos, na totalidade

das relagdes sociais, no contexto da cultura e do trabalho, assim 0s nomearam e identificaram. A
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importancia desta compreensé@o estd na relacdo estreita entre o olhar e o trato pedagdgico da
diversidade e a concepcao de educagéo que informa as praticas educativas da instituigao.

A concepgao que identifica a diversidade como norma da espécie humana - 0s seres
humanos sdo diversos em suas personalidades, em suas experiéncias culturais € em suas formas de
perceber o mundo — orienta a abordagem da diversidade e também ressalta que a luta pelo direito a
diversidade nédo se opde a luta pela superagéo das desigualdades sociais.

Nesta linha de pensamento, o trato pedagogico da questao da diversidade indica que uma
das dimensdes do processo de inclusdo social € a inclusdo escolar, conjunto de politicas publicas e
particulares com a finalidade de levar a escolarizagao a todos os segmentos humanos da sociedade,
com énfase na infancia e juventude.

No Brasil, a Constituicdo de 1988, assim como a LDB n°. 9.394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional) destacam a importancia e urgéncia de se promover a incluséo
educacional como elemento formador da nacionalidade.

A legislagao recente, e ainda pouco conhecida, coloca a questdo da inclusdo escolar para
todos aqueles que se encontram a margem do sistema educacional: a populag&o que nao participa do
consumo de bens materiais (produtos e mercadorias) e/ou servigos; que esta fora do processo
produtivo, seja pelo subdesenvolvimento, desemprego e subemprego e do acesso a bens culturais,
saude, educacéo, lazer e outros componentes da cidadania, e também os estudantes com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, assumindo essas colocagbes, tem a
compreensao da diferenca e o respeito a diversidade como um dos eixos orientadores da sua agédo e
das praticas pedagdgicas, que se traduzem nas seguintes agdes:

o Eliminacao de barreiras arquitetdnicas para os portadores de necessidades especiais e

atendimento da questdo nas novas edificagdes;

e desenvolvimento de programas e projetos de extensdo voltados as populagbes de

baixa renda;

e manutencdo de Programa Especial de Inclusdo Digital — Digitando o Futuro, para

criangas, jovens e adultos;

e participacdo nos Programas e Projetos Nacionais de Inclusdo Social, de acessibilidade

plena com a eliminagao do conjunto de barreiras, a saber: arquitetdnicas, pedagdgicas,
atitudinais, nas comunicacdes e digitais;

e manutenc&o de intérprete na Linguagem Brasileira de Sinais Libras.
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2.7 POLITICAS AFIRMATIVAS DE INCLUSAO SOCIAL

A politica de incluséo social estabelecida pela Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa

possui 0s seguintes objetivos:

VI.

Promover a melhoria do desempenho dos alunos por meio de oficinas voltadas para a
corregéo das dificuldades observadas na sua formagédo anterior ao ingresso na Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa;

propiciar as condi¢des necessarias para a permanéncia nos cursos de graduagdo dos
ingressantes;

reforgar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil;

ofertar aos discentes assisténcia pedagdgica e tutorial;

promover as agdes necessarias para incentivar a reducdo das desigualdades sociais e
regionais;

absorver parte do contingente de migrantes do municipio e da regido mediante seus cursos
superiores, qualificando e preparando os profissionais e trabalhadores para 0 desempenho

eficiente de suas fungdes.

3. IDENTIFICAGAO DO CURSO

O presente projeto pedagdgico foi concebido a partir de principios de desenvolvimento

que consideram as crescentes inovagdes cientifico-tecnolégicas, o respeito as bases legais, as

instituices e a ética, objetivando a valorizagdo do homem, da sociedade e do meio ambiente.

CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

Modalidade Bacharelado

Ato de Autorizagao Processo 201700633

Tempo de duragao 5 anos

Integralizagéo Minimo - 5 anos
Maximo - 8 anos
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Oferta de disciplinas Regime Anual
Periodos: Matutino e Noturno
Vagas Pretendidas Matutino: 60
Noturno: 60
Coordenador do Curso Nome: Paulo André de Souza
Titulag&o: Doutor
Tempo de Dedicagao: 40 h semanais (T-40)

4. JUSTIFICATIVA DO CURSO

O ensino juridico no Brasil precisa contribuir significativamente para o desenvolvimento da
sociedade brasileira contemporénea, procurando se adaptar as inovagdes do conhecimento e
empregar, ao mesmo tempo, as condi¢des tecnoldgicas basicas para trabalhar as informacgdes e

conhecimentos que respondam as exigéncias do desenvolvimento.

O ensino juridico, por um lado, precisa contribuir para consolidar novos institutos juridicos
como instrumentos de viabilizagdo das demandas sociais emergentes e do acelerado processo
integrativo das sociedades. Por outro lado, precisa estar integrado e voltado para as questdes

essenciais dos problemas juridicos e demandas regionais de desenvolvimento.

O curso de graduagdo em Direito - Bacharelado sera implantado visando atender as
necessidades de profissionais capacitados para atuarem nas varias areas que competem a essa
categoria. Ponta Grossa esta localizada no centro do estado do Parand, distante 103 quilémetros da
capital Curitiba, com uma populagéo estimada de 341.13 (IBGE/2016) habitantes. E o nicleo de uma
das regides mais populosas do Parana: Campos Gerais do Parana que tem uma populagcdo de mais de
1100 000 habitantes (IBGE/2016) e o maior parque industrial do interior do estado, sendo reconhecida

como a quarta (4°) cidade mais populosa do Parana.

Ponta Grossa é o municipio esta préximo dos principais mercados consumidores do pais, Sao
Paulo e Curitiba, e é ponto de passagem para a exportagdo de produtos pelo Porto de Paranagua e
pelo Corredor do Mercosul, rodovia que liga o Sudeste do Brasil aos paises do Mercosul. E a quarta
principal cidade exportadora paranaense e a décima do Sul. Este perfil regional contribui para a
insercdo do profissional bacharel em Direito no mercado de trabalho.
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A oferta deste curso visa oferecer oportunidade a um numero significativo de jovens egressos
do ensino médio que desejem ingressar e fazer sua carreira. Conforme Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdmico e Social - 2017, a regido de Ponta Grossa possui 12.894 jovens
matriculados no ensino médio. Ainda, 3.279 na educagao profissional de nivel técnico que estdo aptos

a ingressar no Ensino Superior.

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, dispondo de infraestrutura adequada a
formacao de um profissional preparado para contribuir com a sociedade em que vive, sociedade esta,
em continua transformacao social, politica e econdmica com polos em franco desenvolvimento, visa
colocar em funcionamento o curso de Direito — modalidade Bacharelado para atender a demanda de
alunos que se deslocam desta cidade para outros centros maiores, bem como as necessidades do

mercado de trabalho.

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa cria seu Curso de Direito a partir das bases
legais, institucionais, filoséficas e socioculturais perfeitamente identificadas com o ideario pedagégico

de sua Mantenedora e com as aspira¢des da comunidade em que esta inserida.

Dessa forma, o curso se reveste de uma individualidade institucional propria, ao tempo em
que atende aos preceitos paradigmaticos que regem, hoje, o ensino juridico no Brasil, ou seja, o critério
do mérito intelectual ou do melhor rendimento minimo que dota o aluno da essencial aptidao para
pensar, juridica e criticamente, o Direito e a sociedade em dimensdes totalizantes, levando-o a um
compromisso, que nao é sé profissional, mas também cristdo, com a justica, a legitimidade, a equidade,

a ética, a igualdade e a liberdade enquanto valores-sintese deste saber cientifico-profissional.

5. OBJETIVOS DO CURSO

O curso de graduagao em Direito visa formar profissionais cidadaos, com conhecimento geral
nas diversas areas do Direito, por meio da integracdo do ensino, da pesquisa e da extensdo na
Instituicdo, permitindo o desenvolvimento de uma postura profissional coerente e responsavel
estimulando a atitude critica e reflexiva, observando o que estabelece o art. 4° da Res. CNE/CES N° 9,
de 29 de setembro de 2004.

O Bacharel em Direito deve ser capacitado de forma a ter ao seu dispor amplas opg¢des dentro

da carreira juridica, podendo atuar nas diversas areas juridicas: como a Advocacia Publica e Privada, a
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Magistratura Estadual e Federal, a Promotoria Publica Estadual e Federal, e outros cargos exclusivos
de bacharéis em Direito, bem como o préprio Magistério Superior.

A abrangéncia destas atividades, expostas de modo exemplificativo, demonstra que o Curso
nao pode centrar-se de forma exclusiva em determinadas areas do conhecimento juridico, muito
embora deva proporcionar ao aluno conhecimento basico ou formagdo nuclear aliada a formagéo ética
humanistica, numa esfera profissionalizante de fei¢do plural e compativel com sua futura atuagao no
mercado de trabalho, permitindo, ademais, opgdo em areas particularizadas do conhecimento de
acordo com seus interesses e habilidades. Nao se pode ignorar que toda esta formagdo também tem
por objetivo contribuir com o desenvolvimento da regido.

Assumindo tais encargos, o Curso de Direito busca a formagdo integral do bacharel,
preparando-o para o seu relacionamento diario com as leis e as formas processuais, sob a perspectiva
do pleno exercicio da cidadania, comprometendo-o com a democracia € com os valores que a
embasam. Por conseguinte, as atividades curriculares integrantes do curso oferecem conhecimentos
de legislagéo, no seu conjunto, sem descuidar da busca continua da especificidade no campo juridico,
com vistas a um melhor desempenho profissional, e uma visdo multidisciplinar.

Ainda na seara dos objetivos gerais deve ser destacado que o Curso de Direito se propde a
atender a demanda do meio académico que esteja vinculada & Area das Ciéncias Humanas em geral,
como o apoio técnico a diversas agdes profissionais correlacionadas. Procurara ainda atender a
demanda existente no setor profissional voltada para as necessidades de um conhecimento técnico
mais globalizado, com énfase no perfil empresarial, reconhecendo que as empresas, tanto publicas
quanto privadas, sdo agentes presentes no desenvolvimento econdmico e social do pais, nao
abandonando a demanda social, que no atual contexto, mostra-se voltada para a pratica de um
exercicio mais constante e critico de analise da realidade, com oferta de disciplinas juridicas
interdisciplinares, preparando o bacharel para atender a comunidade local carente em suas
necessidades quanto ao acesso a justica de forma ampla e por meio do Nucleo de Pratica Juridica.

Constituem objetivos especificos, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais:

a) Proporcionar uma sdélida formacdo geral, humanistica e axioldégica com o dominio dos
fundamentos de compreenséo e utilizagdo do Direito em suas variadas manifestagdes e aplicagdes;

b) possibilitar ao aluno desenvolver a postura reflexiva e a visdo critica que fomente a

capacidade e a aptidao para a aprendizagem auténoma e dinamica;
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c) desenvolver no aluno, juntamente com o conhecimento teorico, habilidades préaticas que
permitam a conjugacao eficaz e o dominio das teorias e técnicas forenses e ndo forenses com a
solugéo das questdes complexas surgidas no cotidiano do exercicio da profissao;

d) incentivar o estudo da Ciéncia Juridica nas diversas formas que se apresenta na realidade
em que se revela, com énfase nas questdes que permeiam a questao social regional;

e) preparar o académico para ser um individuo consciente de seu papel na sociedade como
cidadao, atuando com uma formagao geral interdisciplinar aplicada a um contexto regional;

f) estimular a pesquisa e a extensdo, visando a producdo e a divulgagdo do conhecimento
juridico adequado a realidade social, assim como a adequagao de formag&o oferecida as demandas da
sociedade;

g) incentivar a atuagdo do aluno junto a comunidade regional, como forma de, ndo apenas
prover o atendimento as necessidades da comunidade, mas também de tomar consciéncia da

importancia do Direito como instrumento de transformagéo social e de construgéo da cidadania.

6. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

De acordo com PDI, o perfil dos egressos dos cursos em funcionamento foi definido em
consonancia com a missao institucional e com a proposta curricular. A definigdo do curriculo leva em
consideragédo o perfil desejado para cada curso, observando a sele¢do de conteudos necessarios, as
competéncias e as habilidades a serem desenvolvidas para se obter o referido perfil, bem como a
necessidade de preparagdo dos alunos para 0 mundo do trabalho, o atendimento as novas demandas
econdmicas e de emprego, de formacao para a cidadania, a preparagéo para a participagéo social em
termos de fortalecimento ao atendimento das demandas da comunidade, de formag&o para o alcance
de objetivos comprometidos com o desenvolvimento harménico e de preparagdo para entender o
ensino como prioridade fundamentada em principios éticos, filoséficos, culturais e pedagogicos.

PERFIL DOS EGRESSOS DO CURSO DE DIREITO: O egresso do Curso de Direito €
preparado para enfrentar e abordar problemas novos de maneira independente. Esta atitude &
imprescindivel haja vista as rapidas mudancgas sociais, tecnoldgicas e econémicas a que o mundo esta
sujeito. Portanto, a Instituicdo busca proporcionar uma sélida formagéo académica e humanistica capaz
de fazer de seus egressos: sujeitos conscientes das exigéncias éticas, sociais dos conhecimentos,

habilidades e valores adquiridos na vida universitaria e de inseri-los em seus respectivos contextos
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profissionais de forma auténoma, solidaria, critica, reflexiva e comprometida com o desenvolvimento
local, regional e nacional sustentavel, objetivando a construgdo de uma sociedade justa e democratica.

O perfil profissional do curso de Direito guarda fortes vinculagdes com o projeto da
Instituicdo para a regido e o Pais. Pretende-se que o graduado em Direito possua concepgao
profissional empresarial. As disciplinas curriculares, em conjunto com as Atividades Complementares
de Graduagdo, permitem conjugar flexibilidade curricular a formagao do bacharel em Direito. Como
atividades de sintese e integragao dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso existem o Trabalho
de Concluséao de Curso (TCC) e os Estagios Supervisionados.

O campo de atuagédo dos egressos do curso de Direito vem experimentando evolugdes
significativas ao longo das ultimas décadas. No Brasil, as oportunidades ocorrem tanto no setor publico
quanto na iniciativa privada e também acompanha a tendéncia mundial, onde o profissional deve
planejar e administrar sua carreira, que muitas vezes se apresenta na forma de empreendimento
préprio. Obviamente, os cursos devem estar estruturados para preparar profissionais capazes de atuar
com sucesso nessa nova realidade. Na formacao de um profissional com base nesta concepgao, torna-
se fundamental trabalhar no curso caracteristicas como:

a) Habilidade para aprender novas qualificagoes;

b) Conhecimento técnico geral;

c) Iniciativa para resolugéo de problemas, pensamento critico e reflexivo.

A conjugacdo dessas habilidades deve resultar num profissional capacitado a estudar,
pesquisar, analisar, planejar, projetar, executar, coordenar, supervisionar e fiscalizar, com viséo
contextualizada, critica e criativa da sociedade, balizadas pela ética. O graduado em Direito devera
possuir formagdo, com fundamentagao teorico-pratica. Devem ser dotados de formagao humanistica,
critica e reflexiva para atuar em todos os niveis de atencédo as questdes que envolvem o conhecimento
do direito. O Bacharel em Direito devera atuar multi e interdisciplinarmente, como cidad&o consciente
de sua responsabilidade como educador, frente aos avangos cientificos e problemas e estar preparado
para desenvolver ideias inovadoras e agdes estratégicas, capazes de ampliar e aperfeicoar sua area de
atuacgéo, pautando sua conduta profissional com compromisso e cidadania, com base no rigor cientifico

e intelectual, bem como por referenciais éticos legais.
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7. FORMA DE INGRESSO NO CURSO E NA IES

O ingresso nos cursos de graduagado se verifica por processo seletivo de acesso e deve
abranger conhecimentos comuns a diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar
esse nivel de complexidade, para avaliar a formagdo recebida pelos candidatos e sua aptidao
intelectual para os estudos superiores.

A forma de realizag&o do processo de ingresso é anunciada por meio de edital publicado
em local proprio da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa observadas as normas e a legislagéo
vigente, do qual deve constar, dentre outras informages, 0os cursos e o numero de vagas, o prazo de
inscricdo, a documentagdo necessaria, 0s critérios de classificacdo e desempate e outros
esclarecimentos de interesse dos candidatos.

Tém direito e preferéncia a matricula dentro do limite de vagas ofertadas, os candidatos
que atingirem o maior nimero de pontos. No caso de empate na classificagéo, o desempate ¢ feito,
segundo os critérios aprovados pelo Conselho Superior.

Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas pode ser
aberto novo processo seletivo, para preenchimento das vagas existentes, observada a legislagao
vigente.

Apos convocagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo de ingresso, restando
vagas, estas podem ser preenchidas por portadores de diploma de graduagéo ou para transferéncia de
discentes de outras instituicdes de educacao superior, mediante processo seletivo.

Dos instrumentos de avaliagao para selegdo ndo € concedido revis@o e seus resultados,
para efeito de matricula, sdo validos apenas para o periodo letivo a que se destinam.

Na ocasido da publicagdo do edital de abertura do processo seletivo para ingresso a
Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa deve informar aos interessados, através de catalogo, as
condigdes de oferta dos cursos, incluindo os programas dos cursos € demais componentes
curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagdo dos docentes, recursos disponiveis, critérios de
avaliagéo, taxas e demais informagoes, conforme orientacao do Ministério da Educacéo.

As normas complementares a execugdo do processo seletivo de ingresso aos cursos de

graduacgao serdo aprovadas pelo Conselho Superior.
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8. ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso de Bacharelado em Direito se diferencia na formagéo superior em Direito, pois
combina os métodos tradicionais de ensino com forte atividade pratica, dando oportunidade ao
operador do Direito de dispor de multiplas competéncias e de transitar em todas as areas proximas do
conhecimento. Ademais, oferece uma formagéo aberta e, portanto, flexivel, apta a assegurar ao futuro
profissional do Direito uma formagao humanistica que permita conhecer e compreender melhor 0 meio
social, politico, econdmico e cultural aonde venha a atuar.

Além dos conteudos juridicos, a matriz curricular aborda disciplinas especificas para o
desenvolvimento de competéncias profissionais essenciais a area empresarial, tais como: Capacidade
de conciliagdo, negociagao, arbitragem e mediacao, por meio do Centro de Conciliagdo, Mediagao e
Arbitragem existente no Nucleo de Prética Juridica, que instrumentaliza o académico a otimizar ganhos
em negociagdes e resolver conflitos, de forma célere e eficaz. O eixo de aprofundamento conta com
trés terminalidades (Eixo de formacédo fundamental, Eixo de formag&o profissional e Eixo de formagéao
pratica) e por uma disciplina optativa de LIBRAS - linguagem Brasileira de Sinais, que pode ser
cursada em qualquer periodo do curso.

A Resolugdo CNE/CES n.° 9/2004 estabelece os “conteudos e atividades essenciais” que
atendam os eixos de formagédo da seguinte forma:

| — Eixo de Formacdo Fundamental: objetiva integrar o aluno no campo, estabelecendo as
relagbes do Direito com outras areas do saber;

[l - Eixo de Formagé&o Profissional: abrangendo o enfoque dogmatico, o conhecimento e a
aplicagéo dos diversos ramos, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a evolugdo da
ciéncia social do Direito e sua aplicagdo as mudangas sociais, econdmicas, politicas e culturais do
Brasil;

[l - Eixo de Formagao Prética: tem por fim a integragdo entre a préatica e os conteudos
tedricos desenvolvidos nos demais Eixos.

Considera-se ainda os seguintes fatores:

Indissociabilidade entre ensino, praticas investigativas e extensdo - o ensino deve ser
compreendido como o espaco da produgé@o do saber, por meio da centralidade da investigagédo como
processo de formacdo para que se possa compreender fendmenos, relagdes e movimentos de

diferentes realidades e, se possivel e necessario, transformar tais realidades.
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Interdisciplinaridade - a integragao disciplinar possibilita a analise dos objetos de estudo
sob diversos olhares, constituindo-se questionamentos permanentes que permitam a (re)construgao do
conhecimento.

Formagéo profissional para a cidadania - a IES tem o compromisso de desenvolver o
espirito critico e a autonomia intelectual, para que, por intermédio do questionamento permanente dos
fatos, o profissional possa contribuir para o atendimento das necessidades sociais e educacionais.

Autonomia intelectual - a autonomia significa ser autor da propria fala e do préprio agir,
sendo coerente na integracdo do conhecimento com a agdo e nas decisdes profissionais. O
desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental para que construa
sua autonomia intelectual e profissional.

Responsabilidade, compromisso e solidariedade social - a compreensdo da realidade
social e o estimulo a solidariedade social devem ser pontos integradores das agdes de extensao
vinculadas ao curriculo.

Requisitos Legais e Normativos: A disciplina institucional, constante em todos os cursos
da Instituicdo, atendera aos requisitos legais e normativos: Formagao Sociocultural e Etica — Ementa:
Estudo e interpretagéo sobre os acontecimentos sociais, politicos, econdmicos, culturais e atualizagao
permanente sobre a realidade brasileira, mundial e sobre outras areas do conhecimento. Estudo dos
valores éticos e culturais que permeiam as relagdes dos homens na sociedade contemporénea,
focando as relagdes étnico-raciais, a histéria e a cultura afro-brasileira e indigena e reflexao critica
acerca das politicas de afirmagéo e resgate histérico da populagédo brasileira. Politicas publicas de
inclusdo social; formagdo da identidade nacional brasileira e das politicas educacionais da valorizagao

das diversidades e dos direitos humanos. Politicas de Educagdo Ambiental e Sustentabilidade.

8.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

1° ANO
Disciplina CH Semanal CH Anual

Ciéncia Politica 2 80
Comunicacao e Investigagao Cientifica 2 80
Direito Constitucional | (Teoria Geral da Constituicao e Direitos 4 160
Fundamentais)

Economia 2 80
Filosofia do Direito 2 80
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Teoria das Ciéncias Sociais (Sociologia e Antropologia) 4 160
Teoria do Direito (Histdria) 4 160
TOTAL 20 800
Formacao Sociocultural e Etica 50
2° ANO
Disciplina CH Semanal CH Anual
Direito Civil | (Parte geral, Obrigagdes e Responsabilidade civil) 4 160
Direito Constitucional Il (Parte Especial) 2 80
Direito Empresarial | (Titulos de crédito e Teoria Geral da Empresa) 4 160
Direito Internacional 2 80
Direito Penal | (Parte Geral) 4 160
Direito Processual Civil | (Teoria Geral e Processo de Conhecimento) 4 160
TOTAL 20 800
3° ANO
Disciplina CH Semanal CH Anual
Direito Administrativo 2 80
Direito Civil Il (Contratos e Reais) 4 160
Direito do Consumidor 2 80
Direito Empresarial Il (Contratos Empresariais) 2 80
Direito Individual do Trabalho 2 80
Direito Penal Il (Parte Especial) 4 160
Direito Processual Civil Il (Recurso - Execugéo) 4 160
TOTAL 20 800
Estagio Supervisionado Civil e Empresarial | 50
Estagio Supervisionado Penal | 20
4° ANO
Disciplina CH Semanal CH Anual
Direito Ambiental e Urbanistico 2 80
Direito Civil Il (Familia e Sucessdes) 4 160
Direito Empresarial Il (Recuperagao Judicial de Empresas) 2 80
Direito Processual do Trabalho 2 80
Direito Processual Penal 4 160
Direito Tributario 4 160
Psicologia Juridica 2 80
TOTAL 20 800
Estagio Supervisionado Civil e Empresarial Il 50
Estagio Supervisionado Penal |l 50
Estagio Supervisionado do Trabalho 50
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5° ANO
Disciplina CH Semanal CH Anual

Direito Coletivo do Trabalho 2 80
Direito Previdenciario 2 80
Seminarios Avangados | (Procedimentos Especiais em Processo 4 160
Civil)
Seminarios Avangados Il (Responsabilidade Civil, ECA, Estatuto da 4 160
OAB)
Seminarios Avangados Ill (Direito Constitucional) 2 80
Topicos Especiais | (Execugéo Penal) 2 80
Topicos Especiais Il (Direitos Humanos) 4 160

TOTAL 20 800
Estagio Supervisionado Ill (Nucleo de Pratica Juridica) 100
Trabalho de Conclusao de Curso 100

RESUMO - COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS/OPTATIVO

Carga Carga Horaria
RESUMO Horaria (hora - 60min)
(h/a - 50min)

Carga Horéria de Disciplinas 4.000 3.333
Carga Horéria de Estagio Supervisionado 350
Carga Horéria de Trabalho de Conclus&o de Curso 100
Carga Horaria de Formagao Sociocultural e Etica 50
Carga Horaria de Atividades Académicas 350
Complementares
Total de Horas Obrigatérias do Curso (h/a) - 4.183
Integralizagéo
Libras (opcional) 40

Resolugéo 2/2007 de 18/7/2007 — DOU 19/7/2007 — Curso Direito — 3.700 horas
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9. CONTEUDOS CURRICULARES - EMENTAS DAS DISCIPLINAS

1° ANO

CIENCIA POLITICA

Ementa:
Histérico. Sociedade Politica. O fenémeno do Poder do Estado. Instituicdes basicas da Ciéncia Politica.

Bibliografia Basica:

WAGNER, Adolfo. Curso de ciéncia politica: grandes autores do pensamento politico moderno e
contemporaneo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario de politica. Brasilia: Ed. UNB,
c1993

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. Sdo Paulo Saraiva, 2012

Bibliografia Complementar:

SADER, Emir. Estado e politica em Marx. Sao Paulo: Cortez, 2014.

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. S&o Paulo: Paz e Terra,
2005.

WOLKMER, Antonio Carlos; VIEIRA, Reginaldo de Souza. Estado, politica e direito: relagcbes de poder e
politicas publicas. Criciuma: UNESC, 2008

ANDERSON, Perry. Origens da pés-modernidade. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1999.

HOLANDA, Sérgio Buarque de; CANDIDO, Antonio. Raizes do Brasil. S0 Paulo: Companhia das Letras, 2002.

COMUNICAGAO E INVESTIGAGAO CIENTIFICA

Ementa:

A produgdo do conhecimento na graduagéo. As diferentes concepgdes metodoldgicas de pesquisa. O processo
de elaboragéo de trabalhos cientificos — projetos e relatorios: elementos envolvidos. Requisitos da normalizagao
de um trabalho cientifico.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2012.

MEDEIRQS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. Sao Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Gonzaga. Redagao cientifica: como entender e escrever com facilidade. S&o Paulo: Atlas, 2011.
KOCHE, José Carlos . Fundamentos da metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagdo a pesquisa. Rio
de Janeiro: Vozes, 2002.

CAMARGO, Margarida M. Lacombe. Hermenéutica e argumentagao: uma contribui¢do ao estudo do direito. Rio
de Janeiro: Renovar, 2001.

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para os cursos de
direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

COSTA, Eduard Montgomery Meira. Escrevendo trabalhos de conclusédo de cursos: guia para escrever teses,
monografias, artigos e outros textos técnicos. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012
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DIREITO CONSTITUCIONAL |

Ementa:

Constitucionalismo. Histérico dos Direitos Humanos ao Direito Constitucional. Teoria do Estado (Forma de
Estado e Forma de Governo). Organizagéo do Estado Brasileiro. A Organizacdo Governamental. A separagéo
dos Poderes. O Poder Legislativo. Principios constitucionais fundamentais, Direitos e Garantias Individuais e
Coletivos. Direitos Sociais. Direito de Nacionalidade e Cidadania. Garantias Constitucionais.

Bibliografia Basica:

SARLET, Ingo Wolfgang; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de direito constitucional.
Sé&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do Estado. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

FACHIN, Zulmar Antonio. Curso de direito constitucional. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

ALMEIDA, Fernanda Dias Menezes de. Competéncias na constitui¢do de 1988. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
MORAES, Alexandre de. Constituicao do Brasil interpretada e legislagao constitucional. Sao Paulo: Atlas,
2013.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Contetdo juridico do principio da igualdade. Sdo Paulo: Malheiros,
1993.

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

ECONOMIA

Ementa:

A Economia como disciplina cientifica. A questdo metodoldgica. As relagbes entre o Direito e a Economia. A
evolugédo do pensamento econémico até os dias atuais. Fundamentos de macroeconomia. O estudo dos grandes
agregados: o0 consumo da populagéo, o investimento privado, o gasto governamental e o setor externo. Politicas
macroecondmicas. A tematica do crescimento e do desenvolvimento econémico-social. Economia internacional.

Bibliografia Basica:

PINHO, Diva Benevides; Introdugao a economia. Sao Paulo: Atlas, 2011

FONTES, Rosa; RIBEIRO, Hilton; AMORIM, Airton; SANTOS, Gilnei. Economia: um enfoque basico e
simplificado. S&o Paulo: Atlas, 2010.

VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval; GARCIA, Manuel Enriqguez. Fundamentos de economia. Séo
Paulo: Saraiva, 2011

Bibliografia Complementar:

GREMAUD, Amaury Patrick;. Manual de economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2011

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugao a economia. S&o Paulo: Atlas, 2007.

PARKIN, Michael; YAMAGAMI, Cristina. Economia. S0 Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; BOECHAT, Andréia Moreira da Fonseca; MONTEIRO, Daniela Carla;
SILVA, Sidinei Silvério da. Economia e sociedade. Maringa: s.n., 2014.

MANKIW, N. Gregory; HASTINGS, Allan Vidigal; PAES E LIMA, Elisete. Introdugdo a economia. Séo Paulo:
Cengage Learning, 2012

Pagina 37 de 125




\&J UniCesumar

Faculdade Cesumar de Ponta Grossa

FILOSOFIA DO DIREITO

Ementa:

Introdug&@o. Nogdes gerais de Filosofia do Direito. Definigdo etimoldgica e seméntica. A filosofia do Direito como
parte da filosofia. A Teoria do Conhecimento e a filosofia do Direito. Espécies de Conhecimento.
Ontognoseologia juridica. Axiologia. Conceito de valor. Valor moral, social e ético. Logica. A logica formal. Logica
dedntica. O direito natural. Raciocinio Juridico. Direito e interpretagdo. Hermenéutica e retorica. Teoria da
Justica. Justica formal. A Justica e a dignidade humana. A Justiga e a igualdade.

Bibliografia Basica:

CESAR, Constanza Terezinha M. Os filésofos através dos textos: de Platdo a Sartre. S&o Paulo: Paulus,
1997.

REALE, Miguel. Filosofia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 1996.

BOBBIO, Norberto. Positivismo juridico: licdes de filosofia do direito. Sdo Paulo: icone, 1995.

Bibliografia Complementar:

CHAUI, Marilena de Souza. Convite 2 filosofia. S4o Paulo: Atica, 2012.

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Mestre Jou, 2012.

REALE, Giovanni. Historia da filosofia antiga: Iéxico, indices,bibliografia.

PERINE, Marcelo; VAZ, Henrique Claudio de Lima; RADICE, Roberto. Histéria da filosofia antiga: Iéxico,
indices, bibliografia. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Filosofando: introduc&o a filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2007.

REALE, Miguel. Introdugao a filosofia. So Paulo: Saraiva, 2002..

TEORIA DAS CIENCIAS SOCIAIS

Ementa:

O desenvolvimento da Civilizagdo Ocidental; sua organizagdo contemporénea; o surgimento da sociologia e
antropologia como meio de conhecer as relagdes sociais, econdmicas e culturais contemporaneas; os principais
pensadores sociais € seus métodos; as principais questdes da atualidade, suas origens, a forma como se
apresenta; analises destas questdes.

Bibliografia basica:

LAPLANTINE, Frangois; QUEIROZ, Maria Izaura Pereira de. Aprender antropologia. S0 Paulo: Brasiliense
2006.

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zélia Maria Neves. Antropologia: uma introdugéo. Séo Paulo:
Atlas, 2011

FORACCHI, Marialice Mencarini. Sociologia e sociedade: leituras de introdugdo a sociologia. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, 1998.

Bibliografia Complementar:

ENZENSBERGER, Hans Magnus; LACERDA, Marcos Branda; FLAKSMAN, Sérgio. Guerra civil. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2002.

BASLIDE, Roger. Antropologia aplicada. Sao Paulo: Perspectiva, 1979.

HOLANDA, Sérgio Buarque de; CANDIDO, Antonio. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2002.

BAUDRILLARD, Jean. Sociedade de consumo. Rio de Janeiro: Elfos, 2009..

PAULINO, Gustavo Smizmaul. Antropologia juridica. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
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TEORIA DO DIREITO

Ementa:
Teoria do Direito: uma introdugéo critica. Direito e Ciéncia Juridica. Teoria da Norma Juridica. Teoria do
Ordenamento Juridico. Direito e Linguagem. Direito, poder e democracia.

Bibliografia Basica:

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducao a ciéncia do direito. S0 Paulo: Saraiva, 2015.
WOLKMER, Antonio Carlos. Fundamentos de histéria do direito. Belo Horizonte: Del Rey, 2007.
SIQUEIRA JUNIOR, Paulo Hamilton. Teoria do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

MONTORO, André Franco. Introdugao a ciéncia do direito. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introdugao ao estudo do direito: técnica, decisdo, dominagdo Sao Paulo:
Atlas, 2016.

REALE, Miguel. Ligoes preliminares de direito. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Manual de introdugdo ao estudo do direito. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
BOBBIO, Norbert .Teoria do ordenamento juridico. Brasilia: UnB, 2014.

FORMAGCAO SOCIOCULTURAL E ETICA

Ementa:

Estudo de acontecimentos sociais, politicos, econdmicos, culturais e atualizagcdo permanente sobre a realidade
brasileira, mundial e outras areas do conhecimento. Estudo dos valores éticos e culturais que permeiam as
relagcbes dos homens na sociedade contemporanea.

Bibliografia Basica:

SANCHEZ VASQUEZ, Adolfo. Etica. Rio de Janeiro: Civilizago Brasileira,2014.

CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; CONSTANTINO, Cristina Herold; MALENTACHI, Débora Azevedo;
CAETANO, Fabiana Sesmilo de Camargo; FERRARI, Aline; SIMAO, Valdecir Antonio. Formagio sociocultural
e ética. Maringa: s.n., 2014.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2005.

Bibliografia Complementar:

BAMBERGER, Richard. Como incentivar o habito de leitura. Sdo Paulo: Atica, 2004.

AMATO NETO, Jodo. Sustentabilidade & produgao: teoria e pratica para uma gestao sustentavel. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica: fundamentos sécio-histéricos. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MARTINS, Maria Helena. Que é leitura..S&0 Paulo: Brasiliense, 1998.

MATTOS, Regiane Augusto de. Histdria e cultura afro-brasileira. S&o Paulo: Contexto, 2016.

2° ANO

DIREITO CIVIL |

Ementa:
Lei de Introducdo ao Direito Brasileiro. Das Pessoas. Do Nome. Domicilio Civil. Bens de Coisas. Dos Fatos
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Juridicos. Dos Atos Juridicos. Defeitos dos Atos Juridicos. Das Modalidades dos Atos Juridicos. Da forma dos
Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Prescri¢do e Decadéncia. Introducdo ao Direito das Obriga¢des. Modalidades
das Obrigagdes. Transmissao das Obrigacdes. Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes. Inadimplemento das
Obrigacdes. Responsabilidade Civil.

Bibliografia Basica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obriga¢tes. S&o Paulo: Saraiva,
2017.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. Saraiva, 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: obrigacdes e responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil | esquematizado: parte geral, obrigagdes, contratos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito das obrigagoes: responsabilidade civil. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de Direito Civil V: obrigacdes
(Abrangendo os cadigos de 1916 e 2002). Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

DIREITO CONSTITUCIONAL II

Ementa: Defesa do Estado e das Instituigbes Democréaticas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social.
Remédios Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. Direito a Educacéo. Mutagéo Constitucional.

Bibliografia Basica:

FACHIN, Zulmar Antonio. Curso de direito constitucional. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

PUCCINELLI JUNIOR, André. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Saraiva, 2015..

Bibliografia Complementar:

SIQUEIRA, Dirceu Pereira ; OLIVEIRA, Flavio Luis de. Acesso a justiga: um perspectiva da democratizagdo da
administragdo da justica nas dimensoes social, politica e econdmica. Birigui: Boreal, 2014.

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito constitucional. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

ALMEIDA, Fernanda Dias Menezes de. Competéncias na constitui¢ao de 1988. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MORAES, Alexandre de. Constitui¢ao do Brasil interpretada e legislagdo constitucional. Sdo Paulo: Atlas,
2013..

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Contetdo juridico do principio da igualdade. Sdo Paulo: Malheiros,
1993.

DIREITO EMPRESARIAL |

Ementa:

Direito Empresarial, origem, e evolugdo. Conceito. Nomenclatura. Autonomia do Direito Empresarial e
interdisciplinaridade. Fontes do Direito Empresarial. Nome empresarial. Registro da Empresa. Estabelecimento.
Comercial. Escrita mercantil. Propriedades industrial. Contrato social. Personalidade juridica e sua
desconsideracdo. Sécios e seu regime juridico. Tipos de sociedades. Mercado de capitais. Alteracdes
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societarias. Titulos de crédito.

Bibliografia Basica:

BERTOLDI, Marcelo M. Curso avangado de direito comercial: teoria geral do direito comercial, direito
societario. v. 1. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

COELHO, Fabio Ulhoa.  Curso de direito comercial v.2. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

VERCOSA, Haroldo Malheiros Duclerc. Direito comercial: contratos empresariais em espécie - volume 5. S&o0
Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

Bibliografia Complementar:

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial: volume 2. S4o Paulo: Saraiva, 2011.

NEGRAO, Ricardo. Direito empresarial: estudo unificado. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

MORAES, Carlos Alexandre; POMIIM, Andryelle Vanessa Camilo. Estudos interdisciplinares sobre direitos
fundamentais e da personalidade. Maringa: Clichetec, 2014.

FAZZIO JUNIOR, Waldo; MORAES, Alexandre de. Manual de direito comercial. Sao Paulo: Atlas, 2017.
COELHO, Fabio Ulh6a. Principios do direito comercial: com anotag6es ao projeto de Codigo Comercial. Sao
Paulo: Saraiva, 2014.

DIREITO INTERNACIONAL

Ementa:

Il introducéo ao direito internacional publico; Il Teoria geral dos tratados internacionais; 1V Sujeitos de direito
internacional; V Estados; VI Prerrogativas e imunidades & jurisdigdo e execugéo estatal; VIl Responsabilidade
internacional dos estados; VIII Organizagdes internacionais; X Sistemas de solugdes controvérsias
internacionais; X Guerra e neutralidade .Segunda Parte: | Introducéo ao direito internacional privado; Il Aplicagdo
das Regras de Direito internacional privado; Ill Preceitos basicos do Direito internacional privado; IV
Homologacao de sentengas estrangeiras e cumprimento de cartas rogatorias; IV A lex mercatdria e os contratos
internacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Nadia de. Direito internacional privado: teoria e pratica brasileira. Rio de Janeiro: Renovar, 2017.
MAZZUOLI, Valério de Oliveira.  Curso de direito internacional publico. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

STRENGER, Irineu. Direito internacional privado. Sao Paulo: LTr, 2017.

Bibliografia Complementar:

RECHSTEINER, Beat Walter. Direito internacional privado: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
CRETELLA NETO, José; GOULART, P. de F. Curso de direito internacional economico. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

BASSO, Maristela. Curso de direito internacional privado. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

MELLO, Celso Duvivier de Albuquerque; FRANCHINI NETTO, M. Curso de direito internacional publico. Rio
de Janeiro: Renovar, 2007.

MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Coletanea de direito internacional, Constituicao Federal. S0 Paulo: Revista
dos Tribunais, 2014.

DIREITO PENAL |

Ementa:

Histéria do Direito Penal; Escolas Penais; Teoria da norma penal; Teoria do crime; Concurso de Agentes; Teoria
da pena; Concurso de Crimes; Livramento condicional. Efeitos da Condenagdo. Agdo Penal; Extingdo da
Punibilidade.
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Bibliografia Basica:

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. v. 1. Niter6i: Impetus, 2014.

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro: parte geral: arts. 1 a 120. S30 Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal: parte geral, parte especial.S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2017.

Bibliografia Complementar:

DOTTI, René A. Cédigo penal.  Rio de Janeiro: Forense, 1986.

JESUS, Damésio Evangelista de. Comentarios ao cédigo penal: parte geral de acordo com a lei n° 7.209, de
11.7.1984.. Sao Paulo: Saraiva, 1986.

MARCAOQ, Renato. Curso de execugéo penal: de acordo com a Lei n. 12.850/2013. Organizagdes Criminais.
Sao0 Paulo: Saraiva, 2014.

NORONHA, Edgard Magalh&es. Direito penal. Sao Paulo: Saraiva, 1995.

PIERANGELI, José Henrique; ZAFFARONI, Eugenio Raul. Manual de direito penal brasileiro, v. 1. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2013.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL |

Ementa:

Teoria Geral do Processual Direito Material e Direito Processual. Fontes das Normas Processuais. A¢do e
Jurisdicdo. Estrutura do Poder Judiciario. Competéncia. Processo e Procedimento. Sujeitos do Processo.
Capacidade Postulatéria. Intervencdo de Terceiros. Atos Processuais. Procedimentos. Peticdo inicial.
Modificagdo do pedido. Respostas do réu. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo. Audiéncia de
conciliacdo, instrugao e julgamento. Prova. Sentenca. Coisa julgada.

Bibliografia Basica:

GONGCALVES, Marcus Vinicius; LENZA, Pedro. Direito Processual Civil Esquematizado. 8. Ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

THEODORO JR., Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Vol. Ill, 50. Ed. S0 Paulo: Forense, 2017.
ALVIM, Arruda. Manual de Direito Processual Civil. 17.ed. Sao Paulo: RT. 2017.

Bibliografia Complementar:

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de. Direito processual civil contemporaneo: processo de conhecimento,
cautelar, execucdo e procedimentos especiais. Vol. 2., 4. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. S0 Paulo: Saraiva, 2017.
RODRIGUES, Marcelo Abelha. Manual de direito processual civil. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.
SANTQS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil: processo de conhecimento. 15.. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2017.

3° ANO

DIREITO ADMINISTRATIVO

Ementa:
Nogdes preliminares. Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Dominio publico. Licitagéo e contratos administrativos.
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Parceria publico-privada. Intervencdo do Estado na propriedade. Responsabilidade civil da Administragao.
Responsabilidade fiscal do administrador. Controle da Administrag&o. Processos administrativos.

Bibliografia Basica:

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 22. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 20. ed. So Paulo: Atlas, 2017.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 24. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2017.

Bibliografia Complementar:

COSTIN, Claudia. Administragao publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

SILVA, Edson Jacinto da. Desapropriagdo no direito positivo: teoria, legislaco, jurisprudéncia. Sao Paulo:
LED, 1998.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Parcerias na administragdo publica: concessdo, permissao, franquia,
terceirizagao, parceria publico-privada e outras formas. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Sindicalizagao no servigo publico. Curitiba: Genesis, 1996.
OSORIO, Fabio Medina; ENTERRIA, Eduardo Garcia de. Teoria da improbidade administrativa: ma gestio
publica, corrupcao, ineficiéncia. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

DIREITO CIviL Il

Ementa:
Teoria Geral dos Contratos e principais contratos civis em espécie. Teoria Geral do Direito das Coisas. Teoria da
Posse e Propriedade. Direitos Reais de Garantia.

Bibliografia Basica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das coisas. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacdes contratuais e extracontratuais. v.3,
29. ed. S&o Paulo:; Saraiva, 2013.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigagdes e teoria geral dos contratos. 9. ed. Sao
Paulo: Atlas, 20009.

Bibliografia Complementar:

ASSIS, Araken de; REALE, Miguel; MARTINS-COSTA, Judith. Contratos nominados. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 20009.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil | esquematizado: parte geral, obrigagdes, contratos. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito das coisas. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

LISBOA, Roberto Senise. Manual de direito civil: direitos reais e direitos intelectuais. v. 4, 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

DINIZ, Maria Helena. Tratado tedrico e pratico dos contratos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Ementa:
Teoria do Direito do Consumidor. Rela¢do de consumo. Regramento civil, administrativo, penal e processual das
relacdes de consumo.

Bibliografia Basica:
GRINOVER, Ada Pellegrini; VASCONCELLOS E BENJAMIN, Anténio Herman de; FINK, Daniel Roberto;
FILOMENO, José Geraldo Brito; WATANABE, Kazuo; NERY JUNIOR, Nelson; DENARI, Zelmo. Cédigo
brasileiro de defesa do consumidor: comentado pelos autores do anteprojeto. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2017.
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GAMA, Hélio Zaghetto. Curso de direito do consumidor. 3. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
BENJAMIN, Antdnio Herman V.; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo Roscoe. Manual de direito do
consumidor. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

Bibliografia Complementar:

LISBOA, Roberto Senise. Contratos difusos e coletivos: consumidor, meio ambiente, trabalho, agrario,
locacao, autor. 3. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2007.

MIRAGEM, Bruno. Curso de direito do consumidor. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.

LUCCA, Newton de. Direito do consumidor: aspectos praticos : perguntas e respostas. Sao Paulo: Revista
dos Tribunais, 1995.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Manual do consumidor em juizo. 3. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2003.

LISBOA, Roberto Senise. Relagao de consumo e protegao juridica do consumidor no direito brasileiro. Sao
Paulo: Juarez de Oliveira, 1999.

DIREITO EMPRESARIAL Il

Ementa:

Contratos Mercantis. Teoria Geral dos Contratos. Contratos em espécie. Elaboracéo e interpretacéo de contratos
mercantis.

Bibliografia Basica:

FRANCO, Vera Helena de Mello. Contratos: direito civil e empresarial. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2009.

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avangado de direito comercial: teoria geral
do direito comercial, direito societario, titulos de crédito, faléncia e recuperacdo empresarial, contratos
mercantis. 4. ed. S30 Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

FORGIONI, Paula A. Teoria geral dos contratos empresariais. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Ronaldo Alves de; DINIZ, Maria Helena. Contrato eletrénico no novo cddigo civil e no cédigo do
consumidor. Sdo Paulo: Manole, 2004.

DORIA, Dylson.  Curso de direito comercial. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1997.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 23. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 24. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

Ementa:

Introdugao ao Direito do Trabalho. Direito Individual do Trabalho. Contrato de Trabalho. Sujeitos da Relagéo de
Emprego. Terceirizagdo. Remuneragéo e salarios. Duragédo do Trabalho. Interrupcdo e Suspenséo; Extingdo do
Contrato de Trabalho; Estabilidade e Garantia de Emprego. Fundo de Garantia por tempo de servigo; prescrigao.

Bibliografia Basica:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho .6. ed. S0 Paulo: LTr, 2017.
MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

BRAMANTE, Ivani Contini (org.). Aspectos polémicos e atuais do direito do trabalho. S&o Paulo: LTr Editora,
2007.
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DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo:; LTr, 2011.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009.
MANUS, Pedro Paulo Teixeira.  Direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
ZIMMERMAN NETO, Carlos Frederico. Direito do trabalho. 5. ed. S0 Paulo: Saraiva, 2010.

DIREITO PENAL II

Ementa: Parte Especial do Codigo Penal. Analise dos artigos 121 a 361.1. Dos Crimes contra a Pessoa. Dos
crimes contra o patriménio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizagdo do
trabalho. Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Dos crimes contra 0s
costumes. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a paz
publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Publica. Disposi¢des finais inerentes
ao Codigo Penal. Leis Penais Especiais. Lei de Crimes Hediondos. Dos Crimes de Transito. Crimes de Tortura.
Abuso de Autoridade. Dos Crimes contra o Meio Ambiente. Lei de Drogas. Crimes contra Preconceito de Raca e
Cor. Consideracdes Gerais sobre Vitimologia. Consideragdes gerais sobre Criminologia. Consideragbes Gerais
sobre Politica Criminal. Politica Criminal.

Bibliografia Basica:

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro: parte especial: arts. 121 a 249. v. 2, 11. ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2013.

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro: parte especial: arts. 250 a 359-H. v. 3, 9. ed. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais: comentadas. 2. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2007.

Bibliografia Complementar:

PRADO, Luiz Regis. Bem juridico-penal e constituigdo. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1997.
PRADO, Luiz Regis. Comentarios ao cédigo penal: jurisprudéncia selecionada, conexdes ldgicas com os Varios
ramos do direito. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.

BITENCOURT, Cezar Roberto. ~ Tratado de direito penal: parte especial. v. 3 Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2010.

BITENCOURT, Cezar Roberto. ~ Tratado de direito penal: parte especial. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2010.

BITENCOURT, Cezar Roberto. ~ Tratado de direito penal: parte especial. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2010.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I

Ementa: Coisa julgada. Recursos. Processo de execucao: teoria geral da execucéo e execugdes em espécie.

Bibliografia Basica:

MONTENEGRO FILHO, Misael. ~ Curso de direito processual civil. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

ASSIS, Araken de. Manual da execugao. 15. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

MEDINA, José Miguel Garcia. Processo de execug¢ao e cumprimento de sentencga. 3. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2017.

Bibliografia Complementar:

NERY JUNIOR, Nelson; NERY, Rosa Maria de Andrade. Cédigo de processo civil comentado e legislagcao
extravagante. 11. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso avangado de processo civil: processo cautelar e
procedimentos especiais. v. 3, 12. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.
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THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: processo de execugao e cumprimento da
sentenca processo cautelar e tutela de urgéncia. 41. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

ASSIS, Araken de. Manual dos recursos. 5. ed. S0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

MEDINA, José Miguel Garcia; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Recursos e agdes autdbnomas de
impugnacao. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

ESTAGIO SUPERVISIONADO CIVIL E EMPRESARIAL |

Ementa:
Pratica Civil. Elaboragéo de contratos. Leitura e Interpretacdo do Estatuto da OAB. Leitura e Interpretacédo da Lei
de Registros Publicos. Conhecimento, interpretacdo e aplicagdo dos Métodos Alternativos de Resolu¢do de
conflitos.

Bibliografia Basica:

CAPPELLETTI, Mauro.  Acesso a justica. Porto Alegre: Fabris, 2002.

BITTAR, Eduardo C. B.  Curso de ética juridica: ética geral e profissional . 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
ARAUJO JUNIOR, Marco Antonio. Etica profissional. 2. ed. Sdo Paulo: Prima Cursos Preparatérios, 2007.

Bibliografia Complementar:

SILVA, Felisberto. Como redigir: peticdes, procuragdes, contratos, distratos requerimentos, atestados - 2. ed
Sa0 Paulo, SP: Nobel, 2006.

COSTA, Wagner Veneziani; JUNQUEIRA, Gabriel José Pereira. Contratos: manual pratico e teérico. 40. ed.
Sé&o Paulo: Icone, 2004.

DEVECHI, Antonio. Exame de ordem: pratica processual do trabalho. Curitiba: Jurua, 2007.

BARCELLAR, Roberto Portugual. Mediagao e arbitragem. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

GAMA, Ricardo Rodrigues. Pratica processual civil. 4. ed. Campinas, 2002.

ESTAGIO SUPERVISIONADO PENAL |

Ementa:
Elaboracéo de pegas processuais penais

Bibliografia Basica:

BRASIL; CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; NICOLETTI, Juliana. Cédigos 3 em 1: penal, processo
penal e constituicio federal. So Paulo: Saraiva, 2013.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugdo penal. 10. ed. Sdo Paulo: Revista

dos Tribunais, 2013.
NUCCI, Guilherme de Souza; NUCCI, Naila Cristina Ferreira.Pratica forense penal. 2. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARROS, Marco Antonio de. Busca da verdade no processo penal. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.

BRAGA, Vera Regina de Almeida. Casos concretos em processo penal. Sdo Paulo: Jalovi, 1990.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. ~ Caddigo de processo penal comentado. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva,
1997.

NORONHA, Edgard Magalhdes.  Curso de direito processual penal. 25. ed. S@o Paulo:  Saraiva,
1997.

FERNANDES, Antonio Scarance; ALMEIDA, José Raul Gavido de; MORAES, Mauricio Zanoide de. . Sigilo no
processo penal: eficiéncia e garantismo. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.
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4° ANO

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO

Ementa:

Fundamentos éticos e juridicos do relacionamento do homem com o meio ambiente. Aspectos sociais, politicos,
econdmicos, institucionais, juridicos e culturais da questdo ambiental. Principios de direito ambiental. Institutos e
instrumentos juridicos da tutela jurisdicional do meio ambiente. Fundamentos do direito urbanistico.

Bibliografia Basica:

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. 16. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.

SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional. 2. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1998.

Bibliografia Complementar:

PHILIPPI JR., Arlindo; ALVES, Alaor Caffe. Curso interdisciplinar de direito ambiental. Barueri: Manole,
2005.

LEITE, José Rubens Morato. Dano ambiental: do individual ao coletivo extrapatrimonial. 2. ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2003.

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 11. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2008.

SEGUIN, Elida. Direito ambiental: nossa casa planetaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

DERANI, Cristiane. Direito ambiental e econdmico. 2. ed. Sao Paulo: Max Limonad, 2001.

DIREITO CIVIL Il

Ementa:

Introdugdo. Uni&o Estavel e Concubinato. Casamento. Impedimentos matrimoniais. Invalidade e Ruptura do
casamento. Efeitos do casamento. Ruptura. Direito parental. Poder Familiar. Alimentos. Tutela. Curatela. Bem de
Familia. Da Sucessdo em geral — Principios gerais, abertura, aquisi¢do, aceitacdo e renuncia, capacidade
sucessoria, heranga jacente; Sucessdes legitima — Ordem de vocacdo hereditaria, direito de representacao,
sucessao de descendentes, ascendentes, conjuges, e colaterais. Sucessao testamentéria — natureza e evolugéo,
conceito, capacidade par testar, formas de testamento, disposi¢des testamentérias e sua interpretagéo, legados,
substitui¢des, execugdo e inexecugdo do testamento. Direito de Acrescer. Da Deserdacdo. Da Redugéo das
disposigdes testamentarias. Liquidagao da heranga — Inventario e arrolamento, andamento processual, partilha
dos bens.

Bibliografia Basica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das sucessdes. v. 6, 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito das sucessodes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito de familia. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito brasileiro: direito de familia. v. 5, 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
LEITE, Eduardo de Oliveira. Direito civil aplicado: direito das sucessdes. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2017. MONTEIRO, Washington de Barros; SILVA, Regina Beatriz da. Curso de direito civil: direito de familia,
v. 2, 41. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

TARTUCE, Flavio; SIMAO, José Fernando. Direito civil: direito das sucessoes. v. 6. 4. ed. Sao Paulo: Método,
2017
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\ DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

DIREITO EMPRESARIAL IlI

Ementa:

Faléncia, Recuperacdo Judicial e Recuperacdo Extrajudicial de Empresas. Procedimentos falimentares.
Sentenca declaratéria da faléncia e seus efeitos. Processamento da Recuperagao Judicial. Procedimento penal
na faléncia.

Bibliografia Basica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa: sociedade. v. 3, 14. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

FAZZIO JUNIOR, Waldo; MORAES, Alexandre de (Coord). Direito comercial: empresario, sociedades, titulos
de crédito, contratos, recuperacdes, faléncia. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial & de empresa. v. 3, 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:

BERTOLDI, Marcelo M.; RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso avangado de direito comercial: teoria geral
do direito comercial, direito societario, titulos de crédito, faléncia e recuperacdo empresarial, contratos mercantis.
5. ed. S30 Paulo: Revista dos Tribunais, 20009.

FAZZIO JUNIOR, Waldo; MORAES, Alexandre de (coord). Direito comercial: empresario, sociedades, titulos
de crédito, contratos, recuperacdes, faléncia. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SANCHEZ, Alessandro; GIALLUCA, Alexandre. Direito empresarial IV: recuperacdo de empresas e
faléncia. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 7. ed. S0 Paulo: Atlas, 2013.

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Nova Lei de recuperagdo e faléncias comentada. 3.ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2005.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Ementa:

Teoria Geral da solugéo dos conflitos trabalhistas; Organizac¢do da Justi¢a do Trabalho; Competéncia da Justi¢a
do Trabalho; Jurisdigdo individual Trabalhista; Fase de conhecimento e fase de execugdo; Jurisdicdo Coletiva
Trabalhista; A¢des Civis atipicas na jurisdi¢do trabalhista.

Bibliografia Basica:

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
GIGLIO, Wagner D.; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito processual do trabalho. 16. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2007.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense, modelos de petigoes,
recursos, sentengas e outros. 27. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 1998

SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. Sé&o Paulo: Método, 2008.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2008.

BRASIL. Consolidagdo das leis do trabalho, codigo de processo civil, constitui¢gao federal, legislagdo
trabalhista e processual trabalhista, legislagao previdenciaria. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.
SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2009.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL

Ementa:

Nogoes introdutdrias de processo penal. Generalidades. A lei processual no tempo e no espago. Principios do
processo penal. Inquérito policial. Acdo penal. Competéncia e jurisdi¢do. Prova. Prisdo. Procedimentos.
Nulidades. Recursos e Agdes Autbnomas de impugnacao.

Bibliografia Basica:

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugao penal. S&o Paulo: Revista dos Tribunais,
2013.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 18. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. ~ Processo penal. 31. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

NUCCI, Guilherme de Souza. Cadigo de processo penal comentado. 8. ed. Séo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2009.

MOSSIN, Heraclito Antonio. Comentarios ao cddigo de processo penal: a luz da doutrina e da jurisprudéncia .
Séo Paulo: Manole, 2005.

NORONHA, Edgard Magalhdes.  Curso de direito processual penal. 28. ed. Paulo: Saraiva, 2002.
TORNAGHI, Helio. Curso de processo penal. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1997.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

DIREITO TRIBUTARIO

Ementa:

Direito Financeiro. Atividade Financeira. Despesas e Receitas Publicas. Orgamento. Crédito Publico. Direito
Tributério. Teoria do Tributo. Obrigacdo Tributéria. Responsabilidade Tributaria. Administracdo do Tributo.
Competéncia Tributaria. Sistema Tributario. Limitagdes Constitucionais. Tributos Federais, Estaduais e
Municipais. Processo Administrativo e Judicial Tributario.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Curso de direito financeiro. 3. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 32. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2011.

AMARQO, Luciano da Silva. Direito tributario brasileiro. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar:

NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1990.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 17ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
CARNEIRO, Claudio. Curso de direito tributario e financeiro. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
CORTEZ, Vilson Augusto. Direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

CASALINO, Vinicius. Direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

PSICOLOGIA JURIDICA

Ementa:
Estudo da psicologia como ciéncia. Formagdo da Personalidade Humana, bem como suas estruturas e
mecanismos de funcionamento. Psicopatologia juridica, saude mental e suas implicagbes para o Direito.
Aplicagdes da psicologia juridica. Adolescente, Violéncia e Delinquéncia. A pratica de delitos. A psicopatologia do
trabalho

Bibliografia Basica:
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MIRA'Y LOPEZ, Emilio. Manual de psicologia juridica. Campinas: Peritas, 2000.

FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia juridica. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

SERAFIM, Antonio de Padua; BARROS, Daniel Martins de; RIGONATTI, Sérgio Paulo. Temas em psiquiatria
forense e psicologia juridica Il. S&o0 Paulo: Vetor, 2006.

Bibliografia Complementar:

COLTRO, Antbnio Carlos Mathias; ZIMERMAN, David Epelbaum. Aspectos psicoldgicos na pratica juridica.
2. ed. Campinas: Millennium, 2008.

CAIRES, Maria Adelaide de Freitas. Psicologia juridica: implicagdes conceituais e aplicagbes praticas. Séo
Paulo: Vetor, 2003.

BOCK, Ana Mercés Bahia; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi; FURTADO, Odair. Psicologias: uma introdugao
ao estudo da psicologia. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

TABORDA, José Geraldo Vernet; ABDALLA-FILHO, Elias; CHALUB, Miguel. Psiquiatria  forense.  Porto
Alegre: Artmed, 2007.

RIGONATTI, Sérgio Paulo. Temas em psiquiatria forense e psicologia juridica. Sao Paulo: Vetor, 2003.

ESTAGIO SUPERVISIONADO CIVIL E EMPRESARIAL Il

Ementa:
Elaboragao de pegas processuais civis e empresariais

Bibliografia Basica:

ROCHA, Guilherme Aparecido da; MELO, Tiago Alessandro Agostinho. Exame de Ordem Resolvido. Curitiba,
Jurué. 2016.

MEDINA, José Miguel Garcia; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Processo civil moderno. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2017.

MARINONI, Luiz Guilherme. Antecipacao da tutela. 11. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

Bibliografia Complementar:

WAMBIER, Teresa Arruda Alvim; BUENO, Cassio Scarpinella. Aspectos polémicos da nova execugdo. Sao
Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

MEDINA, José Miguel Garcia. Cédigo de processo civil comentado: com remissdes e notas
comparativas ao projeto do noco CPC.Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Processo de conhecimento . 10. ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017.

DANTAS, Bruno; NERY JUNIOR, Nelson; WAMBIER, Teresa Arruda Alvim. Repercussao geral: perspectivas
histdrica, dogmatica e de direito comparado questdes processuais. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

ESTAGIO SUPERVISIONADO PENAL I

Ementa:
Elaboragao de pegas processuais penais

Bibliografia Basica:

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa.  Pratica de processo penal. 28. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.
NUCCI, Guilherme de Souza. Pratica forense penal. 6. ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2012.
DEVECHI, Antonio. Pratica processual penal: passo a passo com execicios € modelos praticos para concursos
e exame da OAB. 9. ed. Curitiba: Jurua, 2012.

Bibliografia Complementar:
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NUCCI, Guilherme de Souza. Cddigo de processo penal comentado. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2009.

CAPEZ, Fernando; GARCIA, Maria Stela Prado. Cadigo penal comentado. 3. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal: volume1 - parte geral arts. 1° a 120
do CP. 27. ed. Sé&o Paulo: Atlas, 2011.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Processo penal. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa.  Processo penal. 31. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

ESTAGIO SUPERVISIONADO DO TRABALHO

Ementa:
Elaboracéo de pegas processuais trabalhistas

Bibliografia Basica:

ALMEIDA, Amador Paes de. CLT comentada. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 25. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense, modelos de

peticoes, recursos, sentencas € outros. 27. Ed.S&o Paulo: Atlas, 2017.

Bibliografia Complementar:

MALTA, Christovao Piragibe Tostes; ARAGAOQ, Luiz Fernando Basto. Comentarios a CLT. 7. ed. S&o Paulo:
LTr, 2017.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito contemporaneo do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

VENEZIANO, André Horta Moreno; FIGUEIREDO, Fabio Vieira; CASTELLANI, Fernando Ferreira; CAMETTI,
Marcelo Tadeu. Direito e processo do trabalho. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

MARTINS, Sergio Pinto. Flexibilizagao das condigdes de trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

5° ANO

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Ementa:

Parte introdutéria; Nogdes gerais de Direito Coletivo do Trabalho; Direito Coletivo do Trabalho na Constituigéo da
Republica do Brasil; Principios de Direito Coletivo do Trabalho; Constituigdo do Sindicato; Estrutura Sindical
Brasileira; Organizagdo Sindical; Receitas dos Sindicatos; Representagdo dos Trabalhadores nas Empresas;
Participagdo dos trabalhadores nos lucros e na gestdo da empresa; Negociagdo Coletiva de Trabalho;
Convencao Coletiva de Trabalho; Acordo Coletivo de Trabalho; Direito de Greve; Formas de Solugdo de Conflitos
Coletivos de Trabalho; Dissidio Coletivo de Trabalho; A¢do de Cumprimento; Agéo Civil Publica; Mandado de
Seguranga Coletivo; Agdo Anulatoria de Clausula; Interdito Proibitério.

Bibliografia Basica:

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
MARTINS, Sergio Pinto.  Direito do trabalho. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
SUSSEKIND, Arnaldo.  Instituigbes de direito do trabalho. 22. ed.S&o Paulo: LTr, 2017.

Bibliografia Complementar:
SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2017.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
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NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histdria e teoria geral do direito do trabalho:
relagdes individuais e coletivas do trabalho. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

SALEM NETO, José. Direito coletivo do trabalho apos a CF/88. Sao Paulo: LED, 2017..

MANUS, Pedro Paulo Teixeira.  Direito do trabalho. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Ementa:

Seguridade Social. Saude. Assisténcia Social. Previdéncia Social. Regimes previdenciarios brasileiros. Regime
Geral da Previdéncia Social. Financiamento da Seguridade Social. Plano de Beneficios da Previdéncia Social.
Beneficiarios. Prestacdes do Regime Geral da Previdéncia Social. Servigos da Previdéncia Social. Beneficios da
Previdéncia Social.

Bibliografia Basica:

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 11. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2008.

EDUARDO, italo Romano; EDUARDO, Jeane Tavares Arago. Curso de direito previdenciario. 4. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito previdenciario. 12. ed.
Floriandpolis: Conceito, 2010.

Bibliografia Complementar:

SCHONS, Selma Maria.  Assisténcia social entre a ordem e a "des-ordem": Mistificacdo dos direitos sociais
e da cidadania. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

GOMES, Luiz Flavio. Crimes previdenciarios: apropriacdo indébita, sonegacdo, falsidade documental,
estelionato, a questéo do prévio exaurimento da via administrativa. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.
TSUTIYA, Augusto Massayuki.  Curso de direito da seguridade social: custeio da seguridade social,
previdéncia social, satde, assisténcia social. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes. Orgamento publico: planejamento,
elaboracdo e controle. S3o Paulo: Saraiva, 2013.

BRAGA, José Carlos de Souza; PAULA, Sergio Goes de. Salde e previdéncia: estudos de politica social. 3.
ed. S30 Paulo: Hucitec, 2006.

SEMINARIOS AVANGADOS | (Procedimentos Especiais em Processo Civil)

Ementa:
Procedimento Especial. Jurisdi¢do contenciosa e Jurisdi¢io voluntaria. Leis extravagantes.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Execugao fiscal. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

MEDINA, José Miguel Garcia; ARAUJO, Fabio Caldas de; GAJARDONI, Fernando da Fonseca.
Procedimentos cautelares e especiais: antecipacdo de tutela, jurisdicdo voluntaria, acdes coletivas e
constitucionais. S0 Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz. Procedimentos especiais. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2015.

Bibliografia Complementar:

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: procedimentos especiais. 30. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2016.

CAHALI, Francisco José; HERANCE FILHO, Antonio; ROSA, Karin Regina Rick; FERREIRA, Paulo Roberto
Gaiger; FISCHER, José Flavio Bueno. Escrituras publicas: separagdo, divorcio, invetario e partilha
consensuais: analise civil, processual civil, tributaria e notarial. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

Pagina 52 de 125




\&J UniCesumar

Faculdade Cesumar de Ponta Grossa

MEDINA, José Miguel Garcia; ARAUJO, Fabio Caldas de. Mandado de seguranga individual e coletivo:
comentérios a Lei 12.016, de 7 de agosto de 2009. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.

SANTOS, Ernane Fidélis dos. Manual de direito processual civil: procedimentos especiais odificados e
da legislagéo esparsa, jurisdi¢do contenciosa e jurisdigéo voluntaria. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.
MARCATO, Antonio Carlos. Procedimentos especiais. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016

SEMINARIOS AVANGADOS Il (Responsabilidade Civil, ECA e Estatuto da OAB)

Ementa:

Teoria da Responsabilidade civil. Responsabilidade civil subjetiva e ato ilicito. Responsabilidade civil objetiva.
Reparacéo e liquidagdo do dano. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil.

Bibliografia Basica:

ELIAS, Roberto Jodo. Comentarios ao estatuto da crianga e do adolescente: lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990. Sao Paulo: Saraiva, 2016.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

PANSANI, Katia Verginia, org. Estatuto da OAB e o coédigo de ética e disciplina lei n. 8.906, de
04/07/1994. Séo Paulo: Copola, 2017.

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Carlos Roberto.  Direito civil brasileiro: responsabilidade civil. v. 4, 8. ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2017.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

ROSSATO, Luciano Alves; LEPORE, Paulo Eduardo; CUNHA, Rogério Sanches. Estatuto da crianga e do
adolescente : comentado artigo por artigo: Lei 8.069/1990. 3. ed . Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
MESSA, Ana Flavia; ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Exame da OAB: unificado 12 fase. 2. ed. So Paulo:
Saraiva, 2017.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: responsabilidade civil. v.
3,9. ed. S30 Paulo: Saraiva, 2017.

SEMINARIOS AVANGADOS Ill (Direito Constitucional)

Ementa:
Teoria do Direito Constitucional. Teoria da Constituicdo. Teoria dos Direitos Fundamentais. Estado na Ordem
Internacional. As fungbes do Estado.

Bibliografia Basica:

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito constitucional. 11. ed.
Sao0 Paulo: Saraiva, 2007.

FACHIN, Zulmar Antonio. Curso de direito constitucional. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 28. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 13. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito constitucional. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 1992.

BULOS,Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. 6. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 12. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
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TOPICOS ESPECIAIS | (EXECUGAO PENAL)

Ementa:

Da execucédo penal. Do objeto e aplicagdo. Do condenado e internado. Dos érgaos da execugédo penal. Dos
estabelecimentos penais. Da execugdo das penas em espécie. Da execugdo das medidas de seguranga. Dos
incidentes de execugdo. Do procedimento judicial. Do regime disciplinar diferenciado. Das leis, doutrinas e
jurisprudéncias correlatas.

Bibliografia Basica:

MARCAOQ, Renato. Curso de execugio penal . Sa0 Paulo: Saraiva, 2013.

MIRABETE, Julio Fabbrini; FABBRINI, Renato N. Execugao penal: comentérios a lei n. 7.210, de 11.07.84. 11.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugao penal. 10. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.

Bibliografia Complementar:

MOSSIN, Heraclito Antonio. Comentarios ao codigo de processo penal: a luz da doutrina e da jurisprudéncia.
Séo Paulo: Manole, 2005.

NORONHA, Edgard Magalhdes.  Curso de direito processual penal. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
BRITO, Alexis Couto de. Execugao penal. 2. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011 2. ed.

CAPEZ, Fernando. Execugao penal simplificado. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

FARIA, Marcelo Uzeda de. Execugao penal: Lei n° 7.210/1984. 2. ed. Salvador: JusPodivm, 2012.

TOPICOS ESPECIAIS Il (DIREITOS HUMANOS)

Ementa:

A construgao historica dos direitos humanos; as dimens6es de direitos humanos e sua positivagdo ao longo dos
séculos; direitos Humanos e Direitos Fundamentais; Os novos direitos (direitos difusos, coletivos e de terceira
dimensé&o); a protecdo aos direitos da personalidade e os novos direitos; instrumentos de efetividade dos direitos
no cenario nacional e internacional; o sistema internacional de protecdo aos direitos humanos e a protecéo
conferida pela jurisdigao internacional; estudos de casos.

Bibliografia Basica:

COMPARATO, Fabio Konder. Afirmagao historica dos direitos humanos. 3. ed. S30 Paulo:  Saraiva,
2016.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e justica internacional: um estudo comparativo dos sistemas regionais
europeu, interamericano e africano. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

TRINDADE, Antonio Augusto Cancado. Sistema interamericano de prote¢ao dos direitos humanos e o
direito brasileiro. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016

Bibliografia Complementar:

GOMES, Luiz Flavio; MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Comentarios a convengdo americana sobre
direitos humanos: pacto de San José da Costa Rica. 3. ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.
PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. S0 Paulo: Saraiva, 2016.
MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais: teoria geral: comentarios aos arts. 1° a 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Doutrina e Jurisprudéncia. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.
RAMOS, André de Carvalho. Teoria geral dos direitos humanos na ordem internacional. 2. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2017.
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MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Tratados internacionais de direitos humanos e direito interno. So Paulo:
Saraiva, 2016.

ESTAGIO SUPERVISIONADO llI (Nticleo de Pratica Juridica)

Ementa:

O laboratério do Nucleo de Pratica Juridica tera como programa e cronograma de agdo consistente na aplicagao
e relacionamento entre teoria e pratica, pautando-se na atividade forense, consistindo em agdes especificas de
atendimento ao publico alvo, denominados assistidos, entrevista socio-econdmica, peti¢des iniciais, respostas do
réu, recursos, procuracdes, analise de contratos, petices intermediarias, execugdes, embargos do devedor e
terceiros, exce¢éo de pré executividade, protocolo eletrdnico, digitalizagdo de documentos, pareceres, pesquisa
jurisprudencial, analise de autos, orientacdo ao assistido, acompanhamento em audiéncias, organizagao
administrativa tais como: arquivos, pastas de documentos, correspondéncia oficial, instru¢do de documentos
oficiais, cartas precatdrias, conciliagdes, sendo que todas as atividades serdo distribuidas de acordo com a
demanda das areas civel, familia e criminal. Quanto ao cronograma de agéo, todas as atividades descritas serdo
realizadas no decorrer de cada bimestre, fazendo-se um rodizio dos académicos de cada setor do Nicleo de
Pratica Juridica, objetivando que cada académico passe por todas as etapas da programac&o.

Bibliografia Basica:

CAHALI, Yussef Said.  Cadigos civil, Processo civil, Comercial, Legislagao civil, Processual civil e
empresarial, Constituicao Federal. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

MONTENEGRO FILHO, Misael.  Curso de direito processual civil: teoria geral dos recursos, recursos em
espécie e processo de execucdo. v.2. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugdo penal. 10. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2013.

Bibliografia Complementar:

THEODORO JUNIOR, Humberto; ALVES, Geraldo Magela; PINTO FILHO, Francisco Bilac M. Cédigo de
processo civil anotado. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1998.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Cédigo de processo penal interpretado: referéncias doutrinarias, indicacdes
legais, resenha jurisprudéncial. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. 11. ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2008.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil v. 3: responsabilidade civil
(Abrangendo os codigos de 1916 e 2002). 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

OLIVEIRA, Alexandre Nery de.  Temas de processo do trabalho. Barueri: Manole, 2003.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Ementa:

Conclus&o e apresentagao do Trabalho de Conclusdo de Curso, que envolve o levantamento, a anélise e a
difusdo dos resultados obtidos na pesquisa realizada pelo discente, dentro do que é preconizado pela
metodologia cientifica.

Bibliografia Basica:

NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. ~ Manual da monografia juridica. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para os cursos de
direito. 9. ed.  Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

LEITE, Eduardo de Oliveira. Monografia juridica. 7. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

Bibliografia Complementar:
RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. 3. ed. Séo Paulo: Atlas, 1993.
BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica da monografia para os cursos de
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direito. 2. ed. Sa0 Paulo: Saraiva, 2002.

SAMPIERI, Roberto Hernandez; LUCIO, Pilar Baptista; COLLADO, Carlos Fernandez. Metodologia de
pesquisa. 3. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2006.

LAGO, Claudia; BENETTI, Marcia. Metodologia de pesquisa em jornalismo. Vozes, 2007.

MAGALHAES, Luzia Eliana Reis; ORQUIZA, Liliam Maria. Metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo de
trabalhos: citagdes, referéncias, apresentagdo de trabalhos cientificos. Curitiba: FESP, 2002.

LIBRAS - OPTATIVA

Ementa: Apresentar a historia da surdez como um discurso produzido pelas representagdes culturais de sua
época, entendendo a nogéo de historicidade, cultura e identidade como campo de lutas em torno da significagao
do social e inser¢do da pessoa com deficiéncia auditiva e/ou surdo na sociedade

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRITO, Lucinda Ferreira. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.
FERREIRA NETO, Carlos Alberto. Motricidade e jogo na infancia. Rio de Janeiro: Sprint, 1995.

CAPOVILLA, Fernando Cesar; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MACEDO, Elizeu Coutinho de. Manual ilustrado de
sinais e sistema de comunicagao em rede para surdos. S&o Paulo, USP. 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUADROS, Ronice Miiller de. Educagao de surdos: a aquisicao da linguagem. Brasilia: MEC.
QUADROS, Ronice Miller de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.
Brasilia: MEC, 2004.

GUARINELLO, Ana Cristina. O papel do outro na escrita de sujeitos surdos. Sao Paulo: Plexus, 2007.

SILVA, Daniele Nunes Henrique. Como brincam as criangas surdas. Sdo Paulo: Plexus, 2002.

Fernando César Capovilla, Walquiria Duarte Raphael Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
lingua de sinais brasileira v.1: sinaisde Aa L. 3. ed. Séo Paulo : Edusp, 2008.

10. METODOLOGIA

A proposta global da Instituicdo consiste em manter um “ambiente” onde se desenvolvam
as atividades de ensino, pesquisa e extenséo, voltados para uma abordagem interdisciplinar, complexa,
critica/reflexiva. Nesse sentido, é de suma importancia a integragao entre o ensino, a pesquisa € a
extensdo, como forma de entrelagar o processo de constru¢do do conhecimento com a realidade social
e, consequentemente com o envolvimento institucional, tanto do corpo docente e discente, como da
propria IES, com as questdes sociais que afligem o pais.

Para consecucdo desses objetivos alguns fatos séo imprescindiveis, tais como: Curriculo
pleno dos cursos atendendo as exigéncias de formar profissionais efetivamente habilitados ao imediato
exercicio da profisséo e ajustados as constantes e variadas necessidades do mercado de trabalho,
mas, também, “aptos a estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo", conforme dispde o artigo 43 da Lei de Diretrizes e Bases (L.D.B). Isto se

Pagina 56 de 125




\&J UniCesumar

Faculdade Cesumar de Ponta Grossa

evidencia na inclusédo e abordagem interdisciplinar de disciplinas formativas, técnicas e atividades
praticas com programas integrados e metodologia dialogada de ensino, o que possibilita a formagéo de
um ambiente académico caracterizado pelo envolvimento e inter-relagdes da comunidade universitaria
em atividades sociais; Corpo docente altamente qualificado, composto, preferencialmente, de docentes
com titulagdo de mestre e doutor, com visdo critica e reflexiva, com projetos integrados de ensino,
pesquisa e extensdo; Diregdo, coordenacdo e coordenagOes auxiliares, 6rgdos colegiados e
assessorias da IES compostas por nomes de reputagdo académica, profissional e politica, com
titulagdo de mestre e doutor, bem como a participagdo docente, discente e administrativa nos érgéos
deliberativos, no sentido de propiciar a constru¢do de ambitos democraticos e heterogéneos de
tomadas de decisdes; Administragdo académico-administrativa formada por pessoal qualificado e
experiente no sentido de aperfeigcoar a organizacdo e os registros académicos, mormente no que se
refere ao fluxo escolar e acompanhamento curricular, com énfase na ampla e necessaria relagdo com o
corpo docente.

As agdes institucionais propostas para a Organizagdo Didatico-Pedagdgica atendem aos
seguintes pressupostos basicos: Oferta de carga horaria total de seus cursos distribuidas em
disciplinas, atividades orientadas, estagio supervisionado e atividades complementares; Oferta de
disciplinas e atividades académicas extracurriculares, em regime especial, durante o decorrer do
calendario escolar, visando ao aperfeicoamento, ao nivelamento e a integralizagdo de horas de
atividades complementares; Publicacdo de informativo de divulgagdo das atividades da IES, com
espaco para docentes e discentes; Manutencdo de sistema informatizado e pagina web para
divulgacao das atividades académicas e administrativas; Incentivo e apoio a participagéo discente em
atividades académicas externas, realizadas por outras Instituigdes; Incentivo e apoio a capacitagéo e
participagdo dos docentes em congressos, seminarios, cursos, comissdes de assessoramento;
Programa de concessao de bolsas de estudo para discentes carentes, indicados por organizacdes da
sociedade civil; Convénios com entidades e organizagdes da sociedade civil.

A atividade docente estimula os alunos por meio de atividades dindmicas em sala de
aula, sempre com o cuidado de relaciona-las ao cotidiano do fazer pedagdgico, corroborando todas as
habilidades, competéncias e capacidades pretendidas no perfil do egresso do Curso, com o objetivo de
desenvolver o espirito cientifico e a formagao de sujeitos autbnomos. Partindo-se do principio de que o
aluno e o professor devem se constituir em elementos ativos no processo de ensino-aprendizagem,
todo o corpo docente do curso € orientado a desenvolver a sua pratica didatica: Dando énfase

prioritaria aos aspectos basicos de cada disciplina, devendo privilegiar as habilidades reflexivas bem
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como as praticas; Explicitando sistematicamente a insergédo da disciplina no ambito do curso; Incluindo
exemplos e aplicagOes praticas voltados para o ensino em geral; Incentivando o desenvolvimento de
posturas criticas e criativas, evitando métodos repetitivos e que induzam a simples memorizagéo;
Incentivando a leitura prévia do material didatico a ser utilizado em cada aula; Incentivando a pesquisa
de outras fontes de consulta, além das indicadas pelo professor; Incentivo a interdisciplinaridade;
Incluindo a avaliagdo da redagé&o e da organizacdo dos trabalhos, qualquer que seja a disciplina;
Intensificando a pratica de debates, seminarios e trabalhos em grupo; Intensificando a proposi¢éo de
desafios e o incentivo ao aprendizado baseado em casos; Incentivando visitas técnicas, projetos
experimentais a campo e em laboratorio, programas de extensdo e estagios supervisionados;
Destacando, no ambito de todas as disciplinas, aspectos relacionados: a pesquisa cientifica, a
extensd@o, ao meio ambiente, as questdes sociais, aos valores humanos e éticos. Aliando o ensino
tedrico com atividades prética realizadas de forma continua, obrigatdria e orientada.

Estes procedimentos contribuem com a formagdo do profissional apto a trabalhar pelo
desenvolvimento do setor, respeitando a comunidade e o ambiente natural, social, cultural e
profissional de maneira sustentavel e responsavel. A metodologia de ensino esta estruturada a partir de
uma visdo integrada que leva em consideragdo a interdisciplinaridade, a pesquisa e extensdo. Com
base numa visdo ampla e integrada da regi@o, o aprofundamento dos conhecimentos vem com o
avanco e evolugdo do aluno dentro da matriz curricular quando se iniciam os conteudos especificos, as
praticas e estagio.

O compromisso construtivo esta sempre presente em todas as atividades curriculares,
devendo a pesquisa pratica ser regular na estratégia de ensino das disciplinas, de modo a desenvolver
no aluno a cultura investigativa que lhe permita avancar frente aos desafios e inovagdes exigidos pelo
mercado de trabalho. Nesse contexto, varias a¢des sdo projetadas no sentido de superar as supostas
fronteiras entre as diversas areas do conhecimento ou mesmo dentro de uma mesma area, por meio da

organizagao da estrutura curricular em disciplinas.

11.  ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Segundo a LDB, os estagios devem proporcionar a complementagéo do ensino e da
aprendizagem a serem planejadas, executadas, acompanhadas e avaliadas em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de integragao,

em termos de treinamentos praticos, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
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relacionamento humano. O estdgio independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participagdo do estudante
em empreendimentos ou projetos de interesse social.

O estagio é entendido como um componente curricular que integra um conjunto de
atividades em que o aluno desenvolve em situacOes reais da vida e do trabalho, sob a superviséo de
um docente ou auxiliar de ensino. Propicia a aproximagéo do futuro profissional com a realidade em
que ird atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer revisdes nos conhecimentos tedrico-praticos
adquiridos durante sua vida académica, contribuindo para sua aprendizagem profissional, social e
cultural.

Neste sentido, o estagio deve constituir-se num espago privilegiado para a integragéo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além disso, as experiéncias vivenciadas pelo estagiario
poderdo se constituir em objeto de estudo, analise e reflexdo, transformando-se em temas ou
problemas a serem desenvolvidos no Trabalho de Conclus&o do Curso.

As atividades permanentes de pratica profissional, articuladas ao ensino, estéo ligadas ao
conceito de capacidade laborativa na medida em que as competéncias geradas irdo contribuir para a
formacdo especifica do estudante no que se refere a sua formagdo profissional. A Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa oportuniza situagdes concretas vinculadas a pratica profissional dos
graduandos, visando o desempenho técnico, humano e politico.

Neste contexto, o professor esta hoje sendo levado a entender que ndo é mais a Unica
fonte legitima de conhecimento para seu aluno, fortalecendo o papel que o professor sempre teve de
ajudar o aluno a dar sentido as informagdes, avaliando, criticando, compreendendo, julgando a
pertinéncia e aplicando-as na vida pratica.

O Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa € uma atividade curricular obrigatoria que oportuniza a relagdo teoria e
pratica. O estagio tem por finalidade realizar a sintese integradora das diferentes areas e conteudos de
formacao profissional.

O Estagio Curricular Obrigatério do Curso de Bacharelado em Direito tem a finalidade de
inserir o académico-estagiario em situagdes concretas do exercicio profissional no ambito de
instituicdes e organizagdes de natureza publica e privada, mediante agdes de carater educacional.

O Estagio Supervisionado deste projeto foi elaborado com observancia do disposto no art.
7° da Resolugao CNE/CES n° 9/2004. Assim, foi concebido como contetdo curricular implementador do

perfil do formando, consistindo numa atividade obrigatéria, mas diversificada, tendo em vista a
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consolidagdo prévia dos desempenhos profissionais desejados, segundo as peculiaridades do perfil
profissional pretendido, prevendo um total de 350 horas-atividade, sendo oferecido a partir do 3° ano
letivo.

As atividades do estagio supervisionado contemplaréo as visitas orientadas e as praticas
reais e simuladas, forenses e nao forenses, atendendo ao disposto no art.7° da Resolugdo CNE/CES n°
9/2004. Nesse sentido, as atividades de estagio serdo essencialmente praticas e deverao proporcionar
ao estudante a participacdo em situagdes simuladas e reais da vida e do trabalho, vinculadas a sua
area de formagdo, bem como a andlise critica das mesmas. Buscara, em todas as suas variaveis, a
articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao, o estudo da ética profissional e sua pratica, que deverao
perpassar todas as atividades vinculadas ao estagio.

Outro método a ser utilizado é a analise de decisbes judiciais, fazendo-se um estudo
critico das normas invocadas pelos julgadores, das interpretagdes por eles dadas e do alcance da
deciséo, no sentido de ter atendido ou ndo aos reclamos de Justi¢a e de satisfacdo do Direito (ndo
apenas da norma) invocado.

Utilizar-se-4 também o método do estudo de casos para a pratica simulada, a qual
pretende superar a “aula expositiva de teoria e da pratica”, em o aluno € mero expectador do processo.

O professor do estagio sera um consultor, orientador e supervisor, sem o monopélio da
palavra, atuando em grupos de alunos com tarefas e casos definidos previamente.

No ambito da pratica juridica real, sera prestado o servico de assisténcia judiciaria, por
meio do Nucleo de Pratica Juridica, voltado para o atendimento da populagéo carente. Ainda no @mbito
do Nucleo de Pratica Juridica, sera prestado o servico de Assessoria Juridica a populagdo néo
necessariamente carente, como ONG'’s (organizagdes ndo governamentais) e pequenas empresas €
treinamento para solugédo de conflitos por meio de conciliagdo e arbitragem. O NPJ oferece, ainda, ricas
possibilidades também nas atividades que envolvam simulagdo processual, pois os alunos terdo
oportunidade de acompanhar e vivenciar a elaboracdo de varios processos nos mais diversos ramos do
direito, mas com destaque para causas civis, penais, previdenciarias e trabalhistas, face as exigéncias
do Exame da Ordem dos Advogados do Brasil.

No NPJ, o aluno devera, também, ter orientagéo pratica da organizagdo do Judiciario e
dos Estatutos da Advocacia, da Magistratura e do MP, com seus respectivos Cadigos de Etica
profissional. O Nucleo de Pratica Juridica, portanto, oferece ricas possibilidades a serem exploradas,

tanto no que diz respeito a pratica e a pesquisa.
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Necessario lembrar-se, sempre, que essas atividades poderdo, ainda, ter maior ou menor
enfoque nos seus diversos contelidos, visando justamente dar suporte ao aluno para a escolha da
carreira juridica de sua preferéncia, realizando atividades tedricas e praticas tipicas da fungédo que
deseja e para a qual demonstra maior aptidao.

O Estagio Supervisionado possui regulamento préprio, coordenado pelo Coordenador de
Estagio Supervisionado do curso e supervisionado por professores indicados pela Coordenagéo, com

carga horaria especifica para essa finalidade.

11.1 NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS

A Instituicdo disponibilizard& uma infraestrutura para o funcionamento do Nucleo de
Praticas Juridicas (NPJ) destinado ao atendimento da comunidade carente. O NPJ é um departamento
vinculado ao curso de Direito, responsavel pela condugéo do Estagio Supervisionado lll, funcionando
como escritorio de assisténcia judiciaria atuando gratuitamente na assessoria juridica @ comunidade,
nos termos do art. 5°, LXXIV da Constituicdo da Republica e na forma da Lei n° 1.060/50, que nao
disponha de meios ou recursos financeiros para arcar com a custa e honorarios advocaticios, sem

prejuizo de seu sustento ou de sua familia.

No NPJ os alunos aplicam os conhecimentos juridicos obtidos, com a finalidade de
contribuir para formagéo profissional do académico de Direito na préatica forense. Entre os objetivos do
Nucleo de Pratica Juridica estdo o de apoiar projetos comunitarios de cidadania e defesa dos direitos
humanos, direitos do consumidor, dentre outros. Além de executar as atividades do Estagio
Supervisionado Il do curso de Direito por intermédio da prestacdo de assisténcia juridica gratuita aos
necessitados. Destaque-se que esta capacitado para desenvolver atividades de orientagdo junto a
comunidade, atendendo as demandas individuais e coletivas e relacionando-se com 6rgdos
governamentais e nado-governamentais por meio de convénios e parcerias, promovendo a

interdisciplinaridade.

Por fim, o NPJ tem por objetivo propiciar aos alunos da graduagdo uma viséo critico-
humanistica do Direito, a partir de multiplas praticas relacionadas a sua area de formagdo académica,
qualificando-o para o exercicio profissional por meio do aprendizado das praticas juridicas e éticas das
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diversas areas juridicas: como a Advocacia Publica e Privada, a Magistratura Estadual e Federal, a

Promotoria Publica Estadual e Federal, e outros cargos exclusivos de bacharéis em Direito.

O Nucleo de Praticas Juridicas mantera estrutura fisica e técnica para colocar em pratica
as formas alternativas de solucdo de conflitos, com atividades efetivas de arbitragem, de negociacao,
de conciliagédo e de mediagdo. Contemporaneamente a arbitragem, negociacao, de conciliagdo e de
mediacdo encontram respaldo em um amplo projeto nacional de humanizagdo da justica e da

cidadania, vez que visa implementar um programa de justica cidada.

Ademais, visa oferecer aos alunos e professores, através da conscientizagao e atuagao
junto @ comunidade, um espaco de reflexdo e mudanga de paradigmas, familiarizando-os com uma
nova cultura juridica, na busca de métodos alternativos de solugdo de controvérsias. As atividades de

arbitragem, de negociagéo, de conciliagcdo e de mediagao tém por objetivos:

QD

Inserir nogdes e praticas de mediagdo na comunidade académica;

O

praticar técnicas alternativas, extrajudiciais, de solugao de conflitos;

oferecer a comunidade a possibilidade de uma justica alternativa, comunitaria e célere;

o

avaliar os conflitos nas relagdes intrafamiliares e interpessoais;

D

()
—_— —_= — =

assessorar 0 atendimento a criangas e jovens envolvidos em uma disputa.

No NPJ a arbitragem, a negocia¢do, a conciliagdo e a mediagdo, realizadas sob a
supervisdo de um professor/orientador observardo em primeiro lugar uma triagem, quando se realiza
um atendimento individualizado da parte que procurou o Nucleo de Praticas Juridicas. Dias apds sera
realizada a oitiva da parte adversa para levantamento de dados, identificacdo dos conflitos. Na
sequéncia tem-se o atendimento em conjunto das partes envolvidas, visando a conscientizagdo do
problema pelas partes, da necessidade do didlogo entre elas, condugdo do didlogo por meio de
questdes reflexivas, esclarecimento quanto as consequéncias juridicas, sociais e psicolégicas,
principalmente, se existirem menores. Por fim, tem-se a concluséo do processo, com a elaboragdo do
instrumento adequado a cada situagéo juridica. Todo o desenvolvimento da arbitragem, da negociagéo,
de conciliagao e de mediagéo constarao do Regulamento do Nucleo de Préticas Juridicas, constante no

Anexo 1.

12. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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O Trabalho de Conclusdo de Curso esta implantado e institucionalizado, contando com:
carga horaria, formas de apresentacéo, orientagao individualizada e coordenacao prépria.

A elaboragéo do Trabalho de Conclusdo de Curso faz parte dos requisitos minimos para
obteng&o do grau de Bacharel em Direito e visa propiciar aos alunos do referido curso a oportunidade
de demonstrar sua capacidade de planejamento, execugdo, redacdo e apresentacdo de trabalho
cientifico.

O TCC consiste no desenvolvimento de um trabalho de pesquisa orientada, relatado sob a
forma de um artigo, de carater teérico, cujo projeto tenha sido apresentado e aprovado durante a
disciplina de Trabalho de Conclus&o de Curso.

O Trabalho de Concluséo de Curso deve abordar temas relacionados a area do
conhecimento do direito e devera assumir o formato de um artigo cientifico que responda aos padrdes
técnicos exigidos por uma revista especializada. A apresentagdo do trabalho deve seguir a mesma
estrutura das publicagdes cientificas, devendo ser feita com base nas normas técnicas definidas pela
ABNT.

Para tanto ha a disciplina de TCC tem carga horaria anual de 100 horas, nas quais o aluno
recebe orientagdes metodoldgicas, bem como encaminhamentos académicos no sentido de orientacéo
técnica de acordo com as necessidades.

O TCC é realizado individualmente recebendo orientagdo de um professor escolhido
dentre os professores orientadores apresentados aos alunos.

O trabalho tem inicio com o ano letivo e suas atividades podem se desenvolver até o
quarto bimestre, porém com cumprimento de etapas e cronograma disposto no projeto.

Ao final do ano letivo hd como requisito parcial de aprovagao, apresentagéo publica de
cada trabalho, julgado por banca composta por no minimo trés professores do curso. Convidados
externos poderdo compor também a banca, no interesse e para qualificar os trabalhos. Sobretudo esta
em avaliagdo a capacidade de sintese dos concluintes e o amadurecimento cientifico e técnico para
pesquisar e desenvolver seus trabalhos.

Todos os detalhes e critérios para desenvolvimento do Trabalho de Conclusédo de Curso

estdo descritos no regulamento proprio, constante no Anexo 2.

13. ATIVIDADES COMPLEMENTARES
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Séo consideradas Atividades Académicas Complementares todas e quaisquer atividades
n&o previstas no rol das disciplinas obrigatérias e optativas dos curriculos dos cursos de graduacéo
consideradas necessarias a formagdo académica e ao aprimoramento pessoal e profissional dos
graduandos.

As Atividades Académicas Complementares do Curso de Bacharelado em Direito tém
por objetivo aprimorar a formacao integral dos discentes. Temos nas Diretrizes Curriculares Nacionais:
‘Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o reconhecimento, por
avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do discente, inclusive adquiridas fora do
ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes, transversais e opcionais,
de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as agbes de
extensdo junto @ comunidade. As atividades complementares se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do préprio perfil do formando, sem que se confundam com o
Estagio Curricular Supervisionado”.

As atividades Académicas Complementares sdo definidas como componentes curriculares
obrigatorios, cuja somatoria comple a carga horéria total do curriculo de um curso. Possibilitam o
desenvolvimento de habilidades, conhecimentos, competéncias e saberes que fazem parte do
processo de formagdo do académico, devendo ser desenvolvidas por esse de forma auténoma.

A Lei n° 9.394/96 estabelece as Diretrizes da Educagdo Nacional e em seu artigo 3°
ressalta a “valorizagao da experiéncia extraescolar”, como um dos principios do ensino.

Segundo o Mistério da Educagéo: “as atividades complementares tém a finalidade de
enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando a complementagao da formagao social e
profissional que ocorrera durante o semestre ou ano letivo”. Sdo exemplos de atividades
complementares: participacdo em eventos internos e externos a instituicdo de educacao superior, tais
como semanas académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais;
integralizacéo de cursos de extensao e/ou atualizagao académica e profissional; atividades de iniciagao
cientifica, assim como de monitoria e outros.

A integralizacdo das Atividades Complementares previstas no Projeto Pedagdgico do
Curso de Bacharelado em Direito é condi¢do obrigatéria para a Formatura, Colagdo de Grau e
expedicdo de Diploma. Cabe ao discente protocolizar a documentagdo comprobatoria de suas
Atividades Académicas Complementares, mediante apresentagdo de vias originais e cdpias para

devida autenticacao.
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Assim, visando propiciar aos discentes matriculados nos cursos de graduag¢do uma maior
compreensao sobre a integracdo e a interdisciplinaridade dos contetdos, a Faculdade CESUMAR de
Ponta Grossa possibilitara por meio das atividades complementares a vivéncia de situagdes que
permitirdo ao académico relacionar os conhecimentos tedricos com a sua futura pratica profissional. Ou
seja, por meio das atividades complementares possibilita-se a vivéncia de situa¢des que permitirdo ao

académico relacionar os conhecimentos teéricos com a sua futura pratica profissional.

Regulamento das Atividades Académicas Complementares no Anexo 3.

14. APOIO AO DISCENTE

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa tem como uma de suas principais
preocupacoes o seu discente. Permitir que o discente tenha acesso a formagao superior e manté-lo na
faculdade ndo é somente a preocupagao do discente e de sua familia, mas também da IES em que
estd matriculado. Para tanto, a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa promove uma série de agdes
visando a possibilidade de o discente efetivar a matricula e viabilizar sua permanéncia na Universidade.
Para tanto, realiza adesdo a todos os programas governamentais de incluséo e acesso ao ensino
superior, por meio de concessao de bolsas de estudo para alunos de baixa renda e do financiamento

estudantil (Prouni e Fies).

A participagdo de entes publicos e empresas do setor privado, em parceria com a
Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, permitem que os discentes tenham melhores condi¢des de
estudo e desta forma tenham como principal preocupagéo o desempenho escolar e o aproveitamento

académico.
Citam-se abaixo algumas das ac¢bes que se tornam metas a serem alcangadas:

| Participar de todos os projetos de bolsas publicas, em nivel federal, estadual e municipal,
tais como Prouni e Fies;

ll.  incentivar e interceder junto a instituigdes publicas que destinem verbas em forma de bolsa
para discentes mais carentes, quando nao existir ou for incipiente este tipo de agéo no
nivel analisado. Por exemplo, buscar parceria com prefeituras, governo de Estado,

autarquias, érgaos de fomento educacional, entre outros.;
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lIl.  formar parcerias com associagdes, cooperativas, grandes empresas, instituicoes religiosas,
prefeituras municipais, em relagdo a bolsas parciais, com obrigatoriedade de o discente
prestar servigos a comunidade, permitindo acesso a um maior nimero de discentes ao
Curso superior;

V. promover cursos de nivelamento para que se reduza o impacto causado ao discente
egresso do ensino médio, tao diversificado que é hoje em nosso Pais;

V.  oferecer bolsas trabalho e bolsas monitoria dentro das necessidades da Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa e nas condigdes orgamentarias da MANTENEDORA,;

VI.  oferecer servigos de alimentagdo em cantinas a precos populares, e manter um controle de
qualidade sobre estes produtos, mesmo em caso de terceirizagdo deste servico;

VII.  procurar manter uma pequena livraria e papelaria para reduzir os custos do material para
seus discentes, bem como servigo de reprografia com precos menores que o exercido no
mercado local;

VIIl.  parceria com as escolas — publica e privadas de ensino médio, permitindo bolsas em
processos seletivos mais baratos para os discentes oriundos destas instituicbes, bem como
prestar servigos as escolas publicas no ambito de prestagéo de servigos de qualificagdo de
seus docentes e premiacdo em material escolar para as escolas com discentes que
optaram pela Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa;

IX.  fazer convénios com grandes editoras que viabilize 0 acesso dos discentes a livros virtuais,
bem mais baratos que livros reais;

X.  incentivar a aquisi¢do de livros por parte dos discentes através de programa de fidelidade e
pontuacdo. Discentes mais frequentes, com boas notas, sem atrasos em seus
compromissos com a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa (em relagdo a
documentagdo, biblioteca, financeiro) podem trocar seus pontos por descontos, livros,
vales transportes, ingresso para eventos académicos, entre outros brindes Uteis;

Xl.  estabelecer em acordo com a mantenedora programa de incentivo a pontualidade

financeira, com descontos para os discentes.

15. OUVIDORIA

A Ouvidoria da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, representada por um ouvidor, é

0 6rgdo de otimizagdo da comunicagdo e aperfeicoamento dos padrées e mecanismos de
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transparéncia, eficiéncia, seguranga e controle dos servigos prestados no &mbito de suas unidades, e

tem como objetivos:

|, Assessorar a Dire¢cdo Geral da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa quanto aos
itens de maior incidéncia ou de maior relevancia, com o fim precipuo de reestruturagéo
de acdes e procedimentos para toda a comunidade académica;
ll.  orientar a comunidade académica em relagdo a utilizagao da Ouvidoria;
lIl. identificar suas instancias e forma de resolugdo e orientagdo das necessidades de
docentes e discentes;
IV.  permitir a participacao efetiva da comunidade, tendo em vista a melhoria das condutas

académicas e administrativas.

16. APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

16.1 APOIO PEDAGOGICO - NAP

No apoio pedagogico a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa constituiu em sua

estrutura a implantagao do NAP, que tem como objetivos:

|, Assessorar a instituicdo educacional para que esta desenvolva a articulagdo dos
processos de ensino e aprendizagem;

ll.  oferecer ao corpo docente apoio didatico pedagdgico permanente e condi¢bes de
formag&o continuada em servigo;

[Il.  viabilizar aos discentes mecanismos de melhoria do processo de aprendizagem.

16.2 ESTIMULOS A PERMANENCIA, MONITORIA, NIVELAMENTO E
ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

Um dos programas para inser¢ao do estudante no mundo académico € a monitoria.

Outra acdo da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa é o Curso de Nivelamento, no

inicio do ano letivo, para os discentes ingressantes, que tem o objetivo de corrigir as deficiéncias dos
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conteudos recebidos no Ensino Médio. O Curso sera ministrado nas instalagdes da Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa.

Outra acdo é o atendimento psicopedagogico da Faculdade CESUMAR de Ponta
Grossa realizado por profissional qualificado que identifica através de testes e entrevistas os
problemas apresentados. Quando o baixo rendimento académico esta associado a problemas de
comportamento, ha risco de desajustamento psicossocial. O objetivo da analise € de verificar os efeitos
de uma intervengdo baseada em principios da aprendizagem mediada, sobre o desempenho

académico e problemas de comportamento, em académicos que apresentam ambas as dificuldades.

16.3 ORGANIZAGAO ESTUDANTIL (ESPAGO PARA PARTICIPAGAO E
CONVIVENCIA ESTUDANTIL)

Os discentes dispdem de espacgos internos de participagdo e convivéncia, 0s quais
oferecem locais para lazer, alimentagdo e convivéncia. Uma das agdes estratégicas foi a criagcdo de um
Centro de Convivéncia no campus, oportunizando aos estudantes maior relacionamento e troca de

experiéncias entre as diferentes areas do conhecimento.

16.4 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Uma série de medidas mantera nossos egressos em contato com a Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa, permitindo que continuamente melhorem em suas habilidades e
competéncias quanto a capacidade técnica, de conhecimento e de comportamento ético social. Para
isto a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa implantara o Projeto Egresso que entre outras agdes,

visa a:

|, Oferecer uma identificacdo, que permitira ao egresso o uso de biblioteca e do webmail,
assim como desconto em cursos de extenséo e pos-graduagao;

Il manter um contato constante dentro do projeto de Avaliag¢édo Institucional, permitindo a
Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa ter um “feedback” de suas a¢des, avaliando

seus projetos pedagdgicos a partir de seu principal ator — o discente egresso;
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[Il.  promover contato permanente com a intencdo de criar um banco de empregos e
oportunidade, bem como realizar eventos periodicamente reunindo as turmas formadas
em eventos sociais esporadicos;

IV.  permitir que o egresso tenha participagéo nos conselhos da Faculdade CESUMAR de

Ponta Grossa.

16.5 APOIO FINANCEIRO

No apoio financeiro a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa desenvolve um
acompanhamento das atividades de orientacdo aos académicos e na execucdo de programas de

auxilio financeiro.

e DESCONTO FAMILIAR- desconto para os discentes que apresentarem a Certidao de
Nascimento e comprovarem o vinculo sanguineo. Também concedido para casais que
comprovarem a relagéo estavel;

e PROUNI - a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa fard adesdo ao Programa
Universidade Para Todos (Prouni), do Ministério da Educacédo (MEC);

e FIES - Financiamento estudantil disponibilizado aos discentes, seguindo as normas da
Legislacao especifica e as diretrizes do Governo Federal;

e BOLSAS INTEGRAIS / PARCIAIS (100%, 75%, 50%, 25%) — concessao de bolsas a
futuros discentes provenientes da rede publica de ensino médio, de acordo com a
classificagao no vestibular onde s&o ofertadas as vagas;

o DESCONTOS PARA FUNCIONARIOS DE EMPRESAS CONVENIADAS - concess&o
de desconto de valor correspondente a uma mensalidade, de acordo com o plano de
pagamento optado pelo discente;

e DESCONTO PONTUALIDADE - concessdo de desconto nas mensalidades para os

discentes que efetuam os pagamentos da mensalidade até a data de vencimento.

17. AGOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIAGAO DO CURSO

A autoavaliagdo do curso sera realizada pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo
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Conselho do Curso, utilizando-se dos relatérios da CPA, dos resultados e relatérios do ENADE e da
analise das notas alcangadas pelos discentes nas disciplinas do curso.

A primeira acdo do Coordenador sera a de analisar profundamente o relatério de
avaliagdo que os discentes fazem da Coordenacdo e de cada um dos docentes que ministram
disciplinas para o curso. Isto inclui analisar até as classificagdes individuais. Essa agao levara a uma
reflexao a ser discutida pelo NDE numa fase preparatoria de sintese de itens e fatores que melhoram e
que pioram os desempenhos de cada docente. O exagero para mais ou para menos, na maioria das
vezes, prevé uma tendéncia, e sera relegado a outras etapas de avaliagao, ja que, em geral, ndo é
construtivo.

A préxima etapa € levar as conclusdes da Coordenagéo para analise do NDE, que tomara
conhecimento dos desempenhos didatico e pedagogico dos docentes do curso, com vistas centradas
nos itens que influenciam a integragéo disciplinar, nos itens que influenciam na consolida¢éo do perfil
do egresso, nos itens de cumprimento dos planos de ensino, nos itens relacionados ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa, a iniciagdo cientifica e & extensdo. Ou seja, nos itens que
dizem respeito a relagdo do curso com as exigéncias do mercado de trabalho e que estejam
consoantes as politicas publicas da area de formacé&o.

Essas andlises serdo feitas em reunibes que acontecem no minimo duas vezes por
semestre, tanto dos NDE como do Conselho de Curso. Para isso sdo contadas horas de trabalho na
carga docente remunerada. Feitas as analises, elencam-se as agdes que serdo levadas a efeito:
Quem? Quando? Quanto? Estas indagagdes devem ser respondidas colegiadamente.

No decorrer do ano letivo o sistema académico fornecera relatérios do andamento
pedagdgico de cada discente do curso: notas, faltas, atividades complementares. Estes relatorios seréao
emitidos pela Coordenacao e de posse deles o Coordenador devera entrar em contato individualmente
com cada discente que demonstra enfrentar dificuldades, sem motivos aparentes ou conhecidos.

As reunides do NDE, Conselho de Curso, e Turmas, serdo realizadas independentemente
da CPA.

18. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO NO PROCESSO DE
ENSINO E APRENDIZAGEM

E importante ressaltar que tanto no ambito educativo como no organizacional as TIC estéo
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assumindo um papel cada vez mais influente e imprescindivel.

Pretende-se ainda promover a reflexdo sobre metodologias de aplicagdo das TIC no
processo de ensino e aprendizagem, incentivar a producdo e o uso, pelos docentes, de materiais de
apoio ao ensino e sua disponibilizagéo online, prolongando os momentos de aprendizagem no tempo e
no espaco.

As ferramentas de comunicagdo e interagdo ndo presenciais proporcionados pelas TIC
podem ser potencializadas na promogdo de boas praticas nos varios contextos e modelos de
aprendizagem, de que sdo exemplo o trabalho colaborativo e as comunidades virtuais de
aprendizagem.

Uma agéo sera desenvolvida com os docentes da Faculdade CESUMAR de Ponta
Grossa, com a finalidade de dar resposta as necessidades de formacao de habilidades e competéncias
aos docentes quanto ao uso das TIC nas suas atividades de ensino e aprendizagem. O que se espera
é: produzir mudancgas de praticas, procedimentos pedagdgicos, assim como o uso de objetos de
aprendizagem ja disponiveis na internet visando a:

o Utilizagdo de metodologias ativas e participativas, com recurso as TIC, no processo de

ensino e aprendizagem;

e utilizagao critica das TIC como ferramentas transversais ao curriculo;

¢ partilha de experiéncias/recursos/saberes no seio da comunidade educativa;

e estimulo a estratégias pedagogicas promotoras de metodologias inovadoras;

e adocdo de praticas que levem ao envolvimento dos discentes em trabalhos

académicos com TIC;

e producdo, utilizacdo e avaliagdo de objetos de aprendizagem que possam potencializar

a construgao do conhecimento;

e a mudanga de praticas, com a integracdo de ferramentas de comunicacéo e interagao

do Moodle e da Internet no processo de ensino e aprendizagem;

e prolongamento dos momentos de aprendizagem no tempo e no espago, fomentando a

disponibilizagéo online pelo Moodle de recursos educativos;

e desenvolvimento de projetos/atividades que potencializem a utilizacdo das TIC em

contextos interdisciplinares e transdisciplinares;

e promocdo de reflexdo decorrente da pratica letiva.
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19. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

A avaliagdo dos discentes esta regulamentada no Regimento Geral da Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa e tem por objetivo orientar alunos e professores na condugdo e no
desenvolvimento da aprendizagem e o (re) pensar das atividades propostas em sala de aula ou fora
dela, considerando os objetivos do curso e do perfil desejado do aluno. Ela objetiva a integragéo entre
alunos e professores para o desenvolvimento de uma cultura de avaliagdo de ensino-aprendizagem do
ponto de vista qualitativo e quantitativo dos contetdos curriculares em paralelo as avaliagbes de
habilidades de aprendizagens, interesses, atitudes, habitos de estudos, bem como ajustamento pessoal
e social.

A avaliagdo do aproveitamento escolar acontece periodicamente na forma dos dispositivos
conhecidos:

|. Provas Bimestrais.
[l Avaliacdo de Trabalhos.
lll.  Avaliagao de Exercicios e Testes.
IV.  Avaliagao de Projetos.
V. Outras avaliagdes.

O aproveitamento académico avalia-se em regime semestral ou anual, de acordo com o
PPC de cada curso, mensurando-se em notas de zero a dez. Sera considerado aprovado na unidade
de estudo o aluno que obtiver indice de frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento), no minimo, das
aulas dadas no periodo letivo e média final maior ou igual a 6,0 (seis).

O aluno que n&o obtiver a média final suficiente (maior ou igual a 6,0), ou ainda o aluno
que tiver faltado a aplicagdo de qualquer uma das avaliagbes que compde a média, pode solicitar a
realizagdo de uma prova substitutiva, que ira compor a média final do aluno. As provas substitutivas
sao oferecidas semestralmente, e sempre ira substituir uma nota bimestral do bimestre em que é
aplicada.

Serdo considerados como instrumentos de avaliagdo para composi¢do da média final
trabalhos de pesquisa individuais ou em grupos, exercicios, argui¢des, trabalhos praticos, seminarios,
provas escritas e orais, auto avaliagdes, participacdo em atividades pedagogicas, portfélios ou
quaisquer outros instrumentos previstos nos respectivos planos de ensino das unidades de estudo.
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DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

20. NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
20.1 ATUAGAO DO NDE

Em conformidade com a Resolugdo n° 1 de 17/6/2010, a Faculdade CESUMAR de
Ponta Grossa tera na estrutura de seus cursos o NDE — Nucleo Docente Estruturante, constituindo-se
0 segmento da estrutura de gestdo académica de cada Curso de Graduagdo, com atribuigdes
consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de natureza académica.

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, em conformidade com o disposto nos
documentos de orientagdo do Ministério da Educacéo e considerando a relevancia da consolidagéo de
um grupo de docentes, de elevada formagao e titulagdo e com regime de tempo diferenciado, para
responderem pela criagdo, implantacdo e consolidagédo do PPC, define regras para o Nucleo Docente
Estruturante - NDE, ressaltando a responsabilidade atribuida aos docentes participantes, dentre outras
funcdes, de:

| Elaborar o PPC definindo sua concepgéo e fundamentos.
ll.  estabelecer o perfil profissional do egresso do curso em conformidade com as
diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da Educagéo.
lll.  atualizar periodicamente o PPC.
IV.  conduzir os trabalhos de reestruturagao curricular, para aprovagao no Colegiado de
Curso, sempre que necessario.
V.  supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas pelo
Colegiado.
VI.  analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
VII.  promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos
estabelecidos pelo projeto pedagdgico.
VIIl.  acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a
instalacao ou substituicdo de docentes, quando necessario.
Os docentes que comporao NDE devem possuir titulagdo académica obtida em programas

de poés-graduacéo stricto sensu e/ou lato sensu e serdo contratados em regime de tempo integral. O
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NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo de iniciativa do seu Presidente, duas vezes por

semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado.
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20.2 COMPOSIGAO DO NDE

DOCENTE TITULAGAO 'I::EIBN:IE.I? g
ANDREA CARLA DE MORAES PEREIRA LAGO Mestre Integral
ANDRYELLE VANESSA CAMILO POMIN Mestre Parcial
ANTONIO LORENZONI NETO Doutor Integral
LINCOLN VILLAS BOAS MACENA Mestre Parcial
PAULO ANDRE DE SOUZA Doutor Integral

21. COORDENADOR DO CURSO

21.1 FORMAGAO E TITULACAO

A Coordenadora do Curso de Bacharelado em Direito é o docente Paulo André de
Souza, Doutor em Educagéo pela Universidade Estadual de Maringd - UEM, Mestre em Ciéncias
Juridicas pelo Centro Universitario de Maringd — UNICESUMAR, Graduado em Direito pela
Universidade Estadual de Maringd — UEM. Atuou como coordenador do Curso de Bacharelado em
Direito do Centro Universitario de Maringa — UNICESUMAR; nos periodos de 2000 a 2005 e de 2008 a
2010. Tem experiéncia na area de Direito e Educacao, atuando na area de Direito educacional, Direitos

da Personalidade e Direito Processual civil.

21.2 REGIME DE TRABALHO

O Regime de Trabalho do Coordenador € o de Tempo Integral e caberd uma carga

horéria semanal de trinta e seis horas para as atividades da coordenagao e atendimento a docentes

e discentes. O Coordenador sera membro efetivo, com direito a voz e voto, tanto do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensédo - CONSEPE, como do Conselho Superior - CONSUP. O Coordenador é
presidente nato do Conselho de Curso e do Nucleo Docente Estruturante — NDE.
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21.3 ATUAGAO DO COORDENADOR DO CURSO

O Coordenador participa efetivamente nos 6rgaos colegiados superiores CONSEPE e
com representagdo no CONSUP.

E o presidente do CONSELHO DE CURSO e do NDE, cujas competéncias s&o descritas
no Regimento da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa.

A atuagdo do coordenador visara a cumprir as suas atribuicdes mediante a articulagéo
permanente com os demais coordenadores, nas reunides do CONSEPE no qual tem assento nato, e
mediante reunides individuais, em especial com os coordenadores de cursos que apresentam

disciplinas comuns.

22. CORDO DOCENTE

22.1 CONSTITUIGAO DO CORPO DOCENTE

O Corpo Docente sera constituido por professores que exercem atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e administrativas. Todo o corpo docente buscara a cada dia sua capacitagao e
atualizagdo. O corpo docente integra a comunidade académica como um todo, devendo, no
desempenho de suas fungdes, levar em conta o processo global de educagdo segundo as politicas e
os objetivos da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa.

Todos os docentes indicados para a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa possuem
P6s-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu. A formagdo destes professores € adequada as
necessidades propostas para o perfil do egresso de cada curso em andamento.

Com relacdo a formagdo e experiéncia pedagdgica ressalta-se que a capacitagao
pedagogica do corpo docente, em sua maioria, acontecera por meio dos programas de pos-graduacao.
Além disso, a instituicdo contara com o NAP - Nucleo de Apoio Pedagdgico, que tem a fungdo de
estimular a totalidade da instituigdo na busca da qualidade do ensino. Suas agdes se concentrardo no
acompanhamento e na analise das condi¢des pedagdgicas, nos procedimentos académicos de cada
Curso, viabilizando estratégias direcionadas a superacdo de qualquer dificuldade detectada. O apoio a
ser oferecido pelo NAP aos Coordenadores dos Cursos estara associado ao apoio aos docentes de

cada Curso, ndo so através de encontros especificos, no tratamento de questdes pontuais, bem como
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através de Seminarios, Palestras, Debates, Foruns, com tematicas definidas dentro da area de ensino-
aprendizagem.

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa buscara oferecer, aos seus professores, todas
as condigOes técnicas para que se desenvolvam os procedimentos pedagdgicos necessarios para
atingir os objetivos colimados pelos seus dirigentes. Assim, & condi¢do imprescindivel garantir,
permanentemente, elevados niveis de motivagéo do pessoal docente pela valorizagéo de seu potencial
humano, de modo que se vejam estimulados a desenvolver sua competéncia técnica e a atingir o grau
de desempenho almejado.

Para tanto, ha que se levar em conta:

l. A compreensdo da filosofia institucional, bem como o entendimento das politicas e
estratégias, fortalecendo a imagem institucional e garantindo a ades&o consciente do
pessoal envolvido em todos os niveis hierarquicos;

ll.  as qualidades intrinsecas dos dirigentes, como dinamizadores da pratica de
reconhecimento do desempenho dos seus funcionarios;

lIl. o desenvolvimento de atitudes e habilidades de cooperagdo mutua, a transparéncia
organizacional e o fortalecimento do espirito de equipe;

IV.  aampliagdo dos canais de comunicagao;

V.  aflexibilizag&o funcional.

Concebido para constituir-se em agdo institucionalizada, o Plano de Carreira, de
Remuneragao e de Capacitagdo Docente sera parte integrante da politica de valorizagdo dos recursos
humanos da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa e mecanismo de incentivo a qualificacdo e ao
constante aperfeicoamento do professor.

No entanto, buscar-se-a, em toda ocasido, contar com parcerias externas e fontes de
recursos alternativas para viabilizar os empreendimentos pretendidos, seja mediante convénios com
outras Instituicbes de Ensino Superior, seja com empresas, especialmente com agéncias
governamentais de fomento a pesquisa e a pos-graduacdo e de organismos nao-governamentais, do
terceiro setor, objetivando desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

A politica de recursos humanos da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, como
demonstrado a seguir, privilegia a titulagdo docente e o regime de trabalho.

A carreira docente da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa conta com trés categorias

de titulagdo, a saber:
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1) Titulo de Doutor - Segundo nivel da pds-graduagéo stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formagao cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de
pesquisa e exigindo defesa de tese em determinada area de concentragdo que represente trabalho de
pesquisa com real contribuicdo para o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Serao
considerados os titulos de doutorado, aqueles obtidos em Programas de P6s-Graduacgéo Stricto Sensu,
avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou os titulos obtidos no exterior e revalidados por universidades
brasileiras.

2) Titulo de Mestre - Primeiro nivel da pés-graduagdo stricto sensu. Tem por fim
proporcionar formagdo cientifica ou cultural, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e exigindo
defesa de dissertacdo em determinada area de concentragdo que represente trabalho de
pesquisa/produto com real contribuigdo para o conhecimento do tema. Confere diploma de mestre.
Seréo considerados os titulos de mestrado académico e profissional obtidos em Programa de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu, avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou titulos obtidos no exterior e
revalidados por universidades brasileiras.

3) Titulo de Especialista - Curso em area especifica do conhecimento com duragao
minima de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em grupo sem assisténcia
docente, nem o destinado a elaboragéo do trabalho de concluséo de curso) e o prazo minimo de seis
meses. Pode incluir ou ndo o enfoque pedagdgico. Confere certificado (Cf. Resolugdo CNE/CES n°
01/2007).

A carreira docente da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa conta com quatro
categorias de regime de trabalho, a saber:

1) Tempo Integral - O regime de trabalho em tempo integral compreende a prestacéo de
40 horas semanais de trabalho, na mesma instituicdo, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20
horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, planejamento e avaliagcdo (Portaria
Normativa N° 40).

Observacgdo: nas |IES, nas quais, por acordo coletivo de trabalho, o tempo integral tem um
total de horas semanais diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que pelo menos 50%
dessa carga horéria seja para estudos, pesquisa, extensdo, planejamento e avaliagdo. (Fonte:
Formulério Eletronico de Avaliagéo- MEC)

2) Tempo Parcial — docente contratado atuando com 12 ou mais horas semanais de
trabalho na mesma instituicdo, reservado pelo menos 25% do tempo para estudos, planejamento,

avaliagéo e orientacdo de estudantes. (Fonte: Portaria Normativa n° 40).
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3) Tempo Horista — docente contratado pela instituicdo exclusivamente para ministrar
aulas, independentemente da carga horéria contratada, ou que ndo se enquadre em outros regimes de

trabalho definidos. (Fonte: Portaria Normativa n° 40).

22.2 TITULAGAO DO CORPO DOCENTE

Categoria Quantidade Porcentagem
Doutor 11 21%
Mestre 35 67%
Especialistas 6 12%
Total Geral 52 100%

22.3 TOTAL DE DOUTORES

Categoria Quantidade Porcentagem

Doutor 11 21%

22.4 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

Categoria Quantidade Porcentagem
Tempo Integral 16 31%
Tempo Parcial 36 69%
Horista
Total Geral 52 100%

O quadro detalhado da composi¢do do Corpo Docente encontra-se Anexo 4.

22.5 COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

O colegiado de Curso previsto no Regimento Geral da Faculdade CESUMAR de Ponta

Grossa estarad em funcionamento apds a autorizagéo do Curso.
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Segéo Il
Do Colegiado de Curso
Art. 12. O Colegiado de Curso, 6rgdo consultivo e de assessoramento do coordenador de
curso, tem a sequinte composigéo:

l. Coordenador do curso, seu presidente nato;

Il. quatro representantes docentes, indicados por seus pares que participam das atividades
do curso;

Ill. um representante discente, indicado pelos discentes matriculados no curso em eleigdo
direta.

§ 1° Os membros do Colegiado de Curso tém os sequintes mandatos: coincidente com o
tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso do Coordenador do Curso;

. Dois anos para o0s representantes docentes, condicionado ao exercicio da docéncia no
curso devendo ser substituido no caso de inexisténcia de vinculo com o curso;

Il. um ano para o representante discente. O representante discente devera ser substituido
imediatamente caso o indicado venha a se desligar ou trancar o curso na Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:

. Aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, observadas as diretrizes gerais para
sua elaboragéo, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il. coordenar e supervisionar 0s planos e atividades didatico-pedagdgica do curso;

Ill. coordenar o planejamento, elaboragdo, execugdo e acompanhamento do projeto
pedagogico do curso, propondo, se necessario, as devidas alteragées;

IV. emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extenséo vinculados a coordenadoria do
curso;

V. exercer as demais fungbes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e nos
regulamentos aprovados pelos conselhos superiores;

VI.  participar ativamente da administragdo académica e administrativa do curso,
assessorando o Diretor Geral, Vice-Diretor, Diretores Académicos e Administrativos e
demais dirigentes no desempenho de suas funges;

VIl. ~ propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo normas de funcionamento e
verificagdo do rendimento escolar para estagio, trabalho de conclusdo e de disciplinas

com caracteristicas especiais do curso;
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IX.

XI.

Xil.

VI.

VII.

VIIL.

Faculdade Cesumar de Ponta Grossa

propor aos conselhos superiores e orgdos da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa
medidas e normas referentes as atividades académicas, disciplinares, administrativas e
didatico-pedagogica necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso,
sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Instituigdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo
Diretor Geral;
homologar o aproveitamento de estudos de discentes transferidos;
homologar o aproveitamento de estudos por competéncia, em acordo a regulamento
proprio;
zelar pela fiel execugdo dos dispositivos, regimentais e demais requlamentos e normas
das Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa .

Secgao IV

Disposi¢ées Comuns ao Funcionamento dos Orgdos Colegiados

Art. 14. As reunies dos 6rgdos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

Os 6rgaos colegiados tém regulamentos internos proprios, respeitadas as disposigdes
constantes deste Regimento;

0s Orgéos colegiados funcionam com a presenga da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Regimento em que se
exija quorum especial;

o0 Presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, decide por meio do
voto de qualidade;

nenhum membro dos 6rgaos colegiados pode participar de sessédo em que aprecie
matéria de seu particular interesse;

ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos 6rgdos colegiados pode
recusar-se de votar;

as reunides ordinarias e extraordinarias s@o convocadas pelo seu presidente com
antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagao
a pauta dos assuntos;

das reunides, séo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por todos os presentes, na
mesma Sessao ou na seguinte;

0 comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenarias é de carater

obrigatorio e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, perdendo o
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mandato aquele que, sem motivo justificado, deixar de comparecer a mais de trés
reunides consecutivas ou cinco ndo consecutivas;

IX. sempre que o assunto e interesse da matéria exigir, a critério do Diretor Geral, os
colegiados podem se reunir e tomar decisdes conjuntas, desde que convocados para esse
fim, sendo lavrada ata de reunido conjunta e sancionados os atos decorrentes com as

especificagdes necessarias.

23. PESQUISA E PRODUGAO CIENTIFICA DOCENTE

As politicas de pesquisa estabelecidas para a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa
estdo voltadas para a definicdo de areas e linhas de pesquisa; criagdo, manutencdo e dinamizagao de
acles sistematicas para o estimulo ao desenvolvimento da pesquisa por docentes e discentes, por
meio de palestras, seminarios, reunides e outros eventos; realizagdo de parcerias € convénios com
outras instituicbes de ensino, institutos e centros de pesquisa, visando a ampliar os horizontes e
enriquecer as trocas de experiéncias; concessao de auxilio financeiro para o desenvolvimento projetos
institucionais; divulgagdo dos resultados das pesquisas em periddicos e/ou eventos cientificos
nacionais e/ou internacionais; concessao de bolsas de iniciagao cientifica; realizagdo de simposios,
encontros e demais eventos destinados ao debate de temas cientificos; criagdo de um espago proprio
para 0s pesquisadores, equipados com terminais de computador com acesso as redes de informagao;
articulacdo das linhas de pesquisa mestra da Instituicdo e incentivo a formagdo de grupos de
pesquisas; captagao de recursos para o desenvolvimento de atividades de pesquisa e propor e manter

condigdes de trabalho favoraveis para pesquisadores.
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lll. DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

24. ESPAGO FiSICO GERAL

As salas de aula, laboratorios, biblioteca, cantina e outras dependéncias sdo de uso
privativo dos corpos docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas
estranhas quando da realizag&o de eventos, encontros culturais, seminarios ou em casos de expressa
autorizagdo da Dire¢éo Geral.

A infraestrutura fisica estd a disposicdo dos alunos para atividades extraclasses, desde

que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios devidamente reservados.

24.1 PLANO DE EXPANSAO FiSICA

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa planeja durante o periodo de vigéncia do PDI,
a expansao da infraestrutura fisica das suas unidades, de forma a adequa-las as necessidades dos
cursos em implantagao de acordo com sua politica de crescimento, suas metas e objetivos expostos no
PDI.

24.2 CONDICOES DE SALUBRIDADE DAS INSTALAGOES ACADEMICAS -
ESPACO, ILUMINAGAO, VENTILAGAO E ACUSTICA.

As salas de aula foram projetadas segundo as exigéncias especificas do ensino superior,
particularmente para as aulas noturnas. Sdo amplas e com iluminagdo natural e artificial adequadas,
atendendo as necessidades de todos os cursos oferecidos pela instituicdo. No que diz respeito a
dimenséo o espaco fisico & adequado para o numero de usuarios e para todos os tipos de atividade
desenvolvidos na Instituigao.

O sistema de ventilagdo é adequado as necessidades climaticas locais, utilizando-se de
ventiladores, sempre que necessario. A Instituicdo prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas
livres varridas e sem lixo, pisos lavados, sem sujeira, poeira e lixo, moveis sem poeira. Os depdsitos de
lixo séo colocados em lugares estratégicos, como proximos as salas de aula, na cantina, na biblioteca,

nas salas de estudo etc. As instalagdes sanitarias gozam de perfeitas condigdes de limpeza com pisos,
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paredes e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a instituicdo mantera pessoal adequado e
material de limpeza disponivel. Dispde ainda de instalagbes apropriadas para o processo de ensino-
aprendizagem disponibilizando recursos audiovisuais e multimidias, retirada de pincéis e apagadores,

entrega e retirada de provas para reproducao e outros servigos.

24.3 INSTALAGOES PARA DIREGAO E COORDENAGOES DE CURSOS DE
GRADUAGAO, NAP, NDE E PROFESSORES

Os gabinetes para diregdo e coordenacbes de cursos de graduagdo, NAP, NDE e

professores possuem a infraestrutura necessaria no que tange a equipamentos e pessoal.

24.4 INSTALAGOES SANITARIAS (ADEQUAGAO E LIMPEZA)

As instalagdes sanitarias atendem confortavelmente a demanda. Estdo adaptadas para

atender os portadores de necessidades especiais.

24.5 ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PELOS DOCENTES E
DISCENTES

Os Professores e alunos utilizaréo os laboratérios da Faculdade CESUMAR de Ponta
Grossa, com agendamento para as aulas e em horarios livres para consecugao de seus trabalhos. Os
professores terdo ainda computadores disponiveis nas salas dos professores e na sala da
coordenagao.

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa tera um conjunto de normas de acesso,
afeigoando-as ao perfil profissional previsto para os cursos implantados e em implantagdo que seréo
utilizadas. Quanto a aquisigdo de computadores, periféricos e instrumentos multimeios, a preocupagao
é com a satisfagao dos seguintes itens:

v’ Maquinas e equipamentos suficientes para uso do corpo docente, dos alunos e dos

funcionarios técnicos e administrativos;

v" boa relagdo entre nimero de usuarios e nimero de maquinas;
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v' contratacdo de pessoal qualificado, sempre disponivel em cada laboratério ou oficina
de trabalho;

v" operadores qualificados a servigo dos usuarios.

24.6 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa tem, em sua infraestrutura de apoio
pedagdgico, a grande alavanca para a realizagéo de aulas, reunides e eventos na Instituigéo.

A aquisicdo de aparelhos audiovisuais, principalmente os mais usados em sala de aula,
como TV, video e retroprojetor, facilitam o fazer pedagogico.

A implantag¢do de um programa de manutencdo preventiva, bem como os investimentos
na preparagao de recursos humanos, para um rapido atendimento aos professores em sala de aula,
além de propiciar o oferecimento de orientagdes sobre o correto uso dos aparelhos eletrénicos,

contribuira para a maximizagao dos recursos disponiveis.

24.7 EXISTENCIA DA REDE DE COMUNICAGAO (INTERNET)

Os equipamentos disponibilizados para os professores e alunos, nos diversos espagos
existentes na Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa estardo conectados as redes de comunicagdo

cientifica, permitindo aos seus usuarios a comunicagao via internet.

24.8 PLANO DE EXPANSAO E DE ATUALIZAGAO DE EQUIPAMENTOS

Os equipamentos existentes na Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa fardo parte de
um plano de expanséo e atualizagdo sempre que houver necessidade, evitando assim que 0s
laboratérios se tornem obsoletos.

Faz parte do plano de expans&o e atualizagao:

v Administrar a utilizagdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar os itens de
consumo e produtos periodicamente;
v analisar mudangas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar

divulgacéo através de documentos, palestras e cursos;
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apoiar 0s usuarios na utilizagdo dos equipamentos e das ferramentas existentes na
Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa;

elaborar projeto de instalagdo de méaquinas e equipamentos de processamento de
dados e das redes de comunicagao de dados;

especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de informatica, de
softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratérios especificos;

instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes de
comunicacao de dados;

planejar e implantar rotinas que melhorem a operagédo e seguranga no uso dos
equipamentos;

planejar e ministrar cursos internos sobre utilizagcao de recursos computacionais e dos

demais equipamentos.

24.9 ATENDIMENTO A ACESSIBILIDADE

Ate

de acessibilidad

nta ao disposto na Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003, “sobre os requisitos

e de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas’, a Faculdade CESUMAR de Ponta

Grossa mantém as dependéncias fisicas adequadas com eliminagdo de barreiras arquiteténicas que

possam inibir a circulagdo de pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e foram observados os

seguintes itens:

Assegurado 0 acesso aos espagos de uso coletivo, para que o deficiente possa
interagir com a comunidade académica;

instalado lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de portadores de
deficiéncia fisica;

colocagdo de corrimdos e rampas que facilitam a circulagdo de cadeiras de

rodas;

IV. instalacdo de telefones publicos para uso de deficientes;

V. adaptado portas e banheiros para permitir o acesso de cadeiras de rodas;

VI.

Alé

Vagas para estacionamento.

m da infraestrutura necessaria, a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa,

proporciona relacionamento saudavel, do portador de necessidade especial com toda a comunidade

académica visando a sua adaptagéo.
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Com o avango das tecnologias, hoje ha disponivel para acesso livre vérios softwares
desenvolvidos para que pessoas com deficiéncia visual possam utilizar com autonomia o computador
através de ampliacdo de tela e da leitura dos menus e telas por um sintetizador de voz. Dentre os
softwares/equipamentos disponiveis para uso, a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa utiliza-se de
Teclado Adaptado para pessoas com baixa-visdo, além do “DOSVOX”, software gratuito, desenvolvido
pelo Nucleo de Computagéo Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), que permite
que pessoas cegas utilizem o computador para desempenhar uma série de tarefas, adquirindo assim

um nivel alto de independéncia no estudo e no trabalho.

25. BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, érgdo da Administragcdo Geral,
é a responsavel por todo o acervo, e tem como objetivo prover de informagdes o ensino, a pesquisa e a
extens&o, pautando sua atuagéo nos seguintes principios:

v Democratizagdo do acesso a informacgao e ao acervo sob sua responsabilidade;

v’ respeito ao principio do controle bibliografico universal;

v/ atendimento a comunidade da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa e a
comunidade em geral;

A Biblioteca tem como atribuigdes:

v' adquirir, receber, organizar, guardar e promover a utilizagdo do acervo para o ensino, a
pesquisa, a extensdo, a administracdo e a cultura;

v promover a difusdo do acervo, visando otimizar o seu uso;

v oferecer servicos bibliograficos e de informagdo que contribuam para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extenséo e das atividades cientificas e
culturais;

v' manter intercdmbio com bibliotecas, centros de documentagdo e outros érgdos
similares;

v’ guardar, preservar e divulgar a producéo técnica, cientifica e cultural da Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa;

v’ executar outras atividades pertinentes ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
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Atuando como centro de documentagéo e informacdo da Faculdade CESUMAR de Ponta
Grossa, a Biblioteca estara a servigo do corpo docente, discente, do pessoal técnico-administrativo e
da comunidade local. Para a comunidade interna o acesso sera livre, mediante a comprovacdo da
vinculagao a Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa.

25.1 POLITICA INSTITUCIONAL PARA A BIBLIOTECA NO QUE SE REFERE
AO ACERVO, AO ESPACO FiSICO E AOS METODOS DE ACESSO A
INFORMAGADO.

E desnecessario dizer que qualquer instituicdo universitaria s6 pode existir apoiada por
uma infraestrutura que Ihe dé suporte. Além dos mecanismos administrativos, alguns recursos
académicos se impdem. O primeiro deles € a existéncia de biblioteca bem munida, atualizada,
informatizada e agil.

A Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa estabelecera sua politica para a atualizagéo e
expansao do acervo. Considera fundamental que as solicitagbes de livros, periddicos, etc, sejam
atendidas de forma a permitir que o alunado possa utilizar-se do material bibliografico necessario tanto
para 0 ensino, quanto para a pesquisa e a extensdo. A existéncia de salas de consulta, com um

ambiente tranquilo e adequado ao estudo é também essencial.

25.2 POLITICA DE ATUALIZAGAO DO ACERVO

O acervo da Biblioteca da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa compreende a
bibliografia basica e de referéncia dos cursos aprovados, periédicos, obras de referéncia como
dicionarios, manuais e enciclopédias, além de CD-ROM, jornais e revistas, filmes, videos, softwares
aplicativos na area educacional, cientifica e tecnolégica, diapositivos, transparéncias, mapas e demais
recursos da tecnologia educacional.

Semestralmente, sera elaborada uma programacdo de aquisicdes prevendo-se a
ampliagao para 0s cursos existente e para os futuros a serem implantados.

Na escolha das obras a adquirir, considerar-se-a a atualidade dos temas, sua importancia
para 0 acervo e a idoneidade intelectual do autor, bem como as recomendacdes e sugestdes dos

professores e alunos.

Pagina 88 de 125



\&J UniCesumar

Faculdade Cesumar de Ponta Grossa

Para que se consiga consisténcia, atualidade, uniformidade, equilibrio e otimizagdo dos

recursos disponiveis, faz-se necessario a adogdo de uma politica de desenvolvimento de colegdes,

contendo:

AN N N N Y N N N

Critérios para selegéo;

niveis de abrangéncia;

tipos de materiais (CDs, fitas de videos etc.);

normas para duplicagéo, reposicao, substituicao, descarte;
fontes para selegao;

normas para intercambio e aceitacao de doagdes;
prioridades para aquisi¢ao;

planejamento para aplica¢éo de recursos.

A politica de atualizagdo do acervo da Biblioteca, da Faculdade CESUMAR de Ponta

Grossa esta prevista na demanda da comunidade académica e na disponibilidade financeira da

Mantenedora. Devera acompanhar a sequéncia da implantagdo dos cursos e compreendera a

implementacao das decisdes tomadas na selegao, podendo ser realizada através de compra e doagéo.

25.3 PESSOAL ESPECIALIZADO

A Biblioteca, da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa tem em seu quadro profissional

legalmente habilitado (bibliotecério), que responde pela sua administragao e pessoal de apoio técnico

em numero suficiente para prestar atendimento a comunidade académica e comunidade externa.

25.4 POLITICA E FACILIDADE DE ACESSO AO MATERIAL BIBLIOGRAFICO

N N N N N NI

Horérios de acesso;

Forma de acesso e empréstimo;

Facilidades de reservas;

Qualidade da catalogacéo e disposicdo do acervo.
Reprografia e infraestrutura para recuperacao de informagoes;
Formas de acesso a base de dados: internet e outras;

Espaco fisico para leitura e trabalho em grupo;
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v Area fisica disponivel;

v Planos de expansé&o.

25.5 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA BIBLIOTECA

A Biblioteca da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa funciona de segunda a sexta-
feira, das 8:00 as 22:00 horas e aos sabados, das 8:00 as 16:00 horas, de maneira a permitir melhor

aproveitamento e disponibilidade dos alunos.

25.6 INFRAESTRUTURA FiSICA E MATERIAL

Como 6rgdo suplementar, a Biblioteca estd vinculada a Diretoria Geral da Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa, mantendo relacionamento sistémico com os demais setores e
constituindo-se em ferramental de apoio as atividades fins de ensino, pesquisa e extensédo da
Institui¢éo.

Assim, oferece a comunidade académica, o suporte informacional necessario ao

desenvolvimento dos cursos.

25.7 BIBLIOGRAFIA BASICA

A bibliografia basica do curso esta composta por no minimo trés titulos por unidade

curricular e esta disponivel na propor¢ao de um exemplar para menos de 5 vagas.

25.8 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

A bibliografia complementar do curso esta composta por no minimo cinco titulos por

unidade curricular e disponivel forma virtual e impressa.
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25.9 PERIODICOS ESPECIALIZADOS

Os periddicos especializados indexados e correntes, sob a forma virtual e impressa,

estardo a disposigao do curso.

26. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS PARA 0S DOIS PRIMEIROS
ANOS DO CURSO

Os Laboratérios encontram-se implantado com normas de funcionamento, utilizagéo e
seguranga; manual de biosseguranga, equipamentos adequados ao espaco fisico e vagas solicitadas e
com apoio técnico com a presenga de um técnico de laboratério, manuten¢do dos equipamentos e
atendimento a comunidade, quando se aplicar.

Sendo eles:

= | aboratérios de Informatica
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27. REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS:

REF. DISPOSITIVO LEGAL DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA OBSERVAGAO
O Projeto Pedagogico do Curso de Direito
da Faculdade CESUMAR de Ponta
Grossa esta fundamentado nas seguintes
normativas:
v Lei n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional.
v Decreto 5.773 de 9/5/2006 -
1 Diretrizes Curriculares Nacionais Dispoe ~sobre 0 exercicio das fqngges de NSA para cursos
do Curso regglqg:i\o, Supervisao e avgllagao de que ndo tém DCN.
instituicdes de educagao superior e cursos
superiores de graduagao e sequenciais no
sistema federal de ensino.
v Resolugdo Res. CNE/CES N° 9,
de 29 de setembro de 2004.
v Projeto  Pedagdgico Institucional
(PPl) e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).
4 Resolugdo CNE/MEC de 1/7/2015
- Define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a formag&o inicial em nivel
superior (cursos de licenciatura, cursos de
Diretrizes Curriculares Nacionais | formagdo pedagogica para graduados e NSA para
9 da Educacio Basica, conforme | cursos de segunda licenciatura) e para a |  bacharelados,
disposto na Resolugdo CNE/CEB | formag&o continuada; tecnologicos e
4/2010. 4 Resolugdo 2 de 13/5/2016 - sequenciais
define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a formag&o inicial e continuada em
Nivel Superior para funcionarios da
Educacéo Basica.
Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagao das
Relagoes Etnico-Raciais e para | O requisito legal acerca das diretrizes
o Ensino de Historia e Cultura | curriculares nacionais para a educagdo das
Afro-Brasileira, Africana e | relagdes étnico-raciais e para o ensino de
3 Indigena, nos termos da Lei N° | Historia e Cultura Afro-Brasileira e
9.394/96, com a redacdo dada | Indigena faz parte do Projeto Institucional
pelas Leis N° 10.639/2003 e N° | da IES, estando contemplado de modo
11.645/2008, e da Resolugdo | transversal e interdisciplinar na disciplina
CNE/CP N° 1/2004, | de Formagao Sociocultural e Etica.
fundamentada no  Parecer
CNE/CP N° 3/2004.
4 Diretrizes Nacionais para a O requisito legal acerca das diretrizes

Educagao em Direitos

nacionais para a educacdo em Direitos
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REF. DISPOSITIVO LEGAL DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA OBSERVAGAO
Humanos, conforme dispostono | Humanos faz parte do Projeto Institucional
Parecer CNE/CP N° 8, de da IES, estando contemplado de modo
06/03/2012, que originou a transversal e interdisciplinar na disciplina
Resolugdo CNE/CP N° 1, de de Formagao Sociocultural e Etica.
30/5/2012.
A instituicdo garante atendimento aos
direitos da pessoa com Transtorno do
Espectro Autista responsabilizando-se pela
realizacdo permanente e prévia de
diagndstico  preliminar dos eventuais
académicos que apresentem sinais do
Transtorno do Espectro Autista e seu nivel
de comprometimento, por meio de laudo
profissional que sinalize a melhor forma de
atendimento  pedagdgico do mesmo.
Protecio dos Direitos da | Estardo envolvidos nesse processo
Pessoa com Transtorno do | profissionais atuantes no Nucleo de Apoio
5 Espectro Autista, conforme | Pedagogico e de atendimento psicoldgico.
disposto na Lei N° 12.764, de 27 | Vale destacar que em pesquisas
de dezembro de 2012. realizadas e considerando a experiéncia
em outros sistemas de ensino é possivel
observar éxito nos casos de inclusdo do
autista em que a instituicdo disponibiliza
um tutor para acompanhar o aluno e assim
intermediar o processo de ensino e
aprendizagem  (professor/aluno/tutor). O
mesmo podera ser disponibilizado para a
sindrome do X fragil que requer
acompanhamento durante as atividades e
vida académica.
A Faculdade atende ao requisito legal
acerca do art. 66 da Lei 9394/96 quanto a
Titulagdo do corpo docente | titulagdo do corpo docente em possuir
6 (art. 66 da LeiN°9.394, de 20 de | formagdo em pds-graduacdo “lato ou
dezembro de 1996). stricto-sensu”. Todos os docentes da
instituico  estdo enquadrados  dentro
dessa normativa.
. A Faculdade atende ao requisito legal
:lNu[c):llso Docente Estruturante acerca da Resolugdo CONAES n° 1, de NSA
7 ) . 17/6/2010 que regulamenta o NDE. Todos para crsos
(Resolugao CONAES N° 1, de 0s cursos terdo em sua estrutura um NDE sequenciars.
17/06/2010) instalado, regulamentado e atuante.
A Faculdade atende ao requisito legal
Denominagéo dos Cursos acerca da Portaria Normativa n® 12/2006 balc\:lr?eﬁg:gis
8 Superiores de Tecnologia que regulamenta a denominagio dos | |ienciaturas o
(Portaria Normativa N° 12/2006) Cursos Superiores de Tecnologia. No caso sequenciais.

especifico ndo se aplica por se tratar de
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REF. DISPOSITIVO LEGAL DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA OBSERVAGAO
um Curso de Bacharelado.
T A Faculdade atende ao requisito legal
g::g: E:;argacr::g:)n;a, em acerca da Portaria Normativa n° 10/2006;
Superiores de Tecnologia Portaria n° 1024/2006 e, Resolucdo NSA para
9 Portari N°10.  28/07/2006: CNE/CP 3/2002, que trata da carga horéria bacharelados,
(Po ana ’ ' | minima em horas — para 0s cursos | licenciaturas e
PortanaNN 1024, 11/05{,2006' superiores de tecnologia. No caso sequenciais.
Resolugdo ~ CNE/CP N* 3, especifico ndo se aplica por se tratar de
18/1212002) um Curso de Bacharelado.
Carga horaria minima, em
horas - para Bacharelados e
Licenciaturas Na Itabela do resumo dos com’pqnentes
Resolugiio CNE/CES N° 0212007 curriculares do Projeto Pedagdgico do
(Graduagao Bacharelado Curso de Bacharelado em Direito da
Presencial).,Resqugéo CNE/CEé Faculdade CESUMAR a carga horaria
N° 04/2009 (Area de Sade, esta computada em 60 mir_1utos, atingindo
Bacharelado, Presenca), exgdo.nas Dretizes. Curiouares, O3
10 RPesdqugag CNEICP N° 1 /2006 discentes cursam a disciplina tedrica em tegillbc'\)piigase
(Pedagogia). sala de aula com carga horaria de 50 gico:
Resoluggo CNE/CP N° 1 /2011 | minutos. O Estagio Supervisionado, |  Scauencias.
(Letras). Resolugdo CNE N° 2, | Trabalho de Conclusdo de Curso,
de 1° de julho de 2015(Formagdo | Atividades Complementares e a disciplina
inicial em nivel superior -cursos | de Formagdo Sociocultural e ética estdo
de licenciatura, cursos de | computadas com carga horéria de 60
formagdo  pedagégica  para | minutos. A carga horaria final atende ao
graduados e cursos de segunda | disposto na legislagao vigente.
licenciatura -€ formacgéo
continuada).
Tempo de integralizagao
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007
(Graduagéo, Bacharelado,
Presencial). Resolugdo CNE/CES
g 04/2009  (Area .de Satide, O tempo de Integralizagdo do Curso de
acharelado, Presencial). B L NSA para
1 ) o . acharelado em Direito da Faculdade | . .~ "
Resoluggo CNE N° 2, de 1° de | cESUMAR de Ponta Grossa & de 5 anos gico
julho de 2015 (Formag@o inicial | o minimo e de no maximo 8 anos. sequenciais.
em nivel superior-cursos de
licenciatura, cursos de formacgéo
pedagdgica para graduados e
cursos de segunda licenciatura-e
formagéo continuada).
Condigoes de acessibilidade A Faculdade, quando credenciada, estara
para pessoas com deficiéncia implantado o Programa de Apoio as
12 ou mobilidade reduzida, Pessoas com Necessidades Especiais que

conforme disposto na CF/88, art.
205, 206 e 208, na NBR
9050/2004, da ABNT, na Lei N°

mede o relacionamento entre docentes,
técnico-administrativos e discentes,
orientando e apoiando o Colegiado do
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVAGAO

10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N°
3.284/2003.

Curso e NDE na adequacao curricular para
atender as especificagdes dos portadores
de necessidades especiais, por meio do
Programa de Monitoria Especial, adaptada
aos recursos fisicos da IES, apoiando os
estudantes com deficiéncia,
disponibilizando  pessoal especializado
como intérpretes de lingua de sinais. A
estrutura fisica da |IES esta concebida para
facilitar a circulagdo € 0 uso de todos os
ambientes institucionais, com placas em
braile, piso tatil, carrinho escalador.
Propbem-se acbes que podem ser
desenvolvidas de forma geral e especifica
para atender de maneira individualizada
cada uma das deficiéncias.

AGOES GERAIS

Designar um profissional habilitado na area
psicopedagogia e com experiéncia no
processo de inclusdo para atuar de forma
multidisciplinar nas diversas agdes que
envolvem o processo inclusivo, tais como:
acompanhar, integrar, promover formagao,
orientar na acessibilidade de materiais,
acompanhar o rendimento escolar destes
académicos, capacitar os envolvidos para
atuarem no processo de inclusdo entre
outros.

Adaptar o sistema para que no momento
de matricula ja seja identificado o
académico com necessidades especiais,
mediante a apresentacdo de laudo médico
e assim alimentar o Censo da Instituigao.
Hoje acontece uma identificagdo simples
no momento da inscricdo do processo
seletivo, mas que ndo se migra para o
Lyceum.

Utilizar os equipamentos de acessibilidade
como, por exemplo: cadeiras de rodas,
apoio, rampas, elevadores e suportes
disponiveis para locomog&o no campus da
Faculdade.

Elaborar projeto interdisciplinar com base
no PCN (Parédmetro Curricular Nacional)
com os demais setores da instituicdo
envolvendo as clinicas e profissionais da
saude promovendo a inclusdo de forma
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVAGAO

mais ampla e global, possibilitando o
melhor atendimento aos portadores de
deficiéncia.

AGOES ESPECIFICAS POR
DEFICIENCIA

DEFICIENCIA VISUAL

1. Disponibilizar ledores e copistas
para os dias de avaliacdo e Atividade
Presencial Obrigatéria Interdisciplinar.

2. Possibilitar a entrega da prova
digitadas nos casos em que 0s
académicos tenham condigoes.

3. Ampliagao do tamanho da letra da
prova.
4, Liberacdo de materiais em TXT

para conversdo em programas de leitura
em voz.

5. Enviar lupas para a leitura.

6. Disponibilizar software (DOSVOX)
ou similar aos alunos

7. Editar o material em Braile
DEFICIENCIA AUDITIVA
1. Contratar e  gerenciar  0s

intérpretes de Libras que atendem os
alunos surdos.

2. Disponibilizar o material impresso
ou utilizados em sala de aula na forma
virtual

DEFICIENCIA MOTORA/ FISICA
1. Adaptar a estrutura fisica da IES.
2. Utilizar os equipamentos de

acessibilidade  como, por  exemplo:
cadeiras de rodas, apoio e suportes
disponiveis para locomog&o.

3. Possibilitar a entrega da prova
digitadas nos casos em que 0s
académicos tenham condicoes.

4. Reservar vagas de
estacionamentos préximas as entradas da
IES.

DEFICIENCIA INTELECTUAL
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVAGAO

1. Possibilitar maior tempo para a
realizagéo de provas presenciais.

2. Possibilidade de realizagdo das
atividades presenciais em duas etapas.

3. Encaminhar ledores e copistas
para os dias de avaliagdo e Atividade
Presencial Obrigatoria Interdisciplinar e
atividades externas.

4, Incentivar a  utilizagdo de
monitores (alunos da sala) para apoiar e
acompanhar as atividades académicas, em
especial as praticas.

Todo recurso oferecido pela instituigdo ndo
exime o tratamento de cada sindrome e o
acompanhamento da familia para com
esses académicos. Em toda pesquisa
realizada € destacada a importancia do
acompanhamento médico e familiar e que
a instituicdo de ensino deve ser informada
de todo o tratamento inclusive da
medicagao utilizada e seus efeitos.

13

Disciplina de Libras (Dec. N°
5.626/2005)

A Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002
reconhece a Lingua Brasileira de Sinais -
Libras como meio legal de comunicagao e
expresséo de natureza visual-motora, com
estrutura gramatical propria, de uso das
comunidades de pessoas surdas; e reza
que os sistemas educacionais federal,
estadual e municipal e do Distrito Federal
devem garantir a inclusdo nos cursos de
formagdo de Educacdo Especial, de
Fonoaudiologia e de Magistério, em seus
niveis médio e superior, do ensino de
Libras, como parte integrante dos
Parametros  Curriculares  Nacionais -
PCNs, conforme legislagdo vigente. Por
sua vez, o Decreto n° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005, que regulamenta a lei
n® 10.436, de 24 de abril de 2002, trata do
papel do poder publico e das empresas
que detém concessdo ou permissdo de
servicos publicos, no apoio ao uso e
difusdo de Libras; na formagao,
capacitacdo e qualificagdo de docentes,
servidores e empregados para 0 uso e
difusdo de Libras e a realizacdo da
tradugdo e interpretacdo de Libras - Lingua
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVAGAO

Portuguesa, e, consequentemente, da
formag&o em nivel superior do docente de
Libras, da formacdo em nivel médio do
instrutor de Libras, e da formagdo do
tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa. O referido Decreto, no seu §2°
do art. 7°, reza ainda que “A partir de um
ano da publicagdo deste Decreto [2006], os
sistemas e as instituicbes de ensino da
educagdo basica e as de educacdo
superior devem incluir o docente de Libras
em seu quadro de magistério”.

O processo de inclusdo de Libras como
disciplina curricular deve iniciar-se nos
Ccursos de Educacao Especial,
Fonoaudiologia, Pedagogia e Letras,
ampliando-se progressivamente para as
demais licenciaturas, de modo que a partir
de um ano da publicagdo do Decreto N°
5.626, ou seja, a partir de 2006, os
sistemas e as instituicdes de ensino da
educagdo basica e as de educagdo
superior devem incluir o docente de Libras
em seu quadro do magistério. Em
conformidade com a Lei n® 10.436, de 14
de abril de 2002, e o Decreto n° 5.626, de
22 de dezembro de 2005, a disciplina de
LIBRAS sera ofertada obrigatoriamente
nos cursos previstos na legislacdo e de
forma optativa nos demais cursos.

No caso especifico sera ofertada de forma
optativa, podendo ser cursada pelo
académico a qualquer tempo que desejar.
Ainda, sera implantado na Faculdade o
PROJETO INTERPRETE DE LIBRAS que
objetivara a contratagdo e coordenagéo de
intérpretes  para  atendimento  aos
académicos portadores de deficiéncia
auditiva com o intuito de proporcionar-lhes
uma aprendizagem  significativa e
consequentemente uma atuagéo
competente e cidadd na sociedade. No
caso especifico a Libras € obrigatoria.

14

Prevaléncia de avaliagcao
presencial para EAD (Dec. N°
5.622/2005, art. 42°)

N&o se aplica ao Curso.

NSA para cursos
presenciais

15

Informagdes académicas
(Portaria Normativa N° 40

As informagdes académicas da Faculdade
estardo  disponibilizadas de  forma
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de12/12/2007, alterada pela impressa, no PPC, nas normas emanadas
Portaria Normativa MEC N° 23 dos Conselhos Superiores, Regimento,
de 01/12/2010, publicada em PDI-PPI, Guia Académico, disponiveis
29/12/2010) para acesso em area propria da Biblioteca
e de forma virtual na pagina da internet da
Faculdade. A Faculdade apresentara no
ato da avaliagéo in loco pagina da internet
desenvolvida para ser divulgada tao logo a
Faculdade seja credenciada.
Politicas de educagio A Faculdade ’atgnderé aNIegisIagéo vigenNte
: onde havera integragdo da educacédo
ambiental ; . e
16 Lei n° 9.795. de 27 de abril de ambiental faz parte do Projeto Institucional
(1999 D ’t N° 4.981 de 25 da |ES, estando contemplado de modo
dei E;] zcr%)oz : € transversal e interdisciplinar na disciplina
€ Junno de ) de Formacao Sociocultural e Etica.
Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formagao de
Professores da Educagao
Basica, em nivel superior, curso
de licenciatura, de graduagao
plena, Resolugdo CNE N° 2, de . NSA para
A u A Faculdade atende ao disposto dessa bacharelados,
17 1° de julho de 2015 (Formagao T .
L . . legislacao. tecnolégicos e
inicial em nivel superior - cursos L
sequenciais.

de licenciatura, cursos de
formacao pedagogica para
graduados e cursos de segunda
licenciatura -e formagao
continuada).
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ANEXO 01: REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento rege as atividades do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) do curso
de Graduagdo em Direito da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa e suas respectivas
coordenacgdes de area, as quais se subordinam a Coordenacao Geral do Curso de Direito.

Art. 2°. As atividades do NPJ devem proporcionar ao estudante a participacdo em situagdes
reais de vida e do trabalho, bem como a analise critica das mesmas.

Art. 3° As atividades do NPJ devem buscar, em todas as suas variaveis, a integragdo entre a
pratica e os conteudos tedricos desenvolvidos nos eixos de formacdo fundamental e profissional.

Art. 4° O NPJ, por meio de suas atividades, deve possibilitar a formagédo profissional
destinada a desenvolver as seguintes habilidades e competéncias:

a) leitura, compreensao e elaboragao de textos, atos e documentos juridicos com a devida
utilizagao das normas técnico-juridicas;

b) interpretagéo e aplicagao do direito;

c) pesquisa e utilizacao da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e de outras fontes do direito;

d) adequada atuagéo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas e judiciais
com a devida utilizagao de processo, atos e procedimentos;

e) correta utilizagdo da terminologia juridica;

f) utilizacdo do raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasédo e de reflexao critica,
julgamento e tomada de decisdes;

g) dominio de tecnologia e métodos para permanente compreenséo e aplicagao do direito.

Art. 5°. O estudo da ética profissional e sua pratica deve perpassar todas as atividades
vinculadas ao NPJ.

Art. 6°. O NPJ tem com a misséo colocar em pratica os conhecimentos adquiridos pelos
alunos em sala de aula, oferecendo gratuitamente, servicos de advocacia as pessoas

reconhecidamente pobres nos termos da Lei n® 1.060/1950 e suas alteragdes.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA

Art. 7°. O NPJ funcionara dentro do Campus da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, na
cidade de Ponta Grossa.
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Art. 8°. O NPJ seréa dirigido por 01 (um) Coordenador(a) préprio(a), e sera auxiliado(a) por
advogados(as), a fim de prestar servigo aos beneficiarios da Lei n. 1.060/1950.

Art. 9°. O(a) Coordenador(a) do NPJ sera, necessariamente, um(a) advogado(a),
regularmente inscrito(a) nos quadros da OAB, competindo-lhe:

a) assinar as correspondéncias, certiddes e declaragdes referentes aos estagios
realizados junto ao NPJ;

b) elaborar, respeitada a legislacdo vigente, a escala de horarios dos estagiarios junto ao
NPJ, de forma a manter uma distribui¢do equitativa de estagiarios nos dias de funcionamento;

c) fixar o periodo, bem como os horarios de funcionamento do NPJ, respeitando os
horarios de funcionamento da IES;

d)  coordenar e supervisionar todas as atividades de estagio pertinentes ao NJP, de forma
que haja continuidade das tarefas distribuidas aos académicos, bem como acompanhamento
adequado destas;

e)  promover convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de estagio
especial ou extracurricular, desde que com previa autorizagdo da Coordenagéo de Curso;

f) suspender o atendimento ao publico, quando conveniente ao andamento dos
trabalhos, bem como decidir o nimero de casos a serem atendidos por dia;

g)  elaborar relatorios mensais ao Coordenador de Curso, sobre o numero de
atendimentos e as espécies de ac¢les atendidas, bem como de atos juridicos realizados ao longo do
més ou outros quaisquer que se fizerem necessario, sempre que for solicitado.

h)  cumprir e fazer cumprir este regulamento.

Art. 10. Compete aos(as) advogados(as) do NPJ:

a) obedecer os procedimentos internos estabelecidos pela coordenagdo para o
atendimento e condugao da causa das pessoas assistidas;

b)  orientar e corrigir os trabalhos e pesquisas dos académicos e equipes, pelos quais for
responsavel, bem como orientar e corrigir as peticdes elaboradas pelos académicos;

c)  propor a coordenagdo do NPJ modificagdes na pauta de trabalhos;

d)  corrigir e assinar as peticdes encaminhadas ao Poder Judicidrio bem como outros
documentos;

e)  supervisionar o andamento dos processos do NPJ, fazendo-se acompanhar dos

académicos, informando a coordenac&o os atos exigidos para um melhor andamento do feito;
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f) acompanhar, sempre que possivel na presenca dos académicos, as audiéncias dos
processos encaminhados ao Poder Judiciario pelo NPJ;

g)  preparar, com base na agenda da coordenagao, estudos resumidos e simplificados de
cada causa que possua audiéncia designada, com a devida antecedéncia, para fins de arrolamento e
intimacao de testemunhas, elaboragdo de interrogatérios, depoimentos e memoriais, dentre outros
trabalhos forenses, que devera constar da pasta do assistido.

h)  atuar nos termos do Cédigo de Etica da Advocacia e do Estatuto da Advocacia e da
OAB.

Art. 11. O NPJ também contara com funcionarios administrativos, aos quais compete:

a)  manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como de toda a
documentagao referente ao NPJ;

b)  expedir todas as declaragbes e certiddes pertinentes ao NPJ, respeitadas as
competéncias especificas da coordenagéo;

c)  manter arquivo e controle de todos os convénios do NPJ, bem como das fichas
individuais de todos os estagiarios;

d)  manter arquivo com copia de todos os processos ajuizados através do NPJ, que deve
ser atualizado pelos estagiarios;

e)  manter cadastro de assistidos do NPJ, que deve ser atualizado com base nos dados
fornecidos pelos estagiarios a cada novo atendimento;

f) desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que forem solicitadas
pela coordenagéo do NPJ ou pelo Coordenador de Curso.

Art. 12. S&o considerados estagiarios para fins de Estagio Supervisionado Ill todos os alunos
matriculados no 5° ano do Curso de graduagéo em Direito, competindo-lhes:

a) frequentar as atividades para as quais forem convocados;

b)  elaborar e entregar, aos respectivos orientadores e advogados, os trabalhos e
pesquisas que lhes forem solicitados, dentro dos prazos fixados;

C)  cumprir suas atribui¢des junto ao NPJ;

d)  redigir e assinar as petigdes, juntamente com os advogados, de todos os processos
sob sua responsabilidade;

e) comparecer aos atos processuais decorrentes dos processos sob sua

responsabilidade, acompanhado por advogado do NPJ;
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f) acompanhar as publicagdes oficiais, visando manter atualizados o agendamento de
audiéncias e prazos judiciais, ficando, juntamente com o advogado pertinente, responsavel pelo
cumprimento das intimagdes que forem efetuadas nos processos sob sua responsabilidade;

g)  atuarde acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do NPJ;

h)  cumprir este regulamento e demais procedimentos internos determinados pelos

advogados e/ou pela coordenagdo do NPJ.

CAPITULO IIl - DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA
Art. 13. A Assisténcia Judiciaria Gratuita, que sera realizada no NPJ, é instrumento de
ensino, pesquisa e extenséo do Curso de Direito e presta-se a realizagdo do contetido programatico do
estagio supervisionado, atividades reais, sendo obrigatéria a participagéo do académico da 52 série em

suas atividades, contemplando a carga horaria de 100 horas.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 14. As atividades basicas do NPJ s&o:

a) atendimento, encaminhamento, acompanhamento, resolu¢do de conflitos por meio da
métodos como a conciliagdo, mediagao e arbitragem, na tentativa de resolugéo dos conflitos de forma
judicial ou extrajudicial, referente as causas juridicas trazidas pela comunidade carente da Comarca de
Ponta Grossa, Estado do Parané e nos termos da Lei n° 1.060/1950 e alteragdes;

b) O treinamento dos alunos na pratica do processo civil, processo penal, processo
tributario, processo previdenciario, processo trabalhista, por meio de analise e solu¢do de casos reais.

Art. 15. O assistido do NPJ é beneficiario da Assisténcia Judiciaria Gratuita. Por esta razao,
nada desembolsara para o atendimento de sua causa.

Art. 16 Nao é permitida a indicagdo de advogado ao assistido, quando 0 mesmo néo puder
ser atendido por este 6rgao.

Art. 17 As atividades dos alunos no NPJ seréo realizadas de segunda a sexta-feira, das
13h30 as 17h30.

Paragrafo unico. As vagas serdo suficientes para atender a todos os alunos matriculados,
mas estes estardo sujeitos a disponibilidade de vagas por dia da semana.

Art. 18 A disciplina de Estagio Supervisionado Il sera desenvolvida no NPJ e exige 100%

(cem por cento) de frequéncia.
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Paragrafo Primeiro. O Estagio Supervisionado Ill seré realizado uma vez por semana, das
13h30 as 17h30, ndo sendo permitido atraso. Caso este ocorra sera reputado como falta.

Paragrafo Segundo. Em caso de falta, excepcionalmente, o académico devera apresentar
pedido justificado de reposicdo mediante requerimento na secretaria do NPJ; e sendo deferido, aquele
devera repor a aula perdida em uma data posterior, a ser definida pela Coordenagéo.

Paragrafo Terceiro. Ao final do ano letivo o0 académico devera ter cumprido a totalidade da
carga horaria.

Art. 19. As atividades serdo distribuidas aos alunos pela Coordenacgéo, devendo 0os mesmos
cumprir integralmente o que lhe for incumbido.

Paragrafo unico. No NPJ somente serdo permitidas atividades relativas ao Estagio lll, ainda
que simuladas, sendo vedada qualquer outra atividade académica, evitando-se assim a dispersdo de
seus objetivos.

Art. 20. Cada aluno tera uma pasta de atividades que servira para controle dos académicos e
da Coordenac&o, do que foi desenvolvido por aqueles durante o periodo de permanéncia no NPJ.

Paragrafo Primeiro. A pasta sera entregue ao aluno no inicio do dia, juntamente com seu
craché de identificacdo, os quais deverao ser devolvidos no final do dia, para visto.

Paragrafo Segundo. Durante toda a permanéncia do académico no NPJ este devera usar o
seu cracha em local de facil visibilidade.

Art. 21. O académico devera comparecer ao NPJ sempre devidamente trajado, ndo sendo
permitido o uso de roupas inadequadas ao ambiente juridico como por exemplo, decotadas, esportivas,
como comprimento reduzido, etc.

Art. 22. Nao é permitida a saida do NPJ sem a autorizagdo da Coordenacdo, evitando-se
assim que atividades nao sejam concluidas adequadamente.

Art. 23. Os nomes dos alunos deverdo constar em todas as peticdes e demais documentos
que estes redigirem.

Art. 24. O aluno devera sempre agir com discricdo e respeito a comunidade externa, a
Coordenacao, aos colegas, bem como a todos aqueles que comparecerem ao NPJ.

Art. 25. O NPJ é composto por 3 (trés) setores de trabalho: o atendimento, a sala de
peticdes, e as audiéncias. Os alunos serdo, segundo determinagdes da Coordenacgéo, remanejados a
fim de que possam passar por todos os setores, tendo em vista a peculiar importéncia pedagdgica de

cada um deles.
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Art. 26. O aluno encarregado do atendimento dos assistidos realizara a triagem dos casos,
verificando se sdo de competéncia do NPJ, em qual ramo do Direito se incluem, e qual o procedimento
a ser adotado.

Paragrafo primeiro. O aluno devera analisar a documentagdo da parte e verificar se esta
apta a demonstrar o direito alegado. Em caso negativo, designara de imediato dia e hora para que os
documentos sejam trazidos.

Paragrafo segundo. Também cabera a este aluno orientar juridicamente os assistidos que
ndo necessitem de outros servicos e encaminha-los a outros nucleos de pratica juridica caso seu
problema nao seja de competéncia do NPJ da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa.

Paragrafo terceiro. Ndo deverdo ser prestadas quaisquer informacdes técnico/juridico por
telefone ou e-mail.

Paragrafo quarto. O aluno também tem a obrigatoriedade de preencher ficha sécio-
econdmica, termo de compromisso, e ficha de atualizagao cadastral em cada atendimento.

Paragrafo quinto. Nenhum atendimento devera ser concluido sem prévia consulta a
Coordenacao ou do professor/advogado responsavel pelo setor.

Art. 27. Os alunos que ficarem responsaveis pela redagéo de qualquer documento ou peticao
deveréo atuar sempre pautados com ética e técnica.

Paragrafo primeiro. A narracdo dos fatos deverdo ser redigidos de maneira clara e de
acordo coma a realidade dos mesmos, pautados sempre na verdade. As peticdes deverdo ser
fundamentadas na lei vigente, entendimentos sumulados, enunciados, doutrina, jurisprudéncia e etc.

Paragrafo segundo. O aluno sera pessoalmente responsavel pela confeccdo da agéo e
guarda da documentacao da parte até a concluséo, sempre sob supervisdo da Coordenagao.

Art. 28. Incumbe também ao aluno analisar cada caso e discutir, bem como obter
orientagdes do professor/advogado responsavel pelo setor ou da Coordenacgao.

Art. 29. Todas as atividades dentro do NPJ estardo insertas no sistema de avaliagédo do
estagiario.

Paragrafo primeiro. A avaliagdo do académico sera realizada pelos advogados do NPJ em
conjunto com o(a) respectivo(a) Coordenador(a).

Paragrafo segundo. A disciplina de Estagio Supervisionado lll, desenvolvida no NPJ tera
avaliagbes bimestrais.

Paragrafo terceiro. Além da avaliagdo bimestral, serdo realizadas avaliagdes continuadas,

obedecendo aos seguintes critérios:
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l) De contetdo juridico - endere¢camento das peti¢des; identificagdo correta dos polos ativo e
passivo nas agoes; estrutura da pega quanto aos fatos; estrutura da pega quanto aos fundamentos (lei,
doutrina e jurisprudéncia); coeréncia; linguagem; apresentacédo formal; formulagéo correta dos pedidos;
formulacao correta dos requerimentos; atribui¢do de valor da causa.

I) De conteludo pessoal relativos a realizagdo das atividades propostas: pontualidade;
assiduidade; postura profissional; cortesia no atendimento ao publico; disponibilidade para pesquisa;
prestatividade; organizagdo durante a realizagdo das atividades; organizacdo com a estrutura do
escritorio e obediéncia aos procedimentos internos.

Paragrafo quarto: Fica a critério da coordenagé@o do NPJ realizar atividades simuladas pelo

sistema Moodle, sendo que, caso aplicadas, a nota destas compora a nota da prova.

CAPITULO V - DA FORMAGAO INTERDISCIPLINAR E INTEGRAGAO COM OUTROS CURSOS
Art. 30. O NPJ para desenvolvimento de suas atividades poderd firmar convénios de
cooperagao com outros drgaos.
Art. 31. O NPJ também devera manter convénios de cooperacao internos, com cursos da IES
que podem aprimorar e complementar o atendimento dos assistidos.
Art. 32. O NPJ também devera manter estrutura fisica e técnica para colocar em pratica as
formas alternativas de solugéo de conflitos, com atividades efetivas de negociagéo, de conciliagéo e de

mediac&o.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso de Direito, com
recurso para o Colegiado de Curso.

Art. 34. O presente regulamento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Coordenagao do Curso de Direito
Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa
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ANEXO 02: REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO

CAPITULO | - DISPOSIGAO GERAL

Art. 1°. O Trabalho de Curso (TC) é atividade obrigatéria para a concluséo de Bacharelado
em Direito da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa, consubstanciando-se num instrumento para a

formacé&o cientifica do académico.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

Art. 2°. No inicio de cada ano letivo o Coordenador do TC, indicado pelo Coordenador de
Curso, devera estabelecer um calendario de atividades.

Paragrafo Unico. Oportunamente serd divulgada uma lista dos orientadores para o
respectivo periodo letivo.

Art. 3°. No prazo estabelecido no calendério de atividades do TC, o aluno devera vincular-se
a um orientador, de acordo com a linha de investigagéo optada, conforme disposicdes abaixo:

I- A inscricdo no TC limitar-se-a a indicagéo pelo orientando do nome de um Orientador,
previsto na relagdo dos orientadores indicados conforme o paragrafo Unico do art. 2°.

ll- O TC respeitara o numero de vagas previstas por orientador e a ordem de chegada do
orientando na inscri¢&o.

lIl - Para as inscri¢des fora de prazo, o Coordenado do TC designara um orientador de
acordo com as vagas remanescentes e linha de pesquisa escolhida pelo aluno.

IV— Caso o discente opte por mudar de orientador depois de realizada sua inscri¢do, este
devera fazé-lo por meio de requerimento, via protocolo, na Secretaria da IES e mediante a aprovagédo
dos Orientadores e Coordenador de TC.

Paragrafo unico. A inscrigdo no TC somente podera ser realizada quando o discente estiver
regularmente matriculado no 5.° ano do Curso de Direito e caso o sistema pedagdgico desta IES venha

indicar que o mesmo esta cursando a disciplina TC.
CAPITULO Ill - DA ELABORAGAO TC

Art. 4°. A elaboracdo do TC se dara por meio de artigo cientifico, que consistira na
apresentagdo sintética da analise de um determinado assunto, num certo periodo de tempo, com
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apresentagdo dos resultados de investigagbes ou estudos realizados a respeito de uma questdo
juridica relevante, utilizando-se de referencial teérico, contendo entre 20 (vinte) e 30 (trinta) laudas.

Art. 5°. Na elaboracéo do TC deveréo ser observadas as regras da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT.

Paragrafo unico. O aluno reprovado na disciplina TC, quando se matricular em regime de
dependéncia, devera produzir outro trabalho em que explore tema diferente daquele tratado no trabalho
que resultou em sua reprovacao.

Art. 6°. Durante o processo de elaboragéo do trabalho de conclusdo de curso deveréo ocorrer
10 (dez) reunides obrigatorias do orientando com o seu orientador, ao longo do periodo de orientagao
estabelecido.

Art. 7°. Ao extinguir o periodo de orientagéo, o orientador devera autorizar ou ndo, mediante
documento proprio padronizado, o deposito, pelo aluno, de seu trabalho na Secretaria de Curso, para

efeito de avaliagdo da Comisséo de Avaliadores.

CAPITULO IV - DA COORDENAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 8°. Ao Coordenador do TC compete especialmente:

a) atender aos alunos regularmente matriculados para o desenvolvimento das atividades de
TC, em horarios pré-definidos;

b) proporcionar, a orientagao basica aos alunos para a elaboragéo do projeto de TC;

c) publicar calendario para a entrega e defesa de projetos de TC;

d) constituir banca examinadora para avaliagdo quanto a regularidade dos projetos de TC;

e) indicar professores para orientagdo dos alunos na realizacdo de seus trabalhos de
concluséo de curso;

f) solicitar dos professores orientadores as fichas de frequéncia e avaliagdo da atividade de

TC;

g) convocar, sempre que necessario, reunides com os professores orientadores e alunos
matriculados;

h) definir horérios, locais, datas e composicao das bancas de defesa dos TC;

i) manter atualizado o livro de atas das reunides das bancas examinadoras de projeto e
defesa;

j) envidar esforgos para publicagdo dos TC aprovados com louvor.
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CAPITULO V - DO ALUNO

Art. 9°. E considerado aluno em fase de realizacéo de trabalho de concluséo de curso, todo
aquele regularmente matriculado no 5.° ano do curso de Bacharelado em Direito da Faculdade
CESUMAR de Ponta Grossa.

Art. 10. O aluno em fase de realizagao de TC tera, entre outros, os seguintes deveres:

a) frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador ou seu orientador;
b) elaborar projeto de TC, de acordo com as regras e formularios fornecidos pela IES;

¢) cumprir o calendario divulgado para entrega e defesa de projetos, relatérios parciais e TC;
d) entregar trés vias do projeto ao Nucleo de TC;

e) entregar ao Nucleo de TC, relatério, com o aval do professor orientador, sobre as
atividades desenvolvidas no periodo;

f) finalizar o TC, dentro dos prazos fixados pelo Nucleo de TC;

g) entregar ao Coordenador de TC, no prazo fixado, 3 (trés) copias de seu TC para
agendamento da defesa ;

h) defender o TC, oralmente, perante banca examinadora constituida por dois professores,
além do professor-orientador;

i) elaborar a versao final de seu TC, de acordo com as orientagdes da banca examinadora, 0
presente Regulamento e as instrugbes de seu orientador;

j) comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar a verséo final em midia
eletrbnica e verséo impressa;

k) cumprir este Regulamento.

CAPITULO VI - DOS PROFESSORES ORIENTADORES
Art. 11. O TC sera desenvolvido sob a orientagdo de um professor do Curso de Bacharelado
em Direito da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa.
Art. 12. O professor orientador tem, entre outros, os seguintes deveres:
a) frequentar as reunides convocadas Coordenador de TC;
b) orientar os TC dos académicos que lhe forem designados;
c) fixar horéario de disponibilidade para os orientandos;
d) entregar as fichas de frequéncia e avaliagéo devidamente preenchidas e assinadas;
e) avalizar o relatério de seus orientandos, ao final das orientagdes;

f) autorizar (ou ndo) o prosseguimento do trabalho de conclusao de curso;
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g) participar das bancas examinadoras para as quais for designado, em especial a de seus
orientandos;

h) assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as atas finais das
sessOes apresentagéo do projeto;

i) cumprir e fazer cumprir este regulamento.

CAPITULO VIl - DA APRESENTAGAO DO TC
Art. 13. O Coordenador do TC devera divulgar a composigao da banca examinadora, o local,

a data e a hora, tanto para defesa do TC.

Paragrafo Primeiro. Devera, ainda, disponibilizar os exemplares do projeto e trabalho de
concluséo aos professores membros das bancas examinadoras.

Paragrafo Segundo. Os casos de atraso na entrega serdo analisados pelo Colegiado de
Curso.

Art. 14. Todos os professores do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade CESUMAR
de Ponta Grossa podem ser convocados para participar das bancas examinadoras em suas
respectivas areas de atuacao.

Paragrafo Primeiro. Pode fazer parte da banca examinadora um membro escolhido entre os
professores de outros departamentos com interesse na area de abrangéncia da pesquisa, ou entre
profissionais de nivel superior, com titulacdo de mestre, que exergam atividades afins com o tema do
TC.

Paragrafo Segundo. Quando da designacdo da banca examinadora deve ser indicado um
membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de impedimento.

Paragrafo Terceiro. Deve, sempre que possivel, ser mantida a equidade no numero de
indicagbes de cada professor para compor as bancas examinadoras.

Art. 15. As sessdes de defesa dos trabalhos de conclusdo de curso séo publicas, presidida
pelo professor orientador, que ira esclarecer os presentes sobre o funcionamento da sesséo e por dois
professores com interesse na area de abrangéncia da pesquisa.

Paragrafo Primeiro. A apresentagao tera a duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, destinada
a exposicado do trabalho, com a abordagem e fixagdo dos pontos principais da pesquisa, bem como 0s
resultados ou conclusdes dela extraidos. Durante a apresentagéo sera vedada a interrupgao do aluno.
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Paragrafo Segundo. Apds a apresentagdo, os membros da banca, inclusive o orientador,
terdo prazo de 10 (dez) minutos para elaborar seus questionamentos ao aluno.

Paragrafo Terceiro. Na sequéncia de cada questionamento, o aluno tera o prazo 10 (dez)
minutos para responder, podendo o professor inquiridor intervir.

Paragrafo Quarto. Encerrada as arguicdes, a banca deliberara em sigilo sobre a nota a ser
atribuida ao TC, obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em
consideragao o texto escrito, a sua exposi¢ao oral e a defesa na arguicéo pela banca examinadora.

Paragrafo Quinto. A banca examinadora ira preencher a ata da sesséo publica de defesa e
anunciar a nota. O aluno deve obter nota igual ou superior a 6,0 (seis) na média aritmética das notas
individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora.

Paragrafo Sexto. A banca examinadora podera atribuir a nota condicionada a reformulagéo

parcial do TCC, situagdo em que sera fixado novo prazo para a entrega de novo exemplar.

Paragrafo Sétimo. Sera designado um dentre os examinadores, para receber e avaliar a
reformulagéo. Vedado ser o orientador.

Paragrafo Oitavo. Nao cumprida a exigéncia, quanto ao prazo e/ou quanto ao conteudo,
sera atribuida a nota zero ao TCC, ficando reprovado o aluno.

Art. 16. A avaliacao final do TC, assinada por todos os membros da banca examinadora,
deve ser registrada no livro de atas respectivo.

Art. 17. Nao ha recuperagao da nota atribuida ao TC, sendo a reprovagéo impedimento para
a colagéo de grau.

Art. 18. Os TC aprovados com louvor poderao ser indicados pela banca examinadora, na ata

da sessao, para publicagao.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador do Curso de Direito, com
recurso para o Colegiado de Curso.

Art. 20. O presente regulamento entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Coordenagao do Curso de Direito
Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa
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ANEXO 03: REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Este regulamento disciplina as atividades complementares no ambito do Curso de
Bacharelado em Direito da Faculdade CESUMAR de Ponta Grossa.

O regulamento das atividades complementares define os procedimentos que devem ser
seguidos pelos académicos, servindo como orientacéo e definindo os direitos e as obrigagdes dos

envolvidos.
CAPITULO|
Caracterizagao das atividades Complementares

Art. 1° As atividades complementares que integram obrigatoriamente o, estdo divididas em 03

categorias:
| - atividades de ensino;
Il - atividades de pesquisa; e
Il - atividades de extensao.
Art. 2° As atividades de ensino, compreendem:
| - disciplinas complementares, néo previstas no curriculo e cursadas em outras IES;
[l - atividades de monitoria;

Il - participagdo em minicursos que versem sobre a matéria de interesse na formagdo do

graduando;
IV - cursos nas areas de informatica ou lingua estrangeira; e
V - aprendizagem a distancia com afinidade e aderéncia aos cursos.
Art. 3° As atividades de pesquisa, compreendem:
| - livro publicado;
Il - capitulo de livro;
Il - projetos de iniciagao cientifica;

IV — projetos de pesquisas institucionais;
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V - artigo publicado como autor ou coautor (periddico com conselho editorial relacionado a

area do curso);
VI - resumo em anais;
VII - participagdo em grupos institucionais de trabalhos e estudos realizados na IES;
VIII - artigo publicado como autor ou coautor, na revista cientifica da instituigéo;
IX - relatdrios de pesquisa; e
X — apresentacao de trabalhos cientificos.
Art. 4° As atividades de extens&o, compreendem:

| — seminarios, oficinas, congressos, simp6sios, conferéncias, encontros, agdes comunitarias

institucionais e similares;
Il — estagio extracurriculares;

Il — gestdo de 6rgéo de representagdo estudantil (UNE, UEE, DCE e CA) e/ou representagao

discente junto a 6rgaos colegiados da IES (colegiados de cursos);
IV — autoria e execucao de projetos relacionados ao curso;
V - visitas técnicas;
VI - organizagéo de eventos minicursos, oficinas
VII - atuagéo social beneficente (doagao de sangue, assistencialismo)
VIIl - atividades no ambito cultural;

IX — atividades no ambito esportivo (atletas representando a instituicdo em JUB, e/ou Jogos

Abertos devidamente registrados nas federagdes competentes);
X - participagdo em sessdes de defesa de trabalho de conclusao de curso (TCC).
CAPITULO Il
Da Validagao das Atividades Complementares.

Art. 5° Os documentos comprobatérios das atividades complementares deverdo ser
encaminhados a Secretaria Académica.
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Art 6° O pedido de registro das Atividades Complementares serd feito pelo interessado,

perante o Protocolo Geral e encaminhado para parecer da coordenagao dos cursos.

Art 7° - O aluno que discordar da quantificagéo atribuida a Atividade Complementar podera, no
prazo de 03 (dias) ap6s a publicagdo, apresentar pedido de revisdo do mesmo ao coordenador de

curso, protocolando o pedido.

Art 8° - Somente terdo validade para fins de deferimento, as atividades complementares

realizadas pelo académico durante o periodo de graduagdo nos cursos.

Art 9° - Todas as atividades Complementares executadas devem ser comprovadas através de
documento oficial, fornecido pelo organizador do evento ou atividade, devidamente assinados com a
identificagcdo do responséavel que o assinou, informagdo da carga horaria, especificando o periodo do

evento e datados.

Art. 10° - O aluno né@o podera cumprir a carga horaria estipulada por cada curso com uma

Unica atividade de graduacao.

Art. 11° — Os limites de carga horéria estdo previstos no anexo unico deste regulamento.

TABELA DE VALIDAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Maximo de
Categorias Atividades carga horaria | Procedimentos para validagao
atribuiveis

Disciplinas complementares, ndo
previstas no curriculo e cursadas 60 Historico escolar
em outras IES

Relatdrio final de monitoria,
Atividades de monitoria 35 encaminhado pelo departamento
responsavel

Ensino Participagdo em minicursos que

versem sobre a matéria de Certificados emitidos pelos

interesse na formag&o do 30 organizadores.do evento

graduando

Cursos nas areas de informatica 40 Certificados emitidos pelas

ou lingua estrangeira unidades de ensino

Aprendizagem a distancia com 45 Certificados / historico emitidos

afinidade e aderéncia aos cursos pelos organizadores.

Livro publicado 40 Copia da capa e ficha catalografica

Capitulo de livro 35 Cégiq da capa e ficha catalogréafica
e cbpia do capitulo

Projetos de iniciacdo cientifica 45 Relatorios, termo de outorga ou

certificados emitidos pela diretoria
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responsavel

Projetos de pesquisas

Relatérios, termo de outorga ou

RAReNE 40 certificados emitidos pela diretoria
institucionais; ,
responsavel
Pesquisa | Artigo pubhcgdg como autor ou Copia do artigo e documentagso
coautor (periédico com conselho x
o . . 25 de aprovag&o pelo conselho
editorial relacionado a area do o
editorial
curso)
Copia do resumo e documentagédo
Resumo em anais 20 de aprovacgao pelo comité de
avaliadores
Participagdo em grupos Relatorios emitidos e assinados
institucionais de trabalhos e 20 pelo lider do grupo de pesquisa
estudos realizados na IES registrado no lattes
Artigo publicado como autor ou Copia do artigo e documentagéo
coautor, na revista cientifica da 25 de aprovac&o pelo conselho
instituicdo editorial
Relatérios, termo de outorga ou
Relatorios de pesquisa 15 certificados emitidos pela diretoria
responsavel
Apresentacéo de trabalhos Copia do resumo & docyrpentagao
e 25 de aprovagéo pelo comité de
cientificos .
avaliadores
Seminarios, oficinas, congressos,
simposios, conferéncias, 35 Copia dos certificados, expedidos
encontros, agbes comunitarias pelos responsaveis do evento
institucionais e similares
Declaragao das entidades
Estagio extracurriculares 60 responsaveis pelo estagio e
diretoria responsavel
Gestao de 6rgéo de representacdo Declaracio emitida pela
estudantil (UNE, UEE, DCE e CA) gao € pela
< . representacao estudantil
e/ou representagao discente junto 10 . .
- . devidamente assinados e
a orgéos colegiados da IES . . .
. _ reconhecidos pelo érgéo colegiado
(colegiados de cursos);
Extensao . . . Relatérios, termo de outorga ou
Autoria e execugao de projetos " I o
) _ 25 certificados emitidos pelo diretoria
relacionados ao curso; ,
responsavel
Listagem emitida pelo professor
Visitas técnicas 15 responsavel pela v!3|ta,
devidamente autorizado pelo
coordenador.
Organizagéo de eventos 25 Certificados emitidos pelos
minicursos, oficinas organizadores.do evento
5 (doagao de
Atuag?o social beneficente sangue) Declaracao de doador
(doag&o de sangue, 20 ~ .
. e . .. | Declaracdo da entidade
assistencialismo) (assistenciali
smo)
Atividades no 4mbito cultural; 10 Declaragdo da entidade
responsavel
Atividades no ambito esportivo 10 Declaragao da entidade
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(atletas representando a instituigao responsavel
em JUB, efou Jogos Abertos
devidamente registrados nas
federacdes competentes)

Participacdo em sessoes de Mediante declaracao assinados
defesa de trabalho de conclusao 15 por pelos menos, um membro da
de curso (TCC), banca e coordenador de estagio
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Doutorado em
OkEESQNZ[E)mSEVER'NO Doutor Integral 18 23 13 15 18 1 Direito — UEM 1991 | Filosofia do Direito -
PUC/SP
. Mestrado em
ALINE GABRIELA . . Direito — UNOESTE, . L
PESCAROLI CASADO Especialista Parcial 4 14 2 8 1 2003 Ciéncias Juridicas -
Cesumar, 2016
. Mestrado em
AMANDA QUIARATI Mestre Parcial 4 6 4 3 18 5 Direito - Gesumar, | e, sias Juridicas —
PENTEADO 2012
Cesumar, 2015
Mestrado em
ANA CLAUDIA ROSSANEIS Mestre Parcial 3 7 3 3 21 2 Direito - UEM, 2012 | Ciéncias Juridicas-
Cesumar, 2015
Mestrado em
Ciéncias Juridico -
ANDERSON FURLAN . o Econdmicas,
FREIRE DA SILVA Mestre Parcial 17 2 2 Direito — UEM, 1997 Universidade de
Lisboa, UL, Portugal.
2009
Mestrado em
Q"C‘)%*ZEE‘; Ef;ﬁ'-E/?RaEL AGO Mestre Integral 10 2 10 5 8 1 Direito — UEM, 1992 | Ciéncias Juridicas -
Cesumar, 2011
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ANDREIA COLHADO GALLO . - Mestrado em Direito
GREGO SANTOS Mestre Parcial 4 11 2 14 22 4 Direito — UEM, 2008 _ Cesumar, 2015
Mestrado em
ANDRYELLE VANESSA Mestre Parcial 8 8 8 6 12 6 | Direito— UEM, 2005 | Ciéncias Juridicas -
CAMILO POMIN
Cesumar, 2012
Mestrado em Direito
ANTONIO EDUARDO Direito - PUC/PR, | ©enal- Universidad
Mestre Integral 2 1 1 de Salamanca,
GABRIEL 2012
USAL,
Espanha. 2014
Direito — Cesumar Doutorado em
ANTONIO LORENZONI NETO Doutor Integral 10 15 5 2 13 2 2001 ’ Direito - PUC/PR,
2015
Direito - Faculdades Mestrado em
ggl\[/)l::g_é;\dgsg AMS(I)LV A Mestre Parcial 3 2 1 Nobel, FB, Brasil, Ciéncias Juridicas -
2005 Cesumar, 2013
Doutorado em
Fung&o Social no
Direito
CARLOS ALEXANDRE Direito — Cesumar, Constitucional -
MORAES Mestre Integral 15 11 15 40 16 8 1999 Faculdade
Autdnoma de
Direito, FADISP,
2017
Mestrado em
CELINA RIZZO TAKEYAMA Mestre Parcial 5 11 3 15 17 2 Direito — UEM, 2005 | Ciéncias Juridicas -
CESUMAR, 2015
CLEIDE APARECIDA GOMES Doutor Integral 14 39 13 22 19 4 Direito — UEM, 1977 Igfel:ttg raUdI-PPGI;m—
RODRIGUES FERMENTAO u g ’ 2604
DANIELA MENENGOT!I Doutor Integral 8 6 3 45 17 21 Direito — Cesumar, Doutorado em

GONCALVES RIBEIRO

1998

Direito - PUC/SP,

Pagina 120 de 125




\&J UniCesumar

Faculdade Cesumar de Ponta Grossa

2012

Direito - Centro

Doutorado em
Sistema
Constitucional de

DIRCEU PEREIRA SIQUEIRA Doutor Integral 1 14 4 45 15 5 Universitario de Rio | Garantia de Direitos
Preto, UNIRP, 2012 | - Instituigdo Toledo
de Ensino, ITE,
Brasil 2013
Filosofia - PUC/PR,
1990 - Pedagogia- | ., Mesuado em
EDSON BARBOSA DA SILVA Mestre Integral 10 6 3 12 . . Filosofia - PUC/SP,
Instituto superior do
. 1997
Parana, 2013
Especializagdo em
Direito - Unicesumar - Direito Civil Familia
ERNANI JOSE PERA JUNIOR | Especialista Parcial 12 12 3 2002 e Sucessdes e
Processo Civil -
Unicesumar, 2005
Direito - Faculdade Mestrado em
o eNO o OREIRA Mestre Parcal 6 11 6 5 Maringa, CESPAR, | Ciéncias Juridicas -
2006 Cesumar, 2014
Mestrado em
GILSON COSTA DE AGUIAR Mestre Integral 25 28 25 1 10 16 Historia — UEM, 1991 | Historia e Sociedade
- UNESP, 1999
IAUSY ANAHY FARIAS . -~ Mestrado em Direito
MARTINS PERA Mestre Parcial 19 10 19 Direito - UEM , 1996 - PUCISP, 2003
Doutorado em
IVAN DIAS DA MOTTA Doutor Integral 20 15 20 20 7 1 Direito — UEM, 1996 | Dreito das Relagoes

Sociais - PUC/SP,
2000
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Mestrado em
JAQUELINE DA SILVA . Direito - PUC/PR, Direitos da
PAULICHI Mestre Parcial 3 3 21 20 ? 2009 Personalidade -
Unicesumar, 2016.
JAQUELINE ODORICO DA . o Mestrado em Direito
SILVA TOURINHO Mestre Parcial 16 8 6 3 2 Direito - UEM, 1993 _ UEM., 2001
Direito - Faculdade Doutorado em
é?lstElsREABAST'AO DE Doutor Integral 16 4 16 31 23 12| Estadual de Direito de | Direito - PUC/SP,
Maringd, 1973 1999
Mestrado em
KELLEN CRISTINA GOMES Mestre Parcial 17 21 17 3 6 6 Direito — UEM, 1996 | Ciéncias Juridicas —
BALLEN
Cesumar, 2012
Direito - Centro Me::zﬁ:eem
LINGOLN VILLAS BOAS Mestre Parcial 4 18 2 1 1 Un[ver3|tar|o~ Geoambiental -
MACENA Salesiano de Séo T
Paulo. 2002 Universidade de
’ Guarulhos, 2016
Direito - Unicesumar Mesirado em
LUCAS YUZO ABE TANAKA Especialista Parcial 3 12 1 ’ | Ciéncias Juridicas -
2001 .
UniCesumar, 2017
Direito - Unipar, 2002 Mestrado em
LUCIANE PUSSI Mestre Parcial 8 14 1 e Letras - Unipar, Ciéncias Juridicas -
1997 UniCesumar, 2012
. Mestrado em
LUIZ GERALDODO CARMO 1 ypeire Parcial 4 5 3 25 75 1 Direito - Cesumar, | s ias Juridicas —
GOMES 2011
Cesumar, 2014
Doutorado em
MARCELO NEGRI SOARES Doutor Parcial 18 18 98 Direito - UEM, 1997 Direito - PUC/SP,
2013
Direito - Unoeste Especializagao em
MARCIO PEREZ RAMOS Especialista Parcial 5 3 ’ Direito Tributario -
2009 IBET, 2011
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Mestrado em
MARLI APARECIDA . . A L
SARAGIOTO PIALARISS| Mestre Parcial 16 9 16 Direito, UEM 1986 Ciéncias Juridicas —
Cesumar 2008
Mestrado em
MARLLON BERALDO Mestre Parcial 11 13 Direito - UEM, 2005 | Ciéncias Juridicas -
UniCesumar, 2010
e . Mestrado em
MARTA BEATRIZ TANAKA Mestre Integral 20 9 1 Direito - Unicesumar, Ciéncias Juridicas -
FERDINANDI 2012 .
UniCesumar, 2012
Mestrado em Direito
MAUROLUIS SIQUEIRADA | ppegtre Integral 10 13 Direito - UEM, 2000 |  Negocial - UEL,
SILVA
2012
Mestrado em
MONICA CAMERON LAVOR . - Direitos da
FRANCISCHINI Mestre Parcial 10 10 1 Direito - FMU, 2000 Personalidade -
UniCesumar, 2015
- . Mestrado em
OKGANA YURI BUENO Mestre Parcial 3 7 17 6 Direito - UniCesumar, Ciéncias Juridicas -
RODRIGUES 2007 .
UniCesumar, 2013
Doutorado em
PAULO ANDRE DE SOUZA Doutor Integral 19 6 Educagéo - UEM,
Direito - UEM, 1996 2016
RICARDO CESAR . o Mestrado em Direito
GARDIOLO Mestre Parcial 24 17 Direito - UEM, 1989 _UEM. 2009
Mestrado em
RICARDO DA SILVEIRAE Mestre Parcial 20 1 Direito - UEM, 1999 | Ciéncias Juridicas -
SILVA .
UniCesumar, 2016
Direito - PUC/PR,
2010 & Ciéncia Mestrado em
ROBERSON NERI COSTA Mestre Parcial 5 4 4 2 e Ciéncias Juridicas -
Politica - UNINTER, .
2006 UniCesumar, 2012
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Mestrado em
RODRIGO OSKAR . . A L
LEOPOLDINO KOEHLER Mestre Parcial 9 20 1 1 Direito - UFPE, 2001 Clen0|as Juridicas -
UniCesumar, 2012
o . Doutorado em
RODRIGO VALENTE Direito - UniCesumar, o
GIUBLIN TEIXEIRA Doutor Integral 10 5 18 50 2001 Dlreltoz-OI;’gC/SP,
Especializagdo em
Especializacdo em
SIMONE FOGLIATO FLORES | Especialista Parcial 13 1 1 1 Direito - UFSM, 2001 D'.r e't(.)
Constitucional
Aplicado - Unifra,
2004
. Mestrado em
TATIANA RICHETTI Mestre Parcial 2 1 Direito - UNIPAR, 1 Gigncias Juridicas -
2000 .
UniCesumar, 2014
THOMAZ JEFFERSON Mestre Parcial 7 6 13 Direito - UNOPAR, MMelzstrado’elm
CARVALHO 2007 Ciéncias Juridicas -
UniCesumar, 2011
Especializagdo em
VALESCA LUZIA DE Especialista Parcial 9 5 15 Psicanalise - Teoria
OLIVEIRA P Psicologia - e Clinica - Necpar,
Unicesumar, 2010 2013
. Mestrado em
WESLEY MACEDO DE . Direito - A i
SOUSA Mestre Parcial 4 15 3 FAFICH/UNIRG, 2001 C|§nolas Juridicas
Unicesumar, 2013
Doutorado em
WILLIAM ARTUR PUSS| Doutor Parcial 18 25 Direito - UEM, 1988 | -ungdo Social do
Direito - Fadisp,
2017
Mestrado em
ANDREIA CHAVES GASPAR |  Mestre Parcial 5 5 12 Direito - CESCAGE, |  Ciéncias Juridico
2004 Criminais -
Universidade de
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Coimbra, 2008

LARYSSA ANGELICA
COPACK

Mestre

Parcial

Direito - UEPG, 2000

Mestrado em Direito
- PUC, 2004
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