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RESUMO

Embora a identificacdo de complicacbes de saude decorrentes da pratica docente
tenha sido foco de inimeros estudos, a avaliacdo do comprometimento da capacidade
para o trabalho de professores ainda € pouco investigada. O presente estudo avaliou
a capacidade para o trabalho de professores nos diferentes niveis de ensino e nas
diferentes instituicbes, publica e privada, bem como os principais fatores soécio
demograficos envolvidos nesta resposta. Trata-se de um estudo transversal com
1.070 professores da rede de ensino do Municipio de Maring& (PR). A capacidade de
trabalho foi avaliada a partir do indice para Capacidade de Trabalho (ICT). Embora
nos niveis fundamental e superior o ICT dos professores ndo diferiu entre a rede
publica e a privada, no ensino médio, os professores da rede publica apresentaram
ICT superior aos da rede privada. Professores do sexo feminino de todos os niveis de
ensino e de ambas as instituices, publicas e privadas, apresentaram ICT superior
aos do sexo masculino. Professores casados apresentaram escores de ICT inferiores
aos solteiros, viuvos e divorciados. O tempo de atividade docente nao interferiu na
capacidade para o trabalho. Professores do ensino fundamental e médio com idade
entre 50 e 60 anos obtiveram piores escores de ICT do que os do ensino superior de
mesma idade. De forma geral, o estado civil, o género e idade foram fatores
preponderantes para a determinacdo da capacidade para o trabalho, que nesta
populacdo especifica, independente do nivel de ensino e tipo de instituicdo, foi
considerada do tipo boa.

PALAVRAS-CHAVE: Saude; Qualidade de vida; Trabalho; Professor



ABSTRACT

Although the identification of health complications arising from the teaching practice
has been the focus of numerous studies, the assessment of the impairment of the
capacity for work of teachers has not yet been investigated. The present study
evaluated the ability of teachers that work at the different levels of education or different
institutions, public and private, as determine the key sociodemographic factors
involved in this response. We conducted a cross-sectional study with 1070 teachers
from the city of Maringa (PR), through self-administered standardized questionnaires.
The working capacity was calculated from the index for Work Capacity (ICT). Although
in the elementary and universitary levels the teacher's ICT did not differ between the
public and the private, for the middle school, the teacher's ICT was superior in the
private than the public. Female teachers had ICT superior than the male. Married
teachers had ICT's scores lower than single, widowed or divorced. Teachers of
elementary and middle school aged between 50 and 60 years had worse ICT's scores
than teachers of universitary level. Marital status, gender and age were predominant
in determining the capacity for work, which in this specific population, regardless of the
different level of education and type of institution, the capacity for work was considered
good.

KEYWORDS: Health; life quality; work; teacher.



1. INTRODUCAO

O trabalho é considerado uma das fontes de satisfacéo para os seres humanos,
proporciona a autorrealizacdo, manutencdo das relacbes interpessoais e da
sobrevivéncia. Por outro lado, também pode ser um fator predisponente para o
adoecimento, quando existem fatores de risco e o trabalhador néo utiliza
equipamentos suficientes para sua protecdo. Nesse sentido, as relagdes entre a
condicdo de saude e o trabalho tém sido amplamente discutidas, revelando a
preocupacao quanto a influéncia matua entre esses fatores. Na area da educacéo,
tem sido evidenciado um crescimento no numero de estudos direcionados a
identificacdo dos agravos relacionados a saude dos professores, frequentemente
associados as caracteristicas e condicdes de trabalho existentes (GASPARINI et4 al.,
2005; GASPARINI eta al. 2006; CRUZ & LEMOS, 2005; MORENO-ABRIL eta al.,
2007). Além de lesdes fisicas decorrentes da ergonomia inadequada (TAK eta al.,
2011; ALEXANDER, 2001) e o uso excessivo da voz (CANTOR eta al.,, 2013;
GIANNINI eta al., 2012), a complexa interacdo professor/aluno necessaria para a
construcdo do conhecimento pode gerar desgaste emocional e culminar com o
aparecimento de disturbios psiquicos diversos (HINZ eta al. 2014; PORTO et al.,
2006).

De fato, segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao no Brasil (LDB), o
papel do professor se estende muito além da simples transmissao de informacdes, ele
participa da elaboracdo da proposta pedagdgica e decide juntamente com a
comunidade educativa o perfil do aluno que se quer formar, os objetivos a seguir e as
metas a alcancar, (BRASIL, 1996). Todas estas funcfes exigem deste profissional
uma série de habilidades, tornando-o um agente fundamental na concretizacdo do
processo de ensino /aprendizagem cuja exigéncia fisica e psiquica pode em longo
prazo fragiliza-lo e interferir negativamente na sua capacidade de trabalho. A
relevancia da atencdo a saude do professor é destacada na Lei Trabalhista, que o
descreve como um trabalhador que se expde de maneira incomum, cuja saude é
vulneravel (BRASIL, 1943). A atividade docente, a partir das mudancas impostas pela
atual conjuntura econdmica do pais, é exercida em um ambiente competitivo, com
sobrecarga de trabalho que pode causar risco a salde e comprometer a produtividade

do trabalho.
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A realizacdo de estudos direcionados a avaliacdo da capacidade para o
trabalho de professores nos diferentes niveis de ensino e nas diferentes institui¢cdes,
publicas e privadas, pode gerar dados relevantes para o conhecimento dos principais
fatores envolvidos no sucesso da atividade docente e garantir assim um ambiente
propicio para futuras discussdes acerca das politicas publicas envolvidas com a
promocdo de saude dessa classe trabalhadora. A utlizagdo de instrumentos
subjetivos que incluem a auto percepcéo e a auto avaliacdo dos fatores envolvidos na
capacidade para o trabalho do professor pode garantir informacdes relevantes para o
delineamento de estratégias capazes de garantir melhora na qualidade de trabalho e
que possam, em longo prazo, contribuir com a reducdo do afastamento dos
profissionais do seu meio de trabalho. Dentre os diversos instrumentos utilizados na
avaliacdo da capacidade de trabalho destaca-se o questionario ICT (indice de
Capacidade para o Trabalho) validado por TUOMI, 2005. Além de fornecer um escore
da capacidade para o trabalho, é possivel reconhecer os riscos que comprometem o
ambiente de trabalho bem como identificar fatores cotidianos que possam prevenir um

possivel afastamento.

Dessa forma, o principal objetivo do presente estudo foi avaliar a capacidade
para o trabalho de professores dos diferentes niveis de ensino, fundamental, médio e
superior nas instituicbes publicas e privadas do Municipio de Maringa-Pr. Foi avaliada
também a influéncia de fatores sociodemograficos, como género, estado civil, tempo
de atuacdo do docente, e recursos mentais na capacidade de trabalho dos

professores.

2. REVISAO DE LITERATURA

2.1 FORMACAO DO PROFESSOR

A formacao do professor pode ser melhor compreendida analisando a histéria
politica-educativa do nosso pais. Sobre esse assunto, Oliveira (2010) salienta que, a
partir dos anos 50, as mudancas e transformacdes ocorridas nos paises

industrializados fez retomar a discussdo sobre a natureza do capitalismo. Neste



sentido, as diretrizes estabelecidas para a estrutura e o funcionamento do sistema
educacional voltaram-se para a formacdo técnica. Neste contexto, o sistema
educacional brasileiro, durante o militarismo era voltada para a formacéo de técnicos
e especialistas. A profissionalizacdo se tornava obrigatoria no nivel médio. Com a
queda do regime militar, as politicas educacionais seguiram outro rumo, levaram a
implementacgé&o do projeto neoliberal no Brasil. Assim, em 1968, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo — LDB n.° 5.540 reformou o ensino universitario, e a LDB n.° 5.692
de 1971 reorganizou o ensino fundamental e médio (LEI DE DIRETRIZES E BASES,
1996).

De acordo com Oliveira (2010), a reforma universitaria de 1968 acentuou nos
cursos de Licenciatura a distribuicdo dos cursos e a separacao entre a formacao
pedagogica e a especifica, marcada principalmente pela tendéncia tecnicista da
época, esta mudancga, dava énfase ao “como fazer” em detrimento da problemética
educacional brasileira e da busca por alternativas para um ensino de qualidade. A
regra para a formacéo do professor se baseava em dois esquemas, 0 primeiro era a
formacdao por cursos regulares, o segundo correspondia a formacéo regular acrescida

de estudos adicionais, com especializa¢des ou outros.

Neto e Maciel (2009) destacam que, na década de 70, a legislacédo brasileira
voltou sua preocupacdo para a formacao didatico-pedagdégica, direcionada aqueles
gue desejavam 0 magistério, era a indicacéo da profissionalizacdo do professor. Nos
anos 80, com a nova ordem governamental, algumas mudancas foram acontecendo
no meio educacional, e nos anos 90, durante o governo de Fernando Henrique

Cardoso, houve a ampliagéo das diretrizes e a aprovagao da nova LDB.

A adequacéo dos cursos de formacéo de professores as Diretrizes Curriculares
apresenta pontos de tenséo cujo elemento nuclear da formacdo € as competéncias
para a empregabilidade, o que, no plano educativo, implica a adocao e vivéncia de
uma postura compativel com o ideario do mercado de trabalho (Canan, 2009).
Segundo ainda este autor, o problema esta em reafirmar e manter a dicotomia entre
formacado especifica e formagdo pedagdgica a partir do momento em que impde a
pratica como elemento central e base da formagéo docente. Rosso (2010) aponta
reformulacdes realizadas em alguns cursos de licenciatura tomando por base as
Novas Diretrizes Curriculares para as Licenciaturas, estas mantiveram os estere6tipos

comuns as licenciaturas, os problemas e os conflitos presentes nos curriculos



anteriores. Outra investigacdo que teve por objetivo identificar o efeito das mudancas
propostas nas Diretrizes Curriculares, realizada por Proenca (2010), mostrou que nao
foi possivel dar as licenciaturas a identidade de um curso de formacao para a docéncia
- tais cursos ainda apresentam as mesmas caracteristicas desde a sua criacao.
Alguns autores mencionam a identidade profissional, os conhecimentos e
habilidades necessarios ao exercicio profissional. E o que podemos notar em Frison
(2012), cuja tese teve os objetivos de investigar e analisar os saberes docentes e as
aprendizagens sobre conhecimentos profissionais de professores construidos durante
a elaboracéo e o desenvolvimento de propostas de ensino, denominados Situacdes
de Estudo (SEs). Buscou compreender que mudangas ocorrem nas acgbes de
professores durante o desenvolvimento de propostas de trabalho que lhes permitem
refletir sobre a propria pratica. Observou que as propostas de ensino denominadas
SEs, produzidas na formacéo inicial e desenvolvidas no espaco/tempo do estagio de
docéncia, quando acompanhadas por pesquisa, aumentam seu potencial formativo,
oferecem maiores chances para a (re)significacdo e a producdo de conhecimentos
profissionais de professor, favorecem a constituicdo de um professor reflexivo, mais
autbnomo e capaz de tomar decisbes conscientes e contribuem para qualificar a

formacéao, a atuacao e o desenvolvimento dos estudantes.

2.2 A PRATICA PROFISSIONAL DO PROFESSOR

O exercicio do magistério € uma funcdo antiga, e os problemas decorrentes
desta profissdo acompanham o processo desde os seus primoérdios. Alguns estudos
brasileiros demonstram uma relacdo importante entre a salde dos professores e suas
condicBes de vida e de trabalho, ou seja, quando as condi¢cdes para o desempenho
de suas funcdes se torna inadequada, aumenta a predisposi¢cdo dos mesmos para o
desenvolvimento de distarbios e sindromes (VEDOVATO e MONTEIRO, 2008).

No setor da educacéo, o processo de reestruturacéo produtiva apresenta novas
demandas que impulsionam transformagdes na organizagdo do trabalho docente. A
insercéo dos individuos no mercado de trabalho exige niveis de escolarizagdo cada
vez mais elevados. Para atender as novas demandas de organizacdo dos sistemas

de producéo, espera-se da escola e, principalmente, do docente a formacado de um



profissional flexivel e polivalente. No Brasil, as transformac¢des na organizacdo do
trabalho docente como novas exigéncias e as competéncias requeridas modificam a
atividade de ensinar e, por ndo proverem 0S meios compativeis, criam uma
sobrecarga de trabalho (GASPARINI, BARRETO, ASSUNCAO, 2006).

O professor é o profissional do magistério encarregado de transmitir,
pessoalmente, conhecimentos e educar o aluno. Estas séo tarefas complexas e cada
dia mais cobradas dos professores. Para ensinar, ndo basta o conhecimento técnico-
cientifico da matéria; é preciso, muito, saber mais: repassar conhecimento, ter dominio
de sala, tratar o aluno com respeito e, a0 mesmo tempo, com autoridade, saber
elaborar as avaliacdes e avaliar os alunos, prepara-los para a vida, ajuda-los a

amadurecer de acordo com as etapas de sua existéncia (MARQUES, 2009).

N&o é de hoje que a profissdo professor é tratada como diferenciada, mediante
a complexidade e o nivel de desgaste fisico e emocional que encara a rotina docente.
O Magistério sempre foi tido pela legislagdo como uma atividade penosa, que causa
desgaste de ordem fisica ou psicolégica, em razdo da repeticio de movimentos,
pressfes e tensdes psicoldgicas que afetam emocionalmente o trabalhador. O

Decreto 53.831/64 enquadrou a funcao de professor como penosa, (BRASIL, 1988).

Para Dartora (2009, p. 73), “sendo o trabalho do professor penoso, e néo
existindo regulamentacdao legal, estar-se-a ferindo o principio da dignidade humana,
que tem protegao constitucional”. Nao é dificil entendermos o processo historico e
dialético que acarretou tais extremos. A partir do século XVIII, o trabalho docente
ganhou novo formato, mantendo a ordem capitalista, pautando-se na mais-valia e na
competicdo, com salarios declinados, exaustiva jornada de trabalho e maior exposi¢éo

a fatores de risco.

A pesada rotina do trabalho docente implica estudar e preparar aulas; ensinar
e instruir através dos conteudos; despertar o interesse para a aprendizagem; avaliar,
recuperar, cuidar e aconselhar; amparar emocionalmente os alunos, buscando
atendé-los na subjetividade de seus problemas; atender pais; ocupar-se de questdes
ligadas a gestdo; assistir e participar efetivamente das reunides pedagdgicas e
atividades extracurriculares; lidar com a falta de estrutura e de materiais didaticos
necessarios; zelar pelo patrimoénio da escola; conviver com a violéncia social que ja
invade muitas das salas de aulas, bem como outras tantas atividades e o professor,

quer se multiplicando ou se dividindo para realiza-las, alcanca como resultado a



fragmentacdo de seu trabalho. Fato € que “a docéncia comporta diversas
ambiguidades, diversos elementos informais, indeterminados, incertezas, imprevistos”
(TARDIF; LESSARD, 2009, p. 43) De acordo com Marques (2009), todo professor leva
trabalho da escola para casa e sua atividade ndo se esgota no ambiente fisico da
Instituicdo de Ensino, além do que a aula ministrada em alguns minutos esconde

vérias horas de preparacao, estudo, pesquisa, meditacdo e leitura.

Em estudo realizado por Barros (2009), foi possivel identificar que grande parte
das “frustragdes e desapontamentos” que o professor encontra na realizacdo das
tarefas profissionais cotidianas esté enraizada nas condigdes concretas de trabalho
produzidas pela organizacdo institucional, como sobrecarga de trabalho, grande
namero de alunos em sala de aula, auséncia de materiais para as aulas, dificuldade
para efetivar as propostas oficiais por falta de apoio institucional, pequeno
reconhecimento profissional, além da dificuldade para efetivar as atividades
planejadas e do descontentamento com a propria forma de atuacao.

Ao longo do tempo, os professores vém sofrendo transformacdes no seu
cotidiano, em decorréncia das novas tecnologias, mudanc¢as no sistema educacional
e nas formas de organizagdo do seu trabalho. Com isso, a rotina do seu trabalho
modificou, as exigéncias socioecondmicas aumentaram o0 que favorece a exposi¢cao
deste trabalhador a cargas de trabalho fatigantes e a dispor de menos tempo para o
lazer e o convivio familiar, tornando-o vulneravel ao sofrimento e ao adoecimento
(FONTANA, 2010).

2.3 CAPACIDADE PARA O TRABALHO

Muitos fatores podem afetar a capacidade para o trabalho, como o préprio
ambiente de trabalho e o estilo de vida do docente. Martinez e colaboradores (2009)
descrevem a capacidade para o trabalho como uma condicdo resultante da
combinagdo entre recursos humanos em relagdo as demandas fisicas, mentais e
sociais do trabalho, cultura organizacional e ambiente de trabalho. Ainda segundo o
mesmo autor, os fatores que levam a diminui¢do da capacidade de trabalho comegam
a se acumular na meia idade. Investir na manutencéo da capacidade de trabalho e na

capacidade funcional permanece com os trabalhadores quando eles se aposentam e



entram na terceira fase da vida. A qualidade de vida durante essa fase da vida
continua adequada e a sociedade como um todo se beneficia com a redugao dos

gastos para manter a saude dos idosos.

As alteracdes na capacidade para o trabalho podem ser avaliadas e
classificadas através do indice de capacidade para o trabalho (ICT), sendo este, um
instrumento que permite avaliar a capacidade para o trabalho a partir da percepcgao
do préprio trabalhador, por meio de dez questdes sintetizadas em sete dimensoées: (1)
“capacidade para o trabalho atual e comparada com a melhor de toda a vida”,
representada por escore de 0 a 10 pontos; (2) “capacidade para o trabalho em relagao
as exigéncias do trabalho”, por meio de duas questdes sobre a natureza do trabalho
(fisico, mental ou misto) e que, ponderadas, fornecem um escore de 2 a 10 pontos;
(3) “numero atual de doencas auto-referidas e diagnosticadas por médico” obtido a
partir de uma lista de 51 doencgas, definindo um escore de 1 a 7 pontos; (4) “perda
estimada para o trabalho devido a doencas”, obtida através de uma questdo com
escore variando de 1 a 6 pontos; (5) “faltas ao trabalho por doengas”, obtida a partir
de uma questéo sobre o nimero de faltas, categorizada em cinco grupos, com escore
variando de 1 a 5 pontos; (6) “progndstico préprio sobre a capacidade para o trabalho”
obtida a partir de uma questdo com pontuacéo de 1, 4 ou 7 pontos; e (7) “recursos
mentais” a partir de um escore de 1 a 4 pontos obtido pela ponderacao das respostas
das trés questbes. Os resultados das sete dimensfes fornecem uma medida da

capacidade para o trabalho que varia de 7 a 49 pontos (TUOMI, 2010).

Este instrumento foi elaborado a partir de estudos realizados na Finlandia, com
acompanhamento de uma coorte de trabalhadores de 1981 a 1992, em pesquisas
sobre a capacidade para o trabalho com base no modelo teérico estresse-desgaste
(KUJALA ET. AL. 2005). Através da utilizacdo deste instrumento, o profissional de
Saude Ocupacional pode em colaboracdo com os trabalhadores, elaborar um
programa individual ou em grupo para ajudar a manter ou recuperar a capacidade e a

gualidade de vida no trabalho.

O estudo da Capacidade para o Trabalho (ICT) muito tem a contribuir para a
avaliacdo dos servigcos prestados pelos profissionais da educacéo, uma vez que avalia
as competéncias fisicas e emocionais necessarias para o0 desenvolvimento do
trabalho, construindo um perfil da capacidade laboral desses trabalhadores. Esses

indicadores podem resultar em melhorias tanto para os profissionais, no tocante a sua



qualidade de vida, quanto para as instituicbes de ensino, que poderdo atuar
diretamente sobre as causas de potenciais problemas que geram o comprometimento
da sua funcdo, minimizando os possiveis danos que poderiam afetar a sua saude e
mantendo as condicdes adequadas para o0 desenvolvimento de suas funcdes
(QUEIROZ, 2013).

2.4 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Ao longo do tempo, o trabalho ganhou importancia crescente na vida das
pessoas, ocupando um espaco cada vez maior, passando a ser determinante para
sua sobrevivéncia e qualidade de vida. Atualmente, a atividade laboral ganha
representatividade até no convivio social dos individuos, no sentido de que a empresa
onde trabalha passa a fazer parte de sua representacédo. Nesta perspectiva, observa-
se que a atividade profissional na atualidade torna-se muito importante na vida das
pessoas, tendo em vista que a grande maioria delas trabalha e dedica o maior tempo
de suas vidas as atividades laborais nas empresas.

Rodrigues (2009) considera que o trabalho detém um valor significativo na
sociedade atual, onde as pessoas séo inseridas neste mercado cada vez mais jovens,
podendo-se comprovar que a empresa em que trabalha passa a ser uma referéncia
em suas vidas até para sua identificacdo. Assim, a relevancia do trabalho na
sociedade atual e na vida das pessoas individualmente é indiscutivel, tendo em vista
que, além das questdes relacionadas com a sobrevivéncia, traz para o ser humano o
sentimento de utilidade, de contribuicdo para com a sociedade.

A qualidade de vida (QV) dos professores pode influenciar as condi¢cdes de
trabalho. Fatores psicolégicos ligados ao estresse docente incluem ansiedade,
depressdao, irritabilidade, hostilidade e exaustdo emocional, sendo que entre as
repercussdes organicas mais citadas destacam-se doencas cardiovasculares,
labirintite, faringite, neuroses, fadiga, insonia e tenséo nervosa (REIS, 2006). Pode-se
analisar, a partir dessas questdes, que cada vez mais a atividade docente tem se
expandido além do campo pedagdgico, provocando excessivo desgaste fisico e
emocional dessa categoria, o0 que pode comprometer a qualidade de vida desses
trabalhadores. Esse pensamento estda em conformidade com as pesquisas de

Branquinho (2010), que refere que a partir da década de 1980 existe consenso entre



0S pesquisadores de que a origem da maioria dos problemas enfrentados pelos
docentes reside nas recentes transformacgfes ocorridas no contexto social, politico,
cultural e econébmico, bem como nas reformas educacionais implantadas nas ultimas
décadas. Como decorréncia desses problemas, os principais efeitos sdo doencas,
transtornos psiquicos, estresse e Burnout, o que tem afetado negativamente a
qualidade de vida dos professores.

A Constituicado Federal do Brasil trata os fatores de salde e a qualidade de vida como

direitos fundamentais. Para Rodriguez e Alves (2008):

A gqualidade de vida no trabalho na maioria das vezes ocorre em fungdo de um
conjunto de fatores que independem do profissional. O que se observa é que a
atribulacdo da vida diaria, inclusive, precisando dar aulas em diversos lugares para
garantir uma vida financeira mais estavel, acabam por levar o profissional docente
a nao perceber o nivel de qualidade de trabalho oferecido. Muitas vezes estéo
envolvidos em escolas que ndo oferecem as condigBes minimas de exercer suas
atividades com dignidade, com respeito e ética, além de receberem um salario muito
aguém de sua capacidade, de seu esforco e, especialmente, de sua
responsabilidade quanto & educacdo dos jovens e adolescentes sob sua
responsabilidade (Rodriguez e Alves, 2008, p. 7).

O Plano Nacional de Educacéo (PNE) 2011-2020 traz como meta, entre outras,
a busca pela garantia do padrao de qualidade em todas as instituicdes de ensino, por
meio do dominio de saberes, habilidades e atitudes necesséarias ao desenvolvimento
do cidaddo (BRASIL, 2011). Observa-se, no contexto atual, preocupacdo dos
governos em oferecer exceléncia na educacdo, porém nao ha como se falar em
educacdo de qualidade sem se levar em consideracdao a valorizacdo humana dos

professores.

3. METODOLOGIA

Este estudo caracteriza-se como quantitativo, transversal e de carater
descritivo. Foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario de
Maringa, parecer n°182.926/2012.

A selecao das escolas publicas e particulares do ensino fundamental e médio
foi feito por sorteio. Das 248 escolas do Municipio, 72 foram sorteadas para o estudo.

O numero de professores entrevistados foi 0 mesmo para todas as escolas. Quanto



as instituicdes de ensino superior foram selecionadas apenas 2, sendo 1 publica e
outra privada, ambas com infraestruturas semelhantes, detentoras de amplo espaco

fisico, e numero de alunos e professores.

3.1 SUJEITOS DA PESQUISA

Segundo, MEC - INEP e SEED o numero de docentes cadastrados e ativos no
ano de 2012 na cidade de Maringa-PR do ensino fundamental foi de 2.654, do ensino
meédio foi de 1.112 e do ensino superior foi de 1.290. A amostra foi constituida por 710
docentes do ensino fundamental, 710 do ensino médio e 360 do ensino superior, todos
da rede publica e privada, como descrito no diagrama da figura 1. Os calculos para
obtencéo do tamanho da amostra foram realizados no programa StatDisk verséo 8.1,

considerando nivel de confianca de 95% e margem de erro de 5%.

Figura 1: Diagrama da amostragem de docentes

Os parametros socio demograficos como idade, género, raca, estado civil,
religido, tempo de exercicio da profissdo, nivel de formagdo do docente foram



avaliados a partir da aplicacdo de um questionéario especifico (Anexo 1). A avaliagdo
da capacidade para o trabalho foi realizada através da aplicacdo de um instrumento

ja validado, o “indice de capacidade para o trabalho - ICT” (Anexo 2).

Foi incluido neste trabalho professores de ambos 0s sexos, atuantes com ou
sem registro em carteira ha pelo menos dois anos. Foram excluidos professores que
tiveram afastamento por doencas ocupacionais ou acidentes oriundos do trabalho nos

altimos trés anos, com excecéo da gestacao.

3.2 INSTRUMENTO PARA COLETA DE DADOS

Os dados foram coletados através do questionario socio demogréafico e do
instrumento ICT. Este ultimo, permite avaliar a capacidade para o trabalho a partir da
percepcao do proprio trabalhador (Quadro 1), por meio de dez questdes sintetizadas
em sete dimensdes: (1) “capacidade para o trabalho atual e comparada com a melhor
de toda a vida”, representada por escore de 0 a 10 pontos; (2) “capacidade para o
trabalho em relagao as exigéncias do trabalho”, por meio de duas questdes sobre a
natureza do trabalho (fisico, mental ou misto) e que, ponderadas, fornecem um escore
de 2 a 10 pontos, sendo que o escore pontuado pelo entrevistado para exigéncias
fisicas é multiplicado por 1,5 e as exigéncias mentais sdo multiplicadas por 0,5; (3)
“‘numero atual de doencas auto referidas e diagnosticadas por médico” obtido a partir
de uma lista de 51 doencas, definindo um escore de 1 a 7 pontos de acordo com as
doencas referidas por médico; (4) “perda estimada para o trabalho devido a doengas”,
obtida através de uma questdo com escore variando de 1 a 6 pontos; (5) “faltas ao
trabalho por doencas”, obtida a partir de uma questdo sobre o numero de faltas,
categorizada em cinco grupos, com escore variando de 1 a 5 pontos; (6) “prognéstico
proprio sobre a capacidade para o trabalho” obtida a partir de uma questdo com
pontuagao de 1, 4 ou 7 pontos; e (7) “recursos mentais” a partir de um escore de 1 a
4 pontos obtido pela ponderacéo das respostas das trés questdes. Os resultados das
sete dimensdes fornecem uma medida da capacidade para o trabalho que varia de 7
a 49 pontos (TUOMI, 2010).



Os dados obtidos através do questionario foram organizados em Planilhas do
Microsoft Excel 2010 e posteriormente analisados no programa R.3.0.2. Foi utilizado
teste Exato de Fisher para verificar possiveis associacdes entre variaveis em estudo
desde que estas fossem qualitativas. Ja para as variaveis quantitativas foi utilizado
Teste t de Student n&o pareado ou ANOVA One-way. Os dados foram apresentados
como médias e desvio padrdo (média + Desvio Padrédo). A variavel ICT foi trabalhada
de maneira quantitativa e qualitativa (utilizando as categoriza¢cdes do Quadro 1). O

nivel de significancia estatistica utilizada foi de 5%, ou seja, p < 0,05.

Quadro 1 - Caracteristicas do indice de Capacidade para o Trabalho.

Pontos Capacidade para o Objetivos das Medidas
Trabalho
7-27 Baixa Restaurar a capacidade para o trabalho
28 — 36 Moderada Melhorar a capacidade para o trabalho
37-43 Boa Melhorar a capacidade para o trabalho
44 — 49 Otima Manter a capacidade para o trabalho
TUOMI, 2010

Este questionario foi elaborado a partir de estudos realizados na Finlandia, com
acompanhamento de uma coorte de trabalhadores de 1981 a 1992, em pesquisas
sobre a capacidade para o trabalho com base no modelo tedérico estresse-desgaste
(KUJALA et al., 2005). Foram feitas adaptacfes no presente questionario com intuito
de minimizar dividas existentes no momento da auto-aplicacdo, quanto a linguagem

e terminologias utilizadas na verséo original do instrumento.

A coleta dos dados foi realizada na prépria escola onde o professor lecionava,
preferencialmente no horario do intervalo com intuito de ndo atrapalhar as aulas nas

instituicbes de ensino. O questionario é auto-aplicativo, mas mesmo assim, a




explicacdo detalhada sobre o seu preenchimento foi feita aos professores pela propria

pesquisadora, evitando assim qualquer duvida.

3.3 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

Para realizagdo da pesquisa nas instituicbes de ensino foi solicitada
autorizacdo da diretoria tanto nas escolas publicas quanto nas privadas. Nas escolas
publicas foi solicitada também autorizacéo do Nucleo Regional de Educacao da cidade

de Maringa.

A pesquisadora visitou os professores em suas instituicdes de ensino a fim de
explicar os objetivos da pesquisa e os procedimentos envolvidos, efetuar o convite
aos docentes para participar do estudo. Os que desejaram participar assinaram um

termo de Consentimento Livre (Apéndice I).

Para garantir a fidedignidade dos resultados da pesquisa e manter a identidade
dos participantes em sigilo os questionarios foram identificados através de cédigo

sequencial de nameros.

4. RESULTADOS

4.1 PERFIL SOCIO DEMOGRAFICO DOS PROFESSORES NOS DIFERENTES
NIVEIS DE ENSINO.

Tratando-se do Ensino Fundamental, foram avaliados 395 professores com
média de idade de 42,3+12,0 anos com predominio de professores do sexo feminino
representando 55,9% (n=221) do total. A faixa etaria de maior frequéncia foi a de 51 a
60 anos correspondendo a 27,8% (n=110). A maioria dos professores relataram ser
solteiros (46,1%; n=182); 25,1% (n=99) deles descreveram-se como pertencentes a
raca branca; e 43,0% (n=170) afirmaram serem evangélicos. Quanto ao tempo de
trabalho, em 22,5% (n=89) e 22,3% (n=88) dos professores o tempo de trabalho variou

de 6 a 10 anos e de 0 a 5 anos respectivamente; 60,0% (n=237) dos entrevistados



desenvolviam suas atividades em um periodo de 23 a 44 horas semanais; 50,1%

(n=198) eram professores de escola publica e 49,9% (n=197) de escolas privadas

(Tabela 1).

Tabela 1. DistribuicAo dos professores do Ensino Fundamental,
caracteristicas socias demograficas e profissionais. Maringa, Parana, 2013.

Variaveis Fundamental
n %
Idade 42,3+12,0

Género
Feminino 221 55,9
Masculino 174 441

Faixa etaria
20 a 30 anos 89 22,5
31 a 40 anos 103 26,1
41 a 50 anos 82 20,8
51 a 60 anos 110 27,8
61 a 70 anos 11 2,8
Raca
N&o declarado 65 16,5
Mulato (a) 66 16,7
Amarelo (a) 33 8,4
Pardo (a) 66 16,7
Negro (a) 66 16,7
Branco (a) 99 25,1
Estado Civil

Solteiro (a) 182 46,1
Casado (a) 151 38,2
Viavo (a) 19 4,8
Divorciado (a) 43 10,9

Religido
Catolico (a) 115 29,1
Evangélico (a) 170 43,0

segundo



Nao declarada 110 27,8

Tempo de docéncia

De 0 a5 anos 88 22,3
De 6 a 10 anos 89 22,5
De 11 a 15 anos 67 17,0
De 16 a 20 anos 64 16,2
De 21 a 25 anos 45 11,4
De 26 a 30 anos 16 4.1
De 30 a 35 anos 13 3,3
De 36 a 40 anos 13 3,3
Carga horaria semanal
De 0 a 22 horas 158 40,0
De 23 a 44 horas 237 60,0
Categoria administrativa
Privada 198 50,1
Publica 197 49,9

Fonte: do pesquisador, 2013

De acordo com as analises realizadas, o ensino médio apresentou 0s seguintes
resultados na Tabela 2: 59,0% (n=190) dos professores sado do género feminino, a
faixa etaria de maior frequéncia foi a de 31 a 40 anos (27,0%; n=87), com idade média
de 41,5+11,8 anos; 37,9% (n=122) dos professores eram casados; 24,8% (n=80) dos
professores avaliados eram da raca branca e 43,5% (n=14) eram evangélicos; em
26,1% (n=84) dos professores o tempo de trabalho como docente variou de 0 a 5
anos; 60,2% (n=194) dos entrevistados desenvolviam suas atividades em um periodo
de 23 a 44 horas semanais e 0s percentuais de professores das categorias
administrativas pré-estabelecidas em publica e privada foram iguais com 50%;
(n=161) cada uma delas.

Tabela 2. Distribuicdo dos professores do Ensino Médio, segundo caracteristicas

sécio demogréficas e profissionais. Maringa, Parana, 2013.

Tipo de docéncia
Médio

Variaveis




%

Idade

41,5+11,8

Género
Feminino
Masculino
Faixa etaria
20 a 30 anos
31 a 40 anos
41 a 50 anos
51 a 60 anos
61 a 70 anos
Raca
N&o declarado
Mulato (a)
Amarelo (a)
Pardo (a)
Negro (a)
Branco (a)
Estado Civil
Solteiro (a)
Casado (a)
Viavo (a)
Divorciado (a)
Religido
Catdlico (a)
Evangélico (a)
N&o declarada
Tempo de docéncia
De 0 a 5 anos
De 6 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
De 21 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 30 a 35 anos
De 36 a 40 anos

190
132

77
87
65
82
11

54
53
27
54
54
80

110
122
20
70

89
140
93

84
76
57
36
36
12
16

59,0
41,0

23,9
27,0
20,2
25,5
3,4

16,8
16,5
8,4
16,8
16,8
24,8

34,2
37,9
6,2
21,7

27,6
43,5
28,9

26,1
23,6
17,7
11,2
11,2
3,7
50
1,6



Carga horaria semanal

De 0 a 22 horas 128 39,8

De 23 a 44 horas 194 60,2
Categoria administrativa

Privada 161 50,0

Publica 161 50,0

Fonte: do pesquisador, 2013

As caracteristicas sécio demograficas dos professores do ensino superior estao
descritas na Tabela 3, apdés a coleta dos dados verificou-se um ndimero maior de
professores do género feminino (58,1%; n=219); a faixa etaria de maior frequéncia foi
de 31 a 40 anos (26,0%; n=98), com idade média de 41,7+11,9 anos; 25,2% (n=95)
sdo da raca branca, 44,6% (n=168) eram casados e 42,2% (n=159) se declararam
como evangélicos; 26,3% (n=99) dos professores tinham até 5 anos de trabalho
docente; 59,7% dos entrevistados desenvolviam suas atividades em um periodo de
23 a 44 (n=225) horas semanais e quanto as categorias administrativas dos

professores, 63,7% (n=240) eram da rede publica de ensino.

Tabela 3. Caracteristicas socio demograficas e profissionais dos professores do
Ensino Superior. Maringa, Parana, 2013.

Tipo de docéncia

Variaveis Superior
n %
ldade 41,7+11,9
Género
Feminino 219 58,1
Masculino 158 41,9
Faixa etaria
20 a 30 anos 88 23,3
31 a 40 anos 98 26,0
41 a 50 anos 95 25,2
51 a 60 anos 82 21,8

61 a 70 anos 14 3,7



Raca
N&o declarado
Mulato (a)
Amarelo (a)
Pardo (a)
Negro (a)
Branco (a)
Estado Civil
Solteiro (a)
Casado (a)
Viavo (a)
Divorciado (a)
Religiédo
Catodlico (a)
Evangélico (a)
N&o declarada
Tempo de docéncia
De 0 a 5 anos
De 6 a 10 anos
De 11 a 15 anos
De 16 a 20 anos
De 21 a 25 anos
De 26 a 30 anos
De 30 a 35 anos
De 36 a 40 anos
Carga horéria semanal
De 0 a 22 horas
De 23 a 44 horas

Categoria administrativa
Privada

Publica

63
63
31
62
63
95

131
168
23
55

108
159
110

99
94
55
42
38
16
16
17

152

225

137
240

16,7
16,7
8,2
16,4
16,7
25,2

34,7
44,6
6,1
14,6

28,6
42,2
29,2

26,3
249
14,6
11,1
10,1
4,2
4,2
4,5

40,3

59,7

36,3
63,7

Fonte: do pesquisador, 2013



4.2 AVALIACAO DA CAPACIDADE PARA O TRABALHO RELACIONADO AOS
DIFERENTES NIVEIS DE ENSINO

Os professores do género feminino apresentaram ICT estatisticamente maior
do que dos professores género masculino, (p=0,000001); professores na faixa etaria
de 20 a 35 anos apresentaram ICT maior do que os da faixa etaria dos 51 anos ou
mais (p=0,002010); A faixa etaria dos 61 aos 70 anos difere de todas as demais
(p=0,000679); O professor que apresentou tempo de docéncia de 36 a 40 anos
apresentou ICT inferior aos professores com 6 a 10 anos e com 16 a 20 anos
(p=0,000679); Os casados também apresentaram ICT menor do que o restante dos
professores avaliados (p=0,000001) e o professor de escola publica apresentou ICT
estatisticamente maior quando comparado com a escola privada (p=0,00015); como
se pode verificar na Tabela 4.

Tabela 4. Comparacao das médias de ICT dos professores do Ensino Fundamental
segundo as variaveis avaliadas. Maringa, Parana, 2013.

Variaveis Categorias n Média +  Desvio Padrao P

) Pdblica 240 40,06 + 2,85

Tipo ) 0,793212* (1)
Privada 137 39,99 + 2,55
Masculino 158 39,06 + 2,99

Género o 0,000001* (1)
Feminino 219 40,74 + 2,31
20 a 35 anos 139 40,27 + 2,77

Faixa etaria | 36 a 50 anos 142 39,79 + 2,64 0,036090 (2)a
51 anos ou mais 96 40,05 + 2,85
20 a 30 anos 88 40,55 + 2,82
31 a 40 anos 98 39,97 + 2,57

Faixa etéria Il 41 a 50 anos 95 39,61 + 2,69 0,339414 (2)
51 a 60 anos 82 39,79 + 2,85
61 a 70 anos 14 41,54 + 2,45
De 0 a 5 anos 99 40,40 + 2,66
De 6 a 10 anos 94 39,99 + 2,82
De 11 a 15 anos 55 39,68 + 2,70
De 16 a 20 anos 42 39,87 + 2,44

Tempo de docéncia 0,445417 (2)
21 a 25 anos 38 39,74 + 2,82
De 26 a 30 anos 16 39,22 + 2,95
30 a 35 anos 16 40,19 + 2,85
36 a 40 anos 17 41,00 + 3,12



De 0 a 22 horas 152 40,22

I+

2,69

Carga horéria 0,279701 (1)
De 23 a 44 horas 225 39,91 + 2,77
Branco(a) 95 40,33 + 2,68
Amarelo(a) 31 40,18 + 2,68
Negro(a) 63 40,17 + 2,51

Raca 0,112990 (2)
Mulato(a) 63 39,16 + 2,73
Pardo(a) 62 39,91 + 2,95
Né&o declarado 63 40,37 * 2,80
Solteiro(a) 131 41,26 + 2,35
o Casado(a) 168 38,35 * 2,36

Estado civil ) ) 0,00001* (2)b
Divorciado(a) 55 41,76 + 2,10
Vilvo(a) 23 41,26 + 1,80
Né&o declarado 110 40,16 * 2,76

Religizio Catodlico(a) 108 40,06 + 2,75 0,774601 (2)
Evangélico(a) 159 39,92 + 2,73

(1) Teste t; (2) ANOVA,; * p significativo para o teste avaliado considerando nivel de significancia de 5%

a: Existe diferenca entre as faixas etarias 51 a 60 anos e de 41 a 50 anos; b: Casados difere dos demais.

A Tabela 5 mostra a distribuicdo dos professores, segundo seu indice de
capacidade para o trabalho, que apresentou como valor médio o escore de 39,9+3,0

sendo que 75,7% (n=299) dos professores com capacidade boa para o trabalho.

Tabela 5. Distribuicdo dos professores do Ensino Fundamental, segundo o indice de

capacidade para o trabalho (ICT). Maring4, Parana, 2013.

Fundamental
Capacidade para o trabalho
n %
Média + Desvio padréao 39,9+3,0

Boa 299 75,7
Moderada 59 14,9
Otima 37 9,4
Total 395 100

Fonte: do pesquisador, 2013



Assim como apresentado anteriormente para o outro nivel de ensino, no nivel

médio, as professoras apresentaram ICT estatisticamente maior do que dos

professores (p=0,00001); a faixa etaria de 41 a 50 anos apresentou ICT maior do que

a faixa etaria dos 51 anos ou mais (p=0,002010); A faixa etaria dos 61 aos 70 anos

difere de todas as demais (p=0,000679); Os casados também apresentaram ICT

menor do que o restante dos professores avaliados (p=0,000001) e o professor de

escola publica apresentou ICT estatisticamente maior quando comparado com a

escola privada (p=0,000361); como se pode verificar na Tabela 6.

Tabela 6. Comparacao das médias de ICT dos professores do Ensino Médio segundo
as variaveis avaliadas. Maringa, Parana, 2013.

Variaveis Categorias n Médio + Desvio Padrao P

Categoria Publica 161 41,02 + 2,95

- . , 0,000361* (1)
administrativa Privada 161 39,80 + 2,69
Masculino 132 39,34 + 3,10

Género 0,00001* (1)
Feminino 190 41,23 + 2,42
20 a 35 anos 116 40,31 + 2,98

Faixa etaria | 36 a 50 anos 113 41,00 + 2,56 0,037622 (2)a
51 anos ou mais 93 39,98 + 3,02
20 a 30 anos 77 40,27 + 3,08
31 a 40 anos 87 40,57 + 2,66

Faixa etaria Il 41 a 50 anos 65 41,19 + 2,58 0,003423*(2)b
51 a 60 anos 82 39,80 # 2,98
61 a 70 anos 11 41,36 + 3,07
De 0 a5 anos 84 40,17 + 3,20
De 6 a 10 anos 76 40,64 + 2,62
De 11 a 15 anos 57 40,95 + 2,40
~ De 16 a 20 anos 36 40,33 2,72

Tempo de docéncia 0,779753 (2)
21 a 25 anos 36 40,22 + 2,90
De 26 a 30 anos 12 39,71 # 3,33
30 a 35 anos 16 40,66 + 3,81
36 a 40 anos 5 40,60 + 3,05
_ De 0 a 22 horas 128 40,50 + 2,84

Carga horaria 0,835104 (1)
De 23 a 44 horas 194 40,43 2,90



Branco(a) 80 40,43 + 2,82
Pardo(a) 54 40,25 + 3,24
Negro(a) 54 40,50 + 2,72
Raca 0,475434 (2)
Amarelo(a) 27 4152 + 2,44
Nao declarado 54 40,17 3,07
Mulato (a) 53 40,42 + 2,70
Solteiro(a) 110 41,70 + 2,38
o Casado(a) 122 38,32 2,53
Estado civil _ ) 0,00001* (2)c
Divorciado(a) 70 4186 + 2,01
Viuvo(a) 20 41,73 £ 2,04
Catodlico(a) 89 40,80 + 2,49
Religiao Evangélico(a) 140 40,24 + 2,88 0,355596 (2)
Nao declarado 93 40,44 + 3,18

(1) Teste t; (2) ANOVA; * p significativo para o teste avaliado considerando nivel de significancia de 5%
a: Existe diferenca entre 36 a 50 anos e 50 anos ou mais;

b: Existe diferenca entre as faixas etérias 51 a 60 anos e 41 a 50 anos;

c¢: Os casados diferem dos demais grupos

Assim como apresentado anteriormente na outra modalidade de ensino, a
Tabela 7 mostra a distribuicdo dos professores do ensino médio, segundo seu indice
de capacidade para o trabalho, que apresentou como valor médio o escore de
40,5+2,9 e 75,5% (n=243) com capacidade boa para o trabalho.

Tabela 7. Distribuicdo dos professores do Ensino Médio, segundo o indice de
capacidade para o trabalho (ICT). Maring4, Parana, 2013.

_ Médio
Capacidade para o trabalho -

n %

Média + Desvio padrao 40,5+2,9
Boa 243 75,5
Moderada 32 99
Otima 47 14,6
Total 322 100

Fonte: do pesquisador, 2013



Tratando-se do nivel

superior,

as

professoras

apresentaram ICT

estatisticamente maior do que dos professores (p=0,00001); a faixa etaria de 36 a 50

anos apresentou ICT maior do que a faixa etaria dos 51 anos ou mais (p=0,036090);

Os casados também apresentaram ICT menor do que o restante dos professores

avaliados (p=0,000001), como se pode verificar na Tabela 8.

Tabela 8. Comparacdo das médias de ICT dos professores do Ensino Superior
segundo as variaveis avaliadas. Maringa - Parana, 2013.

Variaveis Categorias n Meédia + Desvio Padrdo P

R Masculino 158 39,06 * 2,99

Género o 0,00001* (1)
Feminino 219 40,74 % 2,31
20 a 35 anos 139 40,27 % 2,77

Faixa etaria | 36 a 50 anos 142 39,79 £ 2,64 0,036090 (2)a
51 anos ou mais 96 40,05 £ 2,85
20 a 30 anos 88 4055 £ 2,82
31 a 40 anos 98 39,97 £ 2,57

Faixa etaria Il 41 a 50 anos 95 3961 £ 2,69 0,339414 (2)
51 a 60 anos 82 39,79 £ 2,85
61 a 70 anos 14 41,54 * 2,45
De 0 a 5 anos 99 40,40 2,66
De 6 a 10 anos 94 39,99 2,82
De 11 a 15 anos 55 39,68 * 2,70
. De1l6aZ20anos 42 39,87 % 2,44

Tempo de docéncia 0,445417 (2)
21 a 25 anos 38 39,74 2,82
De 26 a 30 anos 16 39,22 2,95
30 a 35 anos 16 40,19 = 2,85
36 a 40 anos 17 41,00 * 3,12
. De 0 a 22 horas 152 40,22 # 2,69

Carga horaria 0,279701 (1)
De 23 a 44 horas 225 39,91 £ 2,77
Branco(a) 95 40,33 £ 2,68
Amarelo(a) 31 40,18 £ 2,68

Raca 0,112990 (2)
Negro(a) 63 40,17 2,51
Mulato(a) 63 39,16 % 2,73



Pardo(a) 62 39,91 = 2,95
N&o declarado 63 40,37 % 2,80
Solteiro(a) 131 41,26 % 2,35
o Casado(a) 168 3835 * 2,36
Estado civil _ ] 0,00001* (2)b
Divorciado(a) 55 41,76 % 2,10
Viavo(a) 23 41,26 = 1,80
N&o declarado 110 40,16 £ 2,76
Religido Catolico(a) 108 40,06 * 2,75 0,774601 (2)
Evangélico(a) 159 39,92 % 2,73
Categoria Publica 240 40,06 * 2,85
o _ _ 0,793212* (1)
administrativa Privada 137 39,99 ¢ 2,55

Fonte: do pesquisador, 2013

(1) Teste t; (2) ANOVA,; * p significativo para o teste avaliado considerando nivel de significancia de 5%

a: Existe diferenca entre as faixas etarias 51 a 60 anos e de 41 a 50 anos;
b: Casados difere dos demais.

A Tabela 9 mostra a distribuicdo dos professores, segundo seu indice de
capacidade para o trabalho, que apresentou como valor médio o escore de 40,0+2,7,
sugerindo capacidade de trabalho boa e 78,5% (n=296) dos professores foram
classificados com capacidade boa para o trabalho.

Tabela 9 — Distribuicdo dos professores do Ensino Superior, segundo o indice de
capacidade para o trabalho (ICT). Maring4, Parana, 2013.

Capacidade para o trabalho Superior

n %

Média + Desvio padrao 40,0+2,7
29

Boa 6 785

Moderada 40 10,6

Otima 41 10,9
37

Total 7 100

Fonte: do pesquisador, 2013



4.3 AVALIACAO DA CAPACIDADE PARA TRABALHO RELACIONADO A FAIXA
ETARIA DOS PROFESSORES NOS DIFERENTES NIVEIS DE ENSINO.

4.3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

A faixa etaria de 20 a 30 anos e de 31 a 40 anos existe um predominio de ICT
Otimo; na faixa etéria de 41 a 50, ICT bom, e de 51 a 60 bem como, 61 a 70 observou-
se uma reducao significativa da capacidade para o trabalho (ICT moderado) e essa
associacao foi significativa estatisticamente (p=0,02816) como se pode verificar na
Tabela 10.

Tabela 10. Distribuicdo dos professores do Ensino Fundamental segundo a relacao
faixa etaria e o indice de Capacidade para o trabalho. Maringa, Parana, 2013.

indice de capacidade para o trabalho

Faixa etaria Boa Moderada Otima

N % n % n %
20 a 30 anos 70 17,7 7 1,8 12 3,0
31 a 40 anos 76 19,2 16 4,1 11 2,8
41 a 50 anos 64 16,2 13 3,3 5 1,3
51 a 60 anos 84 21,3 17 4,3 9 2,3
61 a 70 anos 5 1,3 6 1,5 0 0,0

Fonte: do pesquisador, 2013

* Existe associagdo entre capacidade para o trabalho e faixa etaria pelo teste Exato de Fisher considerando nivel
de confianca de 95% (p=0,02816)



4.3.2 ENSINO MEDIO

Em relacdo a capacidade de trabalho e a faixa etéria, verificou-se na faixa etaria
de 20 a 30 anos um predominio de ICT bom, na faixa etaria de 31 a 40, ICT Bom
assim como na faixa dos 51 até 60, observou-se uma reducdo significativa da
capacidade para o trabalho, ICT moderado e essa associacdo foi significativa

estatisticamente (p=0,02970) como se pode verificar na Tabela 11.

Tabela 11. Distribuicdo dos professores do Ensino Médio, segundo a relacdo faixa

etaria e o indice de Capacidade para o trabalho. Maringé - Parana, 2013.

indice de capacidade para o trabalho

Faixa etaria Boa Moderada Otima

N % n % n %
20 a 30 anos 54 16,8 10 31 13 4,0
31 a 40 anos 73 22,7 4 1,2 10 3,1
41 a 50 anos 48 14,9 3 0,9 14 4,3
51 a 60 anos 61 18,9 14 4,3 7 2,2
61 a 70 anos 7 2,2 1 0,3 3 0,9

Fonte: do pesquisador, 2013

* Existe associagdo entre capacidade para o trabalho e faixa etaria pelo teste Exato de Fisher considerando
nivel de confianga de 95% (p=0,02970)

4.3.3 ENSINO SUPERIOR

Em relacdo a capacidade de trabalho e a faixa etéria, verificou-se na faixa etaria
de 20 a 30 um predominio de ICT 6timo, na faixa etaria de 31 a 40 (21,5%, n=81) e
41 a 50 (20,4, n=77), ICT Bom e de 51 a 60, observou-se uma redugéo, nao ficou

evidenciado associacdo significativa entre indice de capacidade para o trabalho e



faixa etaria quando avaliado os professores do ensino superior (p=0,90304) como se
pode visualizar na Tabela 12.

Tabela 12. Distribuicdo dos professores do Ensino Superior, segundo a relagao faixa
etaria e o indice de Capacidade para o trabalho. Maringa, Parana, 2013.

indice de capacidade para o trabalho

Faixa etaria Boa Moderada Otima

N % n % n %
20 a 30 anos 66 17,5 10 2,7 12 3,2
31 a 40 anos 81 21,5 9 2,4 8 2,1
41 a 50 anos 77 20,4 9 2,4 9 2,4
51 a 60 anos 61 16,2 11 2,9 10 2,7
61 a 70 anos 11 2,9 1 0,3 2 0,5

Fonte: do pesquisador, 2013

* N&8o existe associacdo entre capacidade para o trabalho e faixa etaria pelo teste Exato de Fisher
considerando nivel de confianga de 95% (p=0,90304)

4.4 COMPARACAO DA CAPACIDADE PARA TRABALHO RELACIONADO A
TODAS AS VARIAVEIS ANALISADAS NOS TRES NIVEIS DE ENSINO.

Quando considerado todos os professores, dos trés niveis de ensino, os de escola
publica apresentaram ICT estatisticamente maior quando comparado com a escola
privada (p=0,000002); As professoras apresentaram ICT estatisticamente maior do que
dos professores (p=0,00001); A faixa etaria de 51 a 60 anos apresentou ICT maior do
gue a faixa etaria dos 51 anos ou mais (p=0,002010); A faixa etaria dos 61 aos 70 anos
difere de todas as demais (p=0,000679); Os casados também apresentaram ICT menor
do que o restante dos professores avaliados (p=0,000001), como se pode verificar na
Tabela 13.



Tabela 13. Comparacdo das médias de ICT dos professores segundo as variaveis avaliadas.
Maringa - Parana, 2013.

Varidveis Categorias n Media + DesvioPadrao P
Feminino 630 40,81 = 2,48
Género 0,00001* (1)
Masculino 464 39,13 ¢ 3,12
20 a 35 anos 389 40,37 ¢ 2,81
Faixa etaria 36 a 50 anos 395 40,13 ¢ 2,81 0,010972* (2)a
51 anos ou mais 310 39,71 ¢ 3,05
20 a 30 anos 254 4043 * 2,88
31 a 40 anos 288 40,18 = 2,75
Faixa etaria 41 a 50 anos 242 40,15 + 2,82 0,048510* (2)b
51 a 60 anos 274 39,67 * 3,00
61 a 70 anos 36 40,03 ¢ 3,47
De 0 a5 anos 271 40,26 * 2,85
6 a1l0anos 259 40,40 = 2,74
11 a 15 anos 179 39,98 ¢ 2,90
16 a 20 anos 142 40,07 = 2,65
Tempo de servigo 0,200064 (2)
21 a 25 anos 119 39,68 = 2,95
26 a 30 anos 44 39,63 £ 3,18
30 a 35 anos 45 40,03 ¢ 3,48
36 a 40 anos 35 3940 = 3,54
De 0 a 22 horas 438 40,20 ¢ 2,71
Carga horaria 0,329941 (1)
De 23 a 44 horas 656 40,03 = 3,00
Branco(a) 274 40,33 ¢ 2,73
Pardo(a) 182 39,81 +# 3,05
Negro(a) 183 40,14 ¢ 2,88
Raca 0,300329 (2)
Amarelo(a) 91 40,25 ¢ 3,00
Ndo declarado 182 40,21 ¢ 2,92
Mulato (a) 182 39,80 = 2,89
Solteiro(a) 423 4143 = 2,34
Estado civil Casado(a) 441 38,15 ¢ 2,53 0,00001* (2)c
Divorciado(a) 168 41,46 = 2,31



Viuvo(a) 62 41,10 = 2,28
Catolico(a) 312 40,05 ¢ 2,95
Religido Evangélico(a) 469 40,06 = 2,81 0,754849 (2)
Ndo declarado 313 40,20 ¢ 2,95
Publica 598 4047 ¢ 2,97
Categoria administrativa 0,000002* (1)
Privada 496 39,65 = 2,73

Fonte: do pesquisador, 2013

Teste t;

(2) ANOVA; * p significativo para o teste avaliado considerando nivel de significancia de 5%



5. DISCUSSAO

Os professores estudados caracterizam-se por ser uma populacdo predominantemente
feminina, distribuidos uniformemente entre as instituicdes publicas e privadas de todos os niveis
de ensino. A predominancia do sexo feminino entre docentes foi também observada em outros
estudos (GASPARINI et al., 2005; GASPARINI et al., 2006; FERNANDES et al., 2009; SANTOS
& MARQUES, 2013) que sugeriram que este fato esteja relacionado a fatores socioculturais.
Embora, ndo possamos descartar a hipétese de que o0 mesmo possa ocorrer na populagédo aqui
avaliada, estudos futuros precisam ser realizados para determinar a influéncia dos fatores
socioculturais na ocupacéo de cargos docentes majoritariamente pelo sexo feminino. Resultados
semelhantes também foram obtidos por Birch e Miller (2006), Ma e Koenker (2005), Win e Miller
(2005), Smith e Naylor (2001) e Cavalcanti, Guimaraes e Sampaio (2007), que argumenta em
favor da maturidade, a qual facilita uma compreensdo mais ampla e correlaciona-se com a

responsabilidade, tornando as mulheres mais responsaveis e mais dedicadas.

Interessantemente, enquanto a média de idade entre os professores foi elevada
(42,3+£12,0 anos), o tempo médio de atividade docente foi baixo, sendo que quase metade
dos professores atuam a menos de dez anos. A demora na formacéo docente pode explicar
esta disparidade, principalmente quando se avalia o ensino superior, visto que as
especializactes e pos-graduacdes requeridas para a atuacao neste nivel de ensino retardam
expressivamente o inicio da atividade docente. De fato, em estudo recente, Santos e
Marques (2013) observaram um elevado numero de professores com cursos de
especializacdo e pés-graduacado tanto no ensino fundamental e médio, e a proporcao de
professores com nivel superior com pés-graduacéo foi de 86,4%. Embora no presente estudo
nao ha dados referentes a formacgéo docente, a distribuicdo do nimero de professores entre
os diferentes niveis de ensino é bastante equilibrada, portanto € possivel que o tempo de
formacdo docente, principalmente do ensino médio e superior tenha influenciado a relacéo

entre idade e tempo de atividade docente.

Quanto a carga horaria semanal realizada pelos docentes nos diferentes niveis de
ensino, predominou a jornada de 23 a 44 horas. Jornada esta, considerada longa e excessiva
para a funcédo, porém, uma realidade nacional. Estes resultados sdo semelhantes aos

encontrados por Brum e colaboradores em 2012, onde 85% dos entrevistados lecionavam



de 30 a 40 horas semanais. Também, estes resultados se assemelham aos encontrados na
pesquisa realizada por Silva e Rosso (2008) no Parana, em que 0s autores encontraram em
mais de 60% dos entrevistados a jornada de trabalho entre vinte e quarenta horas semanais,
sem contar com as horas de trabalho relacionadas a profissdo que séo realizadas fora do
ambiente escolar. O mesmo estudo revela que muitos professores alegam a falta de tempo

para se especializar, concluir um mestrado ou doutorado.

Quando correlacionamos o ICT com os niveis de ensino em que 0s docentes exerciam suas
atividades, foi possivel perceber algumas diferencas. Embora nos niveis fundamental e
superior o ICT dos professores ndo diferiu entre a rede publica e a privada, 0 mesmo nao
aconteceu para o ensino médio, onde os professores da rede publica apresentaram ICT
superior ao da rede privada. Este fato pode estar relacionado com o perfil do nivel de ensino
referido, que estd mais direcionado para a preparacdo do aluno para adentrar no ensino
superior, e que pode, portanto, trazer ao professor uma carga extra ao seu cotidiano de
trabalho. Nas instituicbes privadas esta caracteristica pode ser ainda mais preponderante,
visto que em muitos casos, a qualidade do ensino da instituicdo esta ligada ao sucesso da
aprovacao dos alunos no vestibular, e isso, pode, pelo menos em parte, explicar a baixa
capacidade para o trabalho encontrada no presente estudo apenas nos professores do
ensino médio e das instituicdes privadas. Outros estudos acerca deste tema devem ser
realizados para de fato avaliar os possiveis fatores que possam interferir negativamente na

capacidade para o trabalho de professores do ensino médio de instituicbes privadas.

Por outro lado, a auséncia de diferencas significativas no ICT entre os professores do
ensino superior possa se dever ao fato de que nesta classe, o inicio da atividade docente
aconteca em idades mais avancadas, e portanto, para estes, a idade nao seja fator
preponderante para a avaliacdo da capacidade para o trabalho. Além disso, como no
presente estudo o tempo de atividade docente nao interferiu na capacidade para o trabalho,
€ possivel que, pelo menos nesta populacdo especifica, a capacidade para o trabalho
dependa mais da idade do professor do que do tempo de atividade docente. No entanto,
estudos adicionais acerca desta problematica serdo necessarios para comprovar esta

afirmacao.

A qualificacdo dos escores do ICT para bom, moderado e Otimo mostra que
independente do nivel de ensino, a capacidade para o trabalho dos professores, de ambas

instituicbes, publicas ou privadas, do Municipio de Maringa € considerada do tipo boa.



Segundo o instrumento utilizado, a capacidade para o trabalho do tipo boa indica
necessidade de melhora. Faz-se portanto, necessario uma reavaliacdo das condi¢cbes de
trabalho dos professores em todas as esferas de ensino no Municipio, bem como o

delineamento de novos estudos destinados a investigar possiveis acdes de melhora.

Quanto ao género, interessantemente, foram as professoras quem obtiveram os
melhores escores de capacidade para o trabalho, independente do nivel de ensino e do tipo
de instituicdo. Levando em conta que as mulheres tém muitas vezes dupla jornada de
trabalho, muitas delas s&o casadas, maes e, portanto desempenham muitas atividades
laborais em suas residéncias, era de se esperar que as mesmas pudessem estar
sobrecarregadas apresentando assim, ICT inferior aos dos homens. Em relacdo ao género,
a literatura revela que as mulheres tém maior risco para perda da capacidade para o trabalho,
sob influéncia das piores condi¢des de trabalho e salariais em comparagcdo aos homens,
(MARTINEZ, 2010)

E provavel que fatores alheios ao tempo de trabalho tenham influenciado
positivamente na determinacado da andlise da capacidade para o trabalho destas mulheres.
Ha evidéncias de que, o expressivo desempenho das mulheres no trabalho esteja
relacionado com a aquisi¢cao precoce da maturidade, e muitos estudos apontam que esta
caracteristica é decisiva para 0 sucesso no trabalho e privilegia as mulheres em relacédo aos
homens quando a equiparacdo é baseada por idade (Smith e Naylor, 2001; Ma e Koenker,
2005; Win e Miller, 2005; Birch e Miller 2006; Cavalcanti, Guimarées e Sampaio, 2007).

Embora a capacidade para o trabalho ndo tenha sido influenciada pela idade dos
professores no ensino superior, 0 mesmo nao aconteceu para o fundamental e médio, onde
professores com idade entre 50 e 60 anos obtiveram o0s piores escores de ICT. Os
professores mais jovens apresentam, pelo menos no ensino fundamental e médio, melhor
capacidade para o trabalho, o que pode ser um reflexo da condicao fisica dos mesmos. De
acordo com Raffone e Hennington (2005) o envelhecimento funcional ocorre geralmente
antes do envelhecimento cronoldgico, o que resulta em uma perda da capacidade para o
trabalho em idades mais precoces, o0 que explica em parte, a melhor capacidade para o
trabalho de professores mais jovens. Uma investigacao realizada por estes pesquisadores
com profissionais de enfermagem encontrou idade média de 43 anos (dp=9,0) e tendéncia
para reducdo da capacidade para o trabalho com o envelhecimento. Martinez, (2010)

salienta que a idade repercute na capacidade para o trabalho do individuo, principalmente a



partir dos 45 anos de idade, pois os fatores que levam a diminuicdo da capacidade para o
trabalho (habitos de salde, estressores ambientais, maior prevaléncia de doencas)

comecam a se acumular nesse periodo.

Acreditamos também, que isto venha a refletir nos resultados referentes ao tempo de
atuacao, onde, professores com mais tempo de atuacdo, apresentam-se mais cansados
fisica e mentalmente. No caso do ensino fundamental, o professor que apresentou tempo de
docéncia de 36 a 40 anos apresentou ICT inferior aos professores com 6 a 10 anos e com
16 a 20 anos (p=0,000679), sendo que nos demais niveis ndo houve significancia estatistica.
De acordo com Raffone e Hennington (2005) o envelhecimento funcional ocorre geralmente
antes do envelhecimento cronolégico, devido a perda da capacidade para o trabalho. Os
professores usam além do corpo, a mente para trabalhar e séo responsaveis ndo soé pela
transmissdo do conteudo, mas pela formacgéo do carater. Assim, deve se comprometer com
0 sucesso deste para que seus déficits sejam minorados ou neutralizados (Pereira et al.,
2004). Cabe aos professores a tarefa de garantir ao aluno uma formacao que lhe propicie o
acesso aos conhecimentos socialmente acumulados e a aquisicdo dos comportamentos de
autogoverno, capacitando-o a atuar sob novas contingéncias e agir com sucesso em relagéo
ao mundo em um tempo futuro. Dessa forma, os professores necessitam de um vasto
conjunto de conhecimentos cientificos sobre o mundo fisico e social e sobre o
comportamento humano, de modo a responder pelo ensino de forma eficiente (Zanotto,
2004).

O estado civil do professor também interferiu em sua capacidade para o trabalho,
onde os casados apresentaram escores de ICT inferiores aos solteiros, vitvos e divorciados,
independentemente do nivel de ensino ou do tipo de instituicdo. Resultado semelhante ao
encontrado por Hilleshein e colaboradores (2011), onde foi identificada uma sensivel reducao
(p=0,0495) da capacidade para o trabalho dos individuos casados ou com companheiro,
quando comparados com 0s que vivem sozinhos. Este achado sugere que a atividade
docente aliada as atribuicdes domeésticas e familiares trazem um peso a mais ao profissional,
fazendo com que exercam papeéis adicionais aos da sua profissdo, como ser mae e esposa.
Isso pode provocar dispéndio de energia e de tempo, que poderiam ser convertidos para
beneficio proprio, como atividades de lazer, fisicas ou sociais que promovam a sua

capacidade para o trabalho e saude.



Quando discutimos a variavel esfera de ensino: publica e privada, observamos que o
professor de escola publica apresentou ICT estatisticamente maior quando comparado com
0 da escola privada, nos trés niveis de ensino. Em estudo realizado por Pereira (2006) para
avaliar a qualidade de vida no trabalho de professores de escolas publicas e particulares,
pode-se concluir que, os dois conjuntos de docentes pesquisados, estao satisfeitos com as
condicdes de QVT cujo significado esta relacionado as condi¢cdes materiais e ndo materiais
adequados a execucao das tarefas. Ambos identificaram a dimenséo da relevancia social do
trabalho como sendo aquela que mais proporciona satisfacado no trabalho. Um dos fatores
que pode ter contribuido para essa reducdo no ICT de professores que atuam em escolas
particulares € a tensdo vivenciada por estes devido a instabilidade do cargo, diferente do
servico publico onde o risco de perder o emprego se torna distante, outro fator, pode ser o
sistema de progressdo salarial executado pela maioria dos servicos publicos, fato que
proporciona ao professor se dedicar exclusivamente a um unico trabalho, diferente de
instituicBes particulares, onde muitas vezes, para alcangcar uma remuneracao satisfatoria o
professor precisa elevar a sua carga horaria e até muitas vezes procurar mais que um vinculo

empregaticio.

Os trés niveis de ensino apresentaram capacidade boa para o trabalho, ndo havendo
significancia estatistica entre os trés niveis. Uma vez estabelecida uma avaliacdo segura da
capacidade de trabalho, pode-se estabelecer medidas e recomendac¢des necessarias para
apoiar tal capacidade. A¢des para fortalecer uma boa capacidade de trabalho séo apoiadas,
estabelecendo o trabalho e o estilo de vida do professor com caracteristicas que promovem

ou deteriorem sua capacidade.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A utilizacdo do indice de capacidade para o trabalho (ICT) nos permitiu avaliar a
capacidade para o trabalho de professores a partir da sua prépria percepcédo. Demonstramos
que na populagédo estudada, os ICTs de professores dos niveis fundamental e superior ndo
diferiram entre a rede publica e a privada, porém, no ensino médio, os da rede publica
apresentaram ICT superior aos da rede privada. Além disso, demonstramos que professores do
sexo feminino de todos os niveis de ensino e de ambas as instituicbes, publicas e privadas,

apresentaram ICT superior aos do sexo masculino. Interessantemente, embora a duracdo da



atividade docente néo tenha interferido na capacidade para o trabalho, a idade dos professores
pareceu ser um fator importante para a determinacao da capacidade para o trabalho, visto que
professores com idade entre 50 e 60 anos demonstraram piores escores de ICT, principalmente
agueles do ensino fundamental e médio. De forma geral, em nosso estudo, nesta populacao
especifica, os ICTs de professores dos diferentes niveis de ensino e das diferentes instituicbes
indicam a necessidade de uma avaliacao das condi¢des de trabalho destes profissionais, uma
vez que os escores, segundo o instrumento utilizado, refletem capacidade para o trabalho do
tipo boa, e que necessita ser melhorada.

Acreditamos que um estudo mais aprofundado a respeito das condi¢Oes de trabalho,
saude e nivel de estresse desta populacdo possa garantir dados relevantes para o melhor
entendimento do perfil de capacidade para o trabalho da referida populacdo. Além disso, a
identificacdo dos principais fatores envolvidos no delineamento deste perfil de capacidade
para o trabalho possa facilitar discussdes futuras sobre possiveis intervencdes a fim de
garantir melhor condicdo de trabalho a estes docentes e prevenir seu afastamento precoce.

Na medida em que entendemos melhor as relagbes entre os mais diversos fatores
psicossociais envolvidos no trabalho docente e a capacidade para o trabalho, identificando
suas etapas e dimensdes, seus estressores mais importantes, seus modelos explicativos,
podemos vislumbrar acdes que permitam prevenir, atenuar ou estancar distarbios
ocupacionais. Torna-se de fundamental importancia destacar que a prevencdo destes
distarbios néo é tarefa solitaria do professor, mas deve contemplar uma ac¢éo conjunta entre
a instituicdo de ensino e a sociedade. As reflexdes e acdes geradas devem visar a busca
de alternativas para possiveis modificacdes, ndo s6 na esfera microssocial de seu trabalho
e de suas relagbes interpessoais, mas também na ampla gama de fatores
macroorganizacionais que determinam aspectos constituintes da cultura organizacional e

social na qual o sujeito exerce sua atividade profissional.

Embora nosso estudo tenha se restringido a uma populacdo muito especifica, foi
primeiro a utilizar um instrumento que permite avaliar a capacidade para o trabalho de
professores a partir da sua propria percepcéo nos diferentes niveis de ensino e instituicoes.
A associacao entre as caracteristicas sécias demograficas e o indice de capacidade para o
trabalho proporcionou também a visualizacdo de possiveis fatores envolvidos na
determinacdo da capacidade para o trabalho.  Assim, contribuimos, em parte, para o

delineamento do perfil de trabalho docente em nossa regido na busca de incentivar estudos



futuros a cerca desta tematica e garantir assim discussdes relevantes para o delineamento

de estratégias direcionadas para o sucesso da carreira docente.
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APENDICE



OFICIO PARA O ENCAMINHAMENTO DO PROJETO DE PESQUISA A
COORDENACAO DO CEP

Maringa, 15 de Novembro de 2012.
[ImoSr.
Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa (CEP-Cesumar)

CESUMAR - Centro Universitario de Maringa

Senhor Coordenador,

Encaminhamos a V. Sa. o projeto de pesquisa intitulado “Capacidade para o trabalho
dos professores do ensino fundamental, médio e superior de Maring4, Parana”
sobre a minha responsabilidade, solicitando deste comité a apreciacdo ética do
mesmo. Aproveito para informa-lo que os conteddos descritos no corpo do projeto
podem ser utilizados no processo de avaliacdo do mesmo, e que:

(@) Estou ciente das minhas responsabilidades frente a pesquisa, conforme a
resolucdo 196/96 CNS-MS e, que a partir da submissdo do projeto ao CEP, sera
estabelecido diadlogo formal entre o CEP e o pesquisador;

(b)  Declaro que a coleta dos dados néo foi iniciada, aguardando o parecer deste
CEP para iniciar a pesquisa;

(c) Estou ciente que devo acompanhar a tramitacdo do meu protocolo de pesquisa,
por minha propria conta, junto a Plataforma Brasil;

(d)  Estou ciente de que as avaliacdes, possivelmente, desfavoraveis deverao ser,
por mim, retomadas para correcdes e alteracoes;

(e) Estou ciente de que os relatores, a coordenacédo do CEP e eventualmente a
CONEP, terdo acesso a este protocolo e que este acesso sera utilizado
exclusivamente para a avaliacao ética.

Sem mais para 0 momento, agradecemos.

Atenciosamente,



Assinatura dos responsaveis

Marcelo Picinin Bernuci

N° do CPF ou Conselho de Classe do pesquisador responsavel.

So6nia Marques Bertolini

N° do CPF ou Conselho de Classe do pesquisador responsavel.



TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

“Capacidade para o trabalho dos professores do ensino fundamental, médio e
superior de Maringa, Parana”.

Declaro que fui satisfatoriamente esclarecido pelo(s) pesquisador(es) Joaquim
Martins Junior, Sénia Marques Bertolini e Daniela Ferreira Correa da Silva, em relacéo
a minha participacéo no projeto de pesquisa intitulado Capacidade para o trabalho
dos professores do ensino fundamental, médio e superior de Maringa, Parana,
cujo objetivo é avaliar a capacidade de trabalho dos professores com intuito de
contribuir com subsidios para medidas de prevencdo das doencas ocupacionais e
assim melhorar a qualidade de vida no trabalho. Os dados seréo coletados em escolas
publicas e privadas, do ensino fundamental e médio, de Maringa Parana. Sera
realizado um pré-agendamento com auxilio da Diretoria da escola, para que 0s
mesmos sejam esclarecidos sobre a pesquisa e seja assinado o termo de Livre
Consentimento Esclarecido (TCLE). Apos a explicacdo sobre a pesquisa e a
assinatura dos termos, sera realizada a entrevista, para que 0s sujeitos participantes
respondam o questionario. O entrevistado ndo terd nenhum custo com a pesquisa
como também seu nome e informacgdes pessoais serdo confidenciais. Uma copia
do TCLE ficara com o sujeito e uma c6pia com o pesquisador.

Estou ciente e autorizo a realizacdo dos procedimentos acima citados e a utilizacao
dos dados originados destes procedimentos para fins didaticos e de divulgacdo em
revistas cientificas brasileiras ou estrangeiras contanto que seja mantido em sigilo
informacdes relacionadas a minha privacidade, bem como garantido meu direito de
receber resposta a qualquer pergunta ou esclarecimento de duvidas acerca dos
procedimentos, riscos e beneficios relacionados a pesquisa, além de que se cumpra
a legislacdo em caso de dano. Caso haja algum efeito inesperado que possa
prejudicar meu estado de saude fisico e/ou mental, poderei entrar em contato com o
pesquisador responsavel e/ou com demais pesquisadores. E possivel retirar o meu
consentimento a qualquer hora e deixar de participar do estudo sem que isso traga
qualquer prejuizo a minha pessoa. Desta forma, concordo voluntariamente e dou meu
consentimento, sem ter sido submetido a qualquer tipo de pressao ou coacao.

Eu, ,apos
ter lido e entendido as informacdes e esclarecido todas as minhas duvidas referentes
a este estudo com os pesquisadores, CONCORDO VOLUNTARIAMENTE, a
participar do mesmo.




Maringa/Parand, / /

Eu, Daniela Ferreira Correa da Silva, declaro que forneci todas as informacdes
referentes ao estudo, ao sujeito da pesquisa.

Para maiores esclarecimentos, entrar em contato com 0s pesquisadores nos
enderecos abaixo relacionados:



DECLARACAO DE AUTORIZACAO DO NUCLEO DE EDUCACAO DE MARINGA -
PARANA

Maringad/PR

llImo Sr.
Prof. Dr. Joaquim Martins Junior
Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa (CEP-Cesumar)

CESUMAR - Centro Universitario de Maringa

Prezado Coordenador,

Eu, (chefe do Nucleo de Educacéo de
Maringa, Parana) declaro, a fim de viabilizar a execucdo do projeto de pesquisa
intitulado Capacidade para o trabalho dos professores do ensino fundamental, médio
e superior de Maringa, Parana, sob a responsabilidade do(s) pesquisador (es)
(Daniela Ferreira Correa da Silva, Joaquim Martins Junior e Sonia Marques Bertolini)
que as escolas publicas e particulares podem participar da coleta de dados, conforme
Resolucdo CNS/MS 196/96, assume a responsabilidade de fazer cumprir os Termos
da Resolucédo n° 196/96, de 10 de Outubro de 1996, do Conselho Nacional de Saude,
do Ministério da Saude e demais resolu¢cdes complementares a mesma (240/97,
251/97, 292/99, 303/2000, 304/2000, 340/2004, 346/2005 e 347/2005), viabilizando a
producado de dados da pesquisa citada, para que se cumpram 0s objetivos do projeto
apresentado.

Esperamos, outrossim, que os resultados produzido possam ser informados a esta
instituicdo por meio de Relatorio anual enviado ao CEP ou por outros meios de praxe
(especificar o meio caso deseje — palestra, folder e demais).

De acordo e ciente,



Assinatura do responsavel

Nome completo, por extenso, CPF ou CR.

Carimbo ou marca d’agua do Diretor ou responsavel pela Instituigdo (escola, clinica,
industria, hospital e demais)



DECLARACAO DE AUTORIZACAO DO LOCAL

Maringa/PR

llImo Sr.
Prof. Dr. Joaquim Martins Junior
Coordenador do Comité de Etica em Pesquisa (CEP-Cesumar)

CESUMAR - Centro Universitario de Maringa

Prezado Coordenador,

Eu, (Diretor/Responsavel por essa
instituicdo de ensino) declaro, a fim de viabilizar a execucéo do projeto de pesquisa
intitulado Capacidade para o trabalho dos professores do ensino fundamental, médio
e superior de Maringa, Parana, sob a responsabilidade do(s) pesquisador (es)
(Daniela Ferreira Correa da Silva, Joaquim Martins Junior e Sonia Marques Bertolini)
que as escolas publicas e particulares podem participar da coleta de dados, conforme
Resolucdo CNS/MS 196/96, assume a responsabilidade de fazer cumprir os Termos
da Resolugdo n°® 196/96, de 10 de Outubro de 1996, do Conselho Nacional de Saude,
do Ministério da Saude e demais resolu¢cdes complementares a mesma (240/97,
251/97, 292/99, 303/2000, 304/2000, 340/2004, 346/2005 e 347/2005), viabilizando a
producado de dados da pesquisa citada, para que se cumpram 0s objetivos do projeto
apresentado.

Esperamos, outrossim, que os resultados produzido possam ser informados a esta
instituicdo por meio de Relatério anual enviado ao CEP ou por outros meios de praxe
(especificar o meio caso deseje — palestra, folder e demais).

De acordo e ciente,



Assinatura do responsavel

Nome completo, por extenso, CPF ou CR.

Carimbo ou marca d’agua do Diretor ou responsavel pela Instituigdo (escola, clinica,
industria, hospital e demais)



ANEXOS



9.

(

. Carga Horaria Semanal de Aulas

ANEXO | = QUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO DOS DOCENTES DE
ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO DE MARINGA, PARANA.

. Tipo de Instituicao:

) Publica () Privada
. Docéncia no:

) Ensino Fundamental () Ensino Médio () Ensino Superior
. Formacéo:

) Licenciatura () Bacharelado ( )Tecndlogo
. Instrucéo:

) Especializacéo () Mestrado () Doutorado
. Género:

) Masculino ( ) Feminino
. Idade
. Tempo de docéncia

Raca:

) Branca ( ) Parda () Negra () Amarela/ Indigena

10. Estado Civil:

(
(
(
(

) Solteiro
) Casado / Unido Estavel
) Viavo

) Divorciado / Separado

11. Religido:

(

) Catélico

() Evangélico / Protestante



() Néo tem

() Outros

Observagoes:




ANEXO Il — QUESTIONARIO INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO
DOS DOCENTES DE ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E

SUPERIOR DE MARINGA, PARANA.

Data: / /

Nome (Iniciais):

Data de Nascimento: / /

Com que idade comecou a trabalhar?

Qual a sua principal ocupacéo atual?

Descreve as principais tarefas que vocé faz

no trabalho?

Ha quanto tempo trabalha na atual empresa?

E funcionario terceirizado? () Sim () Néo

E funcionario com registro em carteira de trabalho? () Sim () N&o
Recebe adicional de insalubridade ou de penosidade? () Sim ( ) Nao
Trabalha em qual turno? () Matutino () Vespertino () Noturno

As exigéncias do seu trabalho s&o principalmente:

Mentais

Fisicas

Ambas, mentais e fisicas.

| IN| I

Suponha que sua melhor capacidade para o trabalho tenha um valor igual a 10 pontos. Assinale com

um “X” um ndmero na escala de 0 a 10 que designe quantos pontos vocé daria para sua capacidade

de trabalho atual:

10



Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relacdo as exigéncias fisicas?

(esforco fisico com partes do corpo, carregar peso)

Muito Boa 5
Boa 4
Moderada 3
Baixa 2
Muito Baixa 1

Como vocé classificaria sua capacidade atual para o trabalho em relacdo as exigéncias mentais?

(interpretar fatos, estresse, estado emocional)

Muito Boa 5
Boa 4
Moderada 3
Baixa 2
Muito Baixa 1

Em sua opinido, quais das les@es por acidentes ou doencas citadas abaixo vocé possui atualmente.

Marque também aquelas que foram confirmadas pelo médico. Somente circule ou marque um “X” na

opcéo:
FATOR AGRAVANTE MINHA OPINIAO DIAGNOSTICO MEDICO
Lesao/Dor/Problema nas Costas 2 1
Lesdo/Dor/Problema nas méos e punhos 2 1
Lesdo/Dor/Problema nas pernas e pés 2 1
Lesdo/Dor/Problema em outras partes 2 1

Onde e que tipo de lesdo?
FATOR AGRAVANTE MINHA OPINIAO DIAGNOSTICO MEDICO
Doenca da parte superior das costas e regido 2 1
do pescoco, ou dores frequentes.
Doenca na parte inferior das costas ou dores 2 1
frequentes.
Dor nas costas que se irradia para as pernas 2 1
(ciatica)
Doenca ou Dor musculo esquelética 2 1
frequente (bracos/pernas)




Artrite/Artrose

N

=

Outra doenca musculo esquelética

N

=

Qual?
FATOR AGRAVANTE MINHA OPINIAO DIAGNOSTICO MEDICO
Hipertenséo Arterial (presséao alta) 2 1
Doenca Coronariana ou dor no peito durante 2 1
0 exercicio
Infarto _do  Miocéardio _ou _ Trombose 2 1
coronariana
Insuficiéncia Cardiaca 2 1
Outra doenca Cardiovascular 2 1

Qual?

FATOR AGRAVANTE MINHA OPINIAO DIAGNOSTICO MEDICO
Infeccbes Repetidas do Trato Respiratdrio 2 1

(amidalite, sinusite ou bronquite)

Alergias e/ou Rinite Alérgica 2 1

Bronquite Cronica 2 1

Sinusite Crbnica 2 1

Asma 2 1

Enfisema 2 1

Outra doenca Respiratéria 2 1

Qual?
FATOR AGRAVANTE MINHA OPINIAO DIAGNOSTICO MEDICO
Disturbio Emocional Severo ou sindrome do 2 1
panico
Disturbio Emocional Leve ou depresséo, 2 1
ansiedade, insdnia, tenséo
Problema ou diminuicédo da audicdo 2 1
Doenca ou Leséo da Visédo 2 1
Doenca Neurolégica (Acidente Vascular 2 1

Cerebral, Neuralgia, Enxagueca




Outra doenca neurolégica

N

=

Qual?
FATOR AGRAVANTE MINHA OPINIAO DIAGNOSTICO MEDICO
Pedras ou Doenca da Vesicula Biliar 2 1
Doenca do Pancreas ou do figado 2 1
Ulcera géstrica ou duodenal 2 1
Gastrite ou Refluxo 2 1
Colite ou lIrritacdo do cdélon 2 1
Outra doenca digestiva 2 1

Qual?
FATOR AGRAVANTE MINHA OPINIAO DIAGNOSTICO MEDICO
Infeccéo das Vias Urinarias 2 1
Doenca dos Rins ou Célica Renal 2 1
Doenca ou Dor nos Genitais (problema nas 2 1
trompas, utero ou prostata)
QOutras doencas geniturinarias 2

Qual?
FATOR AGRAVANTE MINHA OPINIAO DIAGNOSTICO MEDICO
Alergias ou Eczema 2 1
Outra Erupcéo 2 1
Outra Doenca de Pele 2 1

Qual?

FATOR AGRAVANTE

MINHA OPINIAO

DIAGNOSTICO MEDICO

Tumor benigno




Tumor maligno (cancer) 2 1
Onde? MINHA | DIAGNOSTIC
FATOR AGRAVANTE OPINIA O MEDICO
(6]
Obesidade 2 1
Diabetes 2 1
Doenca da Tireoide (Hiper ou Hipo) 2 1
Outra doenca do metabolismo 2 1
Qual?
FATOR AGRAVANTE MINHA OPINIAO DIAGNOSTICO MEDICO
Anemia 2 1
Ferritina (excesso de Ferro) 2 1
Outra doenca do sangue 2 1
Defeito de Nascimento 2 1
Qual?
Outro Problema ou Doenca / Dor 2 1

Qual?

Sua lesdo ou doenca é um impedimento para seu trabalho atual? Vocé pode marcar mais de uma

resposta nessa pergunta?

N&o ha impedimento/ eu ndo tenho doenca 6
Eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele me causa alguns sintomas 5
Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho 4
Frequentemente preciso diminuir meu ritmo de trabalho 3
Por causa da minha doenca s@ posso trabalhar tempo parcial 2
Em minha opinido estou totalmente incapacitado para trabalhar 1




Quantos dias inteiros vocé esteve fora do trabalho por causa de dores ou problemas de saude durante

esses ultimos 12 meses?

Nenhum 5
Até 9 dias 4
De 10 a 24 dias 3
De 25 a 99 dias 2
De 100 a 365 dias 1

Considerando sua salde, vocé acha que sera capaz, daqui a dois anos, fazer seu trabalho atual

normalmente?

E improvavel 1
N&o estou muito certo 4
Bastante provéavel 7
Recentemente vocé tem conseguido apreciar suas atividades diarias?

Sempre 4
Quase sempre 3
As vezes 2
Raramente 1
Nunca 0
Recentemente vocé tem se sentido ativo e alerta?

Sempre 4
Quase sempre 3
As vezes 2
Raramente 1
Nunca 0
Recentemente vocé tem se sentido cheio de esperanca para o futuro?

Sempre 4
Quase sempre 3
As vezes 2




Raramente

I~

Nunca

(@]

Vocé pratica atividades fisicas?

() Néo () Sim - Com qual frequéncia?

Vocé se alimenta corretamente?

() Néo () Sim - Quantas vezes por dia?
Que tipo de alimentos vocé consome?

() Os mais rapidos e préticos

() Os mais saudaveis

Tem alguma queixa a relatar?




