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1. AINSTITUICAO
1.1 IDENTIFICACAO

MANTENEDORA: (560)

CESUMAR

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE MARINGA -

CNPJ: 79.265.617/0001-99

Av. Guedner

N¢1.610

BAIRRO: Jardim Aclimacgéao

CEP: 87050-390

CIDADE: Maringd | ESTADO: Parana

FONE/FAX: (44) 3027-6385

E-MAIL: normas@unicesumar.edu.br

PRESIDENTE DA MANTENEDORA: CLAUDIO FERDINANDI

MANTIDA: (1196)

CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA

SIGLA: UNICESUMAR

ENDERECO: AV. GUEDNER, 1610

BAIRRO: Jardim Aclimacgéao

CEP: 87050-390

CIDADE: Maringéa ESTADO: Parana

FONE/FAX: (44) 3027-6385

E-MAIL: normas@unicesumar.edu.br

REITOR: WILSON DE MATOS SILVA

1.2 HISTORICO DA INSTITUICAO

O Centro de Ensino Superior de Maringa é pessoa juridica de direito privado,

com sede e foro na cidade de Maringa — Estado do Parand, fundado em 7 de junho

de 1986.

A atuacdo na educacao superior teve inicio no ano de 1990 com a implantacao

do curso de Administracao, autorizado a funcionar pelo Decreto Federal n®© 98.471, de

5 de dezembro de 1989, funcionando em prédio préprio com 800m de area construida.

No mesmo ano teve inicio o funcionamento do curso superior de Tecnologia em

Processamento de Dados, cuja autorizacdo ocorreu em 5 de janeiro de 1990, com a

publicacdo do Decreto Federal n® 98.796.




O ano de 1993 marcou a Instituicdo com o Reconhecimento dos dois primeiros
cursos - Administracao, reconhecido pela Portaria Ministerial n® 7 583/93-MEC, de
16/02/93 e Tecnologia em Processamento de Dados, reconhecido pela Portaria n®
728/93-MEC, de 29/04/93.

A Instituicdo mantida para agregar os cursos autorizados foi a Faculdade de
Administracao e Informatica de Maringa, que também abrigou os cursos de Ciéncias
Contébeis, autorizado a funcionar pelo Decreto Federal de 11 de abril de 1994 e
Direito, aprovado pelo Decreto Federal datado de 21 de junho de 1994.

Os anos seguintes foram marcados pela ampliacéo gradativa do patriménio fisico
da Instituicdo, com a aquisicdo de 1,5 alqueires de terra no ano de 1997 e mais 2,0
alqueires, no ano de 1998, sendo ampliada a area total do campus para 5,5 alqueires
(134,2 mil m2).

Em 1998 foram credenciadas as seguintes faculdades, também mantidas pelas
Faculdades Integradas de Maringa (FAIMAR): Faculdade de Comunicacao Social de
Maringd, Faculdade de Medicina Veterinaria e Fisioterapia e Faculdades Integradas
de Maringa que abrigaram os respectivos cursos. O Processo de transformagéo das
faculdades existentes em Faculdades Integradas de Maringa foi consolidado, assim
como seu Regimento Unificado, com a aprovacao do Parecer n® 467/99-CES, de
18/05/99 e publicacdo da Portaria Ministerial n® 1.092/99-MEC, de 13/7/99 no Diario
Oficial da Unido de 16/7/99, cujo Processo recebeu o n® 23025.005571/98-16.

Em 1999, além da consolidacao da Instituicao e implantacdo dos diversos cursos
de graduacéo e de pés-graduacao, também foi marcado pela valorizagdo da iniciacao

cientifica com a realizacado dos primeiros eventos desta natureza.

O trabalho desenvolvido pela Instituicdo resultou no seu credenciamento como
Centro Universitario de Maringa — CESUMAR, pela Portaria do Ministério da Educacgéo
de 16/01/2002.

Em 2006, o Cesumar credenciou-se para a oferta de cursos de graduacao e pos-
graduacao na modalidade a distancia e, atualmente, mantém na Unidade Sede o Polo

Maringa além de muito outros distribuidos pelo Brasil.
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A Instituicdo se consolidou e se tornou reconhecida pela qualidade e
credibilidade dos seus cursos, que formam bacharéis, licenciados e tecnélogos, por
meio de praticas pedagogicas contextualizadas e criticas, estimuladoras e promotoras
da cidadania, além dos seus programas de pos-graduacao /ato sensu nas diferentes
areas do conhecimento e de stricto sensu - mestrados, devidamente recomendados

pela CAPES (Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

Na continuidade de sua expansao, o Cesumar alterou sua sigla para Unicesumar,
acrescentando o prefixo "Uni” que remete a autonomia de um Centro Universitario,
com vistas a facilitar o reconhecimento da populacdo quanto ao segmento e a
organizagcao académica da Instituicao.

Em um novo movimento de expansdo na oferta da educagdo superior, a
mantenedora Cesumar deu inicio, em 2016, a abertura de cinco (05) novas faculdades
nas cidades de Arapongas, Campo Grande, Londrina, Guarapuava, Ponta Grossa e
Curitiba.

O Centro Universitario de Maringa encerrou o ano de 2017 com mais de 60
cursos de graduacao presencial, 37 a distancia, 101 cursos de poés-graduacao
presenciais e a distancia, e mais de 90.000 alunos.

Também em 2017, a Unicesumar implementou uma nova proposta nas areas
das Engenharias e Arquitetura e Urbanismo, integrando a educacdo a distancia
atividades de ensino presencial, utilizando tecnologias diversificadas e focando na

personalizacdo do ensino e da aprendizagem.

Nos indicadores de qualidade das instituicbes de educacao superior divulgados
em 2017 pelo MEC, o Unicesumar obteve excelentes conceitos nos cursos que
prestaram o ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) no ano de
2016. Pelo sétimo ano consecutivo, obteve o conceito de IGC 4 e Cl 4, mantendo-se
entre as 4% melhores instituicdes de ensino superior do pais, consolidando-se ao lado
das principais instituicdes do Parana, e com o titulo de melhor Centro Universitario do
Sul do Brasil.

Seu desenvolvimento e consolidacdo sao pautados nos fundamentos do ensino
de qualidade, da Etica, da Responsabilidade Social, da Gestdo Sustentavel e da
Transparéncia.
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A qualidade das acdes institucionais € constantemente monitorada pelo IGCM —
indice de Gestdo e Cumprimento de Metas, um eficiente sistema especialmente

construido para o0 acompanhamento das politicas institucionais.

IGC CONTINUO DOS ULTIMOS SETE ANOS

2010 3,04

2011 3,12 4
2012 3,33 4
2013 3,37 4
2014 3,32 4
2015 3,28 4
2016 3,27 4

Fonte: Brasil. MEC, 2017

1.3 MISSAO

A IES tem por missao “Promover a educagao de qualidade nas diferentes areas
do conhecimento, formando profissionais cidaddos que contribuam para o

desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria”.

Cumprir tal missédo implica que a IES entende que ha uma funcdo académica e
social a ser cumprida, fundamentada nas politicas de ensino, pesquisa e extensao,
para propiciar uma formacéao integral de profissionais inovadores, competentes e com
capacidade empreendedora, preparando pessoas para atuarem eticamente como
agentes transformadores da realidade empresarial, organizacional e social brasileira.

1.4 VISAO INSTITUCIONAL
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A Unicesumar deseja ser uma instituicao de referéncia regional e nacional pelo

(a):
» Qualidade e compromisso do corpo docente.

» Agquisicao de competéncias institucionais para o desenvolvimento de linhas de
pesquisa.

» Consolidagao da extens&o universitaria.

» Qualidade da oferta do ensino presencial e a distancia.

» Bem-estar e satisfacdo da comunidade interna.

» Qualidade da gestdao académica e administrativa.

» Compromisso social de incluséo.

» Processos de cooperagéao e parceria com o mundo do trabalho.

» Compromisso e relacionamento permanente com 0s egressos, incentivando a

educacao continuada.

1.5 FINALIDADE DA INSTITUICAO

Em consonéncia com a Missdo e Visao institucional, as finalidades da

consolidacao do Centro Universitario consistem em:

» Desenvolver a educacao superior formando profissionais nas diferentes areas
de conhecimento, aptos a integrar os setores profissionais e a participar do
desenvolvimento da sociedade brasileira.

» Promover a formacéao integral do ser humano, estimulando a criagao cultural

e o desenvolvimento do pensamento reflexivo e do espirito cientifico.

> Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica buscando o

incremento da ciéncia e tecnologia, colaborando com o desenvolvimento do
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ser humano e das comunidades local e regional, com vistas ao seu bem-estar

social, econémico, politico e cultural.

» Promover a extensao estimulando a participagao da populacédo nos resultados
da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica produzidas na
instituicao.

» Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do

ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao.

» Participar ativamente da realidade social do seu entorno proporcionando
parcerias com 0Orgaos publicos, privados e entidades sociais, visando a

melhoria de vida da populagéo da regido em que se insere.

» Colaborar permanentemente para que as mazelas sociais, como corrup¢ao,

racismo, desigualdades sociais e injusticas sejam combatidas.

1.6 INSERCAO REGIONAL

O Estado do Parana ocupa uma posicao estratégica em relacao ao Brasil e ao
MERCOSUL. Sua economia registrou um avanco de 2,5% no primeiro trimestre de
2017, em relagcdo ao mesmo periodo do ano anterior. Em marco de 2017, o Produto
Interno Bruto (PIB) do Estado somava R$ 106, 95 bilhdes. Com uma populagéao de
mais de 9 milhdes de habitantes, energia farta e acessivel, o estado investe

macicamente em infraestrutura.

Na regido, destacam-se Maring4, cidade sede, com uma populacao estimada
em 406.693 habitantes (IBGE, 2016), com area de 487,052 km?, e outras cidades
como Londrina, uma das mais populosas do DGE-33, Apucarana, Astorga, Colorado,
Jandaia do Sul, Mandaguari, Marialva, Paicandu e Sao Jorge do Ivai, municipios mais
populosos do Setentrido Paranaense.

A cidade de Maringa, localizada no interior do Parana, polo de uma regiao que
abrange mais de 100 municipios, completou 70 anos em maio de 2017, reforcando o

binbmio desenvolvimento e preservacdo ambiental — uma cidade politicamente
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correta. E o terceiro maior municipio do Estado do Parana. Foi construida de forma
planejada, pelo urbanista Jorge Macedo Vieira e pelo espirito empreendedor de seus
primeiros moradores. De acordo com uma pesquisa feita pelo Macroplan, que
trabalhou com 16 indicadores relativos a educagéo e cultura, seguranca e saneamento
e sustentabilidade, Maringa ficou em primeiro lugar na lista das Melhores Cidades do
Brasil.

As diversas etnias formam um meio cultural multiplo, incluindo descendentes
de alemaes, italianos, japoneses, arabes, portugueses, espanhdis e de outras
nacionalidades. A economia sente o reflexo dessa diversificacdo. Nos dias atuais, com
a derrubada de fronteiras do Mercosul, sdo cada vez maiores os investimentos
estrangeiros na cidade.

O pioneirismo do maringaense pode ser percebido em qualquer parte do
municipio. Cidade planejada, onde o verde esta em harmonia com o concreto, possui
uma catedral em forma de cone, com 124 metros de altura, a segunda maior
cooperativa singular do pais, pioneira em varios tipos de cultura e um dos maiores
centros produtores de graos do pais. Estes sao apenas alguns dos fatores que fazem

do municipio uma regido peculiar.

Vocacionada para desempenhar o papel polarizador de centro dinamico de
uma extensa regidao em desenvolvimento, Maringa tem cumprido com fidelidade essa
destinacao histérica, constituindo-se no principal nucleo populacional da Microrregiao
9 - Associagao dos Municipios do Setentrido Paranaense - AMUSEP, a qual congrega
28 unidades municipais e amplia sua esfera de influéncia social, econémica e politica

para uma area estadual ocupada por cerca de 4.000.000 de habitantes.

A regiao possui um grande potencial e tem sua economia consolidada, por meio
de crescimento e procura de alternativas na area de producédo agropastoril e da
criacdo de oportunidades para o desenvolvimento industrial das cidades, bem como

a expansao e modernizacdo do comércio.

O setor educacional da cidade esta acima do padrdo nacional. No ensino
fundamental, o IDEB- indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica apresenta um
resultado que a coloca entre 0os dez maiores indice do pais.
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No ensino superior, a presenca da iniciativa privada teve inicio ha 29 anos com

o Centro de Ensino Superior de Maringa. A partir de entdo, vem crescendo e

diversificando a oferta de cursos de graduacao e pds-graduagdo nas mais variadas

areas em diversas Instituicbes de educacéo superior. Hoje Maringa € uma cidade

universitaria, o que tem trazido grande desenvolvimento econdmico e social para a

regiao.

De acordo com o Anuario Estatistico do Parana-2016, Maringa possui 14.320

jovens matriculados no Ensino Médio e 3.507 na educacado profissional de nivel

técnico aptos a ingressar no Ensino Superior.

1.6.1 Perfil do Municipio em Numeros

TERRITORIO E AUTORIDADE ELEITA
Microrregido Geografica (IBGE)
Desmembrado de

Data de Instalagdc

Data de Comemorag 8o (Aniversario)
Altitude da sede {(IBGE) (m)

Distancia & Gapital (SEIL) (km)

Autoridade Eleita (TRE-PR)

ELEITORES E ZONAS ELEITORAIS

Nimero de Eleitores

Quantidade de Zonas Eleitorais
AREA TERRITORIAL E DEMOGRAFICA

Area Territorial (km?)

Densidade Demoagrafica {hab.fkmz‘;

Grau de Urbanizacdo (%)

Populagéo Estimada (habitantes)
Populacdo Censitaria (habitantes)
Populacdo Censitaria Urbana (habitantes)
Populacdo Censitaria Rural (habitantes)
Populago - Contagem lhabi:antes)“'
Taxa de Cresciments Geométrico Populacional (36)
indice de Idosos (%)

Rardo de Dependéncia (%)

Razéo de Sexo (%)

Taxa de Envelhecimento (%)

MRG de Maringa
Mandaguari
14121852

10 de maio

596

423,60

Ulizses de Jesus Maia Kotsifas

FONTE

TEE

TRE-PR

FONTE

ITCG
IPARDES
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE

PHUCNPEAFJIP

DATA

MUNICIPIO
2681.717
5

MUNICIPIO

486 433
836.07
88,20
406.693
357.077
350.653
G424

325.968

o

REGIAQ

408.161
a

REGIAQ

610.544
540,477
524 970
15.507
502.201
1.83
3520
38,49
5425

7,83

ESTADO

7.868.450

206

ESTADO

199.820,200
56,64
85,33

11.320.892
10.444.526
3.312.692
1.531.834
10.284.503
0.89

32.98
43,78

56 .56

455



DESENVOLVIMENTO HUMANO E RENDA

indice de Desenvolvimenta Humane {IOH-M)

indice de Gini da Renda Domiciliar Ber Capita
EDUCACAOQ

Matriculas na Creche (alunos)

Matriculas na Pré-escola (glunos)

Matriculas no Ensine Fundamental (alunos)

Matriculas no Ensino Médio (alunos)

Matriculas na Educagdo Profissienal {alunos)

Matriculas na Educagéo Especial (alunes)

Matriculas na Educacdo de Jovens & Adultos (EJA) (slunos)
Matriculas na Educagéo Superior Presencial (alunos)
Matriculas na Educagéo Superior a Distancia (alunos)

Taxa de Analfabefismo de 15 ancs ou mais (%)
SAUDE

Estabelecimentos de Salde (nimero)

Leitos Hospitalares Exiztentes (ndmero)

Taxa de Fecundidade {filhos/mulher)
Taxa Bruta de Natalidade (mil habitantes)
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) (P)

Taxa de Mortalidade Infantil (mil nascides vives) (F)

Taxa de Mortalidade em Menores de S anog (mil nascidos vivos)
(P

Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vives) (P)
DOMICILIOS E SANEAMENTO

Mimera de Diomicilios Recenseados

Mimera de Domizilios Particulares Permansantes

Domicilios Particulares Permanentes - Com ﬁ'n.gua Canalizada
Damicflios Particulares Permanentes - Com Banheire ou Sanitario
Domicflios Particulares Permanentes - Destino do Lixo - Coletada
Domicilios Particulares Permanentes - Com Energia Elétrica
Abastetimento de Agua (unidades atendidas 1)

Consumo de Agua - olume Faturado (m3)

Consumo de Agua - elume Medido (m?)

Atendimento de Esgote (unidades atendidas (23)
ENERGIA ELETRICA

Consumo de Energia Elétrica (Mwh)

Consumidorss de Energia Elétrica (nimero) 2/

FONTE

PHUD/PEASFJP

IBGE
FONTE

MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP
MEC/INEP

IBGE
FONTE

MS-CMES

MS-CMES

PHNUDMIPEAFJP

IBGEFSESA-PR

Datasus/SESA-
PR

Datasus/SESA-
PR

Datasus/SESA-
PR

Datasus/SESA-
PR

FONTE

IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
IBGE
Sanspar'Ouiras
Sanepar/Oufras
Sanepar/Oufras

Sanspar'Ouiras
FONTE

COPEL

COPEL

DATA

2010

2010

DATA

2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016
2016

2010

DATA

2016

2016

2010

2016

2016

2016

2016

2016

DATA

2010
2010
2010
2010
2010
2010
2016
2016
2016

2016

DATA

2016

2016

MUNICIiPIO

0,505

0,4937
MUNICIPIO

8.943
8.875
42,831
14.320
3.507
934
5.590
34.764
8.587

3.27
MUNICIPIO

1.420

1.463

1.40

11,89

4173
MUNICIPIO

128,454
116.754
1E.717
116.778
115.664
116.783
160.764
26.133.220
21.955.583

156.951
MUNICIPIO

1.110.260

177171

REGIAQ

REGIAQ

12.436
13.526
B87.285
21.753
3.808
1.527
8.387
35.410

8.918

REGIAQ

1.612

1.716

10,57

774
REGIAQ

192,228
174.724
174.637
174.709
171.202
174.601
182.043
30.948.451
25.908.316

176.023
REGIAQ

1.501.592

266.267

16

ESTADO

D, 749

0,5418
ESTADO

208.954
231.155
1.430.589
457.554
82.447
35.905
131.763
384.632
113.722

6,28
ESTADO

22.852

27.017

1,66
13,79
6,72

10,43

ESTADO

3.735.090
3.298.297
3.273.822
3.286.052
2.951.998
3.284.181
3.746.241
585.553.482
434.967.327

2.625.737
ESTADO

28.368.705

4.615.622



TRABALHO

Estabelerimentos (RAIS) (numero)

Comértio Varejista

Administradoras de Imaveis, Valores Mobiiérics
Alojamento, Alimentaco, Radiodiusao & Televisdo

Empregos (RAIS) (nimero)

Estabelecimenios (RAIS) nas Afividades Caracterisicas do
Turismo (ACTs] (numero)

Estabelerimentos (RAIS) nas ACTs - Alojamento (ndmera)

Estabelecimentos (RAIS) nas ACTS - Alimentagdo (nimero)

Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Trangporte Temestre
(nimen)

Estabelerimentos (RAIS) nas ACTs - Transporte Agreq (nomero)

Estabelecimentos (RAIS) nas ACTS - Transporte Aguavigrio
(nimen)

Estabelecimenios (RAIS) nas ACTs - Agénciss de Viagem
(nimem)

Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Alugusl de Trangpories
(nimem)

Estabelerimentos (RAIS) nas ACTs - Cultura & Lazer (nimero)
Populacao em ldade Afiva (PIA) (pessoas)

Populacao Economicamente Afiva (PEA] (pessoas)
Populacao Ocupada (PO) (pessoas)

Taxa de Afividade de 10 anos ou mais (%)

Taxa de Ocupagao de 10 anos cu mais (%)
AGROPECUARIA

Vilor Bruto Neminal da Produgao Agropecuaria (VBP) (RS 1,00)
Pecuania - Bovinos (cabegas)

Pecusna - Equinos (zabegas)

FONTE

MTE

MTE

MTE

MTE

MTE

MTE

MTE

MTE

MTE

MTE

MTE

MTE

MTE
MTE
|BGE
|BGE
|BGE
|BGE

|BGE

FONTE

DERAL
|BGE

|BGE

DATA

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016
2016
M0
M0
0
0

0

DATA

2016
2016

2016

MUNICIPIO

1643
5.268
2619
1846

154130
1.084
49

it

2?

3

12

i

4
M
204,301
195136
B478

g5 51
MUNICIPIO

178.632.0%.22
2079

14

REGIAD

21167
1.047
2589

21
190.041

1311

1.03%

{2

n

i)

63
4T3ET2
302543
29.317
64,01

4552
REGIAQ

63164002102
43

1.073

17

ESTADO

310692

105.3%

33543

3130

3013105

20.004

1817

14837

1264

ki

2

80

N
T3
§.962.587
3587964
2.307.83
2,35

5499

ESTADO

88.626.363.202 46
9487999

297369



Pecuaria - Ovinos (cabegas)

Pecuaria - Suinos - Total (cabegas)

Pecuaria - Sulnos - Matrizes de Suinos (cabegas)
Aves - Galindceos - Total (cabecas)

Aves - Galinaceos - Galinhas {cabecas)
Produg&o Agricols - 2oja {em gréo) (toneladas)
Produgdo Agricola - Milho {sm gréo) (toneladas)

Produgéo Agricols - Cana-de-actcar (fonsladas)
FINANCAS PUBLICAS

Receitas Municipais (RS 1.00)

Deszpezas Municipais (RS 1,00

ICMS (100%;) por Municipio de Crigem do Contribuints (RS 1,00)
ICMS Ecologice - Repasse (RS 1,00)

Fundo de Participag&o dos Municipios (FPM) (RS 1,00)
PRODUTO E RENDA

PIE Per Capita (RS 1.00) )

\ialor Adicionade Eruto (VAE) a Pregos Basicos (RS 1.000.00) )
\IAB & Pregos Bésizos - Agropecuéria (RS 1.000.00)
VAB & Pregos Bésicos - Indlstria (RS 1.000,00;

V/AB & Pregos Basicos - Comércio & Senvigos (RS 1.000.00) ¥
\IAB & Pregos Basicos - Administrag 3o Plblica (RS 1.000,00)
Yalor Adicionado Fiscal (VAF) (RS 1.00) (P)

\AF - Produg&o Primaria (RS 1,00) (P)

VAF - Indlistria (RS 1,00) ()

WAF - Comércio = em Senvigos (RS 1.00) (P)

YWAF - RetursosfAutos (RS 1,000 (P)

(1) Resultados da populacdo residente em 1° de abril dz 2007

IBGE

IBGE
IBGE
[BGE
IBGE
[BGE
IBGE

[BGE

FONTE

Prefeitura
Prefeitura
SEFA-PR
SEFA-PR

MFSTH

FONTE

|BGE/pardes
|BGE/pardes
|BGE/pardes
|BGE/pardes
|BGE/pardes
|BGE/pardes
SEFA-PR
SEFA-PR
SEFA-PR
SEFA-PR

SEFA-PR

2016

2016
2018
putil
2016
2016
2016

2ME

DATA

208
e
2016
2016

2018

DATA

204
2014
204
2014
204
2014
2016
il
2016
2018

it

2150

2.500
250
#12.300
21735
65.240
64.077

85.189
MUNICIPIO

1.279.043.084.47
1.220.548.044 55
532202477 58
£96.504.36

62.221.829.39
MUNICIPIO

38337
12.175.255
78078
2.651.968
8.025.423
1418782
T.561.961.265
136.415.855
2.583.432.008
4.765.108.469

a7.004.036

7.970

12.260
&80
4.279.047
359761
197511
165,355

£40.052
REGIAD

1.740.751.315.60
1.653.360.244 72
£36.409.782.93
3.564.688,02

157.086.450.51
REGIAD

30.854
15.705.570
380,609
3.543.256
9.708.216
2072792
10.105.566.533
576.873.236
3747.767.879
5.710.456.231

70.489.237

18

588264

7.131.132
666.351
335.082.396
23.384 832
17.023.112
13.887.103

47 488 596

ESTADO

3410570181450
32445538 875,70
25.807.692 833,12

259.656.741.81

5.206:212845.07

ESTADO

4an
301:106.711
28.559.816
75.758.464
136.143.617
40.602.734
263023.017.475
55.958.107.533
110.714.008.950
95.101.225.095

1.248.670.867

7, encaminhados ao Tribunal de Contas da Unlao em 14 de novembro de 2007. Para as municipios com mais de 170.000 habitantes

(Cascavel, Colomba, Curiiba, Foz do Igusgl, Londrina, Marings, Fonta Grossa & 330 José dos Pinhals) ndo houve contagem da populagao & nesses oases fol considerada 3 estimativa na mesma

dats.

(2) Unidads (zconomias) atendidas & todo imdvel (cas3, apartamento, loja, prédio, ete.) ou subdizée independentz do imdve! para efeito de cadastramento e cobranga d tarifa (Adaptado do [BGE,

CIDE, SANEPAR).
[3) Refere-se 2z unidades consumidarss de energia elétrics [relagio).

(4) MNova metodologia. Referéncia 2010

Fonte: IPARDES, 2017



2. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DO CURSO

Nome do Curso

Estética e Cosmética

Formacao Tecnoldgico.
Modalidade Ensino Presencial.
Regime Seriado Semestral.

Endereco de funcionamento do
Curso

Avenida Guedner, n°1610

Jardim Aclimagéo; CEP 87050-900
Fone: 0800 604 4422

(44) 3027-6360.

Numero de vagas:

Matutino: 60 (sessenta)
Noturno 120 (cento e vinte)

Turno de funcionamento

Matutino e Noturno.

Carga horaria total do curso em
horas/relégio

2.120 horas/relégio

Periodo de Integralizacao

Minimo de 6 semestres

Maximo de 10 semestres letivos.

Nota Enade (2016)

4 (quatro)

Nota do Conceito Preliminar de
Curso

4 (quatro)

Conceito do Curso quando do
Reconhecimento (2011)

Dimensao 01 - Organizacao Didatico-
Pedagdgica:
Conceito 04

Dimensao 02 - Corpo Docente e
Tutorial
Conceito 04

Dimensao 03 - Instalacoes
Conceito 04

19



20

2.1 ADMINISTRACAO DO CURSO

Coordenacao Lilian Rosana dos Santos Moraes
Email: lilian.moraes@unicesumar.br
Formacao

Doutora em Ciéncias da Educacgéo (UPAP)

Mestra em Distlrbio do desenvolvimento (Mackenzie)

Especialista em Estética Facial e Corporal (UniCesumar)

Especialista em Docéncia do Ensino Superior (UniCesumar)

Especialista em Morfofisiologia Aplicada a Educacéao e Reabilitacao

Osteoarticular e Neurologica (UEM)

Bacharel em Fisioterapia (Salesiana de Lins)

Tecnologa em Estética e Cosmética (Unopar)

2.2 COORDENAGAO DO CURSO

A gestdo atual de coordenagdo do curso de Estética e Cosmética da
Unicesumar é gerenciada pela professora Lilian Rosana dos Santos Moraes, Doutora
em Ciéncias da Educacao, Mestre em Disturbio do desenvolvimento, Especialista em
Estética Facial e Corporal, Especialista em Docéncia do Ensino Superior e
Especialista em Morfofisiologia Aplicada a Educagéao e Reabilitacdo Osteoarticular e
Neuroldgica, é Bacharel em Fisioterapia e Tecn6loga em Estética e Imagem Pessoal.

2.2.1 Experiéncia Profissional

Além da docéncia, a coordenadora, professora Lilian, atua como Fisioterapeuta
e Tecnologa em Estética e Imagem Pessoal, somando mais de 17 anos de experiéncia
profissional.

Inscrita no CREFFITO sob n.40.485-F, iniciou suas atividades como
fisioterapeuta no ano de 2001, na Associacao Norte Paranaense de Reabilitacéo, na
area de neuropediatria e na Fabrica de Prétese e Ortese da mesma associacéo,


mailto:lilian.moraes@unicesumar.br
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acompanhando as confeccdes dos equipamentos ortopédicos dos pacientes da ong,

como responsavel técnica.

Trabalhou como fisioterapeuta em clinicas na cidade de Maringa nas areas de
terapia manual, reabilitacdo em amputados, protese e Ortese, neuropediatria e
fisioterapia-dermatofuncional. Atualmente € a responsavel técnica pela clinica de
estética do Centro Universitario de Maringa.

Foi responsavel técnica da Fabrica de Prétese e Ortese da Associacdo Norte
Paranaense de Reabilitagdo - ANPR, de 2002 a 2003, auxiliando na criagao do centro
de reabilitagdo ortopédica em 2002, onde passou a atuar como fisioterapeuta
responsavel do centro e da fabrica até o ano de 2003. Atuou como responsavel técnica
também na Féabrica de Sandalias e palmilhas massageadoras Long Life do Brasil,
participando da criagdo da sandalia e palmilha Bless Life.

2.2.2 Experiéncia de Magistério Superior

Iniciou na IES como professora das disciplinas de Anatomia Humana,
Anatomofisiologia, Patologia Geral e Ciéncias Morfoldgicas em varios cursos da
saude, no ano de 2001, e desde o ano de 2010, passou a exercer a funcdo de
coordenadora do curso de Estética e Cosmética, deixando as aulas nos demais
cursos, dessa forma a coordenadora possui tempo de magistério no ensino superior
h& mais de 17 anos, atividade que desempenha no Centro Universitario de Maringa
(UNICESUMAR).

A coordenadora do curso de Estética e Cosmética do UniCesumar, exerceu o
cargo de coordenadora da po6s graduacao lato senso de Estética e Cosmética, entre
os anos de 2010 a 2012, bem como dos cursos de Podologia e Massoterapia do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) na prépria
instituicdo, juntamente com a coordenagédo de Estética e Cosmética no periodo de
01/07/2014 a 31/12/2015.

Além da graduacéo, a coordenadora atua como professora de Pés-graduacao
lato senso desde 0 ano de 2003 de cursos de pds-graduacéo lato senso.

2.2.3 Membro da Comissao Propria de Avaliagao (CPA)
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Foi membra da CPA — Comissao Prépria de Avaliagdo como representante
docente.

2.2.4 Lider de Grupo de Pesquisa junto ao CNPq

Desde 2009 é lider de grupo de pesquisa junto ao CNPQ intitulado “Direito,

Bioética e Saude”.

2.2.5 Publicacoes e Pesquisas

A coordenadora do curso é envolvida com pesquisas, sendo autora de 3
livros, capitulos de livros, orientadora de PIC e PROBIC.

2.2.6 Homenagens recebidas dos Egressos e da Instituicao e Prémios

HOMENAGENS

2017 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética
e Cosmética da Unicesumar — Matutino.

2017 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética
e Cosmética da Unicesumar — Noturno.

2016 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética
e Cosmeética da Unicesumar — Noturno.

2016 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética
e Cosmética da Unicesumar — Matutino.

2015 | Homenagem pela dedicacdo, empenho e profissionalismo a frente da
coordenacdo do curso de Estética e Cosmética da Unicesumar,
UNICESUMAR.

2015 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética
e Cosmeética da Unicesumar — Noturno.

2015 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética
e Cosmética da Unicesumar — Matutino.

2014 | Homenagem pela dedicacdo, empenho e profissionalismo a frente da
coordenacdo do curso de Estética e Cosmética da Unicesumar,
Unicesumar.




23

2014 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética
e Cosmética da Unicesumar — Noturno.

2014 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética
e Cosmética da Unicesumar — Matutino.

2013 | Homenagem pela dedicacdo, empenho e profissionalismo a frente da
coordenacdo do curso de Estética e Cosmética da Unicesumar,
Unicesumar.

2013 | Nome de Turma, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética e
Cosmeética do Cesumar.

2012 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética
e Cosmética do Cesumar.

2011 | Nome de Turma, Formandos do Curso de Tecnologia em Estética e
Cosmeética do Cesumar.

2010 | Nome de Turma - 2010, 1.2 Turma de Formandos do Curso Tecnolégico em
Estética e Cosmética do Cesumar.

2009 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Biomedicina — 2008.

2008 | Professora mais bem avaliada do CESUMAR, CESUMAR - Centro
Universitario de Maringa.

2007 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Biomedicina.

2006 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Fisioterapia do
Cesumar.

2005 | Professora mais bem avaliada do Curso de Biomedicina, CESUMAR -
Centro Universitario de Maringa.

2004 | 4.° lugar na apresentacéo de trabalho no | Congresso Interdisciplinar de
Saude, Cesumar - Centro Universitario de Maringa.

2001 | Professora Homenageada, Formandos do Curso de Fisioterapia do
Cesumar.

2.2.7 Cargo de Coordenacao no UniCesumar

No Centro Universitario de Maringa, a Coordenadora € indicado pela Reitoria

para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido, contratado em Regime de

Tempo

Integral (40 horas), com carga horaria semanal para atividades da

coordenacao, atendimento a docentes e discentes. Participa efetivamente nos 6rgaos
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colegiados superiores CONSEPE e com representacdo no CONSUNI. E o presidente
do CONSELHO DE CURSO e do NDE, cujas competéncias sao descritas no artigo 9°

do Regimento do Centro Universitario e no Manual do Coordenador.

Dentro das atribuicées do coordenador, parte € na dedicacao de seu tempo ao
atendimento a académicos e docentes, a resolucdo de problemas, orientagcbes e
encaminhamentos didatico-pedagdgicos e ao cotidiano do curso. Cabe ainda, zelar
pelo cumprimento das politicas institucionais constantes do PDI e PPI no ambito do
curso, efetivando o elo entre a gestdo do curso e a gestao institucional, evidenciando

0 seu conhecimento e comprometimento com o PPC.

A atuacdo do coordenador visa cumprir as suas atribuicbes mediante a
articulacdo permanente com os demais coordenadores da area, nas reunides do
CONSEPE no qual tem assento nato, e mediante reunidées individuais, em especial

com os coordenadores de cursos que apresentam disciplinas comuns.

O coordenador orientando-se nos pressupostos de gestdo da Unicesumar
desenvolve um modelo de gestdo democratica e participativa, construindo
coletivamente seus projetos, suas politicas e suas tomadas de decisdes. Dessa forma,
possui uma estrutura menos burocratizada que a torna agil, flexivel e com grande
capacidade de comunicacao interna, integrando a gestao institucional a gestao do
curso. Objetivando deliberar acerca de assuntos em pauta, planejar acées, discutir
processos e aproximar a administracdo, ha reunides periddicas com a Direcdo da
area, com as coordenacgdes de curso, Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e
Extensdo - PRPPGE, Comissao Propria de Avaliacao, NDE e colegiado de curso. Esta
€ a oportunidade em que sao deliberados sobre as acdes, os nivelamentos de
conhecimentos, prestadas informacdes e orientagdes, que possibilitam as reflexdes
na e sobre a acado, subsidiando a coletas de informacdes que sustentam tomadas de
decisdo superior.

O coordenador de curso participa de discussdoes para a elaboracdo do
Planejamento Estratégico da Unicesumar, influenciando efetivamente na conducao

das atividades académicas e administrativas da Instituigéo.

A coordenacao do curso articula-se, com a area de RH para a resolucédo dos
assuntos envolvendo o quadro docente em assuntos gerais relacionados a folha de
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pagamento, reclassificacao de professores, dentre outras questdes que envolvem as
atividades desenvolvidas. Estabelece parceria com a area de Tecnologia da
Informacao -Tl, considerando as necessidades do curso relativas aos equipamentos
de apoio pedagdgico, cujo suporte diario € todo dado pela Tl e pelo Nucleo de Apoio
Pedagdgico - NAP.

Relaciona-se efetivamente com a bibliotecaria, para verificagdo e atualizacao
do acervo quanto a quantidade de titulos e de exemplares por titulo, que resultam na
6tima relacao alunos/exemplares, apresentada pelo CESUMAR. Com a secretaria
académica, buscando analisar as grades curriculares de acordo com as diretrizes
curriculares, e as normas institucionais. Com a area administrativa, a articulagao
ocorre por intermédio da Pré-Reitora Administrativa, a quem os assuntos sao
encaminhados para a solicitacdo de providéncias. Durante a sua gestao o curso
alcancou as melhores avaliagdes:

ANO AVALIACAO NOTA
2011 INEP/MEC 4
2016 ENADE 4

2.2.8 Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

A coordenadora do curso foi indicada pelo Reitor no ano de 2010, para mandato
de dois anos, sendo reconduzida ao cargo. O Regime de Trabalho da Coordenadora
€ 0 de Tempo Integral. A Coordenadora € membra efetiva, com direito a voz e voto,
tanto do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo como do Conselho Superior. A
Coordenadora é presidente nata do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

Entre as quarenta horas do regime de trabalho da coordenacéao, dez horas sao
dedicadas a coordenacao do Projeto Integrador I, Il e Ill. Nas disciplinas séo
realizados os desenvolvimentos profissionais dos estudantes (o saber fazer), através
da prética clinica, que se da através dos atendimentos realizados pelos académicos
em pacientes oriundos da sociedade de Maringa e regiao disciplina.
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2.2.9 Carga Horaria de Coordenacao de Curso

A coordenadora tem contrato de tempo integral e dedica trinta horas ao
atendimento a académicos e docentes, a resolugcdo de problemas, orientacdes e
encaminhamentos didatico-pedagdgicos e ao cotidiano do curso. Cabe ainda, zelar
pelo cumprimento das politicas institucionais constantes do PDI e PPl no ambito do
curso, efetivando o elo entre a gestdo do curso e a gestéo institucional, evidenciando

0 seu conhecimento e comprometimento com o PPC.

ANEXO 02 — PERFIL DO COORDENADOR DO CURSO

2.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Em conformidade com a Resolucédo n® 1 de 17/6/2010, o Centro Universitario
de Maringa (UniCesumar) possui na estrutura de seus cursos o NDE — Nucleo
Docente Estruturante, constituindo-se o segmento da estrutura de gestao académica
de cada Curso de Graduagéo, com atribuicdes consultivas, propositivas e avaliativas

sobre matéria de natureza académica.

O NDE do Curso do curso de Tecnologia em Estética e Cosmética do

UniCesumar, é constituido pelos seguintes membros:
| - Coordenador do Curso, seu presidente;
Il — 4 professores que ministram aulas no Curso.

As reunides sao agendadas e informadas aos membros por meio de
convocacao. Todas as decisdes referentes ao curso sao votadas e realizadas com a

aprovagao da maioria. O colegiado do curso segue o regimento da IES.

O UniCesumar em conformidade com o disposto nos documentos de orientacao
do Ministério da Educacgao e considerando a relevancia da consolidagdo de um grupo
de docentes, de elevada formacéo e titulagdo e com regime de tempo diferenciado,
para responder pela criacdo, implantacao e consolidagdo do PPC, define regras para
o Nucleo Docente Estruturante - NDE, ressaltando a responsabilidade atribuida aos
docentes participantes, dentre outras funcdes, de:
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» Elaborar o PPC definindo sua concepcéao e fundamentos.

> Estabelecer o perfil profissional do egresso do curso em conformidade com as

diretrizes curriculares aprovadas pelo Ministério da Educacéo.

» Atualizar periodicamente o PPC, conduzindo os trabalhos de reorganizacao

curricular, para aprovagao no Colegiado de Curso, sempre que necessario.

» Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas

pelo Colegiado.
» Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares.

» Promover a integracado horizontal e vertical do curso, respeitando 0s eixos

estabelecidos pelo projeto pedagogico.

» Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de

Curso a instalagdo ou substituicao de docentes, quando necessario.

» Propor e acompanhar o planejamento conjunto as atividades desenvolvidas na

rede de servigos de saude do Municipio de Maringa.

Os docentes que compdem NDE possuem titulagdo académica obtida em
programas de pdés-graduacao stricto sensu e/ou lato sensu e sao contratados em
regime de tempo integral. O NDE se reune, ordinariamente, por convocagcao de
iniciativa do seu Presidente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre

qgue convocado, sendo todas as reunides registradas em atas especificas.

O NDE é composto por cinco (5) dos docentes que atuam diretamente no
planejamento e execugcao do projeto pedagdgico do curso, com titulagdo académica
obtida em programas de p6s-graduacao stricto Sensu.

2.3.1 Formacao, Titulacao e Regime de Trabalho dos Membros do NDE

Os docentes que compéem o NDE do curso de Tecnologia em Estética e

Cosmeética sao:
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DOCENTE TITULACAO | REGIME DE

TRABALHO
Daniele Fernanda Felipe Doutora Tl
Jelmary Cristina Guimaraes de Rezende Mestra TP
Karine Zanoli Doutora Tl
Lilian Rosana dos Santos Moraes Doutora Tl
Priscilla Hellen Martinez Blanco Kashiwakura Mestra Tl

2.3.2 Titulacao em Percentual dos Membros do NDE

. Quantidad | Percentua
Titulacao do NDE . |
Graduado 0 0,00%
Especialista 0 0,00%
Mestre 2 40,00%
Doutor 3 60,00%
Total do curso 5 100,00%

2.4 COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado do Curso previsto no Regimento Geral da Centro Universitario de
Maringa (UniCesumar), em seu Artigo 92, é constituido pelos seguintes membros:

| - Coordenador do Curso, seu presidente;

Il — Quatro professores que ministram aulas no Curso;

[Il - Um representante do corpo discente, indicado por seus pares.

Atua como 6rgao de carater consultivo, normativo e deliberativo, tem por
finalidade de proporcionar ao aluno atividades no ambito do Curso; promover junto a
outros Cursos e 6rgaos do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) a realizacao
de atividades da qual o académico possa beneficiar-se; disponibilizar informacgdes ao
académico sobre as atividades complementares inclusive fora do Centro Universitario
de Maringd (UniCesumar); manter junto a Secretaria Geral arquivo atualizado
contendo a ficha de cada aluno, documentacao apresentada e total de horas validadas
e registradas no respectivo Histérico Escolar; proporcionar ao aluno do Curso acesso
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a palestras, seminarios, cursos, videos informativos e outras atividades afins;
estabelecer contato com 6rgaos dos Poderes Publicos, Instituicbes publicas e
privadas, entidades assistenciais e organismos ndo governamentais, entre outros,
com o objetivo de proporcionar aos alunos a possibilidade de desenvolver atividades
em parceria com estas instituicdes; apreciar os requerimentos de alunos e professores
sobre questdes pertinentes as Atividades Complementares;

Compete também ao colegiado de curso, fixar regras de acesso dos alunos
para cada uma das atividades, limite de aproveitamento de horas cumpridas bem
como estabelecer o niumero de alunos por atividade, critério de seleg¢éo, carga horaria
e pré-requisitos, entre outros; apreciar e decidir sobre a validacdo das atividades
realizadas pelos alunos.

As reunides sdo agendadas e informadas aos membros através de
convocacao. Todas as decisdes referentes ao curso sao votadas e realizadas com a
aprovacao da maioria. O colegiado do curso segue o regimento da IES.

2.4.1 Periocidade das reunioes

As reunides do Colegiado do Curso Tecnélogo em Estética e Cosmética do
Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) sao programadas e realizadas a cada
semestre letivo, sendo realizadas, ordinariamente, uma vez por semestre e sempre

que convocado pela Coordenacéo do curso.

2.4.2 Registro e Encaminhamento das reunioes

Nas reuniées do Colegiado do Curso Tecnologo em Estética e Cosmética do
Centro Universitario de Maringa (UniCesumar), serao produzidas as atas que, apés
lidas e acordas, deveréo ser devidamente assinadas e arquivadas para fins de registro
documental da coordenacao do curso. As competéncias do Colegiado do curso estao
previstas no Regimento Geral do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar).

2.4.3 Componentes do Colegiado
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ANEXO 03 — PERFIL DO COLEGIADO E DO NDE DO CURSO

_ REGIME DE
DOCENTE TITULACAO
TRABALHO
Daniele Fernanda Felipe Doutora Tl
Jelmary Cristina Guimaraes de Rezende Mestra TP
Karine Zanoli Doutora Tl
Lilian Lucy dos Santos Mestra Tl
Lilian Rosana dos Santos Moraes Doutora Tl
Priscilla Hellen Martinez Blanco Kashiwakura Mestra Tl
Silvana Gozzi Pereira Lima Mestra Tl
REPRESENTANTE DISCENTE
Lais da Silva Batista — RA: 1736619-2 Académica 3° semestre

2.5 CONCEPGAO DO CURSO

O curso superior de tecnologia em Estética e Cosmética foi criado em regime
anual seriado e sustentado pelo Parecer CNE/CES 277/2006 aprovado em
07/12/2006, que focaliza a educacao profissional e tecnolégica, vindo a substituir o
Parecer CNE/CES n. 436/2001 do Ministério da Educacdo Conselho Nacional de
Educacdo, referente aos Cursos Superiores em Tecnologia - Formacao de
Tecnodlogos, e posteriormente pelo Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia de 2016, com a inclusdo do curso neste documento.

O curso de Tecnologia em Estética e Cosmética do Centro Universitario de
Maringa (UniCesumar), foi autorizado pela Resolugdo CONSUNI 3 de 14/05/2007,
com inicio da primeira turma em fevereiro de 2008, no periodo noturno. A gestao do
curso era realizada pela professora Jackeline Tiemy Guinoza Siraichi, que
permaneceu na funcao por dois anos. Em janeiro de 2010, a coordenacao do curso
de Estética e Cosmética do Unicesumar foi assumida pela professora Lilian Rosana
dos Santos Moraes, que permanece até o momento.

Devido as necessidades de acompanhar as mudangas constantes do mundo

contemporaneo, a matriz curricular do curso, sofreu algumas alteracées no decorrer
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dos anos, iniciando do primeiro para o segundo ano de funcionamento do curso (2008
— 2009), além de ser aberto vestibular para o periodo matutino, devido a grande
demanda, houve alteragdo da Matriz curricular, sendo realizada a transferéncia da
disciplina de Psicologia e Relacionamento Humano da primeira série para o segundo
ano e retirado do segundo para o primeiro ano a disciplina de Técnicas de Maquiagem
e Embelezamento Pessoal.

Em 2011 foram revistas as matrizes curriculares dos cursos da area da saude,
para ser formado um nucleo comum das disciplinas basicas, sendo desmembrada a
disciplina de Anatomofisiologia, ministrada na primeira série para Ciéncias
Morfolégicas e Ciéncias Fisioldgicas, ambas ofertadas no primeiro ano do curso e
aumentadas a carga horaria das disciplinas dos Projetos Integradores |, 1l e lll.

Além desta alteracao, foi modificado o nome da disciplina de Fundamentos de
Beleza, Saude, Estética e Imagem Pessoal para Fundamentos de Beleza e Estética,
Etica Profissional e Responsabilidade Civil, do 12 ano do curso e desta série a matéria
de Noc¢des de Nutricdo e Dietética, indo para o segundo ano, com o0 nome de
Fundamentos de nutri¢ao.

Também foi alterado o nome das disciplinas de Processos Quimicos, Estética
e Terapia Capilar, para Terapia Capilar (no 2° ano) e Psicologia e Relacionamento
Humano para Psicologia Organizacional (no 3% ano) e extinguida a disciplina de
Etiqueta Social, Etica e Cidadania e Pareceres Técnicos e Bioestatisticos para serem
acrescidas as disciplinas de Bioestatistica e Epidemiologia e Empreendedorismo,
ambas locadas no 3° ano do curso.

Em 2012, as disciplinas de Formagdo Sociocultural e Etica | e Il, ministras
respectivamente no 12 e 3° ano do curso, foram fundidas em uma, e passou a ser
chamada de Formacdo Sociocultural e Etica, sendo locada a partir de entdo, no
segundo ano do curso de Estética e Cosmética do Unicesumar e ofertada na
modalidade & distancia. Esta nova forma de ensino também foi eleita para a disciplina
de Empreendedorismo, ministrada no terceiro ano do curso.

No inicio de 2016, foi alterada a disciplina de Ciéncias Fisiologicas, que era
ministrada no primeiro ano, para o segundo, pois assim os académicos estudam o

corpo humano no primeiro ano na matéria de Ciéncias Morfoldgicas e na segunda
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série, aprendem o funcionamento do mesmo. Juntamente com esta alteracao, para
melhor distribuicdo da carga horaria do curso, foi mudado do segundo para o primeiro
ano as disciplinas de Fundamentos de Nutricdo, Formagdo Sociocultural e Etica e
Biosseguranga, Microbiologia e Imunologia.

Além destas mudancgas, foi incluida na matriz do curso de Estética e Cosmética
no ano de 2016 a disciplina de Gestao do Projeto de Vida, ofertada na modalidade de
educacao a distancia (EAD), sendo assim trés matérias passaram a compor a matriz
curricular do curso em EAD; Formacédo Sociocultural e Etica, Gestao do Projeto de

Vida e Empreendedorismo. Ministradas respectivamente no 12, 2° e 3° séries.

Com a inclusao do curso no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia no decorrer do ano de 2016 e com a escolha do curso de Estética e
Cosmeética pelo INEP para realizar em novembro do mesmo ano o Exame Nacional
de Desempenho dos Estudantes (ENADE), a matriz sofreu novas alteragcdes para
2017, sendo modificada sua oferta de anual para semestral, continuando com o tempo
minimo de trés anos, sendo formado agora, por seis semestres de periodo de

integralizagdo minima.

Com base nas diretrizes do ENADE para o curso de Tecnologia em Estética e
Cosmeética e no Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, foram
incluidas na matriz do curso as disciplinas de Técnicas de Spa, Pré e P6s-Operatério

de Cirurgia Plastica e Saude Coletiva.

Foram realizadas outras adequag¢des com a mudanca do curso para semestral,
como a fuséo das disciplinas de Biossegurancga e Primeiros Socorros e as mudancas
de nomenclatura das disciplinas de Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética para
Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética | e Técnicas de Massagem Aplicadas a
Estética |l, Equipamentos em Estética Facial e Corporal para Recursos
Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética I e Recursos
Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética Il, Terapia Capilar para Estética
Capilar e Tricologia | e Estética Capilar e Tricologia |l e Psicologia Organizacional para
Psicologia Aplicada a Estética.
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Valorizou-se, no projeto académico, o incentivo ao espirito cientifico, do qual
resulta uma nova consciéncia decorrente da adogdo de uma postura que impde a

reflex@o critica, adotada como metodologia basica do ensino.

A par disso, o Projeto Académico incorpora preocupacao relativa ao corpo
docente, cuja qualificacdo deve ser sempre desenvolvida e aprimorada com sdlida
formacao tedérica e pratica. Nesse sentido, é relevante ressaltar a participacao
democratica dos alunos no processo de avaliagéo periédica dos seus membros.

Por fim, foi estabelecido um plano periddico de avaliacdo para todos os
aspectos relacionados com a vida académica da instituicao e do Curso de Tecnologia

em Estética e Cosmética, tanto nos aspectos curriculares quanto institucionais.

2.5.1 Articulacao do PPC com o PDI

O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar), instituicdo universitaria,
pluricurricular, com a missao de “promover a educacao de qualidade nas diferentes
areas do conhecimento, formando profissionais cidadaos que contribuam para o
desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria”, oferece cursos de graduacgao
(Tecnologia, tecndlogo e licenciatura), pds-graduacdo e extensdo, por meio de
praticas pedagdgicas contextualizadas e criticas, estimuladoras e promotoras da

cidadania.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, busca por meio da
educacdo, valorizar o homem em sua dimensao holistica, para que possa realizar
suas aspiracbes maiores que lhe dao a identidade no tempo e no espaco, como
agente de transformacao social, na construgéo de sua histéria, apontando caminhos

dentro das oportunidades de desenvolvimento da regido.

A articulagéo e a integragédo do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar)
com a sociedade ocorrem por meio da extensado universitaria, a partir dos projetos,
eventos e cursos de extensdo, da cooperacao interinstitucional e da prestacao de

Servigos.

Em consonancia com a missao institucional e as orientagdes do PDI e visando

garantir a exceléncia de ensino e a qualidade na pesquisa e na extensao, a instituicao
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possui um corpo docente formado em sua maioria por doutores e mestres e uma
equipe de técnicos e profissionais preparados para o desenvolvimento das atividades
necessarias ao bom desempenho de todos os cursos e atividades pedagdgicas. O
incentivo a pesquisa e a pés-graduagao ocorre, no Centro Universitario de Maringa
(UniCesumar), pelo cultivo da atitude cientifica e a teorizacdo da propria pratica
educacional, por meio de uma politica de promocao do desenvolvimento cientifico,
consubstanciada no estabelecimento de linhas prioritarias de agéo, a meédio e longo
prazo, na concessao de bolsas ou de auxilios para a execug¢éo de projetos cientificos
e na formacao de pessoal em cursos e programas de pds-graduacao.

Portanto, de acordo com as orientacbes emanadas pelo Ministério da
Educacao e com os principios do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar), é
dada importancia ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl), Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagédgico de Curso (PPC) e Curriculo
como documentos nos quais explicitam o posicionamento a respeito da sociedade, da

educacao e do ser humano, assegurando o cumprimento de suas politicas e acoes.

Neste contexto, o projeto, o plano e o curriculo, muito mais que documentos
técnico-burocraticos, constituem-se em instrumentos de agao politica e pedagdégica
que garantem aos discentes uma formacgao global e critica de modo a capacita-los
profissionalmente, e a proporcionar o desenvolvimento pessoal/profissional para o

pleno exercicio profissional e da cidadania.

Além disto, considera que, apesar da diversidade de caminhos, ndo ha
distingdo hierarquica entre PDI e PPC, devendo ambos constituir um processo
dindmico, intencional, legitimo, transparente, em constante interconexdo com o
contexto do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar). Como politica
institucional, busca-se continuamente a articulagdo entre a gestao institucional e a
gestao do curso, bem como a adequacao e implantagcado das politicas institucionais
constantes no PDI.

No ambito do Curso de Tecnologia em Estética e Cosmeética do Centro
Universitario de Maringa (UniCesumar), as politicas institucionais permeiam a sua
concepgdo com vinculagdes claras. Durante a formag&o os alunos sao instados a
admitirem as diversidades e trabalharem em equipes. Assim ocorre na realizacao de

atividades em sala de aula ou de aulas praticas, onde os alunos tém que exercitar a
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discussao cientifica e técnica com colegas académicos. Ocorre, também, em estagios
supervisionados em que o aluno é posto frente a situagées do mundo real sem o
aparato do orientador imediato, ou seja, existira um tempo em que as respostas,
analises e argumentagdes devem ser pautadas exclusivamente nos conhecimentos
do préprio aluno, em sua capacidade de relacionamento com pessoas, em sua

capacidade de conduzir solugdes com objetivos concorrentes.

As situacoes de aprendizagem sao diversificadas e atualizadas
constantemente e visam formar um profissional cidaddo, comprometido com uma
sociedade justa e igualitaria. O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) prima
pelo ensino de qualidade em vista dos beneficios e da transformacéo social que isto
pode trazer. Prioriza-se, portanto, uma pedagogia transformadora, que propicie a

compreensao da realidade, exercite a reflexao critica e analitica.

Os docentes sao orientados a proporem avaliacées sobre os temas discutidos
e estudados nas aulas. As provas bimestrais devem retratar as habilidades a serem
treinadas e todas elas sdo analisadas pelo NAP — Nucleo de Apoio Pedagdgico depois
de serem analisadas pela Coordenadora de Curso e Diretor de area.

No que se referem ao ensino ndo presencial, as atuais facilidades da
informatica tornam possiveis processos de aprendizagens inovadoras. Com base nas
atualizac6es do PDI e a necessidade de adequacao as novas tecnologias, em 2011,
duas disciplinas comegaram a ser ministradas de modo ndo presencial, a saber:

Iniciagdo a Pesquisa Cientifica, e Formagao Sociocultural e Etica.

A missao institucional ndao deixa duvidas sobre a inteng¢do de praticar ensino de
qualidade e formar profissionais cidadaos para desenvolverem uma sociedade justa
e solidaria. Essa articulacao s6 pode ser alcancada se houver na academia uma
articulacao semelhante conhecida por integracao entre ensino, pesquisa, e extensao.
Somente o trabalho sinérgico de gestores, docentes, discentes, e técnicos pode
conduzir a instituicdo ao caminho dessa relevante articulacdo. Muitas sdo as maneiras
de caminhar por ela. Varia de instituicdo para instituicdo, de curso para curso. No
curso de Estética e Cosmética a integracao entre ensino, pesquisa, e extensao tem a
seguinte via: os professores sdo instados a pesquisarem e a discutirem suas
pesquisas em sala de aula, em suas orienta¢des de trabalho de conclusao de curso,
em trabalhos de iniciagao cientifica. Sdo também instados a andarem na fronteira do
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conhecimento e da tecnologia a ser transmitida aos alunos ndo com noticia e sim com
responsabilidade consequente de aplicacdo, adaptacdo, e dimensionamento.
Paralelamente, os alunos s&o convocados e estimulados por meio de bolsas a
participarem em programas de iniciagéo cientifica por meio de projetos desenvolvidos
sob a orientacao docente. A extensao é consequéncia natural na medida em que se
cultiva o habito de divulgar a ciéncia e seus resultados, e a tecnologia, bem como o
habito de compartilhar informagdes e conhecimentos.

Todas essas oportunidades de aprendizagens s6 fazem pleno sentido se forem
dispostas a todos os cidadaos. O UniCesumar, como prestadora de um bem publico,
nao tem medido esfor¢os para atender a necessidade e o direito a incluséo e isto pode
ser notado pela existéncia de rampas de acesso aos edificios, pela existéncia de
banheiros adaptados a pessoas portadoras de necessidades especiais, pela
manutencdo de Programa Especial de Inclusdo Digital — Digitando o Futuro, para
criangas, jovens e adultos, pela participacao nos programas e Projetos Nacionais de
Inclusdo Social.

Para as pessoas portadoras de surdez, o Centro Universitario de Maringa
(UniCesumar) instituiu, por meio do Projeto Intérprete de Libras, a presenca de
intérpretes nas salas de aula para interpretarem as atividades pedagogicas para os
alunos. A disciplina de Libras estéa institucionalizada desde 2007, e € regularmente
ofertada a todos os alunos da instituicdo e a quem possa se interessar, que conta para
integralizacdo curricular. Os docentes que possuem alunos surdos sao incentivados
a cursarem LIBRAS para terem subsidios a execucdo didatica - pedagdgica da
disciplina que ministrara. Disso se conclui que o espirito de inclusdo dos menos
favorecidos e dos que precisam de atencéo especial se faz presente em todas as

esferas institucionais e em particular entre os docentes e discentes.

As politicas para pesquisa e para extensao no ambito do curso serdo tratadas
adiante. Entretanto desde ja convém pontuar que:

» Ha estimulo aos alunos para participarem em pesquisa;
» A produgéo cientifica é treinada desde os primeiros anos do curso;

» O curso promove eventos com participacdo de alunos, professores,
pesquisadores e profissionais de empresas da cidade e regiao;
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» O curso estimula a participacdo dos alunos em eventos em areas diversas,

inclusive eventos culturais;

> A extensdo esta estabelecida em atendimento aos principios de cidadania:
equidade, justica, respeito e dignidade, ética nas relagdes, responsabilidade

institucional e social;

» Ha preocupacao com a pratica académica no sentido de que ela contribua ao

desenvolvimento da consciéncia social e politica;

» Reconhecimento das agdes extensionistas como atividades complementares a

serem registradas para cumprimento curricular do curso;

» Estimulo para que os projetos de extensao contemplem a educag¢ao ambiental

e a conservacgao de recursos naturais.

2.6 OBJETIVOS DO CURSO

Formar o profissional da area de Tecnologia em Estética e Cosmética
fundamentado no desenvolvimento do conhecimento técnico cientifico das areas de
estética capilar e tricologia, estética corporal, estética facial, embelezamento pessoal,
maquiagem e Visagismo, para que o académico e futuro profissional saiba identificar
0s recursos adequados para cada protocolo de tratamento. Capacitando os discentes
a desempenhar suas fungdes de promocao, manutencao e recuperacao dos aspectos
estéticos do corpo humano através do embelezamento e da valorizagdo da auto-
imagem, da qualidade de vida e da saude integral, observando os principios éticos
que regem a vida humana e a atividade profissional.

Permitir ao académico uma visdo global sobre a profissao.

Proporcionar o conhecimento das ciéncias basicas voltado para a pratica de
estética e cosmética, de acordo com a necessidade do profissional atual, frente ao

mercado de trabalho regional, nacional e mundial.

Incentivar e permitir a participacdo em programas de atuacao na comunidade
através de projetos de extensao.
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Capacitar o aluno para uso correto das técnicas, produtos cosméticos,
equipamentos especificos para procedimentos estéticos, dermatolégicos e estéticos.

Desenvolver habilidades para a gestdo de servicos relacionados a estética
corporal, facial, capilar e anexos, preparando-0 ao mesmo tempo, enquanto pessoa e
membro ativo da sociedade.

Aperfeigoar a execugao das técnicas e aplicagdo dos conhecimentos de sua
area de atuacgao, visando um melhor atendimento, crescimento, inclusdo social e

auxilio aos profissionais da estética.

2.7 PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Graduag&o em Tecnologia em Estética e Cosmética objetiva formar
o profissional tecnélogo, com vistas a assegurar uma visao global e de formacgao
generalista, que atue nas areas de estética corporal, estética facial, estética/terapia
capilar, terapia complementar e embelezamento pessoal, por meio da aplicagao
correta de técnicas equipamentos e produtos cosméticos e estéticos, contribuindo
para a melhoria na qualidade de vida e da saude integral da populacgéo.

Este profissional é formado com base nos principios éticos para atuar na
aplicagdo adequada de técnicas e terapias voltadas a area da estética e cosmética,
com capacidade para desenvolver estudos cientificos com reflexdes criticas, bem
como opinar sobre a aplicabilidade de produtos e processos terapéuticos, frente as
necessidades da sociedade contemporanea.

E fundamental o desenvolvimento do espirito reflexivo sobre teorias e praticas,
com crescente grau de desenvolvimento intelectual, de acao e de empreendedorismo,
integrado a realidade, procurando ser um profissional preparado para contribuir com

a sociedade em continuas transformacdes sociais, politicas e econémicas.

Incorporar em sua vida e em seu exercicio profissional os valores da cidadania,
ter atitudes adequadas de cordialidade, solidariedade, tolerancia, paciéncia e
perseveranca. Estar apto a exercer sua profissdo, em sua area de atuacao através do
trabalho em equipe multiprofissional, instituicbes publicas, autbnomas, cargos
administrativos e ensino e pesquisa.
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Devem ser acessiveis e manter a confidencialidade das informacdes a eles

confiadas, na interacao com profissionais da area de saude e o publico em geral.

Estar preparado a orientar e encaminhar o cliente quando necessario a
profissionais da area de saude, estabelecendo o relacionamento em nivel de
cooperagdo com o0s demais profissionais, tomando iniciativas de fazer o
gerenciamento e a administracao tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos e
materiais e de formacdo, como empreendedores, gestores, empregadores ou

liderangas na area de Tecnologia em Estética e Cosmética.

2.8 CURRICULO DO CURSO

A estrutura curricular dos cursos de graduacao segue a legislacdo em vigor e
o disposto no PDI acerca das politicas institucionais, respeitando a liberdade de oferta
de 20% da carga horaria total do curso na modalidade a distédncia e a oferta das
disciplinas listadas em cada um dos nucleos comuns, dentro de cada uma das areas

do conhecimento.

Atualmente no curso de Estética e Cosmética da Unicesumar trés disciplinas
sao ofertadas dentro do nulcleo institucional, na modalidade EAD: Formacgao

Sociocultural e ética, Gestao do Projeto de Vida e Empreendedorismo.

Conforme Parecer CNE/CES n®. 436/01 aprovado em 02/04/2001 e resolucao
CNE/CP 3 de 18 de dezembro de 2002 que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizagdo e funcionamento dos Cursos Superiores de
Tecnologia e do Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia de 2016, a
matriz curricular do curso de Tecnologia em Estética e Cosmética do Centro
Universitario de Maringa (UniCesumar) foi elaborada de forma relevante para que o
estudante adquira durante a integralizagdao curricular, o saber e as habilidades
necessarias a sua formacao e que contemplem processos avaliativos, vislumbrando
um futuro profissional.

Na matriz curricular do curso, as disciplinas estdo organizadas para a formacao
do académico que faca a aplicacdo, inovagédo e difusdo de tecnologia, gestao de
processos de producao e bens de servigcos ligados a area da estética e cosmética com
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capacidade empreendedora, e ao mesmo tempo, mantendo as suas competéncias
em sintonia com o mercado de trabalho sendo desenvolvida em segmentos da area

profissional, trabalhadas em mddulos.

A matriz é dividida em trés médulos, com a obtencao de certificados a cada
maodulo, favorecendo a diversificagdo e o aprofundamento da qualificagao profissional,
multiplicando as possibilidades de acesso e continuidade no desenvolvimento de
atividades no setor produtivo. Esta certificacdo parcial apresenta-se da seguinte

forma:

Modulo I: Embelezamento Pessoal e Visagismo. Sera concedido certificado
de: ASSISTENTE DE EMBELEZAMENTO PESSOAL.

v Modulo IlI: Tricologia, Estética Capilar e Terapias Complementares. Sera
concedido certificado de: ASSISTENTE DE TERAPIA CAPILAR E TERAPIAS
COMPLEMENTARES.

v Modulo lll: Estética Facial e Estética Corporal. Sera concedido ao término
desse médulo o certificado de: ASSISTENTE DE ESTETICA FACIAL E ESTETICA
CORPORAL.

Cada certificacao parcial dar-se-a somente quando o académico tiver concluido
todas as disciplinas a cada dois semestres, terminando assim o médulo. O primeiro
certificado é entregue na conclusao dos 1° e 2° semestre, 0 moédulo Il no final do 3% e

4° semestres e o médulo lll, ao término do 52 e 62 semestres.

Cada Modulo é composto por disciplinas, que no seu conjunto capacitam o
aluno para a certificagao parcial. A integralizacdo das cargas horarias das disciplinas
da-se através de aulas tedricas dialogadas, aulas praticas e estudos dirigidos.

2.8.1 Representacao Grafica

01) Médulo: EMBELEZAMENTO PESSOAL E VISAGISMO

Carga

DISCIPLINAS Teodrica |Pratica .
Horaria
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Fundamentos de Beleza e Estética, Etica
Profissional e Responsabilidade Civil 40h Oh 40h
Técnicas de Maquiagem, Visagismo e 40h 440h 80h
Embelezamento Pessoal
Pr|n0|,p!os de Fisica Aplicada a Estética e a 40h oh 40h
Cosmeética
Fundamentos de Biologia e Bioquimica Humana 40h Oh 40h
Ciéncias Morfoldgicas 40h 40h 80h
Ciéncias Fisiologicas 40h Oh 40h
Biosseguranga e Primeiros Socorros 40h Oh 40h
Pr|n0|,p!os de Quimica Aplicada a Estética e a 40h oh 40h
Cosmeética
Projeto Integrador | Oh 120h 120h
Fundamentos de Nutricdo 40h Oh 40h
Formacgao Sociocultural e Etica 80h Oh 80h
Carga Horaria Total Anual em Horas Reldgio 440h | 220h 640h
02) Médulo: TRICOLOGIA, ESTETICA CAPILAR E TERAPIAS
COMPLEMENTARES
DISCIPLINAS Teérica | Pratica | Car9@
Horaria
Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética | 20h 40h 60h
Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética Il 20h 40h 60h
‘ Rec,u.rsos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados 20h 40h 60
a Estética |
‘ Rec,u.rsos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados 20h 40h 60
a Estética ll
Terapias Complementares 20h 40h 60h
Técnicas de SPA 20h 40h 60h
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Estética Capilar e Tricologia | 20h 40h 60h
Estética Capilar e Tricologia Il 20h 40h 60h
Projeto Integrador |l Oh 80h 80h
Gestéo do Projeto de Vida 80h Oh 80h
Carga Horaria Total Anual em Horas Reldgio 240h 400h 640h

03) Médulo: ESTETICA CORPORAL E FACIAL

DISCIPLINAS Teodrica | Pratica Carga Horaria
CE())z;;néa;its;ogia e Farmacologia 60h 20h 80h
MP;:EZE:;S de Administracéo e 40h oh 40h

Estética Facial | 20h 40h 60h
Estética Facial Il 20h 40h 60h
Estética Corporal | 20h 40h 60h
Estética Corporal Il 20h 40h 60h
Bioestatistica e Epidemiologia 40h Oh 40h
p;;ét i;‘Pés—operatério de Cirurgia 20h 20h 40h
Projeto Integrador Il Oh 120h 120h
Saude Publica 40h Oh 40h
Psicologia Aplicada a Estética 40h Oh 40h
Empreendedorismo 80h Oh 80h
g:lrg;ioHoréria Total Anual em Horas 400h 320h 720h

Conteudos Curriculares

2.000 Horas Reldgio

Atividades complementares

120 Horas Reldgio
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Carga Horaria Total Anual em Horas Reldgio 2120 Hora Reldgio

Y

A\

Maringa (UniCesumar) segue a legislacao em vigor e o disposto no PDI acerca das

Médulo I: Embelezamento Pessoal e Visagismo.
ASSISTENTE DE EMBELEZAMENTO PESSOAL.

Carga Horaria: 640 horas

Méodulo IlI: Tricologia, Estética Capilar e Terapias Complementares
ASSISTENTE DE TERAPIA CAPILAR E TERAPIA COMPLEMENTAR.

Carga Horaria: 640 horas

Modulo lil: Estética Facial e Estética Corporal.
ASSISTENTE DE ESTETICA FACIAL E ESTETICA CORPORAL.

Carga Horaria: 720 horas

TECNOLOGO EM ESTETICA E COSMETICA:
Conclusao dos 3 Modulos de Certificagao

Carga Horaria das certificagdes: 2.000 horas

A estrutura curricular dos cursos de graduacao do Centro Universitario de

politicas institucionais, respeitando a liberdade de oferta de 20% da carga horaria total

do curso na modalidade a distancia e a oferta das disciplinas listadas em cada um dos

nucleos comuns, dentro de cada uma das areas do conhecimento.

Universitario de Maringa (UniCesumar), trés disciplinas s&o ofertadas dentro do
nucleo institucional, na modalidade a distancia - EAD, sendo: Formacao Sociocultural
e Etica, ofertada no segundo semestre, Gestao do Projeto de Vida, no terceiro

Atualmente no curso de Tecnologia em Estética e Cosmética do Centro

semestre e Empreendedorismo no quinto semestre.

2.8.2 Desdobramento das Disciplinas

CICLO BASICO
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Fundamentos da Biologia e Bioquimica Humana 40h
Biologia Biossegurancga e Primeiro Socorros 40h
Bioestatistica e Epidemiologia 40h
P Ciéncias Morfolégicas 80h
Fisiologia Ciéncias Fisiologicas 40h
Etica Formagcao Sociocultural e Etica 120h
CICLO ESPECIFICO (MODULOS)
Fundamentos de Beleza e Estética, Etica Profissional e 40h
Responsabilidade Civil
Embelezamento Principios de Quimica aplicada & Estética e Cosmética 40h
Pessoal
Técnicas de Maquiagem, Visagismo e Embelezamento Pessoal 80h
Projeto Integrador | 120h
Principios de Quimica Aplicada a Estética e Cosmética 40h
Principios de Fisica Aplicada a Estética e Cosmética 40h
Recursos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética | 60h
Estética
Recursos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética Il 60h
Terapia Capilar
Estética Capilar e Tricologia | 60h
Estética Capilar e Tricologia Il 60h
Projeto Integrador Il 80h
Principios de Quimica aplicada a Estética e Cosmética 40h
Principios de Fisica Aplicada a Estética e Cosmética 40h
Recursos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética | 60h
Recursos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética Il 60h
Terapias
Complementares e Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética | 60h
Técnicas de SPA
Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética Il 60h
Terapias Complementares 60h
Técnicas de Spa 60h
Projeto Integrador Il 80h
Estética Corporal Principios de Quimica aplicada a Estética e Cosmética 40h
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Principios de Fisica aplicada a Estética e Cosmética 40h
Recursos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética | 60h
Recursos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética Il 60h
Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética | 60h
Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética Il 60h
Dermatologia e Farmacologia Cosmética 80h
Estética Corporal | 60h
Estética Corporal Il 60h
Pré e Pds-operatério de Cirurgia plastica 40h
Projeto Integrador IlI 120h
Principios de Quimica aplicada a Estética e Cosmética 40h
Principios de Fisica Aplicada a Estética e Cosmética 40h
Recursos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética | 60h
Recursos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética Il 60h
Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética | 60h
Estética Facial Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética Il 60h
Dermatologia e Farmacologia Cosmética 80h
Estética Facial | 60h
Estética Facial Il 60h
Pré e Pds-operatério de Cirurgia plastica 40h
Projeto Integrador IlI 120h
CICLO COMPLEMENTAR
Psicologia Psicologia Organizacional 40h
Nutricao Fundamentos de Nutricdo 40h
Saude Salde Publica 40h
Administragéo e Marketing 80h
Administracao Gestao do Projeto de Vida 80h
Empreendedorismo 40h
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As disciplinas do ciclo basico sdo ministradas na grande maioria no primeiro
ano do curso, dando suporte para que os académicos tenham fundamentacao
tedrico/pratica de como o corpo humano é formado, desde a composigdo quimica de
uma célula até as estruturas anatdmicas macroscopicas e microscopicas, conhecendo
todo funcionamento do organismo humano, através da fisiologia, bem como o conceito

ético do convivio em sociedade na disciplina de Formagéo Sécio Cultural e Etica.

Ja os ciclos especificos, fundamentam o académico nos conhecimentos de
formacao profissional, que sdo modulares, permitindo que a cada ano do curso, 0
discente tenha uma formagédo soélida e profissionalizante nas grandes areas da
estética, como o embelezamento pessoal no primeiro ano de curso, as terapias
complementares e capilar/tricologia no segundo ano e a estética corporal e facial no

terceiro ano, formando assim o tecn6logo em estética e cosmética.

Para que o aluno de Tecnologia em Estética e Cosmética do Centro
Universitario de Maringa (UniCesumar) tenha condi¢gdes de entrar no mercado de
trabalho com uma postura adequada para o atendimento nos mais variados
seguimentos da area de estética, a |IES disponibiliza as disciplinas do ciclo
complementar, que somadas com as demais matérias, formam um cidad&o critico e
reflexivo, permitindo que o aluno atenda as mais variadas habilidades e competéncias
que o profissional de Estética e Cosmética exige para o mercado de trabalho e a
sociedade contemporanea.

Por meio do ciclo complementar, o futuro profissional também estara apto a
identificar problemas advindos de diversos seguimentos, tendo embasamento das
areas de Psicologia, Nutricdo, Enfermagem e Administragdo, para atender o
paciente/cliente e se relacionar com equipe multiprofissional, com pensamento critico,

reflexivo e empreendedor, inovando conforme as necessidades do mercado.

2.8.3 Matriz Curricular

Em conformidade com a lei 10.463/05 e o Projeto intérprete Unicesumar, a IES
oferece, para todos 0s cursos, a disciplina optativa de LIBRAS — linguagem Brasileira

de Sinais, que pode ser cursada em qualquer periodo do curso.

MATRIZ CURRICULAR- 2017
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12 SEMESTRE
DISCIPLINAS Teérica | Pratica I-ﬁ)arg?a
;L;r:;i:sean;itljiz ;IjeBgiljilza e Estética, Etica Profissional e 40h oh 40h
Técnicas de Maquiagem, Visagismo e Embelezamento Pessoal 40h 40h 80h
Fundamentos de Biologia e Bioquimica Humana 40h Oh 40h
Ciéncias Morfologicas 40h 40h 80h
Biossegurancga e Primeiros Socorros 40h Oh 40h
Carga Horaria Total 200h 80h 280h
2° SEMESTRE
DISCIPLINAS Tedrica Pratica I-ﬁ: arrégr?a
Formagéao Sociocultural e Etica 80h Oh 80h
Principios de Fisica Aplicada a Estética e a Cosmética 40h Oh 40h
Fundamentos de Nutricdo 40h 0Oh 40h
Principios de Quimica Aplicada a Estética e a Cosmética 40h Oh 40h
Ciéncias Fisiologicas 40h Oh 40h
Projeto Integrador | Oh 120h 120h
Carga Horaria Total 240h 120h 360h
32 SEMESTRE
Carga
DISCIPLINAS Tedrica Pratica Horaria
Total
Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética | 20h 40h 60h
Recursos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética | 20h 40h 60h
Terapias Complementares 20h 40h 60h
Estética Capilar e Tricologia | 20h 40h 60h
Gestao do Projeto de Vida 80h Oh 80h
Carga Horaria Total 160h 160h 320h
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4° SEMESTRE
DISCIPLINAS Teérica | Pratica I_f;ar;g':a
Técnicas de Massagem Aplicadas a Estética ll 20h 40h 60h
Recursos Eletrotermofototerapéuticos Aplicados a Estética Il 20h 40h 60h
Técnicas de Spa 20h 40h 60h
Estética Capilar e Tricologia Il 20h 40h 60h
Projeto Integrador Il Oh 80h 40h
Carga Horaria Total 80h 240h 320h
5° SEMESTRE
DISCIPLINAS Teérica | Pratica |-ﬁ>ar;g:a
Dermatologia e Farmacologia Cosmética 60h 20h 80h
Pré e pds-operatério de cirurgia plastica 20h 20h 40h
Estética Facial | 20h 40h 60h
Estética Corporal | 20h 40h 60h
Psicologia Aplicada a Estética 40h Oh 40h
Empreendedorismo 80h Oh 40h
Carga Horaria Total 240h 120h 360h
62 SEMESTRE
Carga
DISCIPLINAS Teodrica Pratica Horaria
Total
Projeto Integrador Il Oh 120h 120h
Estética Facial Il 20h 40h 60h
Estética Corporal I 20h 40h 60h
Bioestatistica e Epidemiologia 40h Oh 40h
Saude Publica 40h Oh 40h
Principios de Administracao e Marketing 40h Oh 40h
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Carga Horaria Total 160h 200h 360h
Conteudos Curriculares 2.000 h
Atividades complementares 120 h
Carga horaria total do curso 2120 h
o .
Disciplinas — Presencias 1.760h 1.467h
Disciplinas — Ead 288h 240h
Atividades Complementares 144 120h
Atividades de Estudos Programados — AEPs 208 173h
CH Total 2400h 2.120h

2.8.4 Projetos Integradores |, ll e lll

O curso de Estética e Cosmética por ser tecnélogo ndo tem obrigatoriedade de
compor em sua matriz curricular estagios, mas sabendo importancia na formacao
académica da prética clinica para o profissional da saude, a Unicesumar integra no
curso as disciplinas de Projeto Integrador |, 1l e lll, que compreende as atividades de
atendimento a comunidade nas areas de embelezamento pessoal, estética e terapia
capilar, estética facial, estética corporal e terapias de relaxamento e bem estar.

Estas disciplinas sao ofertadas respectivamente nos 2°, 4° e 6° semestres do
curso, seguindo as normas que se encontra no anexo 4. Nos Projetos Integradores os
académicos realizam um conjunto de atividades indispensaveis ao processo de
formacao profissional, que possibilita ao académico a aquisicao da visao critica na
area e integra, através de atividades tedrico-praticas, os conhecimentos adquiridos
nas diversas disciplinas do curso, além de constituir-se em um instrumento de
integracdo sob a forma de treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cientifico,

cultural e de relacionamento humano.

ANEXO 04: REGULAMENTO DO PROJETO INTEGRADOR I, I E I
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2.8.5 Atividades Complementares

A partir do ingresso do aluno no Curso de Estética e Cosmética do Centro
Universitario de Maringa (UniCesumar), este devera obrigatoriamente cumprir as
horas de atividades complementares, sendo que no Centro Universitario de Maringa
(UniCesumar), sao definidos 6% (referente ao total da carga horaria da sua matriz
curricular) de atividades complementares na Graduacdo, sendo tais atividades

obrigatorias para obtencao do respectivo grau de Tecndlogo em Estética e Cosmética.

As atividades Complementares atendem ao Parecer 776/97, da CES que
Dispde sobre as Atividades Complementares. Para tanto, a |IES, por meio de
regulamento préprio, define as Atividades de Estudos Complementares.

ANEXO 05: REGULAMENTO ESPECIFICO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ANEXO 05/1: TABELA DE VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
2.8.6 Atividades de Estudos Programados (AEP)

A IES, considerando a Resolugdo CNE/CES n®3, de 2 de julho de 2007 que
dispde sobre os procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora aula,
considerando a necessidade de disciplinar as atividades individuais de estudos,
vinculadas as disciplinas ofertadas nos cursos de graduacgéo e visando proporcionar
mecanismos de aprendizagens e estudos com foco na responsabilizacdo dos
estudantes como sujeitos atuantes no processo de formagéao académica, por meio da
Resolugdo CONSEPE n® 025/2011, normatizou as Atividades de Estudos
Programadas, como um programa formado por um grupo de agdes que visam o
desenvolvimento das disciplinas e seus respectivos processos de ensino-
aprendizagem, em complementagdo as atividades realizadas em sala de aula e
laboratérios. Essas atividades, além de cumprir o disposto na resolugéo acima e além
de complementar a carga horaria, propiciam ao estudante um desenvolvimento no uso
das novas tecnologias de aprendizagem, a interacdo entre os conteudos das
disciplinas que permeiam todo o processo formativo da graduacdo e sua atuagao
como sujeito da aprendizagem. Essas atividades sao consideradas também, apos
terem sido realizadas no ambiente on line, pelo estudante e devidamente corrigida
pelo professor da disciplina, como parte integrante de avaliacao do desempenho dos
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mesmos, nas disciplinas de cada curso, compondo a média global em um montante

equivalente a 20% da nota.

2.9 METODOLOGIA DE ENSINO UTILIZADO NO CURSO

O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) desenvolve, no ambito dos

seus cursos, as seguintes alternativas didatico-pedagégicas que caracterizam o

modelo de ensino implantado, além das ja tradicionalmente conhecidas e executadas

secularmente:

a)

Desenvolvimento de Trabalhos em Parceria tanto com IES nacionais quanto
com estrangeiras, além de outras instituicbes cuja atuagcdo venha a

complementar a formacéo do aluno;

Utilizacao de simulacbes como recursos didaticos: sao estratégias que
procuram simular algum aspecto da realidade, colocando o aluno bem préximo
as situacées de vida, possibilitando um retorno imediato acerca das
consequéncias, atitudes e decisées. No ensino superior as simulagdes tém
como objetivo principal o desenvolvimento de atitudes dos alunos e
secundariamente 0s seguintes objetivos: estimular a reflexdo acerca de
determinado problema; promover um clima de descontragdo entre os alunos;
favorecer o autoconhecimento; desenvolver empatia; analisar situagbes de

conflito; desenvolver atitudes especificas; desenvolver habilidades especificas;

Incentivo ao estudo independente, com uma metodologia centrada no
estudante: este tipo de ensino apresenta as seguintes caracteristicas: respeito
ao ritmo de aprendizagem de cada aluno; individualizagdo da avaliagao;
propiciacdo de formas alternativas de instrugdo e conteudo; delegacdo ao
estudante de maior responsabilidade por sua aprendizagem; desenvolvimento
de maior de autonomia intelectual; facilitacdo da aquisicao de maior confianca
por parte do estudante em seus recursos e o alcance de certas metas, que nao

seriam atingidas em outras situacoes;

Estimulo ao uso de metodologias de ensino baseadas na interacao - sdo muitos
0s métodos baseados na interacdo, entre eles: a discussao; o debate; a mesa
redonda; 0 seminario; o simpasio; o painel; o dialogo, a entrevista; e o estudo

de casos;
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e) Implementacdo em algumas areas, da metodologia do aprendizado baseado

em problemas, com o estudo centrado em casos reais; €;

f) Estabelecimento de um programa de integracao dos professores e alunos com
a realidade da profissdo e necessidades do mercado, bem como com 0s

avancos tecnoldgico-cientificos e as tendéncias futuras para a area.

Adicionalmente, dentre as praticas pedagogicas que podem ser consideradas
de grande relevancia inovadora, esta a concepc¢do do Nucleo de Educagédo a
Distancia, amparado pela ultima geracao da tecnologia de transmissao de imagens e
audio, com suporte da internet de banda larga, computacao grafica exclusivamente
desenvolvida para o ensino e programa especifico de capacitacao de professores e
corpo de tutores educacionais.

A oferta de cursos de graduagéo e pos-graduacao, em todos os niveis, mantém
o melhor da “Universidade Presencial” com o melhor da modalidade de educacéo a
distancia, isto €, as aulas presenciais ocorrem no ambiente educacional

cuidadosamente modelado para manter os mais exigentes padrdes de qualidade.

Atualmente, a tecnologia utilizada para a educacao a distancia também esta a
disposicao para dinamizagao dos programas presenciais, com o estimulo que é dado
as tele aulas, videoconferéncias e intercambio entre os diversos cursos ofertados pela

UniCesumar, outras IES, empresas e organizacoes.

2.10 TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO - TIC'S- NO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

s

E importante ressaltar que tanto no ambito educativo como no organizacional
as TIC estdo assumindo um papel cada vez mais influente e imprescindivel, sendo
notéria uma evolucao permanente nos paradigmas relacionados com a sua utilizacao.
Se encararmos os diversos componentes das IES numa perspectiva sistémica, se
houver um conhecimento integrador das realidades e necessidades e a esta visao
aplicarmos os recursos tecnoldgicos adequados, poderemos dar um salto qualitativo
na produtividade e eficiéncia do uso educativo das TIC, o que levara a refletir nos
resultados educativos da instituicdo cujo beneficiario principal é o discente. O uso

dessas tecnologias nos permite promover o desenvolvimento curricular, a integracéo
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inter e transdisciplinar das TIC, a elaboracdo de objetos de aprendizagem e a sua
aplicagdo no processo de ensino e aprendizagem, de forma a fomentar o

desenvolvimento da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Promovemos a reflexdo sobre metodologias de aplicagédo das TIC no processo
de ensino e aprendizagem, incentivando a producdo e o uso, pelos docentes, de
materiais de apoio ao ensino e sua disponibilizagéo online, prolongando os momentos
de aprendizagem no tempo e no espaco. As ferramentas de comunicacao e interacao
nao presenciais proporcionados pelas TIC, podem ser potencializadas na promoc¢ao
de boas praticas nos varios contextos e modelos de aprendizagem de que séo
exemplo, o trabalho colaborativo e as comunidades virtuais de aprendizagem.

A implementagdo de novos modelos curriculares com maior énfase em
competéncias transversais € na realizacao de tarefas de uma forma auténoma por
parte do discente e ainda a inclusdo de novas areas curriculares ndo disciplinares,
justifica a formacdo de docentes de forma a dar resposta a estes paradigmas,
incluindo as TIC como ferramentas geradoras de novas situagdes de aprendizagem e
metodologias de trabalho. Esta agdo € desenvolvida com os docentes do Centro
Universitario de Maringa (UniCesumar), com a finalidade de dar resposta as
necessidades de formagéo de habilidades e competéncias aos docentes quanto ao
uso das TIC nas suas atividades de ensino e aprendizagem. O que se espera é
produzir mudancgas de praticas, procedimentos pedagdgicos, assim como 0 uso de
objetos de aprendizagem ja disponiveis na internet visando a:

» Utilizacao de metodologias ativas e participativas, com recurso as TIC, no
processo de ensino e aprendizagem;

» Utilizacao critica das TIC como ferramentas transversais ao curriculo;

v

Partilha de experiéncias/recursos/saberes no seio da comunidade educativa;

» Valorizagdo de uma pratica avaliativa indutora de melhoria da qualidade dos
processos educativos;

» Estimulo a estratégias pedagogicas promotoras de metodologias inovadoras;

» Adocédo de préaticas que levem ao envolvimento dos discentes em trabalhos
académicos com TIC;

» Producéo, utilizacdo e avaliacdo de objetos de aprendizagem que possam

potencializar a construgdo do conhecimento;
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» Mudancga de praticas, com a integracao de ferramentas de comunicacao e
interacado do Studeo e da Internet no processo de ensino e aprendizagem;

» Prolongamento dos momentos de aprendizagem no tempo e no espago,
fomentando a disponibilizacao online pelo Studeo de recursos educativos;

» Desenvolvimento de projetos/atividades que potencializem a utilizacao das TIC
em contextos interdisciplinares e transdisciplinares;

» Promocéo de reflexdo decorrente da pratica letiva;

» Através da incorporagdo das TICs no projeto pedagodgico do Curso de
Tecnologia em Estética e Cosmética da UNICESUMAR o aluno é estimulado a
vivenciar um processo cultural no qual a sua relagdo com o conhecimento e
com o mundo passa pela incorporacdo de tecnologias da informacgao,
desencadeando novas formas de aprender:

» Desperta a curiosidade;

» Aumenta a criatividade, principalmente nos casos de utilizacdo no auxilio a
aprendizagem,;

> E ferramenta poderosa como auxilio no aprendizado; aumenta a produtividade
em relacao ao tempo necessario ao estudo propriamente dito;

» Estimula a necessidade de treinamento continuo, para 0 acompanhamento

tecnolégico.

Nesta perspectiva, o aluno visto, no Curso de Estética e Cosmética, como
pesquisador e produtor de conhecimentos utiliza as Tecnologias de Informacao e
Comunicacao (TICs) para estudos, através do acesso a periddicos, livros, artigos
cientificos, blogs, conteudos e recursos educativos, nas resolu¢gées dos problemas.
Além de também compartilhar com outros profissionais suas produgdes (trabalhos,
artigos, atividades educativas, videos, entre outros), experiéncias e conhecimentos.
No Médulo de Formagao Sécio Cultural e Etica, na primeira série o aluno é treinado
no uso dessas tecnologias, e estimulado a utiliza-las de maneira sistematica ao longo
de todo o curso, desenvolvendo autonomia e dominio no seu uso, com vistas a
atividades de educacgéao e apoio técnico remoto.

O Sistema Studeo dispde de um conjunto de moédulos, que podem ser utilizados
pelos professores e alunos, de acordo com os objetivos do curso, sendo eles:

e FORUM - constituido por uma ferramenta assincrona para comunicacao,

podem ser estruturados de diversas maneiras (discussdo geral, uma unica
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discussao, sem respostas, etc.) e podem permitir classificacdo de cada
mensagem (inclusive pelos alunos). As mensagens podem conter arquivos
anexos. Os foruns permitem comunicagdo entre professores e alunos a
qualquer momento, de qualquer lugar. Nao é necessario que os interlocutores
estejam simultaneamente conectados ao ambiente.

TAREFAS - auxiliam o professor na conducdo de tarefas e avaliagcdo dos
alunos, podendo estipular datas para a disponibilizacdo e entrega das tarefas.
As tarefas podem ser classificadas como tarefas fora do ambiente, envio de um
unico arquivo e texto em rede. Para a realizacao das tarefas fora do ambiente,
o professor disponibiliza no modulo de tarefas somente a descricdo e
orientacdo para a realizacao da tarefa, ficando os alunos impossibilitados de
enviar algum arquivo. O processo de avaliagcdo acontece normalmente, sendo
as notas referentes a tarefa realizada publicada posteriormente. No caso das
tarefas do tipo envio de um unico arquivo, é permitido que os participantes
enviem um arquivo para ser submetido a avaliagdo. No tipo de tarefa texto em
rede, os alunos devem editar um texto publicado, usando as ferramentas de
edicao do ambiente, sendo a avaliagao do texto realizada posteriormente pelos
professores.

CHAT - é um modulo de comunicagao sincrona por texto, com o objetivo de
facilitar a comunicacao, através de mensagens entre os professores e alunos,
podendo ser utilizado como espaco para o esclarecimento de duvidas.
ENQUETE - Esse mdodulo pode ser utilizado para a obtencédo de opiniao dos
participantes, podendo ser também Uutil para a realizacdo de pesquisas. O
professor pode definir as questdes que estardo disponiveis na pesquisa.
QUESTIONARIO - Esse médulo é um instrumento de composicdo de questdes
e de configuracdo de questionarios. As questdes sdo arquivadas por categoria
em uma base de dados, podendo ser reutilizadas em outros questionarios ou
outros cursos. O professor pode definir o tipo de resposta de cada questao e o
periodo de disponibilidade do questionario.

WIKI - Através da utilizacdo desse médulo é possivel construir coletivamente
um documento com elementos de multimidia permitindo assim, um trabalho
colaborativo entre os participantes. Cada participante pode ter seu proprio wiki
e trabalhar nele com a colaboracdo dos colegas. Para realizar a edicdo do
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documento, o participante ndo necessita ter conhecimentos da linguagem
HTML.

e GLOSSARIO. Neste médulo, é possivel criar um dicionario com definigdes dos
termos utilizados nos cursos, possibilitando uma consulta rapida a essas

definigdes.

2.11 NUMERO DE VAGAS

O curso de Estética e Cosmética oferece 180 vagas anuais para 0s
ingressantes, via vestibular. Sao oferecidas 60 vagas no turno matutino e 120 vagas
no noturno. O curso possui infraestrutura adequada e suficiente para atender a
demanda de alunos ingressantes e ao longo de todo curso, bem como estrutura
suficiente para atender as demandas locais e regionais para eventos desportivos e
educacionais. Conta ainda com todos os laborato6rios especificos e necessarios para
o desenvolvimento do aprendizado do académico.

A |IES possui corpo docente suficiente para atendimento as demandas dos
académicos, além de contar com 4 salas de aula disponivel para o conteudo te6rico
do curso. Cada uma delas possui computador, projetor multimidia, aparelhos de ar-
condicionado, carteiras e cadeiras confortaveis para os alunos e 5 salas de aula, que
compdbes a clinica de Estética escola, para as aulas praticas e os atendimentos
realizados na comunidade. A biblioteca é uma das maiores do Estado do Parana,
contando com livros que compdem as bibliografias basicas e complementares das
disciplinas referentes ao curso, possibilitando aos alunos acesso aos livros mais atuais

e importantes da area do curso.

2.12 AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo estd centrado na promocdo da aprendizagem do
graduando, visando contribuir para a formacao de um profissional critico/reflexivo,
comprometido com as demandas sociais. O critério de avaliagdo das diferentes
disciplinas, assim como os instrumentos viabilizados/utilizados, serve como recurso
para a verificagdo do grau de compreensao dos conteudos. Os procedimentos de
avaliacao constam neste PPC e nos planos de ensino de cada unidade curricular.

A avaliagcdo do rendimento escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento. E aprovado na disciplina o estudante que ao final do
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ano letivo, obtiver nota de aproveitamento igual ou superior a 6 e frequéncia de no
minimo 75% nas aulas. Em cada uma das quatro provas oficiais, assim como o

resultado final, é atribuido ao aluno uma nota de 0 a 10.

O rendimento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos em quatro provas oficiais, realizadas bimestralmente,
e de outras verificagdes constantes do plano de ensino de cada unidade de estudo.
As provas aplicadas para verificagdo do rendimento escolar, de acordo com as
caracteristicas da disciplina, podem ser somadas a trabalhos escritos, seminarios,
projetos, programacgades, relatorios, avaliagdo continua das aulas praticas, estudos de
casos, atividades de estudo programadas ou outras modalidades, academicamente,
aceitas e constantes do plano de ensino da disciplina, aprovado pelo Conselho do
Curso.

Nas quatro etapas do periodo letivo anual é atribuida ao aluno, por disciplina,
uma nota de verificagcao de aprendizagem que pode ser a da prova de avaliagéo oficial
ou, a critério do professor, a média desta com as demais notas, também graduada de
0 a 10, referentes a outras formas de verificagdo constantes do plano de ensino da
disciplina, desde que a nota da avaliacao represente, no minimo, 80% da composi¢cao

da média.

PROVA INTEGRADA: No curso de Tecnologia em Estética e Cosmética todos
os alunos realizam ao final de cada bimestre letivo um Prova Integrada, com questbes
interdisciplinares e de conteudo cumulativo ao longo dos bimestres e dos anos. A nota
referente a prova integrada é somada a nota da prova oficial bimestral, de todas as
disciplinas do curso.

A frequéncia a todas as atividades oficiais e programadas constitui aspecto
obrigatério para a aprovagdo do aluno. E obrigatério o cumprimento de, no minimo
75% de frequéncias, do 12 ao 4° anos. E vedado o abono de faltas. A verificacéo de
frequéncias, para efeito de cumprimento das disposicdes legais, é realizada por meio
de pautas eletronicas.
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2.13 FORMAS DE ASSEGURAR A INTERDISCIPLINARIEDADE

A interdisciplinaridade passou a ser foco de atengdo na producdo do
conhecimento cientifico, no inicio do século XX, pela necessidade de superar a
fragmentacdo causada pela epistemologia positivista, que dividiu as ciéncias em
muitas disciplinas, dificultando a compreensdo da complexidade das experiéncias

humanas e dos fendbmenos da natureza.

A separagdo entre as ciéncias e as necessidades da vida cotidiana,
determinadas pela hiperespecializacdo dos saberes cientificos, apresentam na
interdisciplinaridade a possibilidade de constru¢do de um novo paradigma, que indaga
continuamente o conhecimento existente, ao problematizar a realidade e busca,
através do intercambio e da cooperacdo, a construgcdo de novas respostas e

intervencgdes que religam e superam os saberes existentes.

A interdisciplinaridade, no Curso de Tecnologia em Estética e Cosmética do
Unicesumar, € encarada como uma nova postura frente ao conhecimento, ao
processo ensino-aprendizagem e a propria organizagéo curricular. Pode ser analisada
como definidora de principios e como indicadora de procedimentos e praticas no
projeto pedagdgico institucional.

O movimento da interdisciplinaridade permite uma evolugdo na ideia da
integracdo curricular, visto que exige um novo olhar sobre essa integracéao.
Professores e alunos adotam uma postura de aprendentes, daqueles que aprendem,
pesquisando. A interdisciplinaridade, pois, € um modelo dindmico que suscita uma

nova ordem no projeto curricular.

Entende-se que, para se adotar uma atitude interdisciplinar na Educacao
Superior, é necessario conhecer o contexto da pratica educacional em seu
desenvolvimento, possuir uma acurada leitura disciplinar e ter comprometimento com
0 ensino contextualizado as necessidade e as demandas da realidade — isso envolve

um ensino ligado a pesquisa e a extensao.

Pautando-se em uma acdo em movimento, a interdisciplinaridade exige um
enfrentamento das contradicdes, o exercicio do questionamento, uma postura
adotada de humildade, desapego, espera, respeito, cooperacao e busca de coeréncia.
Ela leva os cursos e seus docentes as parcerias e as trocas intersubjetivas. Uma das
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formas de organizacao curricular que tem privilegiado a interdisciplinaridade € aquela
que busca articular as disciplinas em torno de eixos tematicos que enfatizam a relagéo
teoria-pratica, superando os modelos tradicionalmente adotados, através dos
departamentos.

Em quaisquer das dimensdes que se enfoque, porém, é necessario que se
tenha, a seu respeito, bastante clareza conceitual, adquirida gracas a um soélido
processo de reflexao.

Tanto a pesquisa como as didaticas interdisciplinares implicam a necessidade
de um novo movimento que ndo pode negar o antigo, do qual se gerou, mas que
precisa explicitar-se adequadamente. Ao revisitar as rotinas antigas, somente
disciplinares, abre-se a possibilidade para supera-las. O trabalho com conceitos, tanto
na pesquisa como na didatica interdisciplinar, permite ao docente que questione as
suas preposicoes paradigmaticas e as préprias matrizes pedagdgicas em sua

consisténcia.

Com a nova postura dialética, no dialogo com as producdes e nas parcerias
estabelecidas, surgem novas sinteses, em que um pensar é complementado por
outros pensares. Busca-se a totalidade do conhecimento, sempre em construgao,
através da nao-fragmentacao de saberes, respeitando-se, contudo, a especificidade
das disciplinas, que é preservada. O todo, no entanto, sempre sera maior do que

apenas a somas das partes, e a realidade, mais complexa do que qualquer teoria.

Cabe destacar que a interdisciplinaridade exige rigor académico,
intencionalidade, vontade de integrar-se e projetos curriculares que a viabilizem —
projetos esses que tenham um contetddo, um processo de elaboracdo, uma execugao
e uma avaliacédo. Para tanto, deve-se cultivar a postura de acao coletiva, com base no
principio de que varias ciéncias tém algo a contribuir no estudo de um determinado
tema ou eixo tematico, que orienta todo o trabalho de um grupo de professores, em
um determinado espago de tempo. Neste sentido, uma forma cooperativa e solidaria
de trabalho substitui procedimentos individualistas. Essa proposta relaciona-se com a
linha de ag&o participativa adotada pelo Curso de Tecnologia em Estética e Cosmética
do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar).
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A metodologia empregada pelo Curso de Tecnologia em Estética e Cosmética
do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) leva em consideragdo o principio

da interdisciplinaridade, proprio de sua estrutura curricular.

A interdisciplinaridade é algo presente no curriculo do Curso de Tecnologia em
Estética e Cosmética do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) e verificavel
a partir de uma analise de sua estrutura curricular, que substitui a ideia de “grade
curricular”, sempre lembrada quando a discussao sobre a estrutura curricular é
revisitada, pela de Eixo ou unidade tematica. A primeira encontra-se superada por
manter uma coeréncia apenas no aspecto vertical, isto €, ha uma observancia ldgica
apenas da sequéncia necessaria ao aprendizado, por meio dos pré-requisitos.
Contudo, esse curriculo pleno preocupa-se, além de manter uma coeréncia vertical,
também com a necessdria coeréncia horizontal, o que €& promovida pela
sistematizacao interna de cada um dos Eixos Tematicos, ordenados de acordo com
um mote comum as disciplinas obrigatérias. Essas analisam uma mesma
probleméatica, porém sob diversas éticas; desse modo, as disciplinas de um mesmo
eixo apresentam diversos pontos de contato entre si, possibilitando ao aluno um
aprendizado que nao seja compartimentado, fazendo com que ele seja capaz de
compreender os enfoques que uma mesma realidade pode possuir se vislumbrada de

forma diferente.

Para que essa convergéncia entre os conteudos possa ficar evidenciada aos
alunos, é necessaria, preliminarmente e, também, durante o desenvolvimento do
processo, uma atuacgao diferenciada dos professores, que precisam ter conhecimento
dos conteudos ministrados pelas demais disciplinas para que possam fomentar nos

alunos uma aprendizagem que seja também interdisciplinar.

Dentre as técnicas metodolégicas empregadas para promover a
interdisciplinaridade, destacam-se a realizacao de trabalhos/atividades conjuntas; a
exibicao e anadlise de videos que auxiliem no aprendizado dos conteldos em sala de
aula; a utilizacao de reportagens de jornais que vinculem o conteudo com a prética;

0s seminarios e as aulas expositivas e dialogadas e os projetos de extenséo.

As atividades desenvolvidas consistem em leitura de artigos cientificos, analise
de casos clinicos ou apresentacdes perante banca de trabalhos que trazem ao aluno
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questdes cuja resolucédo exige o conhecimento interdisciplinar de todas as disciplinas

ministradas ao longo do semestre.

Os professores tém liberdade de acao quanto a fixacao de critérios de avaliagao
da atividade, observadas as diretrizes gerais de avaliagdo para o curso. A
interdisciplinaridade é também realizada no desenvolvimento das Atividades
Complementares e, sobretudo dos Projetos Integradores |, Il e IlI.

A interdisciplinaridade também se faz presente por intermédio das Atividades
Complementares, que integram todas as disciplinas ministradas ao longo do curso
visando revisar seus conteddos, como na atividade de pesquisa que exige o
aprofundamento de um tema em perspectiva ampla, ultrapassando as fronteiras de

uma unica disciplina.

Além da interdisciplinaridade entre as disciplinas especificas, o curso procura
propiciar ao aluno uma formacado humanistica ampla, por meio das disciplinas de
Formac&o Sociocultural e Etica, Gestdo do Projeto de Vida e Psicologia Aplicada a
Estética que dédo ao aluno as ferramentas para uma compreensao mais ampla do

mundo contemporaneo.
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3. CORPO DOCENTE, PESSOAL TECNICO- ADMINISTRATIVO E TUTORES

O Corpo Docente da IES é constituido por professores capacitados e
atualizados que exercem atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas.
Ele integra a comunidade académica como um todo, devendo, no desempenho de
suas funcoes, levar em conta o processo global de educacao segundo as politicas e
0s objetivos da Institui¢ao.

A capacitacao pedagdgica do corpo docente acontece por meio dos programas
de pos-graduacdo. A instituicdo conta ainda, com o NAP - Nucleo de Apoio
Pedagdgico, cujas agdes se concentram no acompanhamento e na andlise das
condicbes pedagdgicas, e nos procedimentos académicos de cada Curso,
viabilizando estratégias direcionadas a superacao de qualquer dificuldade detectada.
O apoio oferecido pelo NAP aos Coordenadores dos Cursos e professores esta
associado ao apoio ndo sé através de encontros especificos, no tratamento de
questbes pontuais, mas também na promog¢do de Seminarios, Palestras, Debates,
Foéruns, com tematicas definidas dentro da area de ensino-aprendizagem.

O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) busca oferecer, aos seus
professores, as condicdes técnicas para que se desenvolvam os procedimentos
pedagdgicos necessarios para atingir os objetivos colimados pelos seus dirigentes.
Assim, & condigdo imprescindivel garantir, permanentemente, elevados niveis de
motivagdo do pessoal docente pela valorizagdo de seu potencial humano, de modo
que se vejam estimulados a desenvolver sua competéncia técnica e a atingir o grau

de desempenho almejado. Para tanto, ha que se levar em conta:

» a compreensdo da filosofia institucional, bem como o entendimento das
politicas e estratégias, fortalecendo a imagem institucional e garantindo a
adesao consciente do pessoal envolvido em todos 0s niveis hierarquicos;

» as qualidades intrinsecas dos dirigentes, como dinamizadores da pratica de

reconhecimento do desempenho dos seus funcionarios;

» 0 desenvolvimento de atitudes e habilidades de cooperagdo mutua, a
transparéncia organizacional e o fortalecimento do espirito de equipe;

» aampliagdo dos canais de comunicagao;
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» a flexibilizagao funcional.

Concebido para constituir-se em acéo institucionalizada, o Plano de Carreira,
de Remuneracdo e de Capacitacao Docente € parte integrante da politica de
valorizagdo dos recursos humanos do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar)
e mecanismo de incentivo a qualificacdo e ao constante aperfeicoamento do
professor.

No entanto, buscar-se, em todas ocasides, contar com parcerias externas e
fontes de recursos alternativas para viabilizar os empreendimentos pretendidos, seja
mediante convénios com outras Instituicdes de Ensino Superior, seja com empresas,
especialmente com agéncias governamentais de fomento a pesquisa e a poés-
graduacdo e de organismos n&o-governamentais, do terceiro setor, objetivando

desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS DOCENTES

A politica de recursos humanos do Centro Universitdrio de Maringa
(UniCesumar), como demonstrado a seguir, privilegia a titulacao docente e o regime
de trabalho.

A carreira docente do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar), conforme
Plano de Cargos e Salarios, conta com trés categorias de titulagdo, em consonéancia
com a legislagédo em vigor e preconizada para as Instituicdes de Educacao Superior,
a saber:

1) Titulo de Doutor - Segundo nivel da pés-graduagéao stricto sensu. Tem por
fim proporcionar formagao cientifica ou cultural ampla e aprofundada, desenvolvendo
a capacidade de pesquisa e exigindo defesa de tese em determinada area de
concentracdo que represente trabalho de pesquisa com real contribuicdo para o
conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. Serdo considerados os titulos de
doutorado, aqueles obtidos em Programas de Pés-Graduagcdo Stricto Sensu,
avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou os titulos obtidos no exterior e revalidados por

universidades brasileiras.
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2) Titulo de Mestre - Primeiro nivel da p6és-graduacao stricto sensu. Tem por
fim proporcionar formagéo cientifica ou cultural, desenvolvendo a capacidade de
pesquisa e exigindo defesa de dissertacdo em determinada area de concentracéo que
represente trabalho de pesquisa/produto com real contribuicdo para o conhecimento
do tema. Confere diploma de mestre. Serdo considerados os titulos de mestrado
académico e profissional obtidos em Programa de Pés-Graduacao Stricto Sensu,
avaliados e reconhecidos pelo MEC, ou titulos obtidos no exterior e revalidados por

universidades brasileiras.

3) Titulo de Especialista - Curso em area especifica do conhecimento com
duracao minima de 360 horas (ndo computando o tempo de estudo individual ou em
grupo sem assisténcia docente, nem o destinado a elaboracdo do trabalho de
conclusao de curso) e o prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque
pedagdgico. Confere certificado (Cf. Resolu¢do CNE/CES n® 01/2007).

A carreira docente Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) conta com
quatro categorias de regime de trabalho, a saber:

1) Tempo Integral - O regime de trabalho em tempo integral compreende a
prestacao de 40 horas semanais de trabalho, na mesma instituigdo, nele reservado o
tempo de, pelo menos, 20 horas semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de
extensao, planejamento e avaliagao (Portaria Normativa.40).

Observacao: nas IES, nas quais, por acordo coletivo de trabalho, o tempo
integral tem um total de horas semanais diferente de 40, esse total deve ser
considerado, desde que pelo menos 50% dessa carga horaria seja para estudos,
pesquisa, extensao, planejamento e avaliacdo. (Fonte: Formulario Eletrénico de
Avaliacdo- MEC)

2) Tempo Parcial — docente contratado atuando com 12 ou mais horas
semanais de trabalho na mesma instituicao, reservado pelo menos 25% do tempo
para estudos, planejamento, avaliacdo e orientacdo de estudantes. (Fonte: Portaria
Normativa n® 40).

3) Tempo Horista — docente contratado pela instituicdo exclusivamente para
ministrar aulas, independentemente da carga horaria contratada, ou que nao se
enquadre em outros regimes de trabalho definidos.
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TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ACADEMICA DO CORPO

DOCENTE DO CURSO

A formacéao dos professores é adequada as necessidades propostas para o

perfil do egresso do Curso de Estética e Cosmética do Centro Universitario de Maringa

(UniCesumar) e apresenta as seguintes caracteristicas:

» Habilidades didatico-pedagégicas: dominio de técnicas pedagogicas, de
avaliacao e de instrumentos de apoio pedagdgicos, além da capacidade para
diagnosticar as desigualdades e adequar instrumentos e técnicas pedagdgicas
frente a essa situagao;

» Habilidades gerenciais: reconhecimento das necessidades relacionadas ao
exercicio profissional e dominio da linguagem técnica relacionada ao

profissional;
» Habilidades de pesquisa;

» Habilidade de relacionamento;

» Aderéncia do docente ao curso e a area de atuacao;
» Titulacao docente;
» Experiéncia Profissional em areas correlatas as do Curso;

» Experiéncia em docéncia.

DOCENTES TITULACAO
01 | Andrea Grano Marques Doutora
02 | Andréia Assamy Guinoza Mestra
03 | Carlos Alexandre Moraes Doutor
04 | Daniele Fernanda Felipe Doutora
05 | Eduardo Gusman Panichella Especialista
06 | Janete Lane Amadei Mestra
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07 | Jelmary Cristina Guimaraes de Rezende Mestra

08 | Karine Zanoli Bernuci Doutora
09 | Lilian Lucy dos Santos Mestra

10 | Lilian Rosana dos Santos Moraes Doutora
11 | Marcelo Picinin Bernuci Doutor
12 | Priscilla Hellen Martinez Blanco Kashiwakura Mestra
13 | Rafael Bayouth Padial Mestra
14 | Reginaldo Aparecido Carneiro Doutor
15 | Rose Mary Bennemann Doutora
16 | Sandra Andréa Pierini Doutora
17 | Sara Macente Boni Doutora
18 | Silvana Gozzi Pereira Lima Mestra
19 | Sonia Maria Marques Gomes Bertoline Doutora

O corpo docente do Curso Tecnbélogo em Estética e Cosmética do Centro
Universitario de Maringa (UniCesumar) é altamente titulado, uma vez que 94,74%

possuem poés-graduacao stricto sensu, conforme a tabela abaixo:

TITULACAO NUMERO PORCENTAGEM
Especialista 1 5,26%
Mestre 7 36,84%
Doutor i 57,89%
Mestre + Doutor 18 94,74%

3.3 PERCENTUAL DE DOUTORES NO CORPO DOCENTE

DOCENTES TITULACAO
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01 | Andrea Grano Marques Doutora
02 | Carlos Alexandre Moraes Doutor
03 | Daniele Fernanda Felipe Doutora
04 | Karine Zanoli Bernuci Doutora
05 | Lilian Rosana dos Santos Moraes Doutora
06 | Marcelo Picinin Bernuci Doutor
07 | Reginaldo Aparecido Carneiro Doutor
08 | Rose Mari Benneman Doutora
09 | Sandra Andréa Pierini Doutora
10 | Sara Macente Boni Doutora
11 | Sonia Maria Marques Gomes

Bertoline Doutora

O percentual de doutores no Curso Tecno6logo em Estética e Cosmética do

Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) é de 55%, conforme a tabela abaixo:

PERCENTUAL DE DOUTORES NUMERO PORCENTAGEM
Especialista + Mestre 8 42,11%
Doutor 11 57,89%
TOTAL 19 100%

3.4 EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORA DA DOCENCIA
DOCENTES EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
01 | Andrea Grano Marques 25 anos
02 | Andréia Assamy Guinoza 10 anos
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03 | Carlos Alexandre Moraes 16 anos
04 | Daniele Fernanda Felipe 3 anos
05 | Eduardo Gusman Panichella 10 anos
06 | Janete Lane Amadei 36 anos
07 | Jelmary Cristina Guimaraes de Rezende 17 anos
08 | Karine Zanoli Bernuci 8 anos
09 | Lilian Lucy dos Santos 10 anos
10 | Lilian Rosana dos Santos Moraes 17 anos
11 | Marcelo Picinin Bernuci 6 anos
12 | Priscilla Hellen Martinez Blanco Kashiwakura 10 anos
13 | Rafael Bayouth Padial 10 anos
14 | Reginaldo Aparecido Carneiro 16 anos
15 | Rose Mary Bennemann 11 anos
16 | Sandra Andréa Pierini 0

17 | Sara Macente Boni 1 ano
18 | Silvana Gozzi Pereira Lima 5 anos
19 | Sonia Maria Marques Gomes Bertoline 20 anos

Em relagdo ao tempo de experiéncia profissional do corpo docente, excluida a

docéncia, 78,95% do corpo docente possui mais de 2 anos, conforme tabela abaixo:

Tempo de Experiéncia Profissional em | NOmero Porcentagem
Anos

Menos de 2 anos 4 21,05%
Mais de 2 anos 15 78,95%
TOTAL 19 100%
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3.5 EXPERIENCIA DE MAGISTERIO NO ENSINO SUPERIOR CORPO DOCENTE

DO CURSO

DOCENTES MAGISTERIO
SUPERIOR
01 | Andrea Grano Marques 24 anos
02 | Andréia Assamy Guinoza 8 anos
03 | Carlos Alexandre Moraes 15 anos
04 | Daniele Fernanda Felipe 11 anos
05 | Eduardo Gusman Panichella 8 anos
06 | Janete Lane Amadei 15 anos
07 | Jelmary Cristina Guimaraes de Rezende 8 anos
08 | Karine Zanoli Bernuci 8 anos
09 | Lilian Lucy dos Santos 8 anos
10 | Lilian Rosana dos Santos Moraes 17 anos
11 | Marcelo Picinin Bernuci 4 anos
12 | Priscilla Hellen Martinez Blanco Kashiwakura 6 anos
13 | Rafael Bayouth Padial 10 anos
14 | Reginaldo Aparecido Carneiro 16 anos
15 | Rose Mary Bennemann 8 anos
16 | Sandra Andréa Pierini 12 anos
17 | Sara Macente Boni 5 anos
18 | Silvana Gozzi Pereira Lima 4 anos
19 | Sonia Maria Marques Gomes Bertoline 27 anos

Todo o corpo docente do no Curso Tecndlogo em Estética e Cosmética do

Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) possui mais de 2 anos de tempo de

magistério superior, conforme tabela abaixo:
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Tempo de Magistério Superior em Anos Numero Porcentagem
Menos de 2 anos 0 0%
Mais de 2 anos 19 100%
TOTAL 19 100%

3.6 REGIME DE CONTRATAGAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

DOCENTES REGIME DE TRABALHO
01 | Andrea Grano Marques Integral
02 | Andréia Assamy Guinoza Integral
03 | Carlos Alexandre Moraes Integral
04 | Daniele Fernanda Felipe Integral
05 | Eduardo Gusman Panichella Parcial
06 | Janete Lane Amadei Integral
07 | Jelmary Cristina Guimaraes de Rezende Parcial
08 | Karine Zanoli Bernuci Integral
09 | Lilian Lucy dos Santos Integral
10 | Lilian Rosana dos Santos Moraes Integral
11 | Marcelo Picinin Bernuci Integral
12 | Priscilla Hellen Martinez Blanco Kashiwakura Integral
13 | Rafael Bayouth Padial Integral
14 | Reginaldo Aparecido Carneiro Integral
15 | Rose Mary Bennemann Integral
16 | Sandra Andréa Pierini Integral
17 | Sara Macente Boni Integral

18 | Silvana Gozzi Pereira Lima

Integral
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19 | Sonia Maria Marques Gomes Bertoline Integral

Todo o corpo docente € contratado em regime de tempo parcial ou tempo

integral.

REGIME DE TRABALHO NUMERO PORCENTAGEM
Horista 0 0,00%
Tempo Parcial (TP) 2 10,53%
Tempo Integral (TI) 17 89,47%
TOTAL 19 100%

ANEXO 06: PERFIL DO CORPO DOCENTE - FORMAGCAO, CONDICOES DE
TRABALHO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.7 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE PROFESSORES/TUTORES DAS
DISCIPLINAS NA MODALIDADE EAD DOS CUROS DE GRADUACAO DA IES

O corpo de mediadores e tutores que compde as disciplinas na modalidade a
distancia é coordenado por um setor ligado a pré-reitora de ensino, cujos professores
estdo permanentemente voltados para o desenvolvimento, ambientacdo e
acompanhamento das atividades dessas disciplinas constante nas matrizes

curriculares de todos os cursos da IES.

A disciplina de Gestao de Projeto de Vida, elaborada e implantada via EAD,
possui 0s respectivos mediadores, em numero de dois, com a devida supervisdo

operacional do Nucleo de Educacéao a Distancia e do coordenador de cada curso.

A disciplina de Formagao Sociocultural e Etica é contemplada com docentes,
cada qual desempenhando as seguintes fungbes: trés professores formadores
doutores responsaveis pelas gravagdes das video-aulas relacionadas aos diferentes
eixos tematicos; elaboracao de atividades objetivas e/ou dissertativas e/ou féruns de
discussdo como meio de fixacdo, discussdo e também avaliagdo do conteudo
ministrado; trés professoras conteudistas mestres responsaveis pela elaboracédo da
coletdnea que sdo as diferentes apostilas postadas a cada proposta tematica
diferenciada, pela elaboracdo da MID, cujo objetivo € reiterar as informacdes da
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coletdnea por meio de outras informacdes paralelas, também, importantes,
diferenciadas e interessantes a fim de ampliar ainda mais o universo do conhecimento
do aluno acerca da tematica trabalhada naquele momento; ainda, a sua fung¢ao diz
respeito a responsabilidade direta pela elaboracdo das provas presenciais
obrigatérias. Finalmente, uma professora mestre gestora da disciplina responsavel
pelo gerenciamento da disciplina por meio de quem séao feitas todos os pareceres
gerenciais e pedagdgicos, sendo, portanto, diretamente responsavel pela elaboragéo
dos materiais como coletédnea, MID, revisdo de materiais pedagégicos e gerais,
responsavel, ainda, diretamente pela elaboracdo das provas; caracterizando-se,
também, pelo principal elo de agéo e vinculagdo entre alunos/ mediadores/ tutores e

coordenadores de curso.

A disciplina de Empreendedorismo e Gestao de Projeto de Vida, conta, da
mesma forma, com um quadro de trés professores formadores doutores responsaveis
por ministrar as video-aulas, diretamente responsaveis pela elaboracédo de atividades
semanais como meio de averiguacao e avaliacao do aluno, como por exemplo, por
meio de atividades objetivas, atividades dissertativas e/ou féruns os quais possibilitam
o intercdmbio e interacao do professor formador/ aluno/professor mediador. Conta,
também, com trés professores conteudistas doutores os quais sdo responsaveis pela
elaboracao efetiva das apostilas postadas aos alunos; trés professoras
formadoras/conteudistas mestres e uma professora mestre gestora da disciplina.
Esta, igualmente responsavel por todo gerenciamento da disciplina, seja dos aspectos
instrumentais e gerais, seja no que se refere aos aspectos pedagdgicos. Da mesma
forma, esta funcdo esta relacionada a interagao entre aluno / professor formador /

professor conteudista / mediador e coordenagdes de curso.

Além disto, uma parte da responsabilidade pelas disciplinas é conferida ao
coordenador de curso. A sua responsabilidade estd na direcdo de fazer o
acompanhamento dos alunos do curso quando ao andamento da disciplina sob o
ponto de vista da cobranga das atividades exigidas no ambiente virtual de
aprendizagem — Studeo e da motivagao dos alunos na participacdo das disciplinas.

DOCENTES Graduacéo TITULACAO
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01 Angela Ferreira de Lima Pizzaia Administracao Mestre
02 Débora Azevedo Malentachi Letras Mestre
03 Fabiana Sesmilo de Camargo Caetano Letras Especialista
04 Luciano Santana Pereira Administracao Mestre

ANEXO 07: TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE
PROFESSORES/TUTORES DAS DISCIPLINAS NA MODALIDADE EAD DOS
CUROS DE GRADUACAO DA IES

3.8 PRODUGAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

PRODUCOES
e (cientifica, cultural,
artistica ou tecnoldgica)
Periodo de 2015 a 2017
01 | Andrea Grano Marques 31 producdes
02 | Andréia Assamy Guinoza 1 producdes
03 | Carlos Alexandre Moraes 21 producoes
04 | Daniele Fernanda Felipe 23 producdes
05 | Eduardo Gusman Panichella 0 produgdes
06 | Janete Lane Amadei 68 producgdes
07 | Jelmary Cristina Guimaraes de Rezende 21 producdes
08 | Karine Zanoli Bernuci 11 producdes
09 | Lilian Lucy dos Santos 5 producdes
10 | Lilian Rosana dos Santos Moraes 3 producdes
11 | Marcelo Picinin Bernuci 75 producdes
12 | Priscilla Hellen Martinez Blanco Kashiwakura 18 producdes
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13 | Rafael Bayouth Padial

2 produgoes

14 | Reginaldo Aparecido Carneiro

4 producgodes

15 | Rose Mary Bennemann

52 produgdes

16 | Sandra Andréa Pierini

1 producdes

17 | Sara Macente Boni

26 produgodes

18 | Silvana Gozzi Pereira Lima

3 produgdes

19 | Sonia Maria Marques Gomes Bertoline

36 producdes

O corpo docente do Curso Tecndlogo em Estética e Cosmética do Centro

Universitario de Maringa (UniCesumar), esta envolvido com pesquisa e produgdes

(cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica), tanto que 11 dos docentes, ou seja,

57,89% possuem mais de 9 producdes considerando o periodo de 2015 — 2017:

Producdes (cientifica, cultural, artistica ou

tecnolégica — anos 2015 — 2017) Numero Porcentagem
Nao tem produgdes 1 5,26%
1 a 3 produgdes S 26,32%
4 a 6 produgoes 2 10,53%
7 a 9 produgoes 0 0,00%
+ 9 producgdes 11 57,89%
TOTAL 19 100,00%

ANEXO 08: PERFIL DO CORPO DOCENTE - PRODU(;,AO CIENTIFICA
(CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA) NOS ULTIMOS 3 ANOS

(2015, 2016 E 2017)
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4. INFRAESTRUTURA
4.1 INSTALAGCOES GERAIS

O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) disponibiliza uma
infraestrutura para atender a comunidade académica assentada em 21 hectares de

campos, com mais de 100 mil m2 de area construida, contemplando:
» 100 laboratorios;
» 2 Quadras de Ténis;

» 250 salas de aula, todas com projetos multimidia, som, computador

e internet;

» 3 Ginasios de Esportes cobertos, o principal deles com capacidade
para acomodar 3.000 pessoas;

» 3 Restaurantes;
> 4 anfiteatros;

» 6 clinicas (Fonoaudiologia, Fisioterapia, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia e Estética);

» Academia;

» Agéncia de Turismo: CESUTOUR,;

» Biblioteca Central e Biblioteca da EAD;

» Campo de Futebol Suico;

» Centro de Biotecnologia;

» Centro de Hospitalidade (Hotel e Restaurante-Escola);
» Estacionamento asfaltado para mais de 3 500 veiculos;
» Farméacia-Escola;

» Fazenda-escola Experimental;

» Hospital Veterinario;
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» ICETI - Instituto CESUMAR de Ciéncia Tecnologia e Inovacao;
» Juizado de Pequenas Causas;

» Livraria Campus;

» Museu;

» Ndcleo de Pratica Juridica;

> Pista de Atletismo;

» Piscina Semi olimpica coberta e aquecida;

» Radio Universitaria Unicesumar: RUC, FM 94,3;

» Rede Wi-Fi em todo o Campus de Maringa;

» TV Unicesumar — Canal 28 UHF.

Além dos espacgos para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo ainda
disponibiliza uma area total de 15.939m2 para a convivéncia de alunos, professores
e técnicos administrativos. A Orquestra Filarménica, o Coral e as emissoras de Radio
e TV, que, entre outros, permitem divulgar a cultura e difundir o conhecimento néo

somente para a nossa regiao, mas também para todo o Brasil.

Para os professores em regime de tempo parcial ou integral é disponibilizado
espaco (sala de trabalho) individual ou em grupos de até 2 docentes. Essas salas
contam com secretaria, telefone, ar condicionado, computador individual para cada
docente, conectado a internet e a rede interna, impressora e escrivaninhas com
cadeiras. Estao localizadas em diferentes blocos da IES e os docentes podem usa-
las para atendimento discente e atividades diversas inerentes a fungéo de professor.
Os gabinetes para professores de tempo integral estdo em conformidade e atendem
ao curso nos aspectos: disponibilidade de equipamentos de informatica em funcao do
namero de professores, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacao,
acessibilidade, conservagcao e comodidade.
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4.1.1 Gabinetes de Trabalho para Professores em Tempo Integral

Os professores em regime de tempo parcial ou integral possuem espago (sala
de trabalho) individual ou em grupos de 2 ou 3 docentes, no maximo, de acordo com
0 respectivo regime de trabalho. Essas salas contam com secretéria, telefone, ar
condicionado, computador individual para cada docente, conectado a internet e a rede
interna, impressora e escrivaninhas com cadeiras, sendo disponibilizadas aos
docentes para atendimento discente e atividades diversas inerentes a funcao de

professor, espaco para café e sanitarios.

4.1.2 Espaco de Trabalho para Coordenacao do Curso e Servicos Académicos

O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) atende as exigéncias do MEC
para a estruturacéo e funcionamento de todos 0s cursos e proporciona para 0 curso
de Estética e Cosmética toda infraestrutura e suporte das instalacbes em todos os
niveis. O espaco para coordenacao de curso esta localizado no Bloco 6, no primeiro
andar. A secretaria académica fica localizada no 4° andar do Bloco 11. Ambos estédo
em conformidade e atendem ao curso nos aspectos: disponibilidade de equipamentos
individual, dimensao, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,

conservagao e comodidade.

4.1.3 Sala de Professores

O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) atende as exigéncias
preconizadas pelo Ministério da Educacao e prima em proporcionar para todos os
cursos instalados e para o curso de Tecnologia em Estética e Cosmética, salas de
professores em todos os Blocos de aulas, com toda estrutura necessaria para o
desempenho e bem-estar do docente, como sala de descanso, mesas de leitura e
reuniao, computadores ligados a internet, biblioteca e rede interna, armarios, espaco
para café, banheiros e atendente especifica para cada sala.
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4.1.4 Salas de Aula

As 210 salas de aulas sao amplas, arejadas e bem iluminadas. Todas possuem
computador conectado a internet, wirelles, tela de projecao e retroprojetor multimidia
fixa em cada sala a disposicéo do professor As cadeiras sdo estofadas e confortaveis,
as carteiras sao independentes das cadeiras e revestidas de férmica de cor clara, o
quadro negro é amplo e curvo para facilitar a leitura de qualquer ponto da sala além
de ser quadriculado para facilitar o uso pelo professor. Em todas as salas existem
apagadores de espuma e giz de diversas cores e um edital para divulgacao de
informacgdes pertinentes a turma. No teto sdo em média 4 (quatro) ventiladores em
cada sala e ha ar condicionado em todas as salas. As janelas possuem cortinas para
bloqueio da luz durante o dia. Todas as portas das salas possuem janelas de vidro
que possibilitam a visualizagdo interna quando necessario sem a necessidade de se

abrir a porta e interromper a aula.

Especificamente para o Curso de Estética e Cosmética, as salas de aulas do
estdo situadas no piso superior do bloco da Clinica de Estética, que é reservado

somente para o curso.

4.1.5 Acesso dos Alunos aos Equipamentos de Informatica

Estao disponiveis na IES diversos computadores, distribuidos nos laboratérios
de informéatica, de pesquisa e biblioteca. Os laboratoérios ficam disponiveis aos alunos
sendo equipados com computadores com acesso a Internet. Esses laboratorios séo
utilizados nas aulas dos cursos da instituicao e os computadores sdo equipados com
0s recursos solicitados pelos coordenadores e professores desses cursos. Ha
laboratérios com smart board e todos possuem monitoramento centralizado. Todos
sdo climatizados e bem iluminados, apresentam mesas ergondémicas e cadeiras
estofadas. O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) possui uma politica de
seguranga para garantir a disponibilidade, confidencialidade e autenticidade das
informacgdes relacionadas a seus recursos computacionais. Como parte desta politica
temos:

» Politica de backup periédico de todos os sistemas;

» Controle de acesso por senha aos sistemas da instituicao;
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» Diretrizes para utilizagdo de recursos computacionais tanto para

area administrativa quanto para os laboratérios de informatica;
» Blogueios e monitoria de paginas na navegacao da Internet;
» Controle de SPAMs nos servidores de e-mail;

» Controle antivirus nos computadores e no servidor de e-mail;

Os laboratérios de informatica contam com equipe de funcionarios e estagiarios
que tém como objetivo administrar os recursos computacionais dos laboratérios
prestando auxilio aos professores e alunos que fazem uso dos mesmos. Além disso,
a instituicdo conta ainda com um departamento de informéatica composta pelos
seguintes setores:

» CTI - Coordenacgédo de TI: Tem como papel a coordenagdo dos
diversos setores de informatica nos trabalhos de informatizacéo da
empresa que vai desde o suporte ao sistema académico (inclusive
a alunos e professores) até a integracao dos diversos sistemas

computacionais existentes.

» CPD: Presta suporte em sistemas especificos e desenvolve

sistemas de uso interno a instituicao;

» Manutencdo: E responsavel pela manutencédo dos equipamentos de

informatica da instituicdo dos departamentos administrativos;

> Laboratérios de informética: E responsavel pela administracdo dos
recursos computacionais dos laboratérios e auxilio a professores e

alunos na utilizagao dos mesmos.

Desses setores os que tém um contato maior com alunos e professores séo:

» Laboratérios de informatica: no suporte a utilizacdo dos laboratorios;

» CTI: No suporte a utilizagdo do sistema académico, como, por exemplo,

langcamento e consulta de notas e frequéncia;
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» CPD: No suporte a sistemas especificos como preenchimento de plano de
ensino na Internet e cadastramento de veiculos para utilizacdo dos

estacionamentos.

O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) oferece aos alunos e
professores um site institucional na internet que contém informacdes uteis aos alunos,

professores, colaboradores e comunidade em geral.

Além disso, o0 sistema académico também dispde de um portal WEB que
permite aos docentes e discentes, através de um codigo de acesso e uma senha,
consultarem informacdes financeiras e académicas. No caso do discente, a consulta
de notas, frequéncia, servicos e atividades complementares podem ser feitas pelo

portal.

O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) oferece, ainda, aos docentes

uma conta de email registrado no dominio da instituigéo.

A equipe dos laboratorios de informatica da Unicesumar presta apoio e
orientacdo aos alunos na utilizacdo dos recursos computacionais dos laboratérios,

como por exemplo:
» Orientacdo na utilizagao da Internet;
» Orientacao na utilizacao dos programas instalados;
» Auxilio na gravacao de Cds;
» Auxilio na impressao de material;

» Auxilio no escaneamento de imagens.

4.2 BIBLIOTECA

Atuando como centro de documentagéo e informagéo do Centro Universitario
de Maringa (UniCesumar), a Biblioteca esta a servi¢o do corpo docente, discente, do

pessoal técnico-administrativo e da comunidade local.
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O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) estabelece sua politica para
a atualizacao e expansao do acervo. Considera fundamental que as solicitacées de
livros, periddicos, etc, sejam atendidas de forma a permitir que o alunado possa
utilizar-se do material bibliografico necessario tanto para o ensino, quanto para a
pesquisa e a extensao. A existéncia de salas de consulta, com um ambiente tranquilo

e adequado ao estudo é também essencial.

O corpo técnico-administrativo da biblioteca é formado por mais de 25
profissionais capacitados e habilitados para o desenvolvimento de suas atividades.

4.2.1 Formas de Acesso e Utilizacao

a) Os usuarios terdo acesso livre as estantes de livros e periédicos. Os

multimeios deverao ser solicitados aos colaboradores do setor.

b) Localizagdo do acervo: a informacdo serd obtida junto aos terminais de

computadores localizados no acervo da biblioteca.

c) Rede Wireless em todos os espacos da biblioteca.

4.2.2 Servicos ofertados

a) Acesso ao Portal da Capes;

b) Acesso as bases de dados;

c) Capacitagédo para uso de recursos;

d) Capacitacao para uso dos servicos;

e) Comutagao bibliografica nacional e internacional;
f) Consulta local;

g) Empréstimo domiciliar;

h) Empréstimo inter-bibliotecario,

i) Exposicao de novas aquisi¢coes;
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j) Levantamentos bibliograficos;

k) Normalizacao de trabalhos académicos;

[) Orientac&o aos usuarios;

m) Servigo de malote entre as bibliotecas setoriais;
n) Servigo de reprografia;

A biblioteca disponibiliza para os usuarios: salas de estudo em grupo; salas
para audicdo de DVD’s em grupo; Cabines para estudo individual; Wireless; 60
armarios guarda volumes; ambientes para leitura de periédicos, jornais e revistas;

Espaco climatizado e uma copiadora.

4.2.3 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

A Biblioteca Central do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) ocupa
uma éarea construida de 4.000m?, totalmente modernizada, com espacgo fisico
humanizado e adequado ao acervo, consulta e bem estar dos estudantes. Possui
setor de atendimento especifico para empréstimo e devolucbes, com balcdo de
atendimento com computadores, cadeiras, impressoras Bematech para gerar os
recibos de empréstimos e devolucgéo, Leitores dpticos para leitura de cédigo de barras
dos livros e das carteirinhas dos alunos, professores, colaboradores do servigo e
funcionarios. Sala de Processamento Técnico, onde é feito todo o trabalho de
catalogacao dos materiais da Biblioteca, equipada com mesas, cadeiras, impressora
multifuncional, computadores, armarios telefones e ramais. Sala com o acervo
equipada com estantes que contém os livros catalogados, ilha para pesquisa do
acervo, 4 com computadores; ilha para pesquisa em Bases de Dados com 4
computadores. A biblioteca disponibiliza para os usuarios: salas de estudo em grupo;
salas para audicao de DVD’s em grupo; Cabines para estudo individual; Wireless; 60
armarios guarda volumes; ambientes para leitura de periddicos,jornais e revistas;

Espaco climatizado e uma copiadora.

A biblioteca esta totalmente informatizada, utilizando-se Banco de Dados

Sybase, arquitetura cliente/servidor com uma interface grafica windows. Este sistema
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de informatizagdo denomina-se PERGAMUM e estaré conectado a Rede Corporativa

da Instituicao, abrangendo os principais procedimentos da Biblioteca como:
a) catalogacéo de livros, peridédicos e multimeios;
b) reserva, empréstimo, devolucao e solicitacdo de malote;
C) pesquisa e recuperacao do acervo;
d) emissao de relatérios de apoio;
e) controle de acesso aos ambientes internos;

g) controle de cabines de estudo.

4.2.3.1 Principais componentes do Software PERGAMUM

a) Parametros: possibilita que cada biblioteca utilize o sistema de forma

personalizada.

b) Aquisicdo: processo de aquisicdo de qualquer tipo de material, inclusive

controle de assinaturas e renovacao de periddica via Kardex e Pré-catalogagéo.

c) Catalogacao: cadastramento de autoridades em maddulo proprio e integrado
ao cadastro bibliografico. Importacdo e exportacdo de dados de redes como
PERGAMUM, OCLC, etc. Emisséo de etiquetas (lombadas, aquisicdo e cddigos de
barras).

d) Consulta ao Catalogo: pesquisa por autor, titulo, assunto e termo livre

através da utilizagdo de operadores booleanos.

e) Circulagdo: cadastro de usuarios, controle de visitantes, empréstimos,
reservas, renovacao, consulta ao histérico de empréstimo ou de multas, emissao de
recibos de empréstimos, multas e devolugéo.

f) Relatorios: inventarios do acervo. Levantamento do acervo por area de
conhecimento, por bibliotecas e por disciplina. Relatério por atividade, por grupo de
atividade e por executante, estatisticas gerais.



84

g) Internet: acervo digital, com acesso a livros e periédicos com texto na integra.
Acompanhamento do processo de aquisi¢cao pelo usuario solicitante, envio automatico
de mensagens para lembrar a data de devolugao do material emprestado, informar
liberacdo de reserva e novas aquisicdes na area de interesse pré-selecionada e

sumario on-line.

4.2.4 Acessibilidade e Material

Desde 2003, de acordo com a Portaria n® 3.284, de 7 de novembro de 2003, do
Ministério de Educacao e Cultura, a Rede de Bibliotecas da acessibilidade aos seus
usuarios com necessidades educacionais especiais a diferentes fontes de informacéo,
através de recursos diferenciados:

Auditiva — Desenvolvida uma apostila contendo conceito, legislacao, alfabeto
na Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS com exemplos de sinais e orientacbes para
facilitar a leitura labial.

Visual — Implantado na Biblioteca do UniCesumar o Sistema DOSVOX (verséo
atualizada que interage com o usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste
modo, 0 uso de computadores). Para o atendimento a pesquisas e leitura de textos,
sera desenvolvido o Programa de Ledores Solidarios, onde alunos se oferecem para
este atendimento em horarios previamente agendados.

Fisica — A biblioteca foi adequada e planejada com os espagos internos
apropriados para o deslocamento de cadeirantes.

4.2.5 Politica de Atualizacao do Acervo

O acervo da Biblioteca do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar)
compreende a bibliografia basica e, complementar de referéncia dos cursos,
periédicos, obras de referéncia como dicionarios, manuais e enciclopédias, além de
CD-ROM, jornais e revistas, filmes, videos, softwares aplicativos na area educacional,
cientifica e tecnolégica, diapositivos, transparéncias, mapas e demais recursos da
tecnologia educacional.
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Na escolha das obras a adquirir, considerar-se-a a atualidade dos temas, sua
importancia para o acervo e a idoneidade intelectual do autor, bem como as
recomendagodes e sugestdes dos professores e alunos.

Para que se consiga consisténcia, atualidade, uniformidade, equilibrio e
otimizacao dos recursos disponiveis, faz-se necessario a ado¢cao de uma politica de
desenvolvimento de cole¢des, contendo:

e Critérios para selecao;

¢ Niveis de abrangéncia;

e Tipos de materiais (cds, fitas de videos etc.);

e Normas para duplicacdo, reposi¢ao, substituicao, descarte;
e Fontes para selecao;

e Normas para intercambio e aceitacao de doacgoes;

e Prioridades para aquisicao;

e Planejamento para aplicagao de recursos.

A politica de atualizagdo do acervo da Biblioteca esta prevista na demanda da

comunidade académica.

4.2.6 Acervo Especifico do Curso

O acervo da Biblioteca para o Curso de Estética e Cosmética do UniCesumar
destinado a formagdo basica (formacdo geral e formacdo especifica
profissionalizante), a formacéao especifica e a formacao complementar (nas areas de
ensino, de pesquisa e de extensdo), atende de maneira completa aos programas das
disciplinas do curso de Tecnologia em Estética e Cosmética.

Além disso, a biblioteca da IES possui duas bases de dados pagas: o UP TO
DATE, com acesso remoto a todos os alunos, professores, colaboradores da rede de
servicos municipais de saude e hospitais conveniados e a EBSCO, com acesso a
periédicos e artigos na integra além de e-books, Alunos, professores/preceptores e
colaboradores tem acesso a outras bases de dados com acesso livre tais como: Portal
de Periddicos CAPES, Base de Dados - Departamento de Informatica em Saude,


http://www.unifesp.br/dis/bibliotecas/index.php?pag=basedados.php
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Centre for Evidence-Based Medicine, Information hyperlinked over proteins, IS| Web
of Knowledge- Periédico de todas as areas/estatistica, Micromedex (acesso pelo
portal CAPES), Open Access Central, Periddicos CAPES, Portal de revistas
cientificas, PUbMED, SciELO - Scientific Eletronic Library Online.

E possivel também acessar através do Sistema COMUT outras bibliotecas para
pesquisa, tais como: Biblioteca Virtual de Medicina, Biblioteca Virtual do Ministério da
Saude - BVS MS,Bireme - Biblioteca Virtual em Saude, Consulta Bibliotecas no
mundo, IBCT - Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, SIBi -

Sistema Integrado de Bibliotecas da USP e Sistema de Bibliotecas Unicamp.

O acervo bibliogréafico do Curso de Estética e Cosmética do UniCesumar esta
em constante atualizagao, através da aquisicao de novos titulos de livros e periédicos,
bem como de outros materiais bibliograficos e midiaticos (CDs, DVDs, etc.), com
vistas a atender as necessidades do curso e descarte de obras atendendo as normas

técnica vigentes.

Atende a politica de expansao/atualizacdo do acervo, expressa no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). As atualizagdes sao feitas a partir de catalogos
recebidos das editoras que contém os ultimos lancamentos editoriais, e, sobretudo,
das relacbes encaminhadas pela coordenacao do curso articulado com o colegiado
de curso, consolidando os pleitos de seus docentes, e as recomendagdes do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) em articulagdo com os docentes. O acervo € tombado
junto ao patrimdnio da IES e atualizados (publicado ha até cinco anos, excetuando-se
os classicos e os livros relevantes das areas cuja construcdo do inédito é mais lenta),
atendendo a todos os Programas de Aprendizagem dos modulos do curso. A
Biblioteca esta com todo o seu acervo informatizado (livros, folhetos, teses, trabalhos,
fitas de video, controle da colegéo de periddicos e indexagédo de artigos de alguns
periddicos). O sistema funciona em rede, proporcionando a consulta e a alimentacao
das bases de dados simultaneamente. Todo o acervo esta protegido por um sistema
eletrdnico de segurancga, com circuito fechado de TV. Seu controle é feito por meio de
monitoramento e gravagdo de imagens, 24 horas por dia. Possui também Sistema
Antifurto da 3M e da MultiSystem para o controle de saida de materiais.


http://www.cebm.net/
http://www.ihop-net.org/UniPub/iHOP/
http://isiknowledge.com/
http://isiknowledge.com/
http://www.periodicos.capes.gov.br/?option=com_pmetabusca&mn=88&smn=88&type=b&base=aHR0cDovL2J1c2NhZG9yLnBlcmlvZGljb3MuY2FwZXMuZ292LmJyL1Y%2FaW5zdGl0dXRlPUNBUEVTJnBvcnRhbD1OT1ZPJm5ld19sbmc9UE9SJmZ1bmM9ZmluZC1kYi0xLXRpdGxlJnR5cGU9YiZtb2RlPXRpdGxlcyZhemxpc3Q9TiZzY2FuX3V0Zj0mdGlwb0J1c2NhPW9uJnNlYXJjaF90eXBlPWNvbnRhaW5zJnJlc3RyaWN0ZWQ9dW5yZXN0cmljdGVkJng9MCZ5PTA%3D&scan_start=micromedex
http://www.openaccesscentral.com/
http://www.periodicos.capes.gov.br/
http://portal.revistas.bvs.br/main.php?home=true&lang=pt
http://portal.revistas.bvs.br/main.php?home=true&lang=pt
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
http://www.scielo.org/php/index.php
http://www.ohsu.edu/cliniweb/wwwvl
http://www.saude.gov.br/bvs
http://www.saude.gov.br/bvs
http://www.bireme.br/
http://www.tamandare.g12.br/ciber/bibliotecas_para_consultas.htm
http://www.tamandare.g12.br/ciber/bibliotecas_para_consultas.htm
http://www.ibict.br/
http://www.usp.br/sibi/
http://www.usp.br/sibi/
http://www.unicamp.br/bc
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As bibliografias basicas indicadas pelos docentes nos planos de ensino

constam do acervo da IES e atendem as necessidades de ensino de cada disciplina,

no minimo 3 referéncias por disciplina. Estara disponivel na proporcdo média de 1

(um) exemplar para menos de 5 (cinco) vagas anuais autorizadas, de cada uma das

disciplinas, estdo informatizado e tombado junto ao patriménio do UniCesumar.

Inclusive algumas obras além dos exemplares fisicos muitos estdo disponiveis na

forma virtual.

Curso Tecnélogo em
Estética e Cosmética

Exemplares (somente os 3 titulos com
maior quantidade de exemplares)

N¢ de Vagas / N2 de Exemplares

Titulos
L . Titulo | Titulo | Titulo Soma dos Ne Média por
EEEEEEE 1 2 3 Exemplares Ve Exemplares disciplina

1 Fundamentos de Beleza e

Estética, Etica e 3 15 32 25 72 180 72 2,50

Responsabilidade Civil
2 Fundamentos de Biologia e

Bioquimica Humana 3 96 52 108 256 180 256 0,70
3 | Biosseguranca e Primeiros

Socorros 3 49 30 27 106 180 106 1,70
4 Técnicas de Maquiagem,

Visagismo e 3 31 36 35 102 180 102 1,76

Embelezamento Pessoal
5

Ciéncias Morfoldgicas 3 33 114 82 229 180 229 0,79
6

Projeto Integrador | 3 28 13 33 74 180 74 2,43
7 Principios de Fisica

Aplicada a Estéticae a 3 18 35 81 134 180 134 1,34

Cosmética
8

Fundamentos de Nutricao 3 26 30 37 93 180 93 1,94
9 Principios de Quimica

Aplicada a Estéticae a 3 38 26 21 85 180 85 2,12

Cosmética
10

Ciéncias Fisioldgicas 3 102 163 108 373 180 373 0,48
11| Formagao Sociocultural e 3 208 | 189 | 89 486 180 486 0,37

Etica ’
12 | Tecnicas de Massagem

Aplicadas a Estética | g = = = £ G o8 Ele
13 | Recursos

Eletrotermofototerapéuticos 3 42 36 29 107 180 107 1,68

Aplicados a Estética |
14

Terapias Complementares 3 25 26 23 74 180 74 2,43
15 | Estética Capilar e Tricologia

I 3 10 10 15 35 180 35 5,14
16

Gestao do Projeto de Vida 3 63 138 86 287 180 287 0,63
17 | Técnicas de Massagem

Aplicadas a Estética Il < = I e g I3 2l £
18 | Recursos

Eletrotermofototerapéuticos 3 23 15 18 56 180 56 3,21

Aplicados a Estética ll
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19

Técnicas de SPA 3 13 15 5 33 180 33 5,45
20 ;4 . . .

:Estetlca Capilar e Tricologia 3 10 10 16 36 180 36 5,00
21

Projeto Integrador Il 3 16 16 15 47 180 47 3,83
22 - . s .

HO0 [ e D G 3 38 13 16 67 180 67 2,69

Cirurgia Plastica
23 | psicologia Aplicada a

Estética 3 20 12 159 191 180 191 0,94
24 - .

Estética Facial | 3 16 12 15 43 180 43 419
25 L.

Estética Corporal | 3 42 36 23 101 180 101 1,78
26 | permatologia e

Farmacologia Cosmética 3 1 e = 50 180 =0 3.60
27

Empreendedorismo 3 67 20 19 106 180 106 1,70
28 .

Projeto Integrador i 3 54 10 26 90 180 90 2,00
29 | Bioestatistica e

Epidemiologia 3 39 172 67 278 180 278 0,65
30

Saude Publica 3 17 27 16 60 180 60 3,00
21 | principios de

Administracao e Marketing 3 = % = e 0 e C
32

Estética Facial Il 3 42 12 6 60 180 60 3,00
33 .

Estética Corporal Il 3 8 42 23 73 180 73 2,47
34

LIBRAS 3 26 48 188 262 180 262 0,69

Total de Exemplares 76,65
Total de Disciplinas 34
Proporcao media de exemplares 2,25

ANEXO 9: COMPONENTES CURRICULARES

4.2.6.2 Bibliografia Complementar

As bibliografias complementares indicadas pelos docentes nos planos de

ensino constam do acervo da IES e atendem as necessidades de ensino de cada

disciplina, no minimo 5 referéncias por disciplina, com 2 (dois) exemplares de cada

titulo fisico e com acesso virtual em algumas obras.

Curso Techo6logo em
Estética e Cosmética

Titulos

Numero de Exemplares
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. o Titulo | Titulo | Titulo | Titulo | Titulo Ne
Disciplinas Basicas 1 2 3 4 5 Exemplares
1 | Fundamentos de
Beleza e Estética,
Etica e 3 36 4 2 8 53
Responsabilidade
Civil
2 | Fundamentos de
Biologia e Bioquimica 14 3 35 38 10 100
Humana
3 | Biosseguranca e 3 3 3 9 15 73
Primeiros Socorros
4 | Técnicas de
Maquiagem,
Visagismo e 15 8 10 7 4 44
Embelezamento
Pessoal
5
Ciéncias Morfolégicas 21 40 10 7 4 82
6
Projeto Integrador | 12 180 2 2 7 203
7 | Principios de Fisica
Aplicada a Estéticae a 29 36 8 9 6 88
Cosmética
8 | Fundamentos de 6 11 12 17 9 55
Nutricao
9 | Principios de Quimica
Aplicada a Estéticae a 3 3 16 6 15 43
Cosmética
10
Ciéncias Fisiolégicas 11 5 5 9 5 35
11 | Formacao
Sociocultural e Etica A 7 4 e 4 125
12 | Técnicas de
Massagem Aplicadas 6 10 15 13 9 53
a Estéticall
13 | Recursos
Eletrotermofototerapé
uticos Aplicados a R E 2 e L 36
Estética |
14 | Terapias
Complementares 9 E g g S 26
15 | Estética Capilar e
Tricologia | 3 16 15 11 15 60
16 | Gestdo do Projeto de 17 11 32 4 > 66
Vida
17 | Técnicas de
Massagem Aplicadas 5 5 2 3 5 20
a Estéticalll
18 | Recursos
Eletrotermofototerapé
uticos Aplicados a 2 8 8 4 ¢ 31
Estética ll
19
Técnicas de SPA 6 7 5 5 180 203
20 | Estética Capilar e 3 16 11 5 5 40
Tricologia |
21
Projeto Integrador Il 15 3 25 6 10 59
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39

74

203

44

31

91

68

126

40

116

51

66

241

4.2.6.3 Periddicos Especializados

O curso utiliza para a disciplina de Fundamentos da Beleza, Etica e
Responsabilidade Civil a assinatura das revistas on line da Editora Revista dos
Tribunais.

ANEXO 10: PERIODICOS ESPECIALIZADOS DO CURSO (REVISTAS)

4.3 LABORATORIOS

Os laboratérios de ensino especificos e multidisciplinares do UniCesumar para
abordagem dos diferentes aspectos celulares e moleculares das ciéncias da vida
(anatomia humana, histologia, bioquimica, farmacologia, fisiologia/biofisica, técnica
operatédria, e outras) sdo compativeis com a formacéo dos alunos prevista no PPC,
respeitando a relagdo aluno equipamento e material, e atendem as demandas
previstas nos programas de aprendizagem dos médulos, como apoio ao aprendizado
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dos conteudos curriculares e pesquisa, nas areas de conhecimento referentes as
bases moleculares, celulares e morfofuncionais dos processos normais e alterados.

Os laboratérios oferecem ainda infraestrutura para o desenvolvimento de
pesquisas cientificas, uma vez que possuirem ferramentas que dao suporte a
respostas de questées que envolvam as diferentes areas.

Os laboratérios do curso de Estética e Cosmética possuem regulamento
especifico de funcionamento e seguem as normas de seguranga e utilizagdo. Séao
todos destinados as atividades académicas em aulas praticas, sendo atendidos por
Técnico de Laboratorio de nivel superior na area.

Todos os laboratérios possuem capacidade de atender 30 alunos e as turmas
séo divididas durante as aulas a fim de ndo exceder a ocupagao maxima e segura de
cada laboratério. Na sequéncia é apresentada uma breve descri¢cdo dos laboratérios
previstos de acordo com a proposta do PPC, mostrando os objetivos e suas

caracteristicas académicas.

4.3.1 Laboratérios Didaticos Especializados: quantidade e qualidade

A clinica escola de Estética e Cosmética do UniCesumar, € um local composto
por 5 departaCurso

mentos utilizados como laboratérios para as aulas praticas especificas do curso e

também para os atendimentos a comunidade, sendo eles:

» Sala de Embelezamento Pessoal e Visagismo;

» Setor de Terapia facial;

» Setor de Terapia corporal;

» Setor de Terapias complementares e Técnicas de Spa;
» Setor de Terapia Capilar.

Sendo estas regularizadas pela vigilancia sanitaria e controladas pelo mesmo
departamento dos outros laboratérios da instituicdo. Sendo assim, possui cinco salas
especializadas com os materiais necessarios para cada setor que esta dividido na
area da Estética e Cosmética.
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4.3.2 Laboratérios Didaticos Especializados: servicos

Para atendimento ao curso, a IES dispée de 15 (quinze) laboratérios de
informatica totalizando 465 (quatrocentos e sessenta e cinco maquinas), ocupando
um espago fisico de 565.84 m?. Para desenvolvimento das atividades nos laboratérios,
foram adquiridas licencas dos softwares Inventor Professional 10, Mechanical
Desktop 2006, AutoCAD 2006, EdgeCAM 10.5, FluidSim Pneumatica, RSLogix500,
RSlinxLite, KUKA Sim Layout, KUKA Sim Pro, Elipse Scada, além da utilizagao de

softwares gratuitos, como MpLab, ZelioSoft, CircuitMaker e DEV C++.

Além dos laboratérios de informatica, o curso de Estética e Cosmética conta
com outros locais para utilizacdo nas aulas praticas das disciplinas basicas, como por
exemplo a matéria de Ciéncias Morfolégicas, que estuda o corpo humano e necessita
desenvolver suas aulas praticas no laboratério de Anatomia Humana, bem como nas

aulas praticas das disciplinas especificas do curso, como a Estética Facial.

Os laboratérios, aléem de serem utilizados para aulas praticas, também servem
de local para as monitorias, atendimentos, orientagdes diversas na graduacdo, nas
atividades de extensao, pesquisa e pds-graduacao, sendo descritos na tabela abaixo.

Disciplina do curso Utilidade para o

ratori Localizaca i
Laboratdrios ocalizacao que utiliza curso

Estudo macroscépico
Anatomia Humana Térreo do Bloco 3 Ciéncias Morfologicas das estruturas do
corpo humano

Estudo macroscépico
Ciéncias Morfolégicas das estruturas do
corpo humano

Segundo piso do

Analises Clinicas Il
Bloco 6

Estudo de

Semiologia e , Emergéncias e Primeiros rocedimentos ara
. ,g . Térreo do Bloco 7 9 proc . > . P

Semiotécnica Socorros assisténcia basica em

emergéncias

Simulacao de Estudo de
Procedci}mentos de | Térreo do Bloco 7 Emergéncias e Primeiros | procedimentos para a

Socorros assisténcia basica em
Enfermagem

emergéncias
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A Segundo piso do | Fundamentos de Biologia e Estudo  microscopico
Boténica Bloco 6 Bioquimica das estruturas
9 celulares
. . , Estudo dos
Farmacognosia Segundo  piso  do F_unde}m_entos de Biologia e componentes quimicos
Bloco 6 Biogquimica
celulares
. Segundo piso do | Fundamentos de Biologia e Estudo . ldos
Quimica Bloco 6 Bioguimica componentes quimicos
celulares
. . N . Técnicas de Massagem | Estudo de técnicas de
X\zﬁgo;oe(l:; n;c;)s de g:r(l)ngglgo piso  do Aplicada a Estética e | massagem em
§ Cosmeética l e ll tratamentos estéticos
. . . Estudo de técnicas de
Eletrotermofototerapia | pineiro piso  do Técnicas de Maquiagem, maquiagem e de
Bloco 5 Visagismo € | embelezamento
(sala 9) Embelezamento Pessoal
pessoal
. . Estudo de técnicas de
Recursos Terapéuticos | Primeiro  piso  do $§cnlpas de Maquiagem, maquiagem e de
. isagismo e
Manuais (sala 12) Bloco 5 embelezamento

Embelezamento Pessoal

pessoal

Estudo de técnicas de

Setor de Técnicas de Maquiagem, )
Embelezamento Clinica de Estética Visagismo g | Maquiagem € de
embelezamento
Pessoal Embelezamento Pessoal
pessoal
Setor de Terapia Facial _
R Conhecimento de
ecursos . equipamentos
Clinica de Estética Eletrotermofototerapéuticos utilizados em

Setor de Terapia
Corporal

Aplicados a Estética l e Il

tratamentos estéticos

Setor de Terapia
Capilar

Clinica de Estética

Estética Capilar e
Tricologia | e Il

Estudo de técnicas de
tratamentos capilares
e de embelezamento

capilar

Setor de Terapia
Complementar

Clinica de Estética

Terapias Complementares

Estudo de técnicas
utilizadas nas terapias
holisticas e naturais
aplicadas a estética

Setor de Terapia
Facial

Clinica de Estética

Estética Facial

Estudo de
procedimentos para
tratamentos estéticos
faciais

Setor de Terapia
Corporal

Clinica de Estética

Estética Corporal

Estudo de
procedimentos para
tratamentos estéticos
corporais
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Setor de SPA

Clinica de Estética

Técnicas de Spa

Estudo de técnicas
utilizadas nos
tratamentos em SPA,
com utilizacao de
terapias alternativas
para estresse.

Farmacotécnica

Segundo piso do
Bloco 6

Dermatologia e
Farmacologia Cosmética

Estudo de formulagdes
de produtos
cosméticos

Setor de
Embelezamento
Pessoal

Clinica de Estética

Projeto Integrador |

Estudo de técnicas de
magquiagem e de
embelezamento
pessoal

Setor de Terapia
Capilar

Clinica de Estética

Projeto Integrador Il

Estudo de técnicas de
tratamentos capilares
e de embelezamento

capilar

Setor de Terapia
Complementar

Clinica de Estética

Projeto Integrador Il

Estudo de técnicas
utilizadas nas terapias
holisticas e naturais
aplicadas a estética

Setor de Terapia
Corporal

Clinica de Estética

Projeto Integrador Ill

Estudo de
procedimentos para
tratamentos estéticos
corporais

Setor de Terapia
Facial

Clinica de Estética

Projeto Integrador lll

Estudo de
procedimentos para
tratamentos estéticos
faciais

ANEXO 11: LABORATORIOS ESPECIFICOS DO CURSO

5. APOIO AOS DISCENTES
5.1 ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

O UniCesumar presta assisténcia aos estudantes com atuacdo em todos os

niveis da estrutura universitaria. O atendimento psicopedagdégico é realizado por

profissional qualificado que identifica através de testes e entrevistas, os problemas

apresentados. Apds a avaliacao inicial, quando necessario, sdo agendados novos

horarios para orientagées ou encaminhamento a tratamentos apropriados. O objetivo

do atendimento é favorecer que o académico tenha melhores condi¢des psicolégicas

para a aprendizagem e que sua boa qualidade de vida seja preservada.
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5.2 NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

NAP com funcéo de estimular a qualidade de ensino e 0 apoio pedagdgico ao
discente. Suas agbes concentram-se no acompanhamento e na andlise das condigbes
pedagdgicas, nos procedimentos académicos do curso, viabilizando orientagdes ou
estratégias direcionadas a superacao de dificuldades. O NAP mantém contado direto
e indireto com os estudantes. O contato indireto é mediado pelas informacdes dos
estudantes, por meio da Avaliagao Institucional. O contato direto com os alunos é
concretizado por demandas determinadas por questdes tdpicas ou de fundo,

relacionadas com o curriculo ou com os objetivos do Curso.

5.3 NUCLEO DE APOIO ACADEMICO

NAAc com funcéo de propiciar ao académico e familiares, o apoio e assisténcia
aos diversos atendimentos que perpassam desde as dificuldades de aprendizagens,
ao longo de sua graduacéo, assistindo-o em suas duvidas que possam vir a influenciar
no bom andamento da vida académica. Deste modo, podem contribuir com uma
melhor adaptacgao e integracdo ao ambiente e a rotina da educacao superior. Procura

trabalhar nas diversas areas evitando a evasao escolar.

5.4 APOIO AO EGRESSO

O apoio ao egresso objetiva permitir ao egresso livre transito pela Instituicao,
para utilizar todos os servigos de Biblioteca (consulta, empréstimo, etc.) e de participar
como colaborador em projetos relacionados a sua profissdo que a Instituicao venha a
desenvolver; facilitar o ingresso e a permanéncia em cursos de pds-graduacao e
extensdo e nos eventos cientificos realizados pela Unicesumar; fortalecer o
relacionamento com o egresso pela realizacdo de encontros de turmas formadas na
IES para confraternizagdo ou realizagdo de palestras de atualizagdo de
conhecimentos; acompanhar o desenvolvimento profissional do egresso para
subsidiar as discussdes sobre sua formacgao, a adequacao dos curriculos, a absorgcéao
do profissional no mercado de trabalho, bem como sua atuagédo na sociedade.

5.5 MECANISMOS DE NIVELAMENTO
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Oferecido anualmente busca a otimizacdo da aprendizagem em é&reas do
conhecimento, que porventura estejam defasadas em funcdo do ensino médio e de
outras possibilidades, como alunos que voltam a procurar uma formagéo depois de
um longo tempo afastado. Sao propostos pelo Conselho de Curso, com inicio no 1°
bimestre, nas disciplinas de Portugués, Matematica, Quimica, Fisica e Biologia para
alunos que nao apresentarem um bom desempenho mediante resultado na avaliagéo

realizada aos alunos ingressantes.

5.6 ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO, OUVIDORIA, ACOLHIMENTO E
CAPELANIA

Faz o acompanhamento e orientacdo ao discente necessitado com problemas
sociais, espirituais e de aprendizagem. E realizado por profissional qualificado em
ambiente diferenciado, garantindo o sigilo das informagdes e conta com o apoio da
clinica de psicologia da Unicesumar no atendimento aos discentes encaminhados. O
ouvidor tem acesso a gestao superior da IES e demais instancias deliberativas.

5.7 PROGRAMA DE APOIO AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O UniCesumar possui uma “Politica de Atendimento ao Estudante com
Deficiéncia” que prevé o desenvolvimento de agdes voltadas para o acesso, para a
permanéncia e para qualidade do ensino oferecidos a tais estudantes.

As acodes consistem em:

» Identificar no inicio de cada ano, junto a Secretaria Académica e coordenadores
de curso, os estudantes com deficiéncia (auditiva, visual, motora, entre outras);

» Verificar os recursos de apoio (materiais didaticos, softwares etc) que a unidade
dispbe e 0 que serd necessario providenciar para atender o estudante;

» Buscar parcerias junto a instituicdes que atendem pessoas com deficiéncias;

» Identificar junto ao estudante os recursos necessarios para o0 acompanhamento
das aulas e acessibilidade aos espacos da unidade;

» Levantar os titulos fundamentais, antes do inicio do semestre, que serao
utilizados e informar a Coordenacgéo do Sistema de Bibliotecas, para que sejam

providenciados em formato acessivel ao estudante com deficiéncia visual,
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» Identificar junto aos docentes das disciplinas nas quais existem estudantes com
deficiéncia, os recursos didaticos e metodolégicos mais adequados a serem
utilizados;

» Identificar as necessidades do estudante para a realizagcao das avaliagbes de

forma a respeitar as especificidades de cada um.

O UniCesumar mantém as dependéncias fisicas adequadas com eliminagéo de
barreiras arquitetonicas que pudessem inibir a circulacdo de pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas, foram observados os seguintes itens:

» Assegurado 0 acesso aos espacos de uso coletivo, para que o deficiente possa
interagir com a comunidade académica;

» Instalagdo de lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de
portadores de deficiéncia fisica;

» Colocacao de corrimaos e rampas que facilitam a circulacao de cadeiras de
rodas;

» Instalagao de telefones publicos para uso de deficientes;

» Adaptacao de portas e banheiros para permitir o acesso de cadeiras de rodas.

Além da infraestrutura necessaria, o UniCesumar, proporciona relacionamento
saudavel, do portador de necessidade especial com toda a comunidade académica
visando a sua adaptacéo.

As instalaces sanitarias atendem confortavelmente a demanda. Estéo
adaptadas para atender os portadores de necessidades especiais.

Todos 0s recursos necessarios para o0 acompanhamento do estudante sao
providenciados pela IES com a colaboragcédo de profissionais que atuam na unidade
(diretor, coordenadores de curso, docentes, coordenador do Servigo de Atendimento
ao Estudante, bibliotecaria, entre outros).

Dentre os recursos disponiveis estao:

» O Sistema DOSVOX (versdo atualizada que interage com o usuario através de
sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores).
» O acompanhamento do estudante com deficiéncia auditiva/surdo pelo

Intérprete de LIBRAS, quando solicitado pelo estudante.

» Adaptacdes no projeto arquitetdnico, de forma a viabilizar o acesso a todas as
dependéncias académicas e administrativas da instituicao (rampas, sanitarios
adaptados, bebedouros e telefone publico para cadeirantes, vagas exclusivas
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para pessoas com deficiéncia localizadas em pontos estratégicos em frente ao
acesso principal da instituicao, entre outros).

5.8 PROJETO INTERPRETE DE LIBRAS

Objetiva a contratacdo e coordenacao de intérpretes para atendimento aos
académicos portadores de deficiéncia auditiva com o intuito de proporcionar-lhes uma
aprendizagem significativa e consequentemente uma atuacao competente e cidada

na sociedade.

5.9 PESQUISA INSTITUCIONAL

Pratica através dos Programas Institucionais de Pesquisa: PICC, PROBIC,
(PIBIC e PIBIT)/CNPq, etc. fomentar bolsas para o desenvolvimento de projetos de
pesquisa privilegiando a insercdo de estudantes de graduacdo nos Grupos de
Pesquisa.

5.10 MONITORIA

Objetiva um melhor aparelhamento dos Cursos e também o aproveitamento de
alunos que apresentem atributos de inteligéncia e aptidao para a funcéo. Incumbe ao
monitor auxiliar os colegas no estudo das disciplinas do Curso, orientando-0os na
realizacao de trabalhos individuais e de grupos. De acordo com o PPC a monitoria

pode ser computada como atividades complementares.

5.11 POLITICA DE BOLSA

O UniCesumar proporciona variadas formas de auxilio para possibilitar o

ingresso e permanéncia do académico no ensino superior:

. PROUNI - Programa Universidade para Todos - é uma politica publica
que favorece a inclusao social e tem como finalidade a concessao de
bolsas de estudos (integrais e parciais) nas instituicdes de ensino privadas
para estudantes de baixa renda, variando com a disponibilidade de vagas
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no curso e concorréncia a bolsa de estudos. Suas inscricdes ocorrem 2

(duas) vezes ao ano.

PROMUBE - Programa Municipal de Bolsas de Estudos - € uma politica
publica do municipio de Maringd, que abrange tanto bolsas parciais como
integrais em instituicdes privadas de ensino para estudantes de baixa renda
residentes em Maringd. Sua inscri¢cdo ocorre somente 1 (uma) vez ao ano,
ficando a critério da instituicio de ensino definir as datas conforme

liberacao da Prefeitura Municipal de Maringa.

PROEP - Programa para Estudantes do Ensino Médio em Escola
Publica — é um programa de bolsa de estudos, com 15% de desconto sobre
a anuidade do curso, para estudantes interessados nos cursos de
Pedagogia, Letras (Portugués/Inglés e Portugués/Espanhol), Ciéncias
Biolégicas (Licenciatura), Ciéncias Contabeis, Teologia, Fonoaudiologia e

Artes Visuais.

Bolsa Experiéncia - O Programa oferece 25% de desconto na
mensalidade do curso de graduagédo para académicos com 55 anos ou

mais.

Bolsa Familia - O Programa oferece 10% de desconto na mensalidade dos
cursos de graduacao, pés-graduacao, ensino fundamental e médio para
irmaos, pais, filhos ou cOnjuges de estudantes que ingressem na

instituicao.

Programa de Inclusao Social Para Atencao a Crianca - Por meio deste
programa €& concedido aos professores da rede publica de ensinos
municipal e estadual e aos professores de escolas de educacao infantil
filiadas ao Sinfantil/NOPR (Sindicato das Escolas Particulares de Educagéao
Infantil do Noroeste do Parana), 20% de bolsa no curso de Fonoaudiologia.

FIES - Programa de Financiamento Estudantil - € uma politica publica
do Governo Federal, destinado a financiar a graduag&o no ensino superior
de estudantes que ndo tém condi¢cdes de arcar com os custos de sua

formacao e estejam regularmente matriculados em instituicbes né&o
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gratuitas, cadastradas no referido programa e com avaliacao positiva nos
processos conduzidos pelo MEC.

VII.  Programa de Bolsa de Estudo de Incentivo ao Desenvolvimento
Profissional do Turismo Regional - O Unicesumar em parceria com o
Maringa e Regidao Convention & Visitors Bureau, estabeleceram regras
definindo condicbes de concessdo e de manutencdo da modalidade de
bolsa de estudo e beneficios oferecidos no Processo Seletivo,
especificamente para os estudantes ingressantes no primeiro ano do Curso

de Turismo.

IX.  Programa de Bolsa de Estudos para Formacao de Professores de
Pedagogia e Letras - O Unicesumar definiu critérios que regem as
condi¢gdes de concessao e de manutencédo das modalidades de bolsas de
estudo e beneficios oferecidos no processo seletivo, especificamente para
os estudantes ingressantes no primeiro ano dos cursos de Pedagogia -
Noturno e Letras (Portugués/ Inglés) - Noturno.

A instituicdo conta ainda com um eficiente setor de acolhimento e ouvidoria
que, centrado no atendimento e orientacdo dos académicos regularmente
matriculados na IES, buscam fazer um trabalho preventivo a ndo adequacdo as
exigéncias legais e as aspiracao estudantis, que abrangem a visualizacdo dos
aspectos que levam os académicos ao trancamento de matricula, cancelamento e

evasao.

Para além da entidade da organizagcédo estudantil, os estudantes tem assento
em todos os 6rgaos colegiados da instituicao, onde sao incentivados a participarem e

dao valiosa contribuicao ao fazer académico.

5.12 POLITICA DE INTERCAMBIO

O fortalecimento das relagdes internacionais, o intercambio e desenvolvimento
de acbes na area de tecnologia e de negécios, a implementacdo de acdes de
cooperagao nos campos do ensino, pesquisa, extensdo e de assessoria nas areas de
planejamento estratégico e gestdo universitdria sdo objetivos da cooperagéao
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internacional que o Unicesumar estabelece, principalmente, com os paises de lingua

portuguesa.

O UniCesumar mantém também intercdmbio e parcerias com diversas

instituicdes dos Estados Unidos da América, Chile, Portugal, Espanha, etc.

Aliando a infraestrutura a pratica educacional, o Unicesumar procura oferecer
formacao solida, garantindo ao aluno o aprendizado que lhe permita atuar com
competitividade no mercado de trabalho e no mundo desenvolvido.

5.13 PROGRAMAS DE NIVELAMENTO

O Unicesumar conta, também, com um eficiente programa de nivelamento
ofertado, opcionalmente, a todos os estudantes que desejarem, de forma gratuita,
participarem destes cursos, os quais tém duracao de 40h e sado ofertados aos
estudantes ingressantes de cada curso. Os cursos sao: Matematica, Quimica, Lingua

Portuguesa e Biologia.

O Programa de incentivo a qualidade estudantil - Nivelamento propicia ao aluno
ingressante a revisdo de conteudos esquecidos ou ndo aprendidos no ensino basico
em disciplinas de uso fundamental, tais como, Lingua Portuguesa, Informética,
Matematica, Calculo |, Calculo Il, Fisica, Algebra Linear e Geometria Analitica,
Biologia, Quimica e Farmacologia. Isso porque grande parte dos alunos, no inicio da
vida académica, tem dificuldades com os conteludos de base para prosseguir com 0s

conteudos no universo académico.

5.13.1 Objetivo Geral

Oferecer aos alunos ingressantes uma revisdo de conteudos esquecidos ou

nao aprendidos na educacao basica, fundamentais aos seus estudos universitarios.

5.13.2 Objetivos Especificos

> Proporcionar um aumento qualitativo no conhecimento do aluno em
relacdo ao ensino basico das areas de ensino ofertadas.
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» Desenvolver as habilidades em leitura, interpretacdo de texto,
conhecimentos gerais e especificos de base e necessarios para um

aprendizado continuo.
» Incentivar no aluno a autoaprendizagem.

» Estimular os alunos a raciocinar em termos l6gicos.

5.13.3 Justificativa

O Programa de incentivo a qualidade estudantil - Nivelamento faz parte do
planejamento anual da instituicdo, em acordo com sua missao: “Promover a educacgao
de qualidade nas diferentes areas do conhecimento, formando profissionais cidadaos
que contribuam para o desenvolvimento de uma sociedade justa e solidaria”. Trata-se
de um procedimento de estudo e uma atividade pedagdgica de fundamental
importancia para a formac¢ao do aluno, especialmente quando se consideram as
deficiéncias da educacéao basica. Sao essas deficiéncias que justificam seu propdsito
principal que consiste em oportunizar aos seus estudantes a revisdo de conteudos e
proporcionar, por meio de explicacdes e atividades, a aquisicdo de conhecimentos
necessarios ao bom desempenho académico e competéncias préprias da profissao
almejada.

5.13.4 Metodologia

As disciplinas, dentro do Programa de incentivo a qualidade estudantil —

Nivelamento estdo voltadas prioritariamente para os alunos ingressantes no e para

outros das demais séries que tiverem interesse participando de atividades que
buscam o desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias para o bom
desenvolvimento dos estudantes durante a graduacgao.

Esses cursos serao oferecidos pela modalidade EAD, onde o aluno tera acesso

as seguintes metodologias:

» Livro da disciplina escolhida, apresentando 10 (dez) unidades em

arquivo PDF;
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» Cada disciplina do Programa apresentara 25 (vinte e cinco) aulas de
30 (trinta) minutos gravadas e que ficardo disponiveis por demanda;

» Materiais extras de estudo;

> Slides;

> Apostilas;

> Videos extras como complemento;
> Atividades: féruns, mapas, AEP’s;

» Duas avaliacées.

5.13.5 Procedimentos Didaticos

No inicio do ano letivo, estardo disponiveis as inscricbes para adesdo ao
Programa de incentivo a qualidade estudantil - Nivelamento. O aluno ao inscrever-se
assumira o compromisso de frequentar as aulas do programa, conforme orientacao
dos professores e coordenadores de curso. Sera incentivado a fazé-lo, em razdo da

importancia da atividade para sua formacéo.

Como motivagao, a Instituicdo oferece certificado de participagéo, cujas horas
(40hs) poderao ser contabilizadas como Atividades Complementares.

Esse programa sera divulgado aos coordenadores de curso de graduacéo,
visando assegurar que 0s objetivos institucionais e as orientacdes da Pré Reitoria de

Ensino, no que tange ao ensino diferenciado e sejam concretizados.

5.13.6 Compete a Coordenacao do Programa

> Assegurar a logistica do programa;

» Organizar a matricula do aluno nas disciplinas do Programa de incentivo
a qualidade estudantil — Nivelamento;

» Prestar informagdes sobre o acesso pelos alunos aos programas dos

CuUrsos,;
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> Identificar necessidades de recursos e coordenar agdes para supri-los;
» Supervisionar a confecg¢ado da Apostila do Curso;
» Emitir os certificados dos alunos que concluirem o programa;

> Enviar a lista de aprovados e médias a serem somadas a disciplina

curricular;

> Reunir dados e elaborar relatorios estatisticos.

5.13.7 Compete ao Docente da Disciplina

» Dar suporte aos alunos nas duvidas existentes sobre os acessos ao
EAD;

» Conduzir e acompanhar as aulas e respectivas atividades;
» Supervisionar os acessos dos alunos no sistema on-line;
» Supervisionar a aplicacao das atividades on-line;

» Acompanhar o desenvolvimento das atividades zelando para minimizar

a evasao de alunos;

» Comunicar a Coordenacao do programa, caso seja detectada evasao

superior a 10% do numero de alunos iniciantes na turma;

> Disponibilizar para a coordenacao da disciplina os relatérios e acessos
para acompanhamento do histérico dos alunos.

» Supervisionar a aplicacao do questionario de avaliagdo do Programa de
incentivo a qualidade estudantil - Nivelamento, disponivel no sistema
EAD, lembrando-se que o aluno somente terd acesso ao certificado apos
preenchimento da avaliagéo.
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5.14 ORGANIZACAO ESTUDANTIL

Os discentes do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) séao
representados por 2 Representantes de sala, os quais tem encontros com a
Coordenacéo, constantemente facilitando a comunicagao do curso.

Os alunos sao incentivados para organizagao do Diretério Académico e da
Atlética que tem total incentivo por parte da Coordenacgao do Curso.

5.15 ATENDIMENTO EXTRACLASSE

O atendimento extraclasse aos alunos é realizado pela Coordenadora de
Curso, pelos professores em regime de trabalho de Tempo Integral e Tempo Parcial,

com jornada semanal especifica para essa finalidade.

5.16 APOIO A PROMOCAO DE EVENTOS INTERNOS

O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) conta com mecanismos
efetivos de apoio sistematico a promocao de eventos para o corpo discente.

Os eventos realizados sédo organizados pelo Coordenacdo de Curso, que
dispéem dos recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades.

A Coordenacdo de Curso promove uma série de eventos, diretamente
relacionados ao Curso de Estética e Cosmética. As Semanas Académicas sao
efetivadas com palestras, além de outras promovidas durante operiodo letivo.

5.17 APOIO PARA A PARTICIPAGCAO EM EVENTOS CIENTIFICOS, TECNICOS OU
CULTURAIS

O Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) conta com mecanismos de
apoio aos discentes para a participacdo em eventos cientificos, técnicos ou culturais.
As demandas existentes sdo encaminhadas pela Coordenacdo do Curso para
deliberagcao da Diregao do Centro.

5.18 RECEPCAO AOS CALOUROS

A recepgcao aos calouros é realizada no primeiro dia de aula, com uma
saudacao de boas-vindas e da apresentacao do curso feita pela Coordenacao, que
coloca a disposigao dos alunos os recursos da Instituicdo. Ainda no inicio do ano sera
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oferecida uma palestra a titulo de Aula Magna, com tema emergente relacionado ao

curso, ministrada por pessoa com reconhecimento publico na area.

5.19 DIVULGAGAO DA PRODUCAO DISCENTE

A divulgacao da producao discente se da de diferentes formas e em diferentes
eventos. O principal € a Semana Académica. Em termos de divulgacdo interna, os
cursos do Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) contam com os murais
especificos de cada curso em que sao divulgadas as noticias dos eventos. As
publicacbes e pesquisas dos discentes serdo divulgadas também na pagina do curso

na internet.

5.20 APOIO PARA A INSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO

O Curso Tecndlogo de Estética e Cosmética oferece oficinas sobre
Planejamento de Carreira, de Elaboragcado do Curriculum Vitae, de Entrevista para
Emprego e outras; auxilio nos preparativos das solenidades de colacao de grau dos
formandos.

Atento as exigéncias de um mercado altamente seletivo o Curso Tecnologo de
Estética e Cosmética desenvolve mais um arrojado programa: o Nucleo de
Empregabilidade. Este programa tem como objetivo facilitar o processo de insercao
de discentes e egressos no mercado do trabalho, contribuindo para o desenvolvimento
profissional e promovendo a integragcdo entre Curso Tecndlogo de Estética e

Cosmética e as empresas futuras parceiras.

5.21 APOIO A AMBIENTAGAO ACADEMICA-PEDAGOGICA

A integragao do discente ao ambiente académico € primordial no seu ingresso
no Curso. O apoio ambientacdo académica-pedagdgico oferece momentos de
acolhimento e espacos informativos sobre responsabilidades, direitos e deveres;
setores de apoio ao discente; politicas institucionais e a estrutura do Curso Tecndlogo
de Estética e Cosmética. O objetivo é ambientar os novos alunos, quanto a estrutura
e objetivos do curso, enfatizando-se as questées organizacionais, funcionais e

pedagdgicas do curso.



107

5.22 PROGRAMA DE PARTICIPACAO EM CENTRO ACADEMICO, ATLETICA E EM
INTERCAMBIOS

Os discentes sao incentivados, pelo Curso Tecndlogo de Estética e Cosmética,
por meio da coordenacgao de curso, a participar de Centro Académico, a motivar os
lideres de turma, que serao eleitos a cada ano letivo, a manter essa atividade de forma
continua, dindmica e renovavel. Reunides sdo agendadas pela coordenadora do
curso com os lideres para que sejam discutidas questdes relacionadas ao
desenvolvimento das atividades académicas, esportivas, cientificas e culturais do
Ccurso.

Sera interesse do Curso Tecndlogo de Estética e Cosmética aprimorar o
ensino, propiciando a seus discentes a possibilidade de estabelecer e desenvolver
relacdes com IES estrangeiras, pois se entende que o contato com culturas distintas
se constitui em um importante mecanismo de desenvolvimento intelectual para os
discentes.

O apoio ao intercambio é promovido pela UniCesumar por meio do Programa
de Bolsas de Mobilidade Internacional Santander Universidades, que possibilitara a
mobilidade internacional de seus discentes e tera por escopo propiciar aos discentes
indicados pelas IES conveniadas a oportunidade de acesso a culturas estrangeiras,

realizando cursos em renomadas universidades integrantes do programa.

5.23 ATENDIMENTO AO DISCENTE

A politica de atendimento ao discente da IES, atendendo as legislacdes
pertinentes e de acordo com o PPC, privilegia agdes que visam democratizar o ensino
e estimular a permanéncia aos alunos. O Centro Universitario de Maringa
(UniCesumar) mantém canais permanentes de comunicacdo e atendimento aos
alunos. A Coordenadora do Curso e a Diretora do Centro das Ciéncias da Saude sao
0s canais imediatos.

5.24 ATIVIDADES DE EXTENSAO DO CURSO

O Curso Tecndlogo de Estética e Cosmética atua na area da extensao
identificando as situagdes-problema na sua regido de abrangéncia, com vistas a
otimizagdo do ensino e da pesquisa, contribuindo, desse modo, para o
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida da comunidade académica.
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Os programas de extensao privilegiam as agdes interdisciplinares, que retinam
areas diferentes em torno de objetivos comuns.
Os programas de extensdo do Curso Tecndlogo de Estética e Cosmética sao

coordenados pela Coordenadora do curso.

5.25 ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA E INCENTIVO A PESQUISA

Com o objetivo de integrar os discentes do Curso Tecnblogo de Estética e
Cosmética no processo de pesquisa que sera desenvolvido pelo curso, serao
promovidas atividades de inicia¢ao cientifica, instituindo mecanismos que promovam
a participacdao discentes em atividades cientificas, com énfase para a pesquisa
aplicada que busque conhecimentos que promovam a eficiéncia da comunidade.

O foco principal dessas praticas é integrar o discente do Curso Tecndlogo de
Estética e Cosmética com o conceito de pesquisa, dentro do contexto de iniciacao

cientifica, fundamental para o desenvolvimento do espirito académico.

5.26 VISITAS TECNICAS

As visitas técnicas sao atividades de campo que permitem ao discente observar
as aplicacoes praticas dos conceitos estudados e sao particularmente importantes

para a motivacao do alunado.
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6. POLITICA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL DO UNICESUMAR
6.1 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A educacao brasileira vive um momento histérico de busca de melhores e
adequadas formas de investigacdo da veracidade educacional e de formagédo de
individuos capazes de conhecer e compreender a realidade onde vivem e onde seréo
chamados a participar como cidadaos e como profissionais. Nesse sentido, ha
necessidade de implantacdo de sistemas efetivos e permanentes de autoavaliacao
institucional, que contribuam de forma significativa para que as instituicdes de ensino
superior repensem suas praticas administrativas e pedagdégicas de forma critica e
comprometida, refletindo sobre seu papel na sociedade como promotora e
socializadora de um saber cientifico capaz de alavancar mudangas no entorno social
e que esteja em consonancia com o preconizado pela legislagédo disposta no Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES.

A avaliacéo institucional contribui significativamente para que as instituicbes de
Ensino Superior se reavaliem permanentemente em suas praticas, de forma critica,
sistematica e comprometida. Isto equivale a refletir sobre o seu papel na sociedade
como disseminadora e promotora do saber, capaz de compreender e modificar a
realidade. Por outro lado, deve também servir para que a Instituicdo possa corrigir
deficiéncias institucionais que coloquem em risco, inclusive, a sua sustentabilidade

econdmico-financeira.

A Avaliacdo Institucional Centro Universitario de Maringa (UniCesumar) ja é
uma préatica que ocorre ha muito tempo e vem acompanhando seu crescimento e,
ainda que realizada através de um processo consciente e planejado pela prépria
instituicao, constitui tarefa de grande complexidade.

A implantacdo deste processo é uma tentativa ainda mais complexa,
considerando o contexto da realidade mundial. As instituicées de ensino superior nao
se isentam do impacto das pressdes da economia globalizada, da alta competitividade
sem barreiras geograficas, nem das interferéncias em questdes éticas e sociais. De

forma que avaliar € sempre uma tarefa complexa e necessaria.

Para o Centro Universitario de Maringa (UniCesumar), a avaliacdo e

acompanhamento de seu desempenho é um instrumento basico que contribui, ndo sé
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para seu autoconhecimento, como também para a verificacdo do cumprimento de sua

missao institucional.

A Avaliacao Institucional tem como objetivo geral subsidiar e orientar a gestao
institucional em suas dimensdes politica, académica e administrativa, para promover
0s ajustes necessarios a elevagdo do seu padrédo de desempenho e a melhoria
permanente da qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas.

Interessado na consolidagdo e na promogéo da qualidade de seus servigos,
desenvolve um Programa de Avaliacdo Institucional desde 1997, através de uma
Comissao Permanente de Avaliacao — CPA. Esta comissao é composta por docentes,
discentes, corpo técnico- administrativos e representantes da sociedade civil
organizada.

A Comissao Permanente de Avaliacdo, responsavel pela elaboragdo e
desenvolvimento do Programa de Avaliagcao Institucional esta vinculada a Reitoria e a

Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, em fungao assessora.

As acbes desta comissdao contribuem para o planejamento e gestao
universitaria, envolvendo a comunidade académica de modo participativo e
democratico. A construgdo compartilhada de um Programa de Avaliacao Institucional
€ uma oportunidade de mobilizar a capacidade que hoje o Centro Universitario conta
de levar a cabo um projeto inovador gerando resultados concretos inseridos em

processos transparentes de decisoes.

Os pressupostos que norteiam o Programa de Avaliacdo Institucional sao
sustentados pelos principios de: globalidade, comparabilidade, respeito a identidade

institucional, ndo premiagéo ou punicao, acao voluntaria e continuidade.

Com essa preocupagédo, Centro Universitario de Maringd (UniCesumar)
estabelece uma politica para avaliacao embasada nas seguintes diretrizes:

» Autoconhecimento da instituicdo e do resultado de suas agdes, permitindo
adequa-las as demandas sociais;

» maior participacao da instituicdo na comunidade;

» profissionalizagdo da gestdo académica e administrativa;
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busca continua da qualidade no cumprimento de suas funcdes de ensino,
pesquisa e extensdo, em consonancia com as demandas sociais, de ensino e
com a Misséo Institucional;

adocdo de um compromisso ético e formal para garantir as condi¢des
favoraveis ao bom desempenho da instituicado e do educando;

garantia de uma metodologia que permita oportunidade de participacdo da
comunidade e exercicio da cidadania competente;

difus&o do processo de avaliagao interno e externo;

garantia do processo e avaliacdo de desempenho;

articulacao entre os diferentes setores no processo de avaliacéo.

Com base nestas diretrizes, objetiva-se o envolvimento institucional em
propostas que busquem o equilibrio e a competéncia.

A CPA tem a funcdo de coordenar e conduzir o processo da Avaliacao
Institucional, sendo que suas principais atribuicées séo:

Envolver a comunidade académica e administrativa - docentes, discentes,
funcionarios técnico-administrativos e de apoio - no processo de avaliacao,

estimulando a participacéo;
organizar o sistema de coleta e analise de dados;
contribuir para construcao e aplicacao de instrumentos de coleta de dados;

agrupar e proceder a andlise dos dados colhidos no ambito do(s) curso(s),

programas ou no ambito da area administrativa;
divulgar resultados e promover discussées em torno da analise dos resultados;

subsidiar o processo de planejamento institucional, orientando agbes futuras

através da comparacao das avaliacdes internas e externas.

avaliar continuamente os objetivos estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI, com vistas a detectar aspectos que precisam ser
melhorados ou preservados, de modo a desenvolver uma cultura de constante

aprimoramento;

promover a continuidade do processo avaliativo.
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Em consonancia com as politicas adotadas, o programa estabelece como

Levantar o perfil socioeconébmico e cultural dos docentes, discentes e

funcionarios técnico-administrativos;

avaliar o corpo docente dos cursos de graduacao e pés-graduacao;
avaliar a estrutura didatico-pedagdgica dos cursos;

avaliar a infraestrutura institucional;

realizar avaliacdo dos cursos por egressos;

avaliar o corpo técnico-administrativo;

avaliar a gestédo dos cursos de graduacao e pds-graduagao;

avaliar a gestado do centro universitario, em todos os niveis;

avaliar a producao cientifica nas linhas de pesquisa da instituigéo;
avaliar as atividades de acado comunitéria;

promover a apresentacao e discussao de resultados;

avaliar o impacto do projeto de avaliagéo institucional;

promover condi¢cdes favoraveis para realizacdo da avaliacao externa;

analisar os resultados obtidos pela instituicao na avaliacdo externa,

articulando-os aos da autoavaliagao;
promover a meta avaliacdo do programa de avaliagao institucional.

Portanto, para o Centro Universitario de Maringa (UniCesumar), a avaliacéo

institucional é uma ferramenta importante para o planejamento e gestao universitaria;

contribui para o autoconhecimento da organizacao e para a identificagdo dos aspectos

restritivos e propulsores, permitindo verificar o efetivo cumprimento da missao

institucional.
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Em consonancia com o Programa de Avaliacédo Institucional, apés leitura dos
relatérios enviados anteriormente ao Ministério da Educagdo - MEC, verifica-se
importante ressaltar que a IES ja possui uma longa jornada e experiéncia em relagao
a avaliacao institucional universitaria, desde o PAIUB até o SINAES, através de
projetos implantados pela administracdo, que ganharam novos rumos quantitativos e
qualitativos, visando "discutir, avaliar e propor o sistema global de planejamento das
acles e das diretrizes da politica de ensino de graduacao e pos-graduacao do Centro

Universitario", a principio.

A avaliagdo e o acompanhamento do ensino de graduagao estao presentes nas
atribuicdes dos Coordenadores de Cursos, em sua dimens&o mais geral, acreditando
que é um processo em constante construcéo e de consolidacado das acbes de ensino.

Como pode ser verificado no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e no
Programa de Avaliacao Institucional, ha toda uma preocupacao e responsabilidade
com a proposta de avaliacdo dentro do Centro Universitario de Maringa. Neste
sentido, a CPA pdde perceber que a Avaliagao de disciplinas e Docentes do Ensino
de Graduacao, tornou o aluno mais participativo e agente do seu processo de
aprendizagem; em segundo lugar, acompanha de perto a qualidade dos cursos ja
existentes, visando possiveis e seguras ampliacbes. Ainda, que esse
acompanhamento tem como obijetivo: abrir um canal de comunica¢do com os alunos
e despertar no corpo docente a necessidade da educacao continuada, como fonte de
atualizacao constante, objetivos que vém sendo alcangados, demonstrados por meio

da melhoria do ensino.

A busca constante da qualidade dos cursos ofertados é o que se estabelece
como prioridade para o sucesso dessa meta, a utilizacdo dos resultados da avaliagéo
institucional como um termémetro dos trabalhos realizados e das proximas acdes a

serem realizadas.

6.2 METODOLOGIA

Conforme determina as diretrizes da CONAES, o processo de autoavaliagao
seguiu 04 (quatro) etapas distintas e interdependentes: Preparo, Desenvolvimento,
Consolidacao e Execucéo. Cada etapa foi subdividida em agdes especificas, a saber:



> Preparacao:
1) CPA;

2) Sensibilizagéo;
3) Projeto.

» Desenvolvimento:

1) Acao;

3

4) Relatérios Parciais.

)

2) Levantamento;
) Tabulacéo e Andlise;
)

» Consolidacao:

1) Relatério Final;
2) Comunicacéo;
3) Balanco.

» Execucao:

1) Pontos de Melhoria;

2) Estratégias de Correcao;

3) Implantacao de Melhorias.

114
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6.2.1 Fluxo do Processo Avaliativo

SENSIBILZAGAOE
CONCEPCAO DO PROCESSO | 12
DE AUTO-AVALIAGAO

MISSAO E PERFIL

POLITICAS
|
B SUSTENTABILIDADE 0 INSTITUCIONAIS

META-AVALIAGAO

POLITICAS ) g RESPONSABILOAD
ESTUDANTIS SOCIAL

AVALIACAO 8 4 COMUNICAGAO

7

POLITICAS DE

nsumoos CONSULTA A COMUNIDADE
f E PESQUISA DOCUMENTAL

ORGANIZACAO E
GESTAO

42
DIAGNGSTICO

FONTE: PROGRAMA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL UNICESUMAR CPA(2017).
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6.3 AVALIACOES DO CURSO REALIZADAS PELO MEC OU OUTROS ORGAOS
REGULADORES

6.3.1 ENADE

Com a avali¢do realizada pelo Ministério de Educacao em 2016, o curso obteve
os seguintes conceitos: ENADE DE 2016: 4.

Porcentagem de Acertos
(Questoes Objetivas

49,16

m Brasil - 2016
W Unicesumar - 2016

Componente Componente Média
Geral Especifico ponderada

)ImCesumar

_—~ Tecndélogo em
Esl:el:lca e Cosmética
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6.3.2 RECONHECIMENTO DO CURSO

Na visita in loco de 2011, realizada pelos avaliadores do Ministério da
Educacao, o curso obteve os seguintes conceitos:

Dimensao 1 — Organizacao Didatico-Pedagdgica = Nota 4
Dimenséao 2 — Corpo Docente e Tutorial = Nota 4

Dimensao 3 — Infraestrutura = Nota 4
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7. POLITICA DE INICIAGAO CIENTIFICA
7.1 PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA (PIC)

A iniciagéao cientifica (IC) € um instrumento de formacao que permite introduzir
na investigacdo cientifica os académicos da graduagao, colocando-os em contato
direto com esta importante atividade e permitindo seu engajamento neste processo.
E uma importante atividade que estimula a produgéo de novos conhecimentos e ponto
de partida para a formagao de novos cientistas.

Para desenvolver a vocacao cientifica para os académicos do UniCesumar, a

Diretoria de Pesquisa da instituicdo oferta anualmente 2 programas:

01) PIC — Criado em 1999 dispde de bolsas-prémios conforme edital. Atualmente

mantida pelo ICETI;

02) PIBIC e PIBIT — Criado em 2001, integram as bolsas de iniciacado cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo mantidas pelo CNPq, Fundagao Araucaria, ICETI e
UNICESUMAR.

Em 2017, o Programa de Iniciagédo Cientifica contou com o desenvolvimento de
332 projetos, com a participacdo de 362 alunos e 207 professores. No Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Desenvolvimento Tecnoldgico e
Inovagédo (PIBIC/Fundagédo Araucéaria-Unicesumar, PIBITI/Fundagdo Araucaria e
PROBIC) ha 118 projetos, nos quais participam 118 alunos bolsistas e 174 docentes
orientadores/coorientadores.

Com o objetivo de apoiar os alunos na elaboracdo de seus projetos para
concorrerem as Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de IC, a Diretoria oferece
o Curso de Elaboracao de Projetos de Iniciacao Cientifica.

O curso tem 10 horas de encontros presenciais € 5 horas com Atividades
Complementares feitas no ambiente de aprendizagem Studeo. Seu objetivo é,
também, capacitar os académicos na elaboragcdo do Projeto para o Programa
PIBIC/PIBITI.

O UniCesumar, por meio da Diretoria de Pesquisa, avalia seus programas de

iniciacao cientifica com a organizacao de eventos anuais, a saber:
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01) EPCC - Encontro Internacional de Producéo Cientifica, cujo objetivo é
disseminar o conhecimento técnico-cientifico, promovendo a troca de experiéncias e
informacdes cientificas entre pesquisadores, académicos de graduagcao e pos-
graduacao, e a publicacdo das pesquisas nos Anais Eletrénicos do evento;

02) Mostra Interna de Trabalhos de Iniciagdo Cientifica, que tem como objetivo
avaliar os académicos integrantes do Programa de Iniciacdo Cientifica e
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagdo no acompanhamento do desenvolvimento
dos projetos e promover a discussao sobre as investigacoes realizadas. Os resultados

apresentados sao publicados nos Anais Eletrénico do evento.

A Instituicdo mantém, desde 1999, a Revista Iniciacao Cientifica CESUMAR,
que possui carater multidisciplinar e destina-se, prioritariamente, a publicagdo de
artigos originais produzidos por discentes e docentes vinculados aos programas de IC
do UniCesumar e de outras Instituicbes de Educacao Superior.
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8. PROJETOS INTERDISCIPLINARES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

8.1 PROJETO CLUBE DO LIVRO

Projeto Clube do Livro

Objetivo Geral:

O objetivo geral deste projeto é contribuir com o
processo ensino-aprendizagem em nivel de
graduacdo visando a formagdo de futuros
profissionais despertando no aluno o habito de leitura
de livros, periddicos e artigos dos mais variados
temas relacionados a Estética e Cosmética.

Resumo:

Sao direcionados em encontros peridédicos com
tutoria para selecdo de assuntos pertinentes a
Estética e Cosmética. e posterior discussdo dos
temas abordados, sempre selecionando temas que
envolvam graus de complexidade em acordo com o
nivel de conhecimento inerente a cada periodo da
matriz curricular, dentro deste contexto pode ser
inserida dindmica ativa baseada na resolugdo de
problemas (PBL) a qual enfatiza o aprendizado
autodirigido, centrado no estudante.

8.2 PROJETO SEMANA ACADEMICA APRESENTACAO DE TRABALHOS

Projeto Semana Académica de

Apresentacao de Banner

Objetivo Geral:

Propiciar o conhecimento por meio das atividades

complementares.

Resumo:

O projeto tem por objetivo a publicizagcao das defesas
do Trabalho de Estudo de Caso do Projeto Integrador
[l
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8.3 PROJETO ALUNO MONITOR DO STUDIO

Projeto Aluno Monitor do Studio

Objetivo Geral:

Orientar e apoiar os alunos com dificuldades quanto
a utilizacdo das ferramentas e funcionalidades
disponiveis no STUDIO.

Resumo:

O projeto é desenvolvido para auxiliar alunos com
dificuldades na busca da melhoria da aprendizagem,
bem como aumentar o indice de satisfagdo quanto as
disciplinas na modalidade a distancia. Isso ocorre por
meio da colaboracdo de discentes voluntarios, em

parceria com a coordenadora do curso.

8.4 PROJETO VISITAS ORIENTADAS

Projeto Visitas Orientadas

Objetivo Geral:

Despertar no estudante a curiosidade pelos assuntos
das areas interdisciplinares da estética e da
cosmética; Despertar no estudante a curiosidade
pelos assuntos das areas interdisciplinares a estética

e cosmética.

Resumo:

O projeto levard o aluno ao conhecimento do
funcionamento dos principais produtos relacionados
a estética e cosmética, para desenvolver sua
atividade profissional.

8.5 PROJETO TROTE SOLIDARIO (RESPONSABILIDADE SOCIAL)

Projeto Trote Solidario (Responsabilidade Social)
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Objetivo Geral:

Realizar o Trote Solidario visando a integracado da
comunidade académica, envolvendo todos os cursos
através de atividades que possam despertar a
consciéncia social, a solidariedade e o respeito.

Resumo:

Divulgar os 08 objetivos de desenvolvimento do
milénio estabelecidos pela ONU, propondo metas e
indicadores para medir e orientar a melhoria nas
condigbes socioecondmica (pobreza, educagao,
saude, desigualdade entre os géneros, mortalidade
infantil e materna) e ambientais nas regides mais
pobres e em desenvolvimento no mundo. Em suma,
o Trote Solidario € uma atividade académica de
cunho social para despertar o espirito de cidadania

no ambiente universitario.

8.6 PROJETO COMO ESTUDAR

Projeto Como Estudar

Objetivo Geral:

Auxiliar no desenvolvimento integral dos discentes e
contribuir para um ambiente inclusivo fundamentado
nos principios da diversidade, da solidariedade, do
didlogo e do respeito as diferencas, garantindo o
convivio harménico, produtivo e saudavel entre os
membros que integram a comunidade académica do

Curso de Estética e Cosmética.

Resumo:

O aluno precisa entender que AULA DADA, AULA
ESTUDADA. Ou seja, estude a matéria
gradativamente, tdo logo seja dada em curso. Reveja
sempre 0s conteudos. As diferentes matérias

possuem necessidades igualmente diferentes e isso

precisa ser levado em conta quando organizamos
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nossos estudos. E isso que o projeto procurara fazer,

ensinar o aluno a estudar.

8.7 PROJETO MELHORES ALUNOS

Melhores Alunos

Objetivo Geral:

Certificar os discentes que alcangarem médias igual
ou superior a nota 8,0 em todas as disciplinas, como

forma de premiar aqueles alunos que se dedicam.

8.8 PROJETO CINEMA & CONHECIMENTO GERAIS (DIREITOS HUMANOS,
EDUCACAO AMBIENTAL, ETICO RACIAL, INDIGENA E RESPONSABILIDADE

SOCIAL).

Projeto Cinema & Conhecimentos Gerais (Direitos Humanos, Educacao
ambiental, Etico racial, indigena e Responsabilidade social).

Objetivo Geral:

O projeto objetiva a discusséo sisteméatica de temas
afetos de forma a promover a cultura através da arte.
Atua em dependéncia do compromisso e
responsabilidade do integrante, em virtude das
exigéncias de participacdo e producédo académica.
Para tanto, sera imprescindivel que o integrante
participe ativamente do grupo, tanto em relacao as
leituras obrigatérias quanto aos debates que

ocorrerdo nas sessdes previamente agendadas.

8.8.1 Carandiru
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Tema:

Debates sobre o filme Carandiru, abordagem as

questdes de Direitos Humanos aplicaveis ao caso.

Transversalidade:

Disciplina de Formagé&o Sociocultural, Fundamentos
de Beleza e Estética, Etica Profissional e

Responsabilidade Civil.

8.8.2 Quanto vale ou é por quilo?

Tema:

Educacao para as relagdes ético-raciais.

Transversalidade:

Disciplina de Formag&o Sociocultural, Fundamentos
de Beleza e Estética, Etica Profissional e

Responsabilidade Civil.

8.2.3 Philadelfia

Tema:

Reflexdes sobre a pessoa com AIDS

Transversalidade:

Disciplina de Formacao Sociocultural, Fundamentos
de Beleza e Estética, Etica Profissional e

Responsabilidade Civil.

8.8.4 Planeta dos macacos

Tema:

Reflexdes sobre pesquisas médicas e
farmacéuticas com animais vivos, a chamada

vivissecao.
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Transversalidade:

Disciplina de Formagé&o Sociocultural, Fundamentos
de Beleza e Estética, Etica Profissional e

Responsabilidade Civil.

8.8.5 A bela que dorme (biografia documental)

Tema:

Reflexdes sobre eutanasia e obstinagao terapéutica

Transversalidade:

Disciplina de Formacao Sociocultural, Fundamentos
de Beleza e Estética, Etica Profissional e
Responsabilidade Civil.

8.8.6 O pacto

Tema:

Reflexbes sobre a moral, morie violenta e

mistanasia.

Transversalidade:

Disciplina de Formag&o Sociocultural, Fundamentos
de Beleza e Estética, Etica Profissional e

Responsabilidade Civil.

8.8.7 O jogo da imitacao

Tema:

Uma perspectiva historica e bioética acerca da

criminalizacdo da homossexualidade

Transversalidade:

Disciplina de Formagéao Sociocultural, Fundamentos
de Beleza e Estética, Etica Profissional e

Responsabilidade Civil.
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8.8.8 Amigos improvaveis

Tema: A pessoa com deficiéncia fisica e o cuidador:
reflexdes biojuridicas.

Transversalidade: Disciplina de Formacao Sociocultural, Fundamentos
de Beleza e Estética, Etica Profissional e
Responsabilidade Civil.

8.9 PROJETO DOCUMENTARIOS SOBRE QUESTOES INDIGENAS

8.9.1 Pluralidade Cultural — indios no Brasil - Quem séo eles? (parte 1)

Endereco: |http://www.youtube.com/watch?v=VOLy04zEeK8

8.9.2 Pluralidade Cultural — indios no Brasil - Quem séo eles? (parte 2)

Endereco: [//www.youtube.com/watch?v=03X-Tjyg2PM

8.9.3 A historia e a cultura indigena brasileira

Endereco |http://www.youtube.com/watch?v=0sgA6Dt-OCM

8.10 PROJETO DOCUMENTARIOS E FILMES SOBRE A POLITICA DE EDUCACAO
AMBIENTAL

8.10.1 Consumo consciente e aquecimento global

Endereco www.akatu.org.br/Videos



http://www.youtube.com/watch?v=VOLy04zEeK8
http://www.youtube.com/watch?v=03X-Tjyg2PMVOLy04zEeK8
http://www.youtube.com/watch?v=OsgA6Dt-OCM
http://www.akatu.org.br/Videos

8.10.2 Um novo olhar sobre o plastico
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Endereco

www.akatu.orqg.br/Videos

8.10.3 Consumo consciente

Endereco

www.akatu.org.br/Videos

8.10.4 Todos somos um — (we are all one)

Endereco

http://www.akatu.org.br/Video?pagina=2

8.10.5 Home - nosso planeta, nossa casa

Endereco

http://www.ekadantayoga.com.br/assista-aqui-ao-documentario-

home-nosso-planeta-nossa-casa.html

8.10.6 Consciente coletivo: agua

Endereco

www.akatu.org.br/Videos

8.10.7 Consciente coletivo: clima

Endereco

www.akatu.org.br/Videos



http://www.akatu.org.br/Videos
http://www.akatu.org.br/Videos
http://www.akatu.org.br/Video?pagina=2
http://www.ekadantayoga.com.br/assista-aqui-ao-documentário-home-nosso-planeta-nossa-casa.htmlakatu.org.br/Video?pagina=2
http://www.ekadantayoga.com.br/assista-aqui-ao-documentário-home-nosso-planeta-nossa-casa.htmlakatu.org.br/Video?pagina=2
http://www.akatu.org.br/Videos
http://www.akatu.org.br/Videos
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8.10.8 Consciente coletivo: papel

Endereco www.akatu.org.br/Videos

8.10.9 Consciente coletivo: residuos

Endereco www.akatu.org.br/Videos

8.10.10 A era da estupidez

Endereco http://poavive.wordpress.com/2009/09/20/a-era-da-estupidez/

8.11 PROJETO LEDORES SOLIDARIOS

Projeto Ledores Solidarios

Objetivo Geral:

Promover a colaboracédo entre os académicos onde
o discente se oferece para ler os livros e auxiliar nas
pesquisas para aluno deficiente visual do curso, com

atendimento em horarios previamente agendados.



http://www.akatu.org.br/Videos
http://www.akatu.org.br/Videos
http://poavive.wordpress.com/2009/09/20/a-era-da-estupidez/

9. ANEXOS

ANEXO 01: INFORMACOES QUANTITATIVAS DO CORPO DISCENTE
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Estrangeiros

Quantitativode | 2912 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017
discentes
Ingressantes 239 | 284 182 149 130 127
Matriculados 566 | 496 | 497 | 408 | 347 279
Concluintes 153 139 128 134 130 98
0 0 1 0 2 2
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ANEXO 02: PERFIL DO COORDENADOR DO CURSO

NOME DO COORDENADOR

Lilian Rosana dos Santos Moraes

CARGA HORARIA "
EMANAL:
TITULACAO ARELAE i >
TRABALHO Gestao Aul Outras
do Curso as Atividades
DOUTORA INTEGRAL 32 08

FORMACAO ACADEMICA:

2003 - 2005 Doutorado em Ciéncias da Educacéo.

Universidad Politécnica y Artistica Del Paraguay, UPAP, Paraguai

Titulo: Formacao Educacional: a concepg¢éo dos académicos quanto as barreiras
arquiteténicas e a inclusédo escolar, Ano de obtencao: 2006

Orientador: Gerardo Fogel

Palavras-chave: barreiras arquitetbnicas, fisioterapia inclusdo escolar crianca
deficiéncia

Areas do conhecimento : Educacdo

Setores de atividade : Educacao

2002 - 2003 Mestrado em Disturbios do Desenvolvimento.

Universidade Presbiteriana Mackenzie, MACKENZIE, Sao Paulo, Brasil
Titulo: A formacéo do fisioterapeuta quanto a inclusdo escolar de crianga com
deficiéncia fisica, Ano de obtencgao: 2004

Orientador: Dr. Marcos José da Silveira Mazzotta

Bolsista do(a): Centro Universitario de Maringa

Palavras-chave: fisioterapia inclusdo escolar crianca deficiéncia

2015 Especializacdo em Estética Facial e Corporal.
Centro Universitario Cesumar, UNICESUMAR, Brasil

2005 - 2006 Especializagao em Docéncia no Ensino Superior.

Centro de Ensino Superior de Maringa, CESUMAR, Maringa, Brasil

Titulo: A Inclusédo Escolar de Criangas Deficientes e as Barreiras Arquitetdnicas na
Formacao do Fisioterapeuta

Orientador: Gislene Miotto Catolino Raymundo Pagina gerada pelo sistema
Curriculo Lattes em 16/03/2017 as 12:44:28 Pagina 3 de 34

2001 - 2002 Especializacao em Morfofisiologia Aplicada a Educacéao e Reabilitacao.
Universidade Estadual de Maringa, UEM, Maringa, Brasil

Titulo: O tratamento fisioterapico na prevencéao e reabilitacdo das hemartroses em
pacientes portadores de hemofilia

Orientador: Dr. Rafael Bruno Neto
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2013 - 2015 Graduacao em Estética e Imagem Pessoal.

Universidade Norte do Parana, UNOPAR, Londrina, Brasil

Titulo: Limpeza de pele: um recurso indispensavel para os tratamentos estéticos
faciais

Orientador: Juliana Berti Mendes

1997 - 2000 Graduacao em Fisioterapia.

Faculdade Salesiana de Lins, FSL, Brasil

Titulo: Estudos Experimentais da Aplicacao do Ultra-Som Terapéutico Continuo e
Pulsado nos modos 16Hz, 48Hz e 100Hz sobre Epifise de Crescimento de Coelhos
Orientador: Luiz Fernando M Neto

2010 - 2010 Aperfeicoamento em Estética Facial, Massagem modeladora corporal.
OPCAO - Treinamentos Profissionais, OPCAO, Brasil
Titulo: sem monografia

2010 - 2010 Aperfeicoamento em Drenagem linfatica facial e corporal.
OPCAO - Treinamentos Profissionais, OPCAO, Brasil
Titulo: sem monografia

2004 - 2005 Aperfeicoamento em RPG.

Centro de Ensino Superior de Maringa, CESUMAR, Maringa, Brasil

Titulo: A responsabilidade civil do fisioterapeuta no tratamento com o método RPG
Orientador: Doutor Carlos Alexandre Moraes

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Long Life do Brasil - Industria e Comércio de Calcados Ltda. ME, LONG LIFE,
Brasil.

Vinculo institucional
2009 - 2013

Vinculo: Responsavel técnico, Enquadramento Funcional: Prestadora de Servico,
Carga horéaria: 1

Centro de Ensino Superior de Maringa, CESUMAR, Brasil.
Vinculo institucional

2009 - 2010

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: T-40, Carga horaria: 40
Associacao Norte Paranaense de Reabilitacao, ANPR, Brasil.

Vinculo institucional
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2001 - 2001

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 20
Atividades

4/2001 - 12/2001

Ensino,

Disciplinas ministradas
Supervisora de estagio dos académicos do quarto ano do curso de Fisioterapia do
Cesumar na ANPR

Associacao Maringaense de Odontologia, AMO, Brasil.

Vinculo institucional

2005 - 2005

Vinculo: Professor convidado, Enquadramento Funcional: Professor convidado
Outras informacoes

Ministrou aula de Anatomia, no V Curso de Especializacdo em Periodontia, carga
horaria 12 horas.

Atividades
05/2005 - 05/2005
Ensino, Especializacdo em periodontia, Nivel: Especializagdo

Disciplinas ministradas
Anatomia

Clinica de Fisioterapia Cerro Azul, CFCA, Brasil.
Vinculo institucional
2001 - 2001

Vinculo: Profissional liberal, Enquadramento Funcional: Profissional liberal, Carga
horaria: 20

Vinculo institucional
2001 - 2001

Vinculo: Estagio, Enquadramento Funcional: Estagiaria, Carga horaria: 20
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Fabrica de Protese e Ortese da Anpr, FPOANPR, Brasil.
Vinculo institucional

2002 - 2003

Vinculo: Outro, Enquadramento Funcional: Outro, Carga horéria: 4
Atividades

1/2002 - 1/2003

Servicos técnicos especializados , Fabrica, Maringa.

Servigo realizado
Fisioterapeuta responsavel pela fabrica.
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ANEXO 03: PERFIL DO COLEGIADO E DO NDE DO CURSO

NOME DO PROFESSOR - Integrante do NDE

Daniele Fernanda Felipe

_ CARGA HORARIA
TITULACAO REGIME DE TRABALHO
SEMANAL
DOUTORA INTEGRAL 40
INGRESSO NA
IES INGRESSO NO CURSO INGRESSO NO NDE
02/2006 02/2002 02/2010

FORMACAO ACADEMICA:

2010 - 2014

Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas (Conceito CAPES 5).

Universidade Estadual de Maringa, UEM, Brasil.

Titulo: Capacidade antioxidante de extratos de Pfaffia glomerata (Spreng.)
Pedersen (Amaranthaceae) e analise das inflorescéncias por LC-ESI-MS/MS, Ano
de obtencédo: 2014.

Orientador: Diégenes Aparicio Garcia Cortez.

2003 - 2005

Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas (Conceito CAPES 5).

Universidade Estadual de Maringa, UEM, Brasil.

Titulo: Otimizacdo e validagdo de método de analise de neolignanas por CLAE e
avaliagdo da atividade antimicrobiana dos extratos de Piper regnellii (Mig.) C.DC.
var. pallescens (C.DC.) Yunck., (Piperaceae).,Ano de Obtencéo: 2005.
Orientador: Diégenes Aparicio Garcia Cortez.

Palavras-chave: validacao analitica; neolignanas; Cromatografia Liquida de Alta
Eficiéncia; atividade antimicrobiana.

1998 - 2002

Graduacao em Farmacia (habilitacdo em farmécia industrial).

Universidade Estadual de Maringa, UEM, Brasil.

Titulo: Validagdo do Sistema de Obtencédo de Agua Purificada do Laboratério de
Medicamentos Steviafarma. Orientador: Elza Kimura.




135

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

2010 - 2011 Vinculo: Farmacéutica, Enquadramento Funcional: Supervisora de
estagio, Carga horaria: 20 Outras informacoes; Estagio em manipulacao de
medicamentos e na area de industria farmacéutica e cosmética

Steviafarma Industrial S A, STEVIAFARMA, Brasil.

Vinculo institucional 2003 — 2006 Vinculo: Funcionario, Enquadramento
Funcional: Supervisora do controle de qualidadE, Carga horaria: 44

atividades
9/2003 - 11/2006
Direcao e administracao, Steviafarma Industrial S A, .

Cargo ou funcao Supervisora do Controle de Qualidade

NOME DO PROFESSOR - Integrante do NDE

Karine Zanoli

. CARGA HORARIA
TITULACAO REGIME DE TRABALHO
SEMANAL
DOUTORA INTEGRAL 40
INGRESSO
INGRESSO NO CURSO INGRESSO NO NDE
NA IES
02/2009 02/2009 02/2012

FORMACAO ACADEMICA:

2013 - 2016

Doutorado em Ciéncias Farmacéuticas (Conceito CAPES 5).

Universidade Estadual de Maringa, UEM, Brasil.

Titulo: Andlise da composi¢éo quimica e atividades bioldgicas de 6leos essenciais
de espécie de Piperaceae, Ano de obtencao: 2016.

Orientador: Diégenes Aparicio Garcia Cortez.

Coorientador: Rosilene Fressatti Cardoso.

Bolsista do(a): Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPq, Brasil.

Palavras-chave: Piperaceae; Analise Quimica; Oleo essencial; Acdo
antimicrobiana; Atividade antileishmania; Atividade acaricida.

Grande area: Ciéncias da Saude
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Grande Area: Ciéncias da Salde / Area: Farmécia / Subarea: Microbiologia.
Grande Area: Ciéncias da Salde / Area: Farmacia / Subarea: Farmacologia.

2007 - 2009

Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas (Conceito CAPES 5).

Universidade Estadual de Maringa, UEM, Brasil.

Titulo: Investigacao da atividade antiherpesvirus de um derivado 3-carboidrazil-
beta-carbolinico,Ano de Obtenc¢éo: 2009.

Orientador: Tania Ueda Nakamura.

Bolsista do(a): Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior,
CAPES, Brasil.

2009 - 2015

Especializacao em Pés-Graduacao "Lato-Sensu" em docéncia do ensino superior.
(Carga Horaria: 390h).

Centro de Ensino Superior de Maringad, CESUMAR, Brasil.

Titulo: O modismo da medicalizagdo por metilfenidato no processo ensino e
aprendizagem no ensino superior.

2006 - 2007

Especializacdo em Farmacologia. (Carga Horéria: 375h).

Centro de Ensino Superior de Maringa, CESUMAR, Brasil.

Titulo: Avaliagéo anticonvulsivante do 6leo essencial de alecrim (Rosmarinus
oficinalis) em condigcbes de irrigacao e estresse hidrico.

Orientador: Eliane Aparecida Campesatto Mella.

2003 - 2006

Graduacao em Farmacia.

Centro de Ensino Superior de Maringa, CESUMAR, Brasil.

Titulo: Caracteristicas fisico-quimicas e atividade moluscicida do éleo essencial de
Rosmarinus officinalis L. (Alecrim) em condi¢des de irrigacao e estresse hidrico.
Orientador: Lucia Elaine Ranieri Cortez.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
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2016 - Atual

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria:
40, Regime: Dedicacao exclusiva.

Outras informacoes

Professora de Terapia Capilar e Projeto Integrador Il no curso de Tecnologia em
Estética e Cosmética. Professora de Farmacologia no curso de Bacharelado em
Odontologia. Professora de Farmacologia no curso de Bacharelado em Nutrigao.
Professora de Toxicologia no curso de Bacharelado em Biomedicina.

Vinculo institucional
2010 - 2014

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagao exclusiva.

Outras informacoes

Ministrou as disciplinas de Terapia Capilar e Projeto integrador Il no curso de
Tecnologia em estética e cosmética, e a disciplina de farmacoterapéutica no curso
de odontologia

Vinculo institucional

2009 - 2010

Vinculo: Professor, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horéria: 24
Vinculo institucional

2005 - 2006

Vinculo: Aluno, Enquadramento Funcional: Aluno, Carga horéria: 12, Regime:
Dedicacgao exclusiva.

Atividades
04/2011 - 08/2013

Direcédo e administracao, P6s graduacao. Cargo ou funcao
Coordenacéao do curso de pés graduacado em Estética Facial e Corporal.

NOME DO PROFESSOR - Integrante do NDE

Lilian Rosana dos Santos Moraes
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_ CARGA HORARIA
TITULACAO REGIME DE TRABALHO
SEMANAL
DOUTORA INTEGRAL 40
INGRESSO
INGRESSO NO CURSO INGRESSO NO NDE
NA IES
03/2001 01/2008 01/2008

FORMAGCAO ACADEMICA:

2003 - 2005

Doutorado em Ciéncias da Educacao.

Universidad Politécnica y Artistica Del Paraguay, UPAP, Paraguai.

Titulo: Formacao Educacional: a concepcao dos académicos quanto as barreiras
arquitetonicas e a inclusao escolar, Ano de obtencao: 2006.

Orientador: Gerardo Fogel.

Palavras-chave: barreiras arquitetnicas; fisioterapia inclusdo escolar crianca
deficiéncia.

Grande area: Ciéncias Humanas

Setores de atividade: Educacéo.

2002 - 2003

Mestrado em Disturbios do Desenvolvimento (Conceito CAPES 5).
Universidade Presbiteriana Mackenzie, MACKENZIE, Brasil.

Titulo: A formacao do fisioterapeuta quanto a inclusao escolar de crianga com
deficiéncia fisica,Ano de Obtencédo: 2004.

Orientador:Dr. Marcos José da Silveira Mazzotta.

Bolsista do(a): Centro Universitario de Maringa, CESUMAR, Brasil.
Palavras-chave: fisioterapia inclusédo escolar crianga deficiéncia.

2015 - 2016

Especializacdo em Estética Facial e Corporal.

Centro Universitario Cesumar, UNICESUMAR, Brasil

Titulo: Eletroestimulag&o por microcorrentes em ag&o do silicio organico na
revitalizacao facial

Orientador: Priscila Helen Martines Blanco Kashiwakura

Bolsista do(a): Instituto Cesumar de Ciéncias, Tecnologia e Inovacao

2005 - 2006

Especializagdo em Docéncia no Ensino Superior. (Carga Horaria: 360h).
Centro de Ensino Superior de Maringa, CESUMAR, Brasil.
Titulo: A Inclusédo Escolar de Criangas Deficientes e as Barreiras Arquitetonicas na
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Formacéao do Fisioterapeuta.
Orientador: Gislene Miotto Catolino Raymundo.

2001 - 2002

Especializacdo em Morfofisiologia Aplicada a Educacao e Reabilitagao. (Carga
Horéria: 380h).

Universidade Estadual de Maringa, UEM, Brasil.

Titulo: O tratamento fisioterapico na prevencao e reabilitacdo das hemartroses em
pacientes portadores de hemofilia.

Orientador: Dr. Rafael Bruno Neto.

2010 - 2010

Aperfeicoamento em Estética Facial, Massagem modeladora corporal. (Carga
Horéria: 180h).

OPCAO - Treinamentos Profissionais, OPCAO, Brasil.

Titulo: sem monografia. Ano de finalizagao: 2010.

2010 - 2010

Aperfeicoamento em Drenagem linfatica facial e corporal. (Carga Horaria: 180h).
OPCAO - Treinamentos Profissionais, OPCAOQ, Brasil.
Titulo: sem monografia. Ano de finalizagao: 2010.

2004 - 2005

Aperfeicoamento em RPG.

Centro de Ensino Superior de Maringa, CESUMAR, Brasil.

Titulo: A responsabilidade civil do fisioterapeuta no tratamento com o método
RPG. Ano de finalizacao: 2005.

Orientador: Doutor Carlos Alexandre Moraes.

2013 - 2015

Graduacao em Estética e Imagem Pessoal.

Universidade Norte do Parana, UNOPAR, Brasil.

Titulo: Limpeza de pele: um recurso indispensavel para os tratamentos estéticos
faciais.

Orientador: Juliana Berti Mendes.

1997 - 2000

Graduagéo em Fisioterapia.

Faculdade Salesiana de Lins, FSL, Brasil.

Titulo: Estudos Experimentais da Aplicagao do Ultra-Som Terapéutico Continuo e
Pulsado nos modos 16Hz, 48Hz e 100Hz sobre Epifise de Crescimento de
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Coelhos.
Orientador: Luiz Fernando M Neto.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

2011 - Atual Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professora do
Curso de Pés graduacgao Estética, Carga horaria: 30

Vinculo institucional

2010 - Atual Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Coordenadora do
Curso de Estética e Cosmética, Carga horaria: 40

Vinculo institucional

2014 - 2015 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora do Curso
de Podologia (PRONATEC), Carga horaria: 40

Vinculo institucional 2014 - 2015

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora Curso de
Massoterapia PRONATEC, Carga horaria: 40

Vinculo institucional 2012 - 2013

Vinculo: Professor Visitante, Enquadramento Funcional: Professora P6s Graduacao
Implantodontia, Carga horaria: 30

Vinculo institucional 2011 - 2013

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Coordenadora do Curso Poés
graduacgéao Estética

Vinculo institucional 2003 - 2010

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora T-40, Carga horaria: 40
Vinculo institucional 2002 - 2002

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria: 24
Outras informacoes

Supervisora de Estagio de Neuropediatria
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Vinculo institucional 2001 - 2001

Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professora Substituta, Carga horaria:
4

Outras informacoes

Professora da Graduagcdo do Curso de Fisioterapia - Fisioterapia Aplicada a
Ginecologia e Obstetricia

Vinculo institucional

2001 - 2001 Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga
horaria: 24

Outras informacoes

Supervisdao de Estagio de Neuropediatria na Associacdo Norte Paranaense de
Reabilitacao (ANPR)

Atividades

01/2008 - Atual Ensino, Estética e Cosmeética, Nivel: Graduagédo Disciplinas
ministradas Anatomorfologia

02/2003 - 12/2010 Ensino, Biomedicina, Nivel: Graduacdo Disciplinas
ministradasProfessora da Graduagéo do Curso de Biomedicina - Anatomia Humana
Sistémica e Topografica

02/2003 - 12/2010 Ensino, Enfermagem, Nivel: Graduagéo Disciplinas ministradas
Anatomia Humana

02/2003 - 12/2010 Ensino, Nutricdo, Nivel: Graduacao Disciplinas ministradas
Anatomia humana

02/2004 - 02/2008 Ensino, Implantodontia, Nivel: Especializagdo Disciplinas
ministradas Anatomia

02/2004 - 12/2007 Ensino, Fisioterapia, Nivel: Graduacao Disciplinas ministradas
Patologia Geral e de Orgaos e Sistemas

02/2003 - 12/2007 Ensino, Fonoaudiologia, Nivel: Graduagédo Disciplinas
ministradas Anatomia Humana e Neuroanatomia

04/2004 - 12/2006 Ensino, Planejamento e Consultéria Turistica Em Areas Urba,
Nivel: Especializacdo Disciplinas ministradas Lazer e Deficiéncia

02/2003 - 12/2005

Ensino, Ciéncias Bioldgicas, Nivel: Graduacao
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Disciplinas ministradas Professora da Disciplina de Fundamentos de Anatomia
Humana

02/2004 - 03/2005 Ensino, Fisioterapia Dermato Funcional, Nivel: Especializacado
Disciplinas ministradas Morfofisiologia basica

02/2002 - 12/2002 Pesquisa e desenvolvimento , Cesumar, Fisioterapia.

Linhas de pesquisa
Andlise do Desenvolvimento Neuropsicomotor em Criancas da Creche da
Universidade Estadual de Maringa

2009 - 2013 Vinculo: Responsavel técnico, Enquadramento Funcional: Prestadora
de Servico, Carga horaria: 1

2002 - 2003 Servicos tecnicos especializados , Fabrica, Maringa. Servico realizado
Fisioterapeuta responsavel pela fabrica.

NOME DO PROFESSOR - Integrante do NDE

Priscilla Hellen Martinez Blanco Kashiwakura

. CARGA HORARIA
TITULACAO REGIME DE TRABALHO
SEMANAL
MESTRE INTEGRAL 40
INGRESSO NA INGRESSO NO CURSO INGRESSO NO NDE
IES
08/2011 08/2011 08/2011

FORMACAO ACADEMICA:

2012 - 2014

Mestrado em PROMOGCAO DA SAUDE (Conceito CAPES 3).

Centro de Ensino Superior de Maringa, CESUMAR, Brasil.

Titulo: Andlise da frequéncia de queda de idosos no transporte coletivo de
Maringa, Ano de Obtencéao: 2014.

Orientador: Lucia Elaine Ranieri Cortez.

Coorientador: Régio Marcio Toesca Gimenes.

2009 - 2011

Especializagcdo em Especializagdo em Acupuntura. (Carga Horaria: 1200h).
IBRATE- Instituto Brasileiro de Therapias e ensino, IBRATE, Brasil.



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751533D0#LP_An%C3%A1lise%20do%20Desenvolvimento%20Neuropsicomotor%20em%20Crian%C3%A7as%20da%20Creche%20da%20Universidade%20Estadual%20de%20Maring%C3%A1
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4751533D0#LP_An%C3%A1lise%20do%20Desenvolvimento%20Neuropsicomotor%20em%20Crian%C3%A7as%20da%20Creche%20da%20Universidade%20Estadual%20de%20Maring%C3%A1
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Titulo: Algia crénica de membro inferior e a intervencéao terapéutica com
craniopuntura de yamamoto.

2006 - 2007

Especializacdo em Especializagdo Dermato Funcional. (Carga Horaria: 420h).
IBRATE- Instituto Brasileiro de Therapias e ensino, IBRATE, Brasil.

Titulo: Diagndéstico de Obesidade pelo IMC: uma reviséo critica.

Orientador: Ricardo Wallace das Chagas Lucas.

2008 - 2009

Aperfeicoamento em Osteopatia Visceral. (Carga Horaria: 260h).
Instituto Docusse de Osteopatia e Terapia Manual, IDOT, Brasil.
Titulo: Nenhum. Ano de finalizacao: 2009.

Orientador: Nenhum.

2005 - 2006

Aperfeicoamento em Osteopatia Estrutural. (Carga Horaria: 206h).
Instituto Docusse de Osteopatia e Terapia Manual, IDOT, Brasil.
Titulo: Nenhum. Ano de finalizagdo: 2006.

Orientador: Nenhum.

2002 - 2005

Graduagéo em Fisioterapia.

Centro de Ensino Superior de Maringa, CESUMAR, Brasil.

Titulo: Analise da confiabilidade do teste de Laségue e do teste de Slump para
verificagdo da tenséo neural.

Orientador: Ligia Maria Facci.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

2013 - Atual

Vinculo: Coordenadora, Enquadramento Funcional: Coordenadora da pds
graduacgao, Carga horaria: 10

Outras informacoes

Coordenadora da p6s graduacao em estética facial e corporal Coordenadora da
pds graduacdo em Biomedicina estética Coordenadora da pds graduagao em
Acupuntura e técnicas complementares Coordenadora da pds graduacédo em Pré e
pds operatério

011 - Atual
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Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professor titular, Carga horaria:
40, Regime: Dedicacao exclusiva.

Outras informacoes

Docente do curso de Estética e cosmética Docente do curso de Biomediicna
Atividades

03/2015 - Atual

Pesquisa e desenvolvimento , Docente, .

Linhas de pesquisa
Efeitos dos equipamentos eletroestéticos nos tratamentos estéticos faciais e
corporais; Envelhecimento ativo; Biomecanica

Dpil Fotodepilacao Inteligente, DPIL, Brasil.
Vinculo institucional
2010 - 2012

Vinculo: Funcionaria, Enquadramento Funcional: Fisioterapeuta, Carga horaria: 42

NOME DO PROFESSOR - Integrante do NDE

Jelmary Cristina Guimaraes de Rezende

CARGA
TITULAGCAO REGIME DE TRABALHO HORARIA
SEMANAL
DOUTORA INTEGRAL 40
INGRESSO NA IES INGRESSO NO CURSO INGRESSO NO NDE
02/2012 02/2017 02/2017

FORMACAO ACADEMICA:

2009 - 2011

Mestrado em Educacao Fisica - UEL - UEM..

Universidade Estadual de Maringa, UEM, Brasil.

Titulo: Metilfenidato e suas implicagcdes na autopercepcao e no perfil psicomotor
de criangas escolares,Ano de Obtencao: 2011.

Orientador: Vanildo Rodrigues Pereira.

Palavras-chave: TDAH; crianca; desenvolvimento.

Grande area: Ciéncias da Saude

2001 - 2002



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4485310J8#LP_Efeitos%20dos%20equipamentos%20eletroest%C3%A9ticos%20nos%20tratamentos%20est%C3%A9ticos%20faciais%20e%20corporais;%20Envelhecimento%20ativo;%20Biomec%C3%A2nica
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4485310J8#LP_Efeitos%20dos%20equipamentos%20eletroest%C3%A9ticos%20nos%20tratamentos%20est%C3%A9ticos%20faciais%20e%20corporais;%20Envelhecimento%20ativo;%20Biomec%C3%A2nica
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Especializacdo em EDUCACAO ESPECIAL. (Carga Horaria: 420h).
FACULDADE DE EDUCACAO, CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI, FAFIPA,
Brasil.

Titulo: Bateria Psicomotor de Fonseca: Uma Anélise com o Portador de
Deficiéncia Mental.

1997 - 2000

Graduagéo em Fisioterapia.

Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

2015-2015
Secretaria da saude de Santa Fé/Parana, SSSF, Brasil.
2005 - 2008

Universidade Paranaense, UNIPAR, Brasil. Vinculo: Celetista, Enquadramento
Funcional: Professo Assistente, Carga horaria: 18. Disciplina de Terapias
Alternativas. Ensi no, Tecnologia Em Estética e Cosmetologia, Nivel: Graduagao

2002-2006

Clinica de fisioterapia Ortofisio, ORTOFISIO, Brasil.
nculo institucional

2002 - 2006
Vinculo: fisioterapeuta, Enquadramento Funcional: fisioterapeuta, Carga horaria:
10

2009-atual
Centro de Ensino Superior de Maringa, CESUMAR, Brasil.

2009 - Atual

Vinculo: Celetista formal, Enquadramento Funcional: Professor, Carga horaria: 40,
Regime: Dedicagao exclusiva.

12/2011 - Atual

Ensino, Estética e cosmética, Nivel: Pdés-Graduacao

Disciplinas ministradas
Aromacologia das emocgoes

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS, APAE, Brasil.
Vinculo institucional
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2001 - 2010
Vinculo: Celetista, Enquadramento Funcional: Outro, Carga horaria: 32

Atividades

02/2001 - Atual
Servigos técnicos especializados , APAE, Cianorte.

Servico realizado
FISIOTERAPEUTA.
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ANEXO 04: REGULAMENTO DO PROJETO INTEGRADOR I, I E I

Regulamento Geral do Projeto Integrador I, 1l e llI

Art. 12 O Projeto Integrador do Curso Superior em Estética e Cosmética
compreendera atividades de integracdo, organizacdo, supervisdo, orientacdo e
avaliagdo, visando oferecer ao aluno conhecimentos teoricos adquiridos no curso das
disciplinas que integram seu curriculo escolar, de acordo com as normalidades
estabelecidas nesta resolucéao.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 2° O Projeto Integrador € entendido como o conjunto das atividades
indispensaveis ao processo de formacao profissional, que possibilita ao académico a
aquisicao da visao critica na area e integra - através de atividades teorico-praticas -
os conhecimentos adquiridos nas diversas disciplinas do curso, além de constituir-se
em um instrumento de integragdo sob a forma de treinamento pratico,
aperfeicoamento técnico-cientifico, cultural e de relacionamento humano. A realizacao
desta atividade educativas, praticas-formativas e de prestacdo de servicos a
comunidade proporciona complementacdo do processo de ensino-aprendizagem,
oferecendo subsidios a revisdo de curriculos, embasamento ético disciplinar,
adequacao de programas e atualizacdo de metodologias de ensino, de forma a
permitir que a Instituigdo fornega uma postura atualizada frente ao desenvolvimento
da profissdao em Tecndblogo em Estética e Cosmética de acordo com a formacao em

cada moédulo oferecido.

Art. 32 O Projeto Integrador para habilitacdo do aluno como Tecndlogo em
Estética e Cosmética terd como coordenacdo geral o Coordenador do Curso de
Graduacao, o mesmo designara o Coordenador da Clinica de Estética para
supervisionar e coordenar as atividades realizadas neste projeto nas areas constantes

na matriz curricular.

Art. 4° O Projeto Integrador para Tecnologo em Estética e Cosmética obedece
a carga horaria estabelecida no curriculo do Curso Superior em Estética e Cosmética
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e € desenvolvido em laboratérios especificos na IES, Clinica de Estética e demais
ambientes de aprendizagem, tais como saldes de beleza, clinicas de estética e
cosmética, clinicas dermatologicas, SPA, e demais projetos de atendimento a
comunidade, adequada a formagdo exigida pela disciplina com as seguintes
finalidades:

| - Promover a aplicacdo pratica dos conhecimentos teéricos adquiridos nas
disciplinas do Curso;

I - Possibilitar o aprimoramento e a complementacdo do ensino e da
aprendizagem;

[l - Propiciar integragcdo com a comunidade e possibilitar a busca conjunta de

solugdes para situagdes de problemas vivenciados;

IV - Contribuir para a prevencao e melhoria das condicbes de saude da
populacao, através do preparo e qualificacdo do profissional tecnélogo em estética e

cosmeética;

V - Oferecer oportunidade de retroalimentagdo aos docentes visando a

atualizacao do curriculo do curso.
CAPITULOII
DAS ATRIBUICOES DA INSTITUICAO CONCEDENTE
Art. 5° E atribuigdo da Instituicdo concedente:

§ 12 Oferecer condic¢des suficientes para o bom desenvolvimento das atividades
inerentes ao Projeto Integrador;

§ 2° Notificar o Coordenador supervisor sobre qualquer problema ocorrido

durante a realizagdo das atividades;

§ 32 Contribuir para a avaliacdo do desempenho do aluno, de acordo com o
formulario fornecido pelo professor supervisor.

CAPITULO Il
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DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO PROJETO INTEGRADOR

Art. 6° O Projeto Integrador para Tecndlogo em Estética e Cosmética, realizar-
se-a nos laboratérios e na Clinica de Estética do Centro Universitario de Maringa —
Unicesumar bem como atraves de atividades de estudos dirigidos, conforme descritos
no artigo 4°, dispondo de profissional habilitado a trabalhar na &rea de estética e

cosmética em exercicio que possibilitem contato com a realidade profissional.

Art. 7° O Projeto integrador do Curso Superior em Estética e Cosmética esta

estruturado nas areas:
| - Embelezamento Pessoal (Projeto Integrador |);
Il - Terapia Capilar (Projeto Integrador II);
[Il - Terapia Complementar (Projeto Integrador Il);
IV - Estética Facial (Projeto Integrador Ill);
V - Estética Corporal (Projeto Integrador Ill).

Art. 8° As Atividades Extracurriculares, nao obrigatérias, tendo carater
voluntario desenvolvidos por iniciativa do préprio académico, visam o0 enriquecimento
da sua formacdo e nao podem ser atribuidas como carga horaria do Projeto
Integrador.

§ 1° A carga horéria extracurricular desenvolvida ndo serd computada como
carga horaria de Projeto Integrador, sendo enquadrada como atividade complementar
técnico-cientifica e os casos omissos serdo analisados pelo Colegiado e Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso.

§ 2° Para a validacdo de horas como atividade complementar técnico -
cientifica, a Atividade Extracurricular devera ser obrigatoriamente aprovado pela
Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética, podendo
ser submetido a apreciacdo do Conselho e NDE do Curso, quando necessario.

CAPITULO IV

DA COORDENACAO DO PROJETO INTEGRADOR
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Art. 9° O Coordenador do Projeto Integrador serd um professor do corpo
docente do curso, com tempo de dedicacao integral para o curso de Tecnologia em

Estética e Cosmética da Unicesumar.

Art. 10 E de competéncia do Coordenador do Projeto a organizacéo e divisdo
dos grupos, bem como determinar a sequéncia dos mesmos para o rodizio quando
houver a possibilidade.

Art. 11 E de responsabilidade do Coordenador do Projeto Integrador a
elaboragcdo do cronograma de reunides com o0s representantes discentes e

coordenador do curso.

Art. 12 Ser informado e informar ao Coordenador do Curso sobre infragcdes

éticas e disciplinares cometidas pelo aluno.

Art. 13 Em consenso com o Supervisor do Projeto e o Coordenador do Curso
podem suspender ou afastar definitivamente o aluno das realiza¢des das atividades,
por infragdo grave aos preceitos éticos e disciplinares definidos neste regulamento.

Art. 14 Em consenso com o Supervisor do Projeto e o Coordenador do Curso
suspender ou afastar temporariamente ou definitivamente o Aluno que apresentar
problemas de saude fisica ou mental, atestados por médico clinico indicado pela

Unicesumar que interfiram no desempenho de suas atividades na disciplina.

Art. 15 Controlar o consumo de material mensal utilizados na clinica, através
de agendamento prévio dos produtos e objetos a serem usados nas atividades, bem
como os pedidos para reposi¢ao junto ao departamento de compras.

CAPITULO V

DA COORDENACAO E ADMINISTRAGAO DA CLINICA DE ESTETICA

Art. 16 A Clinica de Estética do Curso Superior de Tecnologia em Estética e
Cosmeética sera administrada pelo Coordenador do curso com auxilio da Coordenacgéo
do Projeto Integrador.
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Art. 17 E de competéncia do Coordenador da Clinica de Estética:

§ 12 Organizar, manter e supervisionar o trabalho das equipes de supervisores
e funcionarios, cumprindo e fazendo cumprir a legislacédo pertinente e o regulamento
Geral da Clinica.

§ 2° Zelar e controlar juntamente com os supervisores 0 material patrimoniado
pertencentes a Clinica do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética —
Unicesumar.

§ 32 Controlar o consumo de material mensal utilizados na clinica.

§ 4° Controlar a relagdo dos formularios de pedidos de compra dos produtos
solicitados pelos professores.

Art. 18 Explicitar as obrigagbes e os limites dos funcionarios da Unicesumar a
servigo da Clinica de Estética.

CAPITULO VI

DA SUPERVISAO DO PROJETO INTEGRADOR

Art.19 Os professores do Projeto Integrador serdo selecionados conforme as
areas de atuacao: Embelezamento Pessoal, Terapia Capilar, Terapias Complementar,
Estética Facial e Estética Corporal.

Art. 20 Competéncias dos professores do Projeto Integrador:
§ 12 Proporcionar suporte tedrico-pratico, relacionado ao setor;

§ 2° Favorecer a reflexao da pratica profissional e das experiéncias vividas ao
académico;

§ 3° Favorecer, orientar, estimular a discusséo e propor novas condutas;

§ 4° Estimular o desenvolvimento da postura profissional ética do discente;
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§ 5° Definir, analisar e discutir objetivos de tratamento e selecionar atividades
especificas dentro das diferentes areas de atuacdo do Tecndlogo em Estética e

Cosmética;
§ 6° Proporcionar ao aluno a integralizagdo com as demais areas da saude;

§ 7° Oferecer aos alunos atividades profissionais, proporcionando-lhes
participagcdo em situacdes reais de trabalho: pratica de atendimento, promovendo a
prevencao e/ou tratamento do paciente.

Art. 21 Os supervisores deverdo informar e solicitar a Coordenagao do Projeto
Integrador quaisquer alteragdes em seus procedimentos tedricos ou praticos que

sejam necessarios.

Art. 22 Nao sera permitido alteragdes e/ou troca de alunos entre 0s grupos,
exceto por motivos pertinentes a organizacdo e aproveitamento tedrico-pratico do

aluno, com ciéncia e autorizagdo do Coordenador do Projeto Integrador.

Art. 23 O Supervisor sera responsavel pela verificagdo do material de uso
profissional do setor, devendo solicitar o material em falta ao técnico responsavel.

Art. 24 A saida para Cursos, Congressos e outros, devera ser comunicada com
antecedéncia de no minimo 15 dias ao Coordenador do curso, sendo necessario o
preenchimento de um documento com o nome do professor que ficara responsavel
pelo setor durante a auséncia do titular, assinado pela Diretora de Ciéncias Biolégicas

e da Saude.

Art. 25 O Supervisor deverd permanecer em periodo integral de atendimento

na clinica para oferecer a devida assisténcia aos alunos.

Art. 26 O pedido de material a Coordenagéo devera ser efetuado através de
uma requisicao especificando os itens e a quantidade necessaria todo primeiro dia do
més, sendo necessario justificar a necessidade do material solicitado, bem como
indicar trés (3) marcas diferentes de produtos para o setor de compras realizar o

orgamento.
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Art. 27 O professor devera realizar semanalmente a reserva do setor da clinica
a ser utilizado, bem como os materiais de consumo e 0s equipamentos necessarios

para o atendimento no projeto.
CAPITULO VII

DOS FUNCIONARIOS DA CLINICA DE ESTETICA

Art. 28 Em relagao a disciplina do Projeto Integrador |, Il e Ill; cabe aos
funcionarios (secretarias, técnicos e zeladoras) da Clinica de estética:

I. Agendar os horarios de atendimento ao paciente/cliente, conforme lista de

espera ou solicitagdo da disciplina;
II - Comunicar recados dos pacientes/clientes ao aluno e deste aos pacientes;

[l - Anotar recados importantes recebidos para o aluno e repassa-los ao
interessado através do Supervisor;

IV - Manter o espaco fisico da clinica em condigdes plenamente favoraveis para

0 andamento dos atendimentos em cada setor;

V — A Unicesumar mantém um supervisor de laboratoérios e clinicas, com vista

a dar suporte a estes seguimentos.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DO ALUNO

Art. 29 E de competéncia do aluno matriculado na disciplina de Projeto
integrador para Tecnologo em Estética e Cosmética:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes contidas nesta resolucao;

Il - Manter comportamento compativel com a profissdo de Tecndlogo em
Estética e Cosmética, pautando-se pelos principios da ética profissional;
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[l - Participar de todas as atividades propostas pelo Professor Supervisor e das
outras atividades correlatas que venham a enriquecer o projeto, além de submeter-se
as normas de avaliacao determinadas pela disciplina de Projeto Integrador do Curso
Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética;

IV - Cumprir a carga horaria de no minimo 75%, obrigatdria da disciplina;

V - Apresentar sugestdes que possam contribuir para a superacao das

situacdes — problemas e para a melhoria da qualidade do projeto;

VI - Comunicar e justificar com antecedéncia sua auséncia nas atividades

previstas;

VIl - Apresentar-se ao local do Projeto portando uniforme branco, jaleco,

vedando-se o0 uso de mochilas, bolsas e pastas escolares; e

VIl - Responsabilizar-se pelo ressarcimento financeiro de material (ais), ou
utensilio (s) danificado (s), bem como produtos (s) extraviado (s) durante a execucao

do projeto, apds apurados os fatos, de acordo com o termo de compromisso.

CAPITULO IX

DA APROVACAO DO ALUNO / DA AVALIACAO DO ALUNO

Art. 30 A avaliagdo obedecera aos critérios estabelecidos pela disciplina de
Projeto Integrador para o Tecnélogo em Estética e Cosmética, previamente aprovados
pelo colegiado e NDE do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética,
respeitando o disposto no Regimento Interno da Unicesumar e sistema de avaliacéo

adotado.

Art. 31 Tendo em vista as especificidades didatico-pedagdgicas da disciplina,
nao sera permitido curso de férias.

Art. 32 Para aprovacéao o aluno devera ter aproveitamento com média final igual
a 6,0 (seis) vigente na Instituigédo, resultante das 4 (quatro) notas bimestrais.
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Art. 33 O aluno podera realizar reposicao de aula, caso faca solicitacao por
escrito no departamento de multiatendimento, protocolando (documento) a justificativa

da auséncia e esta solicitagdo seja deferida pelo NDE junto a coordenacgao do curso.

Art. 34 Os académicos nas disciplinas do Projeto Integrador I, Il e Il serdo
avaliados em trés areas, 1) desempenho académico; 2) o estudo dirigido e o 3)
relatério (caso clinico) com pesos diferentes, sendo a parte pratica a area com maior.
A avaliacdo do projeto, portanto, conta com diversos quesitos que sao

operacionalizados na seguinte formula:

(D.A) x4 + (C.C.)x3 + (ED.)x3
- NOTA BIMESTRAL

10

§ 12 Avaliagcdo do desempenho académico (D.A.) € a area que tera o maior
peso, possui a variagdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), compondo 40% da média final,

sendo dividido em trés fatores pontuais, sendo estes:
| - Fatores pessoais:
a) Pontualidade e Responsabilidade;
b) Organizacao do setor de atendimento;

c) Vestimenta adequada e aparéncia pessoal: roupa branca, sapato branco,

jaleco.
Il - Postura profissional:
a) Em relacao ao professor;
b) Em relacéo ao Paciente e grupo de trabalho;

c) Interesse e iniciativa nas atividades do setor.

[l — Desenvolvimento no atendimento ao paciente/cliente:
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a) Elaboracao de propostas de atendimento estético;
b) Execucéao das atividades programadas;

c) Performance empregada e,

d) Tempo dispensado para o atendimento.

§ 2° O estudo dirigido (E.D.) devera ser realizado um por bimestre, com valor
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e peso 3 (trés), equivalera as horas extracurriculares
introduzidas na disciplina. Este estudo dirigido se diferenciard em cada ano do curso,
sendo no Projeto Integrador | a elaboracao de portfélios, no Il a revisdo de artigos
cientificos, elaboragéo de projetos de extenséo e entrevistas, e no Ill 0 aluno tera que
realizar um estudo de campo que equivalera como trabalho de conclusao da disciplina,
com apresentacao final em banners para a comunidade académica no encerramento

do ano letivo.

§32 O caso clinico (C.C.) comparece com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos
e peso 3 (trés) na atribuicdo da nota final. Este relatério deve conter as informacdes
discutidas nas aulas, dos atendimentos realizados, bem como o desenvolvimento das
condutas tracadas (protocolo de atendimento) e da evolugao do paciente/cliente. Tais
trabalhos podem ser apresentados em forma escrita (Projeto | e IlI) e apresentacao

oral e discuss@o em grupo (Projeto Ill).

CAPITULO X

DA SUA AVALIACAO E PROMOCAO

Art. 35 Para aprovagéao, o aluno devera obter média final igual ou superior a 6,0
(seis) no Projeto Integrador nas areas correspondentes aos moédulos.

Art. 36 Somente apds a conclusdo do Projeto Integrador I, 1l e Ill, sera
autorizada a expedicao de documentos comprobatérios de conclusdo de graduacgéo
como: Histérico Escolar Final e Certificado de Concluséo de Curso, ficando a colagéao
de grau para as datas pré-determinadas por esta IES.
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CAPITULO XI

DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 37 A frequéncia do aluno nas atividades do Projeto Integrador na IES sera
feita através de assinatura do livro ponto pelo mesmo e controle nos diarios de classe
feito pelo professor supervisor, que deverao ser langados no sistema ao final de cada
ano e as atividades de estudo dirigido nos demais ambientes serdo controladas por
meio de relatorios a serem entregues pelos discentes em datas marcadas pelo
professor responsavel.

Art. 38 As faltas serdo justificadas de acordo com as normas vigentes da

Unicesumar — conforme disposto no manual do académico:

§1°2 Nao sao permitidas faltas sem justificativa nas atividades de Projeto
Integrador — o académico podera apresentar 25% de faltas, sendo necessaria
reposicdo das mesmas. Mesmo o aluno tendo em Lei a garantia da porcentagem de
faltas, vale lembrar que seu desempenho académico € pratico e, por isso, faz-se

necessario a presenca em sala para o ndo comprometimento da nota final.

§2° As faltas justificadas serdo repostas de acordo com o cronograma
apresentado pela coordenacgao do Projeto Integrador no inicio do ano letivo.

§3° Entende-se por faltas justificadas as decorrentes de licenca maternidade,
paternidade, nupcias, luto, acidentes de transito ou doencas infectocontagiosas.

§4° As faltas justificadas deverao ser comprovadas através de documentacao
e protocoladas no setor de multiatendimento e resposta caso nao ultrapasse 25% do
periodo letivo.

§5° No caso de acidentes de transito devera ser apresentado boletim de

ocorréncia.

§6° No caso de doencas infectocontagiosas, devera ser apresentado atestado

médico.
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§7° Todos os documentos devem ser devidamente protocolados.

§8° Apenas as faltas justificadas serdo contempladas pelo cronograma de
reposicao do Projeto Integrador, os casos omissos serao avaliados pela coordenacao

de curso e colegiado de curso.

§9° A carga horaria, relativa as faltas justificadas, sera reposta no periodo
determinado pelo coordenador do Projeto Integrador, através de autorizagdo por
escrito, e, pela disponibilidade da instituicdo concedente do campo de estagio.

§10 As faltas nos dias estabelecidos para reposicdo implicara na
responsabilidade do aluno na busca de campo para realizagdo das atividades e
cumprimento da carga horaria, desde que o mesmo seja aprovado pelo Conselho de

Curso e Coordenadoria de Curso e do Projeto Integrador.

§11 As faltas “sem” justificativas seréo penalizadas com nota 0,0 (zero) para a
avaliacdo do desempenho académico, mesmo com obrigatoriedade de reposicao da
mesma e com perda do direito de validar a nota do relatério correspondente.

§12 As faltas “sem” justificativas também terdo sua nota diminuida na avaliagao
do relatério devido a um menor numero de atividades relatadas, pois a nota é atribuida
pela carga horaria do setor vigente, embora devam ser entregues obrigatoriamente.

§13 Nao sera de responsabilidade da IES e coordenacao de curso e do Projeto
Integrador a reposicao das faltas sem justificativas, os casos especiais serao julgados

pelo Conselho de Curso.

§14 As faltas decorrentes da participacdo do aluno em eventos
académicos/cientificos (congressos, simposios, entre outros) ndo serao penalizadas,
sendo necessaria o agendamento prévio (minimo 15 dias) e a apresentacado do
certificado correspondente ao Coordenador do Projeto Integrador. Porém, devera

haver reposicao de carga horaria.

CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 39 Sera exigida absoluta pontualidade do aluno e supervisor em todos 0s
compromissos do Projeto.

Art. 40 E estritamente proibido ao aluno a cobranca de honorarios extras ou

troca de favores, em funcao das atividades que realiza no projeto.

Art. 41 Os supervisores nao estdo autorizados a programar outras formas de
avaliacao para o aluno, por qualquer motivo, senéo as previstas neste regulamento,
nao lhes cabendo também alterar os horéarios fixados para as avaliagdes, salvo
quando solicitado com antecedéncia.

Art. 42 A coordenacao do projeto podera receber sugestdes por parte dos
alunos e Supervisores, desde que as mesmas visem a melhoria das condi¢des de

realizacao das atividades e funcionamento da Clinica de Estética.

Art. 43 O aluno tem direito de levar ao conhecimento da coordenagdo do
Projeto, quaisquer fatos ou queixas com relagdo aos Supervisores ou outros, podendo
o0 aluno queixoso preservar a seu pedido o anonimato sobre tal queixa.

Art. 44 Os casos omissos serao resolvidos a vista do Regimento geral da
Unicesumar, do Regulamento geral da clinica de estética ou ainda por decisdo do
Conselho do Curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética, ouvindo os

Supervisores e o Coordenador da Clinica de Estética.

Art. 45 Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO 05: REGULAMENTO ESPECIFICO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

INTRODUCAO

Este regulamento disciplina as atividades complementares do Curso de
Tecnologia em Estética e Cosmética do Centro Universitario de Maringa — CESUMAR.

O regulamento destas atividades define os procedimentos que devem ser
seguidos pelos académicos, servindo como orientacao e definindo os direitos e as
obrigac¢des dos envolvidos, conforme a resolucdo CONSEPE 001/2005.

Sao atividades complementares do curso aquelas realizadas fora da matriz
curricular que contribua na formacéao e no aprimoramento pessoal e profissional do
aluno, podendo ser cumpridas nas areas técnica, social, humana, cultural e esportiva

que deverao ser cumpridas cumulativamente ao longo do curso.

A partir do ingresso do aluno no curso, o mesmo devera obrigatoriamente
cumprir 6% (seis) de atividades complementares, referente ao total da carga horaria
da sua matriz curricular, sendo estas obrigatérias para obtencdo de grau em

Tecnologia em Estética e Cosmética.
OBJETIVO

Segundo a resolucdo CONSEPE 001/2005, que dispde sobre as atividades
complementares do Cesumar, h& dois objetivos principais:

a) Enriquecer o curriculo do curso, estimulando a pratica de estudos
independentes, propiciando a flexibilidade curricular e experiéncias de aprendizagem

e de aprimoramento cultural e cientifico.

b) Possibilitar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se refiram a

experiéncia profissional julgada relevante para a area de formagéo.
CAPITULO |
Caracterizacao das Atividades Complementares

Art. 1° As atividades complementares que integram obrigatoriamente o curso
de Tecnologia em Estética e Cosmética estao divididas em 04 (quatro) categorias:

| - categoria de ensino;
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Il - categoria de pesquisa;

[l - categoria de extensao;

IV - categoria de responsabilidade social.
Art. 2°. A categoria de ensino compreende:

| - disciplinas complementares, ndo previstas no curriculo e cursadas em outros

cursos ou em outras |IES;
Il - atividades de monitoria;

[l - participagdo em cursos na area de comunicagao e expressao e metodologia

de ensino;

IV - cursos na area de informéatica ou lingua estrangeira.

Art. 3°. A categoria de pesquisa compreende:

| - livro publicado;

Il - capitulo de livro;

[l - participagéo em projetos de iniciacao cientifica — PIBIC/PIC/PROBIC;
participacdo em projetos de pesquisa institucionais;

IV - artigo publicado;

V - resumo em anais;

VI - participacdao em grupos de estudo/pesquisa realizados na IES;

VIl - apresentagéo de trabalhos cientificos.

Art. 4°. A categoria de extensdo compreende:

| - participagdo em seminarios, oficinas, congressos, simpdésios, palestras,

Il - workshops, conferéncias e/ou encontros;

[l - estagios nao- obrigatdrios;

IV - representacéo discente junto a érgaos colegiados da IES;

V - participacdo em cursos de nivelamento, extensdo, capacitagéo,

aperfeicoamento e/ou atualizacéo;

VI - participagdo em programas e/ou projetos de extensao;
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VII- visitas técnicas supervisionadas;
VIII - participagdo na organizacao de eventos, cursos, oficinas;
IX - atuacéo social junto a comunidade;

X - atividades no ambito esportivo e cultural (time esportivos, grupos de danca,
grupos de teatro) desde que devidamente comprovado com certificado emitido pelo
6rgao competente;

Xl - participagdo como palestrante em eventos, mostras;

ministrante de cursos de extensao, capacitacao, aperfeicoamento e/ou atualizacao.
Art. 4°. A categoria de responsabilidade social:
| - Administracédo e Representacdo em Entidades Estudantis, Jogos Estudantis;
Il - Representacdo em Colegiados da IES;
[l - Atividade Voluntaria Comunitaria;

IV - Atuacédo social (doacdo de sangue, participacdo em campanhas e
atividades de carater social e civico)

CAPITULO I

Da Validacao das Atividades Complementares

Art. 6°. Os documentos comprobatérios das atividades complementares
deverdao ser encaminhados, pela coordenagcdo do curso, a Diretoria de Assuntos
Académicos, conforme o art 5° inciso IV da resolucao CONSEPE 001/05.

Art. 7°. Todas as atividades complementares executadas devem ser
comprovadas através de documento oficial, fornecido pelo organizador do evento,
devidamente assinados com a identificagao do responsavel que o assinou, informacéo
de carga horaria, especificando o periodo do evento e datados.

Art. 8°. A solicitacao de registro das atividades sera protocolada no setor de

multiatendimento e encaminhado para parecer do conselho do curso.

Art. 92. Os comprovantes apresentados pelo aluno deveréo ser fotocopiados e
autenticados no ato da entrega, com a presenca do original. Os documentos originais
deverdo permanecer em posse e responsabilidade do aluno.
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Art. 10°. Sendo aceita a atividade protocolada pelo aluno, cabe ao conselho do

curso, quando necessario, atribuir a carga horaria correspondente.

Art. 11. A carga horaria sera atribuida pelo coordenador do curso a partir da
tabela de categorias, atividades, carga horaria maxima atribuiveis e comprovantes
determinados pelo Conselho do Curso de Estética e Cosmética como segue no anexo
| deste regulamento.

Art. 12. Somente terdo validade para fins de deferimento, as atividades
complementares realizadas pelo académico durante o periodo de graduacdo do

curso.

Art. 13. O aluno devera cumprir a carga horaria estipulada no curso em, no

minimo trés atividades distintas.

Art. 14. Quando ocorrer eventual solicitacdo de comprovantes ja analisados,
devera o aluno reapresenta-los a coordenacao do curso.

Art. 15. Os alunos que ingressarem no curso de Tecnologia em Estética e
Cosmeética por meio de transferéncia, também ficam sujeitos ao cumprimento da carga
horaria de atividades complementares, podendo solicitar ao Conselho do Curso a
convalidagdo da carga horaria atribuida pela Instituicdo de origem, observadas as

seguintes condicoes:

| - as atividades complementares realizadas no curso e instituicao de origem

devem ser compativeis com as estabelecidas neste regulamento;

Il - a carga horaria atribuida pela instituicdo de origem ndo podera ser superior
a conferida por este regulamento a atividade idéntica ou congénere;

[l - o limite maximo de aproveitamento da carga hordria sera de 4% referente

ao total da carga horaria da sua matriz curricular.

Art. 16. O incentivo para cumprimento das atividades de que trata este

regulamento seré feito da seguinte forma:

| - por meio da realizac&o de eventos internos, conforme programacao, editada
pelo Centro Universitario de Maringa e/ou Conselho de Curso;

Il - por meio de patrocinio de atividades externas possibilitando ao corpo
discente, deles participar;
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[Il - mediante compensacéao de frequéncia sempre que, com prévia e expressa
aprovacao do Conselho de Curso, o académico for participar de atividades passiveis
de classificagdo como Atividades Complementares, seguindo normas estabelecidas

pela Instituicao.

Art. 17. Outras atividades, que ndo mencionadas neste regulamento, devem,
antes de executadas, ser analisadas pelo conselho do curso de Estética e Cosmética,
a fim de deliberar tal atividade como pertinente para o aprofundamento da formacéo

académica, ou ndo, e em caso afirmativo, designar a pontuacao respectiva.

Art. 18. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho do Curso de Estética
e Cosmeética ouvido a Direcao de Ensino e Secretaria Geral do — UNICESUMAR.

Art. 19. Estdo sujeitos ao cumprimento das Atividades Complementares todos
os alunos matriculados a partir do 12 (primeiro) ano do curso de Estética e Cosmética,
inclusive, como condicao para obtencao de aprovacao final do curso e colacao de

grau.

Art. 20. O presente artigo entra em vigor na data de sua aprovagéao, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO 05/1: TABELA DE VALIDACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

. - Carga
Categoria Atividade Horaria Comprovante
Disciplinas
complementares, nao
previstas no curriculo e 40h Histdrico
cursadas em outros escolar.
Ccursos ou em outras
IES.
Atividades de 40h Certificado ou
monitoria. relatorio.
ENSINO Participagdo em cursos Certificado
na area de "
O emitido pelo
comunicagao e 30h 4rgao
exprgsséo ° responsavel
metodologia de ensino. :
, Certificado
Cursos na area de emitido pela
informatica ou lingua 40h mitido px
: Instituicao
estrangeira. A
responsavel.
. - Carga
Categoria Atividade Horaria Comprovante
Livro publicado. 60h Capa e ficha
catalografica.
. . Capa e ficha
Capitulo de livro. 50h catalografica.
Participagao em Certificado ou
projetos de iniciagéo 40h relatério
cientifica. '
PESQUISA Participacdo em .
projetos de pesquisa 40h rc;e?gf[gﬁgdo ou
institucionais. '
Artigo publicado. 40h Cépia do artigo.
Cépia do resumo
Resumo em anais. 15h com
identificacao.
Participacdo em 20h Certificado e
grupos de relatério emitido
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estudo/pesquisa
realizados na IES.

pelo
responsavel.

Apresentacao de

Cépia do resumo

S 20h e certificado da
trabalhos cientificos. apresentagio
. - Carga
Categoria Atividade Horaria Comprovante
Participacao em
seminarios,  oficinas, Certificados e/ou
congressos, simpésios, 20h declaragcbes com
palestras, workshops, especificacao da
conferéncias e/ou CH.
encontros.
Estagios nao- 40h Certificados ou
obrigatorios declaragoes.
Representacéo e
discente junto a érgaos 10h gs(;}g'rza%céss ou
colegiados da IES. goes.
Participacdo em cursos Certificados e/ou
de nivelamento, declaracbes com
extensao, capacitacao, 20h especificacio da
aperfeicoamento e/ou CI—F|) ¢
atualizagéo. '

EXTENSAO Participagao /em 50h Certificados e/ou
programas e/ou declaracobes
projetos de extenséo. '

Listagem emitida
. - pelo professor ou
V'S'tas. , tecnicas 10h relatérios  com
supervisionadas. especificacio da
CH.
Participacao na
organizacao de 20h Certificado  de
eventos, Cursos, participagao.
oficinas.
Atuacéo social junto a 40h Certificados ou
comunidade. declaracao.
Atividades no ambito c e d
esportivo e cultural o0h ~omprovante do
(time esportivos, 0 orgao I
grupos de dan(}a, responsavel.
grupos de teatro)
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desde que
devidamente
comprovado com

certificado emitido pelo
6rgao competente.

Participagdo como

Certificados ou

palestrante em 40h declaracio
eventos, mostras. §ao.
Ministrante de cursos
de extensao, Certificados ou
capacitacao, 40h declaracio
perfeicoamento e/ou Gao.
atualizacéo.
. - Carga
Categoria Atividade Horaria Comprovante
Declaracéao
emitida pela
tagao
Administracao e represenl ¢
Representacao em estudanti
. h devidamente
Entidades Estudantis, 60 ev.l am
. assinada e
Jogos Estudantis reconhecidos
pelo orgao
colegiado.
RESPONSABILIDADE Declaragao
SOCIAL
Representacao em 80h emitida pela
Colegiados da IES Coordenagéo de
Curso
. Decl 3 da
Atividade  Voluntaria ec? aragao
s 80h entidade
Comunitéaria ]
responsavel.
Decl ao de
Doacéo de sangue, 10h eclarag

doador.
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Atuacao social
(participacao em
campanhas e

atividades de carater
social e civico)

20h

Declaracdo da
entidade ou
instituicao de
competéncia.
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ANEXO 06: PERFIL DO CORPO DOCENTE - FORMACAO, CONDIGOES DE
TRABALHO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia
em Anos
o o)
o < 55 | ® 5
L o | W c | <
O < 3| o © m
L < o 0| = » | <
= S (o) Q| @ D |
m = = £18s 9|
Q = < elag a| g
a o = Sles 8 w
2 = |20 2| =
< = O & @D | B
= 5% 3§ 8
< | a o | C
[ X X
o | W L
b
i
Andrea Grano Marques Doutora |Psicologia 24 0 25| TI
Andréia Assamy Guinoza Mestra Fisioterapia 8 0 10| TI
Carlos Alexandre Moraes |Poutor | Direito 15 o | 16| T
Daniele Fernanda Felipe | Doutora  |Farmacia IR !
Eduardo Gusman el Fisioterapia 8| o | 10| TP
Panichella ta
Janete Lane Amadei Mestra Farmécia 15 0 36| TI
Jelmary C. G. de Rezende Mestra Fisioterapia 8 0 8 | TP
Karine Zanoli Bernuci Doutora | Farmacia 8l o 8 T
Lilian Lucy dos Santos Mestra Fisioterapia 16 0 5| TI
Fisioterapia
Lilian R. dos S. Moraes | Doutora 8| o| 0| T
Estética e Cosmética
Marcelo Picinin Bernuci Doutor Ciéncias Biologicas £ 0 6 | TI
Priscilla H. M. B. Mestra  |Fisioterapia 5| o | 10| TI
Kashiwakura
Rafael Bayouth Padial Mestra Farméacia 10 0 10 Tl
Reginaldo A. Carneiro Doutor | Administracao 16 0 16| TI
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Rose Mary Bennemann Doutora |Nutricao 8 11| TI

Sandra Andréa Pierini Doutora |Ciéncias Biologicas 12 0| TI

Sara Macente Boni Doutora |Biomedicina 5 1 TI
Estética e Cosmética

Silvana Gozzi P. Lima Mestra o 3 20| TI
Direito

Sonia M. M. G. Bertoline Doutora |Fisioterapia 27 5 TI




ANEXO 07: TITULACAO E FORMAGCAO DO

PROFESSORES/TUTORES DAS DISCIPLINAS NA MODALIDADE EAD DOS
CUROS DE GRADUACAO DA IES
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CORPO DE

DOCENTES Graduacao TITULACAO
01 Angela Ferreira de Lima Pizzaia Administracao Mestre
02 Débora Azevedo Malentachi Letras Mestre
03 Fabiana Sesmilo de Camargo Caetano Letras Especialista
04 Luciano Santana Pereira Administracao Mestre




172

ANEXO 08: PERFIL DO CORPO DOCENTE - PRODUGAO CIENTIFICA
(CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA) NOS ULTIMOS 3 ANOS
(2015, 2016 E 2017)

Orientagoes

Prod. Bibliografica Prod. Técnica Concluidas

(72]
o
r
(/2] < 8
wu g < o
= 2| » = o
& w|8|a | EIZ8|8 wl 8| 2
3] o|lT |8 w Qw2 < | 2 | 2
o .;_.,_nsgm,xoq::mé,== =
a Els| 228 52/6(8/8|5| 5 | L2 |6
— b1
&‘gg#soagmfogg"
- = ﬁn_n'g (=]
o =
< i =
(&) m )
o
o
<
Andrea Grano Marques 110|121 (3[0|0|0|0|4|0| 04 0 |31

Andréia Assamy Guinoza 110|0|O0O|0O|O|O|JO|O[O|O]| O 0 |01

Carlos Alexandre Moraes 0/0|1|0(20/0|0|0O|0O|0O]|O 0 0 |21

Daniele Fernanda Felipe 1/11(5(0|0|0|6|0(0|0|1 0 0 (24

Eduardo GusmanPanichella |0 |0 |0 |0 |0[0|0|0|0|0|0 0 0 |01

Janete Lane Amadei 830|300/ 0|0|0|0|O|O]|O 0 0O |68

Jelmary C. G. de Rezende 0/|0|7|0]0(0(13/0|0 |10 0 0 |21

Karine Zanoli Bernuci 11]0/0(0|0|O0|10]0|0|0O0 (0O 0 0 11

Lilian Lucy dos Santos 2/0/0|0|0|O0O|1|O|O|O|0O]| O 0 |03

Lilian R. dos SantosMoraes [0 [0 [0 (1 (2 (0(2(0(0(0 (0 0 0 05

Marcelo Picinin Bernuci 2210123/ 1|14(0(23/0|0|2 |0 0 0 |75
Priscilla H. M. B. 114/8(0(1]0|4|0|0|0|0| O 0O |18
Kashiwakura

Rafael Bayouth Padial i/1/0(0|0]|0]|0O|O|O|O|0O]| O 0 |02
Reginaldo A. Carneiro 2|1 1 4 0 0 |08
Rose Mary Bennemann 11| 1 |36 21 1|2 0 0 54

Sandra Andréa Pierini olololO|lO|1]0|lO|OO]|O 0 0 01
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Sara Macente Boni 710 10 26
Silvana Gozzi P. Lima 0|0 0 03
Sonia M. M. G. Bertoline 1715 0 36
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ANEXO 09: COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS, EMENTAS,
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E BIBLIOGRAFIAS COMPLEMENTARES)

12 SEMESTRE

Disciplina:

FUNDAMENTOS DE BELEZA E ESTETICA, ETICA PROFISSIONAL E
RESPONSABILIDADE CIVIL.

Ementa:

Nocdes e conceitos de beleza, saude, estética cosmetologia e imagem pessoal.
Desenvolvimento de concepg¢des que embasam estes conceitos e a relacdo com
pele e procedimentos estéticos. Avaliacdo, procedimentos de embelezamento e
atendimento estético ao cliente, gestante e terceira idade. Nog¢des das principais
alteraces estéticas. Importancia do trabalho multidisciplinar para a manutencao da
beleza e estética bem como os campos de atuacgao profissional do tecnélogo em
estética e cosmética. Orientacdo de procedimentos segundo a regulamentagao da
ANVISA. Responsabilidade ética/ profissional do exercicio regular da profisséo.

Bibliografia Basica:

MAIA, Eliana. Beleza total: estética, cuidados & vida saudavel. Sao Paulo: DCL,
2008.

NERI, Demetrio; MOREIRA, Orlando Soares. A bioética em laboratério: Sao Paulo:
Loyola, 2004.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil - volume
7 — 282, ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar:

LYON, Sandra; SILVA, Rozana Castorina da. Dermatologia estética: medicina e
cirurgia estética. Rio de Janeiro: Medbook, 2015.

GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia
dermato-funcional: fundamentos, recursos e patologias. Barueri: Manole, 2014.

GABURRI, Fernando; HIRONAKA, Giselda Maria Fernandes Novaes; ARAUJO,
Vaneska Donato de. Responsabilidade civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2008.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=31149
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=31149
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64908
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64908
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64270
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64270
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64270
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MORAES, Carlos Alexandre; MORAES, Lilian Rosana dos Santos.
Responsabilidade civil dos profissionais de estética e cosmética. Maringa: Clichetec,
2011.

MARTINEZ, Monica; RITTES, Patricia. Beleza sem cirurgia: tudo o que vocé pode
fazer para adiar a plastica. Sao Paulo: Senac, 2004.

Disciplina:

FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA E BIOQUIMICA HUMANA

Ementa:

Organizacao estrutural e funcional das células eucariéticas e seu metabolismo. Bases
estruturais e funcionais das biomoléculas e dos agregados supramoleculares, das vias
metabdlicas, dos processos moleculares de codificacdo e de sinalizacéo intra e
intercelulares.

Bibliografia Basica:

JUNQUEIRA, Luis Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. Biologia celular e molecular. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

MARZZOCO, Anita; TORRES, Bayardo Baptista. Bioquimica basica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

DE ROBERTIS, Eduardo M. F.; HIB, José; PAULO, Antonio Francisco Dieb. De
Robertis: bases da biologia celular e molecular - 4. ed. rev. e atu / 2006 Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006 - Reimpressao 2015.

Bibliografia Complementar:

REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMAN, Steven A
MINORSKY, Peter V.; JACKSON, Robert B.; VILLELA, Anne D.; MOLINA JUNIOR,
Armando Divan; VIEZZER, Christian; MACHADO, Denise Cantarelli. Biologia de
Campbell - 10. ed. / 2015 Porto Alegre: Artmed, 2015.

SIVIERO, Fabio. Biologia celular: bases moleculares e metodologia de pesquisa /2013
Sao Paulo: Rocca, 2013. « VOET, Donald; VOET, Judith G.; PRATT, Charlotte W_;
FETT NETO, Arthur Germano. Fundamentos de bioquimica - 4. ed. / 2014 Porto
Alegre: Artmed, 2014.

STRYER, Lubert; TYMOCZKO, John L; BERG, Jeremy M. Bioquimica - 7. Ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65712
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65712
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SILVA, Alexsandro Macedo; RIBEIRO NETO, Luciane Maria; LIPAY, Monica V. N.;
BIANCO, Bianca. Biologia molecular: métodos e interpretacéo / 2015 Rio de Janeiro:
Roca, 2015.

Disciplina:

BIOSSEGURANGCA E PRIMEIROS SOCORROS

Ementa:

Introducdo a biosseguranca e aos cuidados de primeiros socorros. Doencas
transmitidas por microrganismos. Classes de risco e avaliagdo de riscos. Higiene
pessoal e no ambiente de trabalho. Aplicacao de métodos no controle de transmissao
de doencas. Barreiras de contencdo: EPIs e EPCs. Gerenciamento de residuos.
Atendimento de primeiros socorros em casos como desmaio, crises convulsivas,
asfixia, hemorragias, curativos e bandagens, alérgias, traumatismo
musculoesquelético, queimaduras, choque elétrico, afogamento e disturbios de
temperatura, reconhecimento e controle de choques, parada cardio-respiratoria,
envenenamento, mordida de animais domeésticos e pegonhentos.

Bibliografia Basica:

MASTROENI, Marco Fabio; MACHADO, Alcyone Artioli; PARAGUAY, Ana Isabel
Bruzzi Bezerra; FERBEIRA, Ana Maria Tucci Gammaro Baldavira; HAYASHI, Angela
Mitsuyo; PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; NOCA, Cell Regina da Silva. Biosseguranca
aplicada a laboratério e servigos de saude - 2. ed. / 2005 Sao Paulo: Atheneu, 2005.

HIRATA, Mario Hiroyuki; HIRATA, Rosario Dominguez Crespo; MANCINI FILHO,
Jorge. Manual de biossegurancga - 2. ed. rev. e amp / 2012 Barueri: Manole, 2012.

HAFEN, Brent Q.; KARREN, Keith J.; FRANDSEN, Kathryn J. Guia de primeiros
socorros para estudantes - 7. ed. / 2002 Barueri: Manole, 2002.

Bibliografia Complementar:

RAMOQOS, Janine Maria Pereira. Biosseguranca em estabelecimentos de beleza e afins
/ 2009 Sao Paulo: Atheneu, 2009.

VARELLA, Drauzio; JARDIM, Carlos. Primeiros socorros / 2011 Séao Paulo:
Claroenigma, 2011.

CINTRA, Eliane Araujo; NISHIDE, Vera Médice; NUNES, Wilma Aparecida.
Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo - 2. ed. / 2005 Sao
Paulo: Atheneu, 2005.
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HERDMAN, T. Heather; GARCEZ, Regina Machado. Diagnésticos de enfermagem da
NANDA: definicdes e classificacdo 2012-2014 / [NANDA International] / 2013 Porto
Alegre: Artmed, 2013.

FLEGEL, Melinda J.; BACURAU, Reury Frank Pereira; NAVARRO, Francisco;
GHIROTTO, Flavia Maria Serra. Primeiros socorros no esporte / 2002 Barueri: Manole,
2002.

Disciplina:

TECNICAS DE MAQUIAGEM, VISAGISMO E EMBELEZAMENTO PESSOAL

Ementa:

Comportamento do profissional de embelezamento pessoal. Visagismo, técnicas,
tendéncias e tipos de maquiagem. Nogdes de micropigmentacdo. Embelezamento
facial (modelagem de sobrancelhas, permanente de cilios e alongamento de cilios).
Embelezamento dos pés, maos e anexos da pele (esfoliagdo, gomagem, hidratacédo
com parafina e descoloragcdo dos pelos). Depilacao e epilacdo. Nocdes de
reflexologia podal e manual. Embelezamento corporal (bronzeamento artificial a
jato).

Bibliografia Basica:

ESPELHO, Paula. Pequeno livro de maquiagem: guia para toda hora - 7. ed. / 2015
Campinas: Verus, 2015.

CEZIMBRA, Marcia. Maquiagem: técnicas bdsicas, servicos profissionais e
mercado de trabalho / 2009 Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009 - 122
reimpressao 2014.

SENAC. Departamento Nacional.; FEIJO, Ateneia; TAFURI, Isabel. Depilagéo : o
profissional, a técnica e o0 mercado de trabalho / 2014 Rio de Janeiro: Ed. Senac
Nacional, 2014.

Bibliografia Complementar:

MOLINOS, Duda. Maquiagem - 11. ed. / 2010 Sao Paulo: SENAC, 2010.

MARTINEZ, Monica; RITTES, Patricia. Beleza sem cirurgia : tudo o que vocé pode
fazer para adiar a plastica - 4. ed. / 2014 Sao Paulo: Senac, 2014.

D'ALLAIRD, Michelle; BOLES, Brooke; BOYCE, Gina; MCKENNA, Sheila; MOREN,
Sandra Alexcae; MULROQY, Suzanne; PIERCE, Aliesh; PODBIELLSKI, Denise;
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SCHMALING, Susanne. Milady maquiagem: teoria das cores, maquiagens
especiais, evolugdo da maquiagem / 2017 Sao Paulo: Cengage Learning, 2017.

HALLAWELL, Philip. Visagismo : harmonia e estética - 6. ed. / 2010 Sdo Paulo:
Senac Séo Paulo, 2010.

VITA, Ana Carlota R.; CABELOS - ESTETICA. Histéria da maquiagem, da
cosmética e do penteado : em busca da perfeicao / 2009 Sao Paulo: Anhembi
Morumbi, 2009.

Disciplina:

CIENCIAS MORFOLOGICAS

Ementa:

Caracterizacao morfolégica através dos sistemas do corpo humano (sistema
tegumentar. sistema désseo, sistema muscular, sistema cardiovascular, sistema
respiratério, sistema digestoério, sistema urinario, genitalia feminina e masculina,
sistema linfatico e endécrino). Estudo das fases do desenvolvimento embrionario e
dos tecidos que compdem o organismo humano.

Bibliografia Basica:

KOPF-MAIER, Petra; WERNECK, Alexandre Lins; WERNECK, Wilma Lins. . Wolf-
Heidegger atlas de anatomia humana v.1. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2000.

JUNQUEIRA, Luis Carlos Uchoa; CARNEIRO, José. . Histologia basica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N. . Embriologia basica. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

Bibliografia Complementar:

MIRANDA NETO, Marcilio Hubner de; CHOPARD, Renato Paulo. Anatomia humana
: aprendizagem dindmica / 2014 Maringa: Grafica Editora Clichetec, 2014.

PAULSEN, F.; WASCHKE, J. Sobotta: atlas de anatomia humana: quadros de
musculos, articulagdes e nervos - 2. ed. / 2012 Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2012.

RUIZ, Cristiane Regina. Anatomia humana bdsica : para estudantes da area da
salde / 2014 Sao Caetano do Sul: Difusdo, 2014.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=14461
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=14461
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=14461
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66708
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66708
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66513
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66513
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MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N; TORCHIA, Mark G.; NASCIMENTO, Adriana
Paulino do. Embriologia clinica - 9. ed. / 2012 Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan; WERNECK, Alexandre Lins.
Principios de anatomia e fisiologia - 12. ed. / 2010 Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010 - Reimpressao 2015.

22 SEMESTRE

Disciplina:

PROJETO INTEGRADOR |

Ementa:

Integracao das disciplinas de ciéncias basicas do curso com a pratica do profissional
do Tecnodlogo em Estética e Cosmética nos campos de atuacdo da area de
embelezamento, Visagismo e cuidados pessoais, verticalizando os saberes bem como
nocdes metodologias de pesquisa.

Bibliografia Basica:

OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone. Etica e bioética: desafios
para a enfermagem e a saude. Barueri: Manole, 2006.

MOLINOS, Duda. Maquiagem - 11. ed. / 2010 S&o Paulo: SENAC, 2010.

CEZIMBRA, Marcia. Maquiagem: técnicas basicas, servigos profissionais e mercado
de trabalho / 2009 Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009 - 122 reimpresséo 2014.

Bibliografia Complementar:

BAUMANN, Leslie; MONTEIRO, Erica de O. Pele saudavel/ Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

SANT ANNA, Denise Bernuzzi de. Historia da beleza no Brasil. Sdo Paulo: Contexto,
2014.

MAIA JUNIOR, Raul; GODQY, Marcia Amaral; OZAKI, Silvia. Guia pratico &
profissional: beleza & estética: maquiagem: simples & especiais. Sao Paulo. Difusao
Cultural do Livro; 2008.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64909
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64909

180

FAUX, Dorothy Schefer; NEVES, Paulo. Beleza do século. Sdo Paulo: Cosac Naify,
2000.

HALLAWELL, Philip. Visagismo: harmonia e estética - 6. ed. / 2010 Sdo Paulo: Senac
Séo Paulo, 2010.

Disciplina:

PRINCIPIOS DE FiSICA APLICADA A ESTETICA E A COSMETICA

Ementa:

Fundamentos de energia elétrica, mecanica e térmica. Compreenséo da tecnologia
dos equipamentos utilizados nos procedimentos estéticos e de cosmetologia,
através do estudo da interacdo dos agentes fisicos nos tecidos biolégicos com a
finalidade de promover o bom funcionamento do organismo e como consequéncia
o embelezamento e melhora da aparéncia estética.

Bibliografia Basica:

SCHMIDT, Frank W.; HENDERSON, Robert E.; WOLGEMUTH, Carl H; MOREIRA,
Jose Roberto Simdes; TRIBESS, Arlindo. Introducdo as ciéncias térmicas:
termodinamica, mecénica dos fluidos e transferéncia de calor. Sdo Paulo: Edgard
Blicher, 1993 - 52 reimpressao - 2014.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl; BIASI, Ronaldo Sérgio de.
Fundamentos de fisica: mecéanica - volume - 1 - 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2016.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Gene; MORS, Paulo Machado. Fisica para cientistas e
engenheiros: Mecéanica, Oscilagbes e Ondas termodinamica - volume 1 - 6. ed. /
2009. Rio de Janeiro: LTC, reimpressao 2016.

Bibliografia Complementar:

ROBINSON, Andrew J.; PRATI, Fernando Anténio de Mello; SNYDER-MACKLER,
Lynn; SILVA, Maria da Graca Figueir6 da. Eletrofisiologia clinica: Porto Alegre:
Artmed, 2010.

GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia
dermato-funcional: fundamentos, recursos e patologias. Barueri: Manole, 2002.

OSORIO, Nuno; TOREZAN, Luis Antonio R. Laser em dermatologia: conceitos
basicos e aplicacbes. Sdo Paulo: Roca, 2002.
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PRENTICE, William E.; SILVA, Maria da Graca Figueirdé da; BURNIER, Jussara
Nogueira Terra. Modalidades terapéuticas para fisioterapeutas. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

NELSON, Roger M.; HAYES, Karen W.; CURRIER, Dean P. Eletroterapia clinica.
Barueri: Manole, 2003.

Disciplina:

FUNDAMENTOS DE NUTRICAO

Ementa:

Historia da nutricdo. Guias alimentares e suprimento de energia. Carboidratos.
Proteinas. Lipidios. Vitaminas e Minerais. Alimentos diet e light. Alimentos
funcionais. Composicao de alimentos e Rotulagem nutricional. Fitoterapia. Nutricao
e esporte. Nutricdo e estética. Orientagdes nutricionais para grupos especiais
(criangas, adolescentes, gestantes, nutrizes, hipertensdo, diabetes mellitus e
obesidade). Alimentacao saudavel.

Bibliografia Basica:

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Tabela de composicdo de alimentos: Sao Paulo:
Coronario, 2002.

DUTRA-DE-OLIVEIRA, José Eduardo, 1927-; MARCHINI, Julio Sérgio. . Ciéncias
nutricionais. Sao Paulo: Sarvier, 2003.

ORNELLAS, Lieselotte Hoeschl. Técnicas dietética: selecao e preparo de alimentos
- 8. ed. rev. ampl. Sao Paulo: Senac, 2008.

Bibliografia Complementar:

PHILIPPI, Sonia Tucunduva. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da
nutricdo. Sado Paulo: Manole, 2008.

VITOLO, Marcia Regina. Nutricdo: da gestagédo ao envelhecimento. Rio de Janeiro:
Rubio, 2009.

FREITAS, Suzana Maria de Lemos. Alimentos com alegacdo diet ou light:
definicoes, legislacao e orientacdes para consumo. Sao Paulo: Atheneu, 2006.

SALINAS, Rolando D.; MURAD, Fatima. Alimentos e nutricdo: Porto Alegre: Artmed,
2002.
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SILVA, Sandra Maria Chemin Seabra da; MURA, Joana D Arc Pereira. Tratado de
alimentacao, nutricao e dietoterapia. Sdo Paulo: Roca, 2007.

Disciplina:

PRINCIPIOS DE QUIMICA APLICADA A ESTETICA E A COSMETICA

Ementa:

Introdugé@o a quimica. Composig¢ao. Transformagées. Ligagbes quimicas. Acidos.
Bases. Sais. Oxidos. Reacbes e Equacdes quimicas. Nocoes de quimica organica.
Importancia da quimica na cosmetologia e estética. Introducdo a cosmetologia.
Formulacdes e veiculos de um produto cosmético. Cosméticos utilizados na limpeza
e embelezamento da pele.

Bibliografia Basica:

KOTZ, John C.; TREICHEL JUNIOR, Paul M.; WEAVER, Gabriela C.; VISCONTE,
Solange Aparecida. Quimica geral e reagdes quimicas: volume 1 — 2° ed. Séo
Paulo: Cengage Learning, 2009-42 reimpressao, 2014.

GOMES, Rosaline Kelly; DAMAZIO, Marlene Gabriel. Cosmetologia:
descomplicando os principios ativos — 42 ed. rev.. Sdo Paulo: Livraria Médica
Paulista, 2013.

ALLEN JR., Loyd V.; POPOVICH, Nicholas G.; ANSEL, Howard C. Formas
farmacéuticas e sistemas de liberacao de farmacos - 9. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013.

Bibliografia Complementar:

FERREIRA, Anderson de OLiveira; BRANDAO, Marcos. Guia pratico da farmacia
magistral: v. 2. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2008.

AULTON, Michael E. Delineamento de formas farmacéuticas - 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005.
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PEYREFITTE, Gérard; MARTINI, Marie-Claude; CHIVOT, Martine; CRUZ, José
Ricardo Amaral de Souza. . Cosmetologia, biologia geral, biologia da pele. Sao
Paulo: Andrei, 1998.

BATISTUZZO, José Antonio de Oliveira; ETO, Yukiko; ITAYA, Masayuki. Formulario
médico-farmacéutico. Sao Paulo: Pharmabooks, 2006.

UCKO, David A. Quimica para as ciéncias da saude: uma introdu¢do a quimica
geral, organica e biolégica. Sao Paulo: Manole, 1992.

Disciplina:

CIENCIAS FISIOLOGICAS

Ementa:

Mecanismos de funcionamento do organismo humano.

Bibliografia Basica:

SILVERTHORN, Dee Unglaub; OBER, Wiliam C.; GARRISON, Claire W.;
SILVERTHORN, Andrew C. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. Barueri:
Manole, 2003.

GUYTON, Arthur C.;: HALL, John E.; ESBERARD, Charles Alfred. Tratado de fisiologia
médica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

TORTORA, Gerard J.; GRABOWSKI, Sandra Reynolds; WERNECK, Alexandre Lins.
. Principios de anatomia e fisiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

Bibliografia Complementar:

CINGOLANI, Horacio E.; HOUSSAY, Alberto B. . Fisiologia humana de Houssay. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

LEVY, Matthew N.; STANTON, Bruce A.; KOEPPEN, Bruce M. Berne e Levy:
fundamentos de fisiologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

HANSEN, John T.; KOEPPEN, Bruce M.; ESBERARD, Charles Alfred. Atlas de
fisiologia humana de Netter. Porto Alegre: Artmed, 2006.

DOUGLAS, Carlos Roberto. . Tratado de fisiologia aplicada a saude. Sao Paulo: Robe,
2002.
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WYNN, Kapit; MACEY, Robert I.; MEISAMI, Esmail. Fisiologia: um livro para colorir.
Sao Paulo: Roca, 2004.

Disciplina:

FORMACAO SOCIOCULTURAL E ETICA

Ementa:

Estudo e interpretacdo sobre os acontecimentos sociais, politicos, econémicos,
culturais e atualizagdo permanente sobre a realidade brasileira, mundial e sobre outras
areas do conhecimento. Estudo dos valores éticos e culturais que permeiam as
relacdes dos homens na sociedade contemporanea, focando as relagdes étnico-
raciais, a histéria e a cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena e reflexdo critica
acerca das politicas de afirmacao e resgate historico da populacao brasileira. Politicas
publicas de inclusdo social; Direito da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
formacao da identidade nacional brasileira e das politicas educacionais da valorizacao
das diversidades e dos direitos humanos. Politicas de Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; CONSTANTINO, Cristina Herold;
MALENTACHI, Débora Azevedo; CAETANO, Fabiana Sesmilo de Camargo;
FERRARI, Aline; SIMAO, Valdecir Antonio. Formagéao sociocultural e ética. Maringa:
s.n., 2014

FREIRE, Paulo. Importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam, A - 51.
ed. /2011Sao0 Paulo: Cortez, 2011.

VALLS, Alvaro L. M. Que é ética, O / 2013 Sao Paulo: Brasiliense, 2013.

Bibliografia Complementar:

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagéao historica dos direitos humanos. S&o Paulo:
Saraiva, 2017

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto,
2016.

MIRANDA, Manoel da Costa; BANDEIRA, Alipio; FREITAS, Décio; SOUZA, José
Antbnio Soares de. A cidadania no Brasil: o indio e o0 escravo negro. Brasilia: Senado
Federal, 2002.
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MARTINS, Lucia de Araujo Ramos; PIRES, José.; PIRES, Glaucia Nascimento da Luz;
MELO, Francisco Ricardo Lins Vieira de. Inclusdo: compartiihando saberes.
Petropolis: Vozes, 2011.

BAPTISTA, Claudio Roberto; BOSA, Cleonice. Autismo e educacgao: reflexdes e
propostas de intervencao. Porto Alegre: Artmed, 2002.

32 SEMESTRE

Disciplina:

TECNICAS DE MASSAGEM APLICADAS A ESTETICA |

Ementa:

Introducdo a massagem. Efeitos fisiolégicos da massagem. Indicacboes e
contraindicagbes da massagem. Beneficios e orientacbes. Importancia da
massoterapia nos tratamentos estéticos faciais, corporais e capilares. Massagem
relaxante. Trigger point e tender point. Massagem desportiva. Introducao da drenagem
linfatica manual.

Bibliografia Basica:

RODRIGUES, Elton Lucio; GONCALVES, Danieli Albertini; SALVATIERRA, Clabijo
Merida; GOMES, Samuel Jesus; PRONATEC; OLIVEIRA, Fernanda Jacques Calcado
de; CINTIA, Soraia Duarte; SAVAREGO, Simone; NETTI, Alessandra. Técnico em
Massoterapia: volume — 1. Piracicaba: Editora Técnica do Brasil, 2014.

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: Sdo Paulo: Phorte, 2010.

VERSAGI, Charlotte Michael; FUTURO, Douglas Arthur Omena. Protocolos
terapéuticos de massoterapia: técnicas passo a passo para diversas condicoes
clinicas. Barueri: Manole, 2012.

Bibliografia Complementar:

HERPERTZ, Ulrich. Edema e drenagem linfatica: diagndstico e terapia do edema. Sao
Paulo: Roca, 2006.

BRAUN, Mary Beth; SIMONSON, Stephanie J. Introducédo a massoterapia. Sdo Paulo:
Manole, 2007.
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CASSAR, Mario-Paul. Manual de massagem terapéutica: um guia completo de
massoterapia para o estudante e para o terapeuta. Sdo Paulo: Manole, 2001.

CLAY, James H.; POUNDS, David M. Massoterapia clinica/ integrando anatomia e
tratamento. Sao Paulo: Manole, 2008.

WITTLINGER, Hildegard; WITTLINGER, Dieter; WITTLINGER, Andreas;
WITTLINGER, Maria. Drenagem linfatica manual: método Dr. Vodder. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

Disciplina:

RECURSOS ELETROTERMOFOTOTERAPEUTICOS APLICADOS A ESTETICA |

Ementa:

Conceitos basicos para aplicacdo da eletroterapia na estética. Importadncia da
eletroterapia nos tratamentos estéticos. Efeitos fisioldgicos e terapéuticos dos
recursos eletrotermofototerapéuticos aplicados a estética. Indicacdes e contra-
indicacbes dos recursos eletrotermofototerapéuticos. Aplicagdo pratica do
equipamentos: Eletrolipoforese; Lipocavitacdo; Radiofrequéncia; Terapia combinada;
Ultrassom e Dermotonia- vacuoterapia e endermologia.

Bibliografia Basica:

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcional: modalidades terapéuticas nas
disfungdes estéticas.Sao Paulo: Phorte, 2006.

GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia
dermato-funcional: fundamentos, recursos e patologias. Barueri: Manole, 2002

ROBINSON, Andrew J.; PRATI, Fernando Anténio de Mello; SNYDER-MACKLER,
Lynn; SILVA, Maria da Gracga Figueir6 da. Eletrofisiologia clinica: Porto Alegre: Artmed,
2010.

Bibliografia Complementar:

AGNE, Jones Eduardo; FUENTES, Gustavo R.; LIPIANI, Anna Claudia V.; CALDEIRA,
Elisa Veloso. Eletrotermofototerapia — 22.ed. Santa Maria: O Autor., 2017.

KAHN, Joseph. Principios e préatica de eletroterapia. Sdo Paulo: Santos, 2001.

OSORIO, Nuno; TOREZAN, Luis Antonio R.. Laser em dermatologia: conceitos
béasicos e aplicagbes.Sao Paulo: Roca, 2002. s com a pele, tratamentos indicacdes.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2017.
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OWENS, Patricia. Milady laser e luz: anatomia da pele, cuidado

KITCHEN, Sheila, org; BAZIN, Sarah. Eletroterapia de Clayton. Sao Paulo: Manole,
1998.

Disciplina:

TERAPIAS COMPLEMENTARES

Ementa:

Estudo de técnicas complementares e integrativas (terapia chinesa e japonesa),
estimulando o processo de harmonizacao energética para o processo de cura de
patologias. Estudo das PICs (Praticas Integrativas e Complementares) no sistema
de saude publica e no meio cientifico, abrangendo os 6leos essenciais e a fisica
quantica.

Bibliografia Basica:

JAHARA-PRADIPTO, Mario. Zen shiatsu: Sdo Paulo: Summus, 1986. 24

GOSWAMI, Amit; CALLONI, Euclides Luiz; WOSGRAU, Cleusa Margo. Médico
quantico: orientacdes de um fisico para a saude e a cura, O. Sao Paulo: Cultrix,
2006 18

LIDELL, Lucy; AZEVEDO, Dinah de Abreu. Novo livro de massagem: guia passo a
passo das técnicas orientais e ocidentais, O. Sdo Paulo: Manole, 2002. 26

Bibliografia Complementar:

CORAZZA, Sonia. Aromacologia: Sao Paulo: Senac, 2002.

RAPPENECKER, Wilfried; KOCKRICK, Meike. Atlas de shiatsu: os meridianos do
zen-shiatsu. Sdo Paulo: Manole, 2008.

RODOVALHO, Bispo. Ciéncia e fé: o reencontro pela fisica quantica. Rio de Janeiro:
Leya, 2013.

BRENNAN, Barbara Ann. Maos de luz: Sdo Paulo: Pensamento, 2006.

JACQUEMAY, Dominique. A drenagem-vitalidade: a drenagem linfatica associada
a energética chinesa. Sao Paulo: Manole, 2000.
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Disciplina:

ESTETICA CAPILAR E TRICOLOGIA |

Ementa:

A disciplina contemplara os conceitos fundamentais de desenvolvimento dos fios,
desde a formacéo dos foliculos até o processo de queda capilar. Sera destacada a
formacao dos foliculos pilosos, a morfologia e fisiologia dos foliculos pilosos e dos
pelos, o ciclo evolutivo dos pelos, os fatores que podem interferir no crescimento e
os diversos tipos de alopecia. Tratamentos estéticos para embelezamento dos fios
e para inducao de crescimento.

Bibliografia Basica:

HALAL, John. Tricologia e a quimica cosmética capilar. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

DAWBER, Rodney; NESTE, Dominique Van; OLIVEIRA, Nelson Gomes de.
Doencas dos cabelos e do couro cabeludo: sinais comuns de apresentacao,
diagnostico diferencial e tratamento. Barueri: Manole, 1996.

LACRIMANTI, Ligia Marini. Curso didatico de estética, v. 1 e 2. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2008.

Bibliografia Complementar:

BENTLEY, Eilean. Massagem da cabeca: passo a passo/2001. S&o Paulo: Manole,
2001.

PEYREFITTE, Gérard; MARTINI, Marie-Claude; CHIVOT, Martine; CRUZ, José
Ricardo Amaral de Souza. Cosmetologia, biologia geral, biologia da pele. Sdo Paulo:
Andrei, 1998.

AZULAY, Rubem David. Dermatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

SAMPAIO, Sebastiao A. P.; RIVITTI, Evandro A. Dermatologia. 3. ed. Sao Paulo:
Artes Médicas, 2007.

MAIA, Eliana. Beleza total: estética, cuidados & vida saudavel. Sao Paulo: DCL,
2008.

Disciplina:
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GESTAO DO PROJETO DE VIDA

Ementa:

Introdugcao sobre grupos e equipes. Planejamento dos recursos humanos. Plano
sucessorio. Planejamento de carreira. Conceitos de recrutamento, selegéo,
admissao e desligamento. As qualidades do administrador. Motivagao da equipe.
Remuneragdo, incentivos e beneficios. Aperfeicoamento da equipe.
Responsabilidade sobre o desenvolvimento de pessoas. Desenvolvimento
organizacional.

Bibliografia Basica:

UNICESUMAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; PEREIRA, Luciano
Santana. Projeto de vida: construindo o sucesso no dia a dia. Maringa, 2017.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas - 3. ed. /2010 Rio de Janeiro: Elsevier,
2010.

CUENCA, Carmen Lucia; CONSTANTINOV, Josiane Gregio; CENTRO
UNIVERSITARIO DE MARINGA Nucleo de Educacdo a Distancia. Gestdo de
pessoas e desenvolvimento de equipes. Maringa: s. n., 2014. 95

Bibliografia Complementar:

DESSLER, Gary; ODERICH, Cecilia Ledo. Administragcdo de recursos humanos - 2.
ed. / 2003 Sao Paulo: Prentice Hall, 20083.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina; LACOMBE, Francisco José Masset; BARRETOS,
Magda Dei Tos Barretos. Gestdo de pessoas e desenvolvimento de equipes -
Edicdo Especial. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ARAUJO, Luis César Goncalves de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de
pessoas: estratégias e integracdo organizacional - 3. ed. rev. e atu / 2014. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; ABBAD, Gardénia da Silva; MOURAO,
Luciana. Treinamento, desenvolvimento e educacdo em organiza¢des e trabalho:
fundamentos para a gestdo de pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2008.

ROBBINS, Stephen P.; WOLTER, Robert; DECENZO, David A. Fundamentos de
gestado / 2012 Sao Paulo: Saraiva, 2012.

4° SEMESTRE
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Disciplina:

TECNICAS DE MASSAGEM APLICADAS A ESTETICA Il

Ementa:

A aplicagédo e a importancia da massoterapia no tratamento estético. Massagem
modeladora. Drenagem linfatica manual no pré e p6s-operatério de cirurgias plasticas.
Tipos de massagens em gestante e bebés.

Bibliografia Basica:

LEDUC, Albert; LEDUC, Olivier. Drenagem linfatica: teoria e pratica — 3%.ed / Séo
Paulo: Manole, 2007.

LACRIMANTI, Ligia Marini. Curso didatico de estética: volume -2. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2008.

BRAUN, Mary Beth; SIMONSON, Stephanie J. Introducao a massoterapia. Sao Paulo:
Manole, 2007.

Bibliografia Complementar:

ATKINSON, Mary. Arte da massagem indiana. Sao Paulo. Manole, 2000.

AMARAL, Fernando. Técnicas de aplicagdo de 6leos essenciais: terapias de saude e
beleza. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2016

ZEMACH-BERSIN, David; ZEMACH-BERSIN, Kaethe; REESE, Mark. Solte-se:
método de relaxamento para a saude e a boa forma. Sao Paulo: Summus, 1992.

WILLS, Pauline. Manual de reflexologia e cromoterapia. Sdo Paulo: Pensamento,
1995.

VASCONCELQOS, Maria Goreti de; ARANTES, Pamela Barbosa; CALVI, Eliziane Nitz
de Carvalho Calvi; PEREZ, Erika; PRONATEC; SANTOS, Fabiane; SOUZA, Janaina
Binhame de; CURACA, lIzabel Cristina Barrada; MARQUES, Elisa. Técnico em
Massoterapia : volume — 3. Piracicaba: Editora Técnica do Brasil, 2015.

Disciplina:

RECURSOS ELETROTERMOFOTOTERAPEUTICOS APLICADOS A ESTETICA I



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65857
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65857
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Ementa:

Conceitos basicos para aplicacdo da eletroterapia na estética. Importancia da
eletroterapia nos tratamentos estéticos. Efeitos fisiologicos e terapéuticos dos
recursos eletrotermofototerapéuticos aplicados a estética. Indicacdes e contra-
indicagbes dos recursos eletrotermofototerapéuticos. Aplicagdo pratica do
equipamentos: Corrente  galvanica;  Alta  frequéncia; Microcorrentes;
Microdermoabrasdo; Correntes excitomotoras; Termoterapia; equipamentos
luminosos e Atualidades em equipamentos estéticos.

Bibliografia Basica:

CISNEROS, Ligia de Loiola; SALGADO, Audrey Heloisa Ivanenko. Guia de
eletroterapia: principios biofisicos, conceitos e aplicacées clinicas. Belo Horizonte:
COOPMED, 2006.

KITCHEN, Sheila, org; BAZIN, Sarah. Eletroterapia de Clayton. Sao Paulo: Manole,
1998.

RIBEIRO, Lilia Breternitz. Eletroterapia: pratica baseada em evidéncias - 11. ed.
Barueri: Manole, 2003.

Bibliografia Complementar:

LOW, John; REED, Ann; RIBEIRO, Lilia Breternitz; DYSON, Mary; CASAROTTO,
Raquel A. Eletroterapia explicada: Barueri: Manole, 2001.

OSORIO, Nuno; TOREZAN, Luis Antonio R. Laser em dermatologia: conceitos basicos
e aplicagcbes.Sao Paulo: Roca, 2002.

HILL, Pamela; RODRIGUES, Denise C. Milady Microdermoabrasdao. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2017.

MACHADO, Clauton M. Eletrotermoterapia prética - 2. ed. Sao Paulo: Pancast, 1991.

AGNE, Jones Eduardo. Criolipdlise e Outras Tecnologias no Manejo do Tecido
Adiposo. Santa Maria: Ed. Andreoli, 2016.

Disciplina:

TECNICAS DE SPA

Ementa:



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=9449
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=9449
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=24123
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=24123
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65901
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65901
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Proporcionar o estudo de técnicas de terapia ayurveda, cromoterapia, aromaterapia,
banhos medicinais, técnicas de relaxamento e meditacéo, yogaterapia, além de outros
recursos de terapias integrativas indianas para promogao da beleza e bem estar.

Bibliografia Basica:

FINTELMANN, Volker; WEISS, Rudolf Fritz; STEIN, Jodo Pedro; NARCISO, Marcelo
Sampaio; OELEMANN, Walter Martin Roland. Manual de fitoterapia - 11. ed. rev. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

AZULAY, Rubem David. Dermatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

STEIN, Diane. Reiki essencial: manual completo sobre uma antiga arte de cura. Séo
Paulo: Pensamento, 2017.

Bibliografia Complementar:

BALZANO, Ondina. Cromoterapia: medicina quéntica. Rio de Janeiro: s.n., 2002.

PRICE, Shirley. Guia pratico de aromaterapia: como usar os 6leos essenciais para ter
saude e vitalidade - 7. ed.Sao Paulo: Siciliano, 1997.

HERMOGENES, José. Yoga para nervosos: aprenda a administrar seu estresse. Sdo
Paulo: Best Seller, 2015.

MOREN, Sandra Alexcae. Spas e salées de beleza: terapias passo a passo. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2009.

PEREIRA, Maria de Fatima Lima. Spaterapia. Sdo Paulo: Difusédo, 2017.

Disciplina:

ESTETICA CAPILAR E TRICOLOGIA II

Ementa:

A disciplina contemplara os conceitos fundamentais das principais doencgas do couro
cabeludo, bem como os tratamentos estéticos que podem ser utilizados. Abordara
ainda os mecanismos de acao de produtos quimicos sobre os fios (coloracgéo,
descoloracao, alisamentos e relaxamento).



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=43661
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Bibliografia Basica:

PEREIRA, José Marcos; PEREIRA, Fernanda Corréa Netto; PEREIRA, Vivian Corréa
Netto; PEREIRA, Ivan José Netto. Tratado das doencas dos cabelos e do couro
cabeludo: tricologia. Rio de Janeiro: Di Livros, 2016.

FRANGIE, Catherine M.; BOTERO, Alisha Rimando; HENNESSEY, Colleen; LEES,
Mark Dr.; SANFORD, Bonnie; WUDINGER, Victoria; FEITOSA, Geovana Prado Vaz;
HALAL, John; FERMAN, Randy; MCCONNELL, Jim; PETERS, Vicki; SCHOON,
Douglas. Milady cosmetologia: cuidados com os cabelos. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2016.

PEYREFITTE, Gérard; MARTINI, Marie-Claude; CHIVOT, Martine; CRUZ, José
Ricardo Amaral de Souza. Cosmetologia, biologia geral, biologia da pele. Sdo Paulo:
Andrei, 1998.

Bibliografia Complementar:

BENTLEY, Eilean. O livro essencial de massagem. Sao Paulo: Manole, 2006.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. Dermatologia estética. Sao
Paulo: Atheneu, 2004.

SAMPAIQ, Sebastiao A. P.; RIVITTI, Evandro A. Dermatologia. 3. ed. Sao Paulo: Artes
Médicas, 2007.

TORRES, Fernanda Nogueira; TOSTI, Antonella; ESTRADA, Bruna Duque; SODRE,
Celso; FARIAS, Débora Cadore de; ABRAHAM, Leonardo Spagnol; MITEVA, Maria.
Atlas de doencas do cabelo: diagnéstico e tratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2013.

AMARAL, Fernando.Técnicas de aplicagdo de éleos essenciais: Terapias de saude e
beleza. S&do Paulo: Cengage Learning, 2016.

Disciplina:

PROJETO INTEGRADOR I

Ementa:

Integracao das disciplinas de ciéncias basicas do curso com a pratica do profissional
Tecno6logo em Estética e Cosmética nos seus diversos campos de atuacdo da
Estética e Terapia Capilar, Terapias Complementares e Embelezamento Pessoal.

Bibliografia Basica:



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65764
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65764
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65764
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=67217
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PEYREFITTE, Gérard; MARTINI, Marie-Claude; CHIVOT, Martine; CRUZ, José
Ricardo Amaral de Souza. Cosmetologia, biologia geral, biologia da pele. Sao Paulo:
Andrei, 1998.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. . Dermatologia estética. Sao
Paulo: Atheneu, 2004.

CASSAR, Mario-Paul. Manual de massagem terapéutica: Manole, 2001.

Bibliografia Complementar:

MAIA, Eliana. Beleza total: estética, cuidados & vida saudavel. Sao Paulo: DCL,
2008.

RAPPENECKER, Wilfried; KOCKRICK, Meike. Atlas de shiatsu: Sao Paulo: Manole,
2008.

JAHARA-PRADIPTO, Mario. Zen shiatsu: Sdo Paulo: Summus, 1986.

HABIF, Thomas P.; BOLNER, Ane Rose. Dermatologia clinica: Porto Alegre:
Artmed, 2005.

DAWBER, Rodney; NESTE, Dominique Van; OLIVEIRA, Nelson Gomes de.
Doencas dos cabelos e do couro cabeludo: Barueri: Manole, 1996.

52 SEMESTRE

Disciplina:

PRE E POS-OPERATORIO DE CIRURGIA PLASTICA

Ementa:

Revisao das cirurgias plastica estéticas e reparadoras; Métodos e técnicas de avaliacdo
pré e pos operatoria; Elaboracdo de planos de tratamento; Atendimento estético pré
operatério; Atendimento estético pds operatério; Incissbes e cicatriz; Acessorios
estéticos da area da cirurgia plastica; Ativos cosméticos; Postura profissional.

Bibliografia Basica:

CLAY, James H.; POUNDS, David M. Massoterapia clinica: integrando anatomia e
tratamento. 2. ed. S&o Paulo: Manole, 2008.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65764
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65764
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65764
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=59982
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=59982
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65860
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=67821
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=67821
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=67909
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=28689
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=28689
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66505
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66505
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GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia
dermato-funcional: fundamentos, recursos e patologias. Barueri: Manole, 2007.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. . Dermatologia estética. Sdo Paulo:
Atheneu, 2004.

Bibliografia Complementar:

SOUZA, Valeria Maria de; ANTUNES JUNIOR, Daniel. Ativos dermatoldgicos v.2: guia
de ativos dermatoldgicos utilizados na farmacia de manipulacdo para médicos e
farmacéuticos / 2005.S&o Paulo: Pharmabooks, 2005

BAUMANN, Leslie; MONTEIRO, Erica de O. Pele saudavel/ a férmula para o seu tipo
de pele. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

TOURNIEUX, Antonio Arcanjo Batuira. Atualizagdo em cirurgia plastica Ill: SBCP -
Sociedade Brasileira de Cirurgia Plastica. Sao Paulo: Robe, 1999.

AZULAY, Rubem David; FILGUEIRA, Absalom L.; ANDRADE FILHO, Adebal de;
BONALUMI FILHO, Aguinaldo; VILAR, Aira Novello; GADELHA, Alcidarta dos Reis;
RICCIARDI, Alexandre Spiandorello; LUQUE, Alvaro Andrés; IGREJA, Ana Carolina de
S. M.; AMARAL, Ana Carolina Nascimento de; REIS, Ana Guiomar Matos Santiago;
COUTINHO, Ana Lucia Ferreira. Dermatologia - 6. ed. rev. e atu / 2015. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

FAUX, Dorothy Schefer; NEVES, Paulo. Beleza do século. S&do Paulo: Cosac Naify,
2000.

Disciplina:

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Ementa:

A disciplina propée um estudo introdutério a Psicologia, seu conceito, importancia da
disciplina, o estudo da personalidade humana, os fatores que desencadeiam o
comportamento humano, o relacionamento humano e as relagbes humanas nas
organizagdes. Também apresenta o estudo do comportamento do consumidor, a
discussao da importdncia da comunicacao interpessoal, aprendizagem, reforco e
extincdo de comportamento, tendéncias comportamentais com foco em consumo ,
fatores motivacionais, estratégias de comportamento , emocgao, aspectos psicolégicos
da criatividade, lideranga, mentira, administracao de conflitos , stress e seus reflexos.

Bibliografia Basica:



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64908
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64908
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=59982
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=59982
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64909
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64909
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=19839
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=19839
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RODRIGUES, Alexandra Arnold (Org.). Introducao a psicologia. Maringa: [s.n.], 2010.

CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; CORREIA, Maria Joana Casagrande
Soares. Introducéao a psicologia. Maringa: Unicesumar, 2015.

AGUIAR, Maria Aparecida Ferreira de. Psicologia aplicada a administracdo: uma
abordagem interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2005 - 82 reimpressao - 2014.

Bibliografia Complementar:

MELLO FILHO, Julio de. Grupo e corpo: psicoterapia de grupo com pacientes
somaticos.Porto Alegre: Artmed, 2000.

ROBBINS, Stephen P.; MARCONDES, Reinaldo. Fundamentos do comportamento
organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2004.

FITZGERALD, Hiram E.; MCKINNEY, John Paul; STROMMEN, Ellen A. Psicologia do
desenvolvimento. Rio de Janeiro: Campus, 1986.

DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda Aparecida Pereira. Psicologia das relacdes
interpessoais: Petropolis: Vozes, 2001.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Disciplina:

ESTETICA FACIAL |

Ementa:

Introducao a estética facial. Classificacao dos tipos de pele. Revisdo anatémica da face
e pontos motores. Ficha de avaliacdo. Limpeza de pele. Revitalizagdo e hidratacéao.
Mascaras. Afeccdes inestéticas da face. Acne.

Bibliografia Basica:

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. . Dermatologia estética. Sao Paulo:
Atheneu, 2004.

BAUMANN, Leslie; MONTEIRO, Erica de O. Pele saudavel/ a formula para o seu tipo
de pele. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

LACRIMANTI, Ligia Marini. Curso didatico de estética: v. 1. Sdo Caetano do Sul: Yendis,
2008.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=22718
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=22718
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66648
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66648
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=15283
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=15283
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65842
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65842
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=62454
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=62454
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=59982
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=59982
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64909
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64909
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65900
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65900
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Bibliografia Complementar:

HORIBE, Edith Kawano. Estética clinica e cirurgica. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

SOUZA, Valeria Maria de; ANTUNES JUNIOR, Daniel. Ativos dermatolégicos v.3: guia
de ativos dermatoldgicos utilizados na farmacia de manipulacdo para médicos e
farmacéuticos. Sao Paulo: Pharmabooks, 2005.

NAINI, Farhad B. Estética Facial: Conceitos e Diagnésticos Clinicos. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

PARIENTI, I. J.; CRUZ, José Ricardo Amaral de Souza. Medicina estética. Sao Paulo:
Andrei, 2001.

OWENS, Patricia. Milady laser e luz: anatomia da pele, cuidados com a pele,
tratamentos indicagbes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017.

Disciplina:

ESTETICA CORPORAL |

Ementa:

Revisdo anatémica e histolégica. Hidratagdo e Esfoliagdo corporal. Bandagens. Argila
e Fango. Métodos e técnicas de avaliacao corporais. Hidratacao e esfoliacao corporal.
Detox. Disfuncdes estéticas corporais: fibro edema geléide e lipodistrofia localizada.

Bibliografia Basica:

BORGES, Fabio dos Santos; SCORZA, Flavia Acedo. Terapéutica em estética:
conceitos e técnicas. Sdo Paulo: Phorte, 2016.

GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia
dermato-funcional: fundamentos, recursos e patologias. Barueri: Manole, 2007.

VERSAGI, Charlotte Michael; FUTURO, Douglas Arthur Omena. Protocolos
terapéuticos de massoterapia: técnicas passo a passo para diversas condicoes clinicas.
Barueri: Manole, 2012.

Bibliografia Complementar:

BARATA, Eduardo A. F. A cosmetologia: principios basicos. Sdo Paulo: Tecnopress,
20083.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65012
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66587
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66587
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66587
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65017
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65017
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64908
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64908
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66591
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66591
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SCHOR, Nestor; ROTTA, Osmar. Guia de dermatologia: clinica, cirirgica e cosmiatrica.
Sao Paulo: Manole, 2008.

SOUZA, Valeria Maria de; ANTUNES JUNIOR, Daniel. Ativos dermatoldgicos v.2: guia
de ativos dermatoldgicos utilizados na farmacia de manipulacdo para médicos e
farmacéuticos. Sao Paulo: Pharmabooks, 2005.

PARIENTI, I. J.; CRUZ, José Ricardo Amaral de Souza. Medicina estética. Sao Paulo:
Andrei, 2001.

LACRIMANTI, Ligia Marini. Curso didatico de estética: v. 2. Sdo Caetano do Sul: Yendis,
2008.

Disciplina:

DERMATOLOGIA E FARMACOLOGIA COSMETICA

Ementa:

Estudo aprofundado dos anexos cuténeos- estudo da permeabilidade cutanea-
veiculos e ativos utilizados em cosmetologia- mecanismos de hidratacao- ativos
cosmeticos utilizados para acne, seborréia, estrias, manchas cutaneas, olheiras e
rugas- Mecanismo de acdo dos desodorantes e antiperspirantes- Estudos das
alteragcdes ungueais e alteracbes da queratinizacdo- forma de acdo dos
queratoliticos - abordagem sobre cancér de pele- técnicas de preenchimento-
mesoterapia e diferentes utilizacao da toxina botulinica.

Bibliografia Basica:

MATQOS, Simone Pires de. Cosmetologia aplicada. Sao Paulo: Erica, 2014.

KEDE, Maria Paulina Villarejo; SABATOVICH, Oleg. . Dermatologia estética. Sao
Paulo: Atheneu, 2004.

MARTINS, Milton de Arruda; CARRILHO, Flair José; ALVES, Venancio Avancini
Ferreira; CASTILHO, Euclides Ayres de; CERRI, Giovanni Guido. Clinica médica:
volume 7: alergia e imunologia clinica. Doencgas da pele, doencas infecciosas e
parasitarias - 2. ed. / 2016. Barueri: Manole, 2016.

Bibliografia Complementar:



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64907
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64907
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66587
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SCHOR, Nestor; ROTTA, Osmar. Guia de dermatologia: clinica, cirargica e
cosmiatrica. Sdo Paulo: Manole, 2008.

LYON, Sandra; SILVA, Rozana Castorina da. Dermatologia estética : medicina e
cirurgia estética. Rio de Janeiro: Medbook, 2015.

FRANGIE, Catherine M.; BOTERO, Alisha Rimando; HENNESSEY, Colleen; LEES,
Mark Dr.; SANFORD, Bonnie; WUDINGER, Victoria; HIGUCHI, Celio Takashi;
HALAL, John; FERMAN, Randy; MCCONNELL, Jim; PETERS, Vicki; SCHOON,
Douglas. Milady cosmetologia: ciéncias gerais, da pele e da unhas. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2016.

COSTA, Adilson. Tratado internacional de cosmecéuticos. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

SOUZA, Valeria Maria de; ANTUNES JUNIOR, Daniel. Ativos dermatolégicos v.5:
guia de ativos dermatoldgicos utilizados na farmacia de manipulagéo para médicos
e farmacéuticos. Sdo Paulo: Pharmabooks, 2005.

Disciplina:

EMPREENDEDORISMO

Ementa:

Neg6cio e suas modalidades, importancia do empreendedor e do
empreendedorismo na geracao de novos negocios, com base na criatividade e
inovagdo atendendo expectativas de mercados, identificando e aproveitando
oportunidades, gerando riqueza e a movimentando economia. Histdrico, conceitos
e caracteristicas do comportamento empreendedor, bem como as bases praticas e
conceituais para elaboracao do plano de negécio.

Bibliografia Basica:

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; PICANCO, Fabiana Cristina de
Azevedo; CARNEIRO, Reginaldo Aparecido; PERIOTTO, Tania Regina Corredato.
Empreendedorismo sob a ética da interdisciplinaridade: volume — 2. Maringa:
Cesumar, 2015.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64907
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64907
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66587
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66587
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66587
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65753
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65753
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=68032
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=68032
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Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéao a teoria geral da administracao. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. . Safari de estratégia:
um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru; ORGANIZACAO. Introdugdo a administracao.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

SALIM, Cesar Nasajon. Administracdo empreendedora: teoria e pratica usando
estudos de casos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e empreendedorismo. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

62 SEMESTRE

Disciplina:

PROJETO INTEGRADOR llI

Ementa:

Integracao das disciplinas de ciéncias basicas do curso com a pratica do profissional

Tecnologo em Estética e Cosmética nos seus diversos campos de atuagdo como
Estética Corporal, Estética Facial, Terapia Capilar, Terapias Complementares e
Embelezamento Pessoal e Nocdes de metodologia de pesquisa.

Bibliografia Basica:

RIBEIRO, Claudio de Jesus. Cosmetologia aplicada a dermoestética. Sao Paulo:
Phamabooks, 2010.

BORGES, Fabio dos Santos; SCORZA, Flavia Acedo. Terapéutica em estética:
conceitos e técnicas. Sao Paulo: Phorte, 2016.

LIDELL, Lucy; AZEVEDO, Dinah de Abreu. O novo livro de massagem: guia passo a
passo das técnicas orientais e ocidentais. Sdo Paulo: Manole, 2002.

Bibliografia Complementar:



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66674
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66674
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=67448
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=67448
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=68522
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=68522
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=69641
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=69641
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ARNOLD JR., Harry Loren; ODOM, Richard B.; JAMES, William D. Doencgas da pele
de Andrews: dermatologia clinica - 8. ed. / 1994. Sdo Paulo: Manole, 1994.

BAUMANN, Leslie; MONTEIRO, Erica de O.Pele saudavel/ a férmula para o seu tipo
de pele.Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CASSAR, Mario-Paul. Manual de massagem terapéutica: Manole, 2001.

GUIRRO, Elaine Caldeira de Oliveira; GUIRRO, Rinaldo Roberto de J. Fisioterapia em
estética: fundamentos, recursos e patologias - 2. ed. rev. e amp / 1996. Sao Paulo:
Manole, 1996.

FAUX, Dorothy Schefer; NEVES, Paulo. Beleza do século. Sdo Paulo: Cosac Naify,
2000.

Disciplina:

BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA

Ementa:

Utilizacao da Epidemiologia na analise da situacao de saude, na definicdo das acdes
e intervencgdes prioritarias, bem como no monitoramento e avaliagdo das intervencgées
na area de saude. Conceitos e métodos estatisticos na descricao de dados.

Bibliografia Basica:

PEREIRA, Mauricio Gomes. . Epidemiologia: Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MEDRONHO, Roberto de Andrade; BLOCH, Katia Vergetti; LUIZ, Ronir Raggio;
WERNECK, Guilherme Loureiro. Epidemiologia - 2. ed. S&do Paulo: Atheneu, 2009.

Bibliografia Complementar:

GREENBERG, Raymond S.; BURNIER, Jussara Nogueira Terra. Epidemiologia
clinica. Porto Alegre: Artmed, 2005.

VIEIRA, Sonia. Introducao a bioestatistica. Rio de Janeiro: Campus, 1980.

FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; MARTINS, Roberta Marchiori.
Epidemiologia clinica: elementos essenciais. Porto Alegre: Artmed, 2006.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64909
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64909
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65860
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=19839
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=19839
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65881
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=65881
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=68686
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=27820
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=27820
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=12128
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=58063
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=58063
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ANTUNES, José Leopoldo Ferreira; PERES, Marco Aurélio; CRIVELLO JUNIOR,
Oswaldo. Epidemiologia da saude bucal 2. ed. / 2013. Sao Paulo: Santos, 20183.

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. Sao
Paulo: Saraiva, 2003 - 2006.

Disciplina:

SAUDE PUBLICA

Ementa:

Historia e conceito em saude publica. Estado e politica social: a politica de saude.
Processo de saude e doenca e servigos de saude. Processo de saude e doencga
individuo e populagéo. Determinacgéo social de saude. Modelos de atengéo a saude.
Historia da politica de saude no Brasil. Contexto e conjuntura atual da saude no Brasil.

Bibliografia Basica:

ROCHA, Juan Stuardo Yazlle; VIANA, Ana Luiza d'Avila; MATTOS, Augustus Tadeu
Relo de; MELLO, Guilherme Arantes; SILVA, Hudson Pacifico da; FERREIRA, Janise
Braga Barros; UETA, Julieta. Manual de saude publica & saude coletiva no Brasil /
2012. Sao Paulo: Atheneu, 2012.

CAMPOQOS, Gastao Wagner de Sousa; BONFIM, José Rubem de Alcantara; MINAYO,
Maria Cecilia de Souza; AKERMAN, Marco; DRUMOND JUNIOR, Marcos;
CARVALHO, Yara Maria de. Tratado de saude coletiva. Sao Paulo: Hucitec, 2015.

ROCHA, Aristides Almeida; CESAR, Chester Luiz Galvao; RIBEIRO, Helena. Saude
publica: bases conceituais. Sao Paulo: Atheneu, 2013.

Bibliografia Complementar:

BERTOLLI FILHO, Claudio. Histéria da satde publica no Brasil. Sao Paulo: Atica,
2001.

ANDRADE, Selma Maffei de; SOARES, Darli Antonio; CORDONI JUNIOR, Luiz.
Bases da saulde coletiva. Londrina: UEL, 2001.

BETTIOL, Liria Maria. Saude e participagao popular em questdo: o Programa Saude
da Familia. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2006.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=22806
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CARVALHO, Guido Ivan de; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Saude: comentarios a
Lei Organica da Saude; Leis n® 8.080/90 e n® 8.142/90 - 4. ed. rev. a atu. Campinas:
UNICAMP, 2006.

SOLHA, Raphaela Karla de Toledo. Sistema Unico de Satde: componentes diretrizes
e politicas publicas. Sdo Paulo: 2014.

Disciplina:

PRINCIPIOS DE ADMINISTRACAO E MARKETING

Ementa:

Apresentacao da teoria geral da administracao (TGA), as classificac6es das empresas
e suas caracteristicas. Conceitos e fundamentos do marketing e da comunicacéao e
suas particularidades na aplicagdo em empresas de prestacdo de servicos.
Desenvolvimento de planejamento estratégico e plano de negdbcios.

Bibliografia Basica:

CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; STRUETT, Mirian Aparecida Micarelli;
ALBUQUERQUE, Ricardo Azenha Loureiro. Conceitos de administragdo e ética
empresarial. Maringa: s.n., 2014

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Fundamentos de administracdo: manual
compacto para as disciplinas TGA e introducdo a administracao. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

UNICESUMAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; VIEIRA, Marcelo Cristian;
SHIMOHIGASHI, Ednar Rafaela Mieko. Fundamentos de marketing. Maringa , 2017.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, ldalberto. Introducao a teoria geral da administracao. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia: um
roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

SALIM, Cesar Simodes; HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andrea Cecilia; RAMAL, Silvina
Ana. Construindo planos de negdcios: todos 0s passos necessarios para planejar e
desenvolver negécios de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

BARON, Roberto A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sao Paulo: Thomson
2007.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66674
http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=66674
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KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane; YAMAMOTO, Sonia Midori. Administracao de
marketing.14°. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012 - Reimpresséao -
2013.

Disciplina:

ESTETICA FACIAL I

Ementa:

Peelings quimicos superficias. Peelings fisicos. Métodos e técnicas de avaliacdo de
face. Pré e pds operatdrio de cirurgias estéticas faciais. Elaboragdo do plano protocolo
de tratamento facial para as diversas afeccoes da face e embelezamento.Aula
eletroterapia nas alteracbes do envelhecimento; fases do envelhecimento;
hipercromias/ discromias faciais; tratamentos nas areas dos olhos e peles negras.

Bibliografia Basica:

BORGES, Fabio dos Santos. Dermato-funcionaldermato-funcional: modalidades
terapéuticas nas disfungdes estéticas / 2006 S&o Paulo: Phorte, 2006.

BAUMANN, Leslie; MONTEIRO, Erica de O. Pele saudavel/ a férmula para o seu tipo
de pele.Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

HORIBE, Edith Kawano. Estética clinica e cirdrgica / 2000. Rio de Janeiro: Revinter,
2000.

Bibliografia Complementar:

LACRIMANTI, Ligia Marini. Curso didatico de estética: volume -1 /2008
Sao Caetano do Sul: Yendis, 2008.
LACRIMANTI, Ligia Marini. Curso didatico de estética: volume 2 / 2008
Sé&o Caetano do Sul: Yendis, 2008.

SOUZA, Valeria Maria de; ANTUNES JUNIOR, Daniel. Ativos dermatol6gicos v.2: guia
de ativos dermatoldgicos utilizados na farmacia de manipulacdo para médicos e
farmacéuticos / 2005.Sao Paulo: Pharmabooks, 2005.

BISSCHOP, Guy de; BISSCHOP, Eric de; COMMANDRE, Francisque; SILVA, Dunia
Marinho. Eletrofisioterapia. Sao Paulo: Santos, 2001.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64909
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SALGADO, Afonso Shiguemi Inoue. Saude integral: fisioterapia corpo e mente.
Londrina: Escola de Terapia Manual e Postural, 2010.

Disciplina:

ESTETICA CORPORAL Il

Ementa:

Disfuncdes estéticas corporais: estrias, flacidez e gordura localizada. Elaboracao de
planos de tratamento estéticos corporais. Alteracoes fisicas e estéticas corporais da
gestacao e na terceira idade. Pré e pos-operatério de cirurgias estéticas corporais.
Postura profissional.

Bibliografia Basica:

CORAZZA, Sonia. Aromacologia: uma ciéncia de muitos cheiros. 3. ed. S&o Paulo:
Senac, 2002.

BORGES, Fabio dos Santos; SCORZA, Flavia Acedo. Terapéutica em estética:
conceitos e técnicas. Sao Paulo: Phorte, 2016.

CISNEROS, Ligia de Loiola; SALGADO, Audrey Heloisa Ivanenko. Guia de
eletroterapia: principios biofisicos, conceitos e aplicacdes clinicas. Belo Horizonte:
COOPMED, 2006.

Bibliografia Complementar:

SCHOR, Nestor; ROTTA, Osmar. Guia de dermatologia: clinica, cirurgica e
cosmiatrica. Sao Paulo: Manole, 2008.

PARIENTI, I. J.; CRUZ, José Ricardo Amaral de Souza. Medicina estética. Sao
Paulo: Andrei, 2001.

LACRIMANTI, Ligia Marini. . Curso didatico de estética: v. 2. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2008.



http://biblioteca.cesumar.br/novo2/biblioteca/index.php?codAcervo=64907
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LEDUC, Albert; LEDUC, Olivier; IKEDA, Marcos. Drenagem linfatica: teoria e
pratica. 3.ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

SOUZA, Valeria Maria de; ANTUNES JUNIOR, Daniel. Ativos dermatolégicos v.3:
guia de ativos dermatoldgicos utilizados na farmacia de manipulagéo para médicos
e farmacéuticos. Sao Paulo: Pharmabooks, 2005.

Disciplina:

LIBRAS (OPCIONAL)

Ementa:

Estudo dos aspectos da Lingua de Sinais — LIBRAS, noc¢des basicas de Iéxico,
sintaxe e semantica, escrita, diferencas entre a Lingua Portuguesa e a de Snais;
status da lingua de sinais no Brasil; cultura surda; organizagéo linglistica da
LIBRAS para usos informais e cotidianos: vocabulario; morfologia, a expressao
corporal como elemento linguistico.

Bibliografia Basica:

FERREIRA BRITO, L. Por uma gramatica das linguas de sinais. Rio de Janeiro,
Tempo Brasileiro, 1995.

UNICESUMAR - CENTRO UNIVERSITARIO DE MARINGA; NOGUEIRA, Clélia
Maria Ignatius; CARNEIRO, Marilia Ignatius Nogueira; SOARES, Beatriz Ignatius
Nogueira. Libras. Maringa , 2016

GESSER, Audrei. Libras?: Que lingua é essa? Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Pardbola, 2009

Bibliografia Complementar:

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2002.

QUADROS, Ronice Miller de. Educacao de surdos: a aquisicao da linguagem.
Porto Alegre, Artmed, 1997.

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais
brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

VYGOTSKY, L. S.; CAMARGO, Jefferson Luiz. Pensamento e linguagem. 2. ed.
Séo Paulo: Martins Fontes, 2000.
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RAPHAEL, Walkiria Duarte; CAPOVILLA, Fernando Cesar; MAURICIO, Aline
Cristina L. Novo Deit - Libras Dicionario Enciclipédico: ilustrado trilingue da Lingua
de Sinais Brasileira, baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas - volume 1:

sinais de A a H. 3. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2013.
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Disciplina do curso

Utilidade para o

Laboratérios Localizacao -
que utiliza curso

Anatomia Térreo do Bloco 3 Ciéncias Estudo

Humana Morfoldgicas macroscopico das
estruturas do corpo
humano

Analises Segundo piso do | Ciéncias Estudo

Clinicas Il Bloco 6 Morfoldgicas macroscopico das

estruturas do corpo
humano

Procedimentos
de Enfermagem

Primeiros Socorros

Semiologia e | Térreo do Bloco 7 Emergéncias e | Estudo de

Semiotécnica Primeiros Socorros procedimentos
para  assisténcia
basica em
emergéncias

Simulacdo de | Térreo do Bloco 7 Emergéncias e | Estudo de

procedimentos
para a assisténcia

basica em
emergéncias
Botanica Segundo piso do | Fundamentos de | Estudo
Bloco 6 Biologia e Bioquimica | microscépico das
estruturas celulares
Farmacognosia | Segundo piso do | Fundamentos de | Estudo dos
Bloco 6 Biologia e Bioquimica | componentes
quimicos celulares
Quimica Segundo piso do | Fundamentos de | Estudo dos
Bloco 6 Biologia e Bioquimica | componentes
quimicos celulares
Nutricao Térreo do Bloco 6 Fundamentos de | Diferenciacdo dos
Nutrigcao tipos de alimentos
Métodos e | Primeiro piso do | Técnicas de | Estudo de técnicas
Técnicas de | Bloco 5 Massagem Aplicada | de massagem em
Avaliagdo (sala a Estética e | tratamentos
10) Cosmeética estéticos
Eletrotermofotot | Primeiro  piso  do | Técnicas de | Estudo de técnicas
erapia Bloco 5 Maquiagem e | de maquiagem e de
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(sala 9) Embelezamento embelezamento
Pessoal pessoal

Recursos Primeiro  piso  do | Técnicas de | Estudo de técnicas

Terapéuticos Bloco 5 Maquiagem e | de maquiagem e de

Manuais (sala Embelezamento embelezamento

12) Pessoal pessoal

Setor de | Clinica de Estética Técnicas de | Estudo de técnicas

Embelezamento Maquiagem e | de maquiagem e de

Pessoal Embelezamento embelezamento
Pessoal pessoal

Setor de Terapia | Clinica de Estética Equipamentos  em | Conhecimento de

Facial estética facial e | equipamentos
corporal utilizados em

tratamentos
Setor de Terapia estéticos

Corporal

Setor de Terapia
Capilar

Clinica de Estética

Processos Quimicos,
Estética e Terapia
Capilar

Estudo de técnicas
de tratamentos
capilares e de
embelezamento
capilar

Setor de Terapia
Complementar

Clinica de Estética

Terapias
Complementares

Estudo de técnicas
utilizadas nas
terapias holisticas e
naturais aplicadas
a estética

Setor de Terapia | Clinica de Estética Estética Facial Estudo de
Facial procedimentos
para tratamentos
estéticos faciais
Setor de Terapia | Clinica de Estética Estética Corporal Estudo de
Corporal procedimentos
para tratamentos

estéticos corporais

Setor de SPA

Clinica de Estética

Terapias
Complementares

Estudo de técnicas

utilizadas nos
tratamentos em
SPA, com
utilizacao de
terapias

alternativas  para

estresse.




210

Farmacotécnica

Segundo
Bloco 6

piso

do

Dermatologia
Farmacologia
Cosmeética

e

Estudo de
formulacées de
produtos
cosméticos

Setor de
Embelezamento
Pessoal

Clinica de Estética

Projeto Integrador |

Estudo de técnicas
de maquiagem e de
embelezamento
pessoal

Setor de Terapia
Capilar

Clinica de Estética

Projeto Integrador |l

Estudo de técnicas
de tratamentos
capilares e de
embelezamento
capilar

Setor de Terapia
Complementar

Clinica de Estética

Projeto Integrador Il

Estudo de técnicas
utilizadas nas
terapias holisticas e
naturais aplicadas
a estética

Setor de Terapia
Corporal

Clinica de Estética

Projeto Integrador I

Estudo de
procedimentos
para tratamentos

estéticos corporais

Setor de Terapia
Facial

Clinica de Estética

Projeto Integrador I

Estudo de
procedimentos
para tratamentos

estéticos faciais
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Trabalho, Educacao e Saude

Saude em Debate

Saude e Sociedade

Revista de Saude Publica

Revista Brasileira de Saude Ocupacional

Revista Brasileira de Educacao Médica

Physis: Revista de Saude Coletiva

Interface - Comunicacdo, Saude, Educacao

Histéria, Ciéncias, Saude-Manguinhos

10.

Ciéncia & Saude Coletiva

11.

Cadernos de Saude Publica

12.

Cadernos Saude Coletiva

13.

O Anatomista

14.

Revista chilena de anatomia

15.

Fitopatologia Brasileira

16.

Jornal Brasileiro de Patologia e Medicina Laboratorial

17.

Revista Latinoamericana de Psicopatologia Fundamental

18.

Revista Colombiana de Biotecnologia

19.

Revista Brasileira de Prescricdo e Fisiologia do Exercicio

20.

Revista da Educacéao Fisica / UEM

21.

Revista Brasileira de Educacao Fisica e Esporte

22.

Revista Brasileira de Cineantropometria & Desempenho Humano



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1981-774620140002&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0103-1104&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0104-1290&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0034-8910&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0303-7657&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0100-5502&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0103-7331&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1414-3283&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0104-5970&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1413-8123&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0102-311X&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1414-462X&lng=pt&nrm=isso
http://www.sbanatomia.org.br/oAnatomista.php
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_issues&pid=0716-9868&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0100-4158&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1676-2444&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1415-4714&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_issues&pid=0123-3475&lng=pt&nrm=isso
http://www.rbpfex.com.br/index.php/rbpfex/issue/archive
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1983-3083&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1807-5509&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1980-0037&lng=pt&nrm=isso
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23.

Motriz: Revista de Educacéo Fisica

24.

Revista de Educacéao Fisica

25.

Educacao Fisica em Revista

26.

Motrivivéncia

27.

Revista Mackenzie de Educacao Fisica e Esporte

28.

Movimento

29.

Pensar a Pratica

30.

Fisioterapia em Movimento

31.

Fisioterapia e Pesquisa

32.

Brazilian Journal of Physical Therapy

33.

Fisioterapia e Saude Funcional

34.

Revista Brasileira de Fisioterapia

35.

Acta Fisiatrica

36.

Revista Fisioterapia em evidéncia

37.

Revista Iberoamericana de Fisioterapia y Kinesiologia

38.

Revista Brasileira de Ciéncia e Movimento

39.

Brazilian Journal of Biomechanics = Revista Brasileira de Biomecénica

40.

Revista Brasileira de Ciéncias Farmacéuticas

41.

Memérias do Instituto Oswaldo Cruz

42.

Revista Brasileira de Farmacia

43.

Revista Eletrbnica de Farmacia

44.

Revista Pharmacia Brasileira

45.

Revista Brasileira de Farmacia Hospitalar e Servicos de Saude

46.

Anais Brasileiros de Dermatologia



http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1980-6574&lng=pt&nrm=isso
http://periodicos.uem.br/ojs/index.php/RevEducFis/issue/archive
http://portalrevistas.ucb.br/index.php/efr/issue/archive
https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/issue/archive
http://editorarevistas.mackenzie.br/index.php/remef/issue/archive
http://www.seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/issue/archive
http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/issue/archive
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0103-5150&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1809-2950&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1413-3555&lng=pt&nrm=isso
http://www.fisioterapiaesaudefuncional.ufc.br/index.php/fisioterapia/issue/archive
http://abrapg-ft.org.br/issue.asp?volume=18&capitulo=6
http://www.actafisiatrica.org.br/numerosAnteriores.asp
http://www.dombosco.sebsa.com.br/faculdade/revistafisioterapia/atualizada/ed_09/
http://www.sciencedirect.com/science/journal/11386045
http://portalrevistas.ucb.br/index.php/RBCM/issue/archive
http://citrus.uspnet.usp.br/biomecan/ojs/index.php/rbb/index
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1516-9332&lng=pt&nrm=isso
http://www.rbfarma.org.br/
http://revistas.ufg.br/index.php/REF/issue/archive
http://www.cff.org.br/revista.php?menu=0
http://www.sbrafh.org.br/rbfhss/index/edicoes/
http://www.anaisdedermatologia.org.br/edicoes-anteriores
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47.

Revista Sensatez

48.

Sociedade Portuguesa de Dermatologia e Venereologia

49.

Sociedad Peruana de Dermatologia

50.

Revista argentina de dermatologia

51.

Surgical & Cosmetic Dermatology

52.

Journal of Cosmetic Dermatology

53.

International Journal os Cosmetic Science

54.

Journal of Dermatological Science

55.

Journal of the American Academy of Dermatology

56.

Revista de Nutricdo

57.

REVISTA BRASILEIRA DE NUTRICAO

58.

Nutrire

59.

Revista da Associacao Brasileira de Nutricdo

60.

REVISTA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

61.

Alimentos e Nutricao

62.

Nutrivisa - Revista de Nutricdo e Vigilancia em Saude

63.

Revista dos Tribunais (desde 1986)

64.

Revista dos Tribunais Sul

65.

Revista dos Tribunais SP

66.

Revista dos Tribunais RJ

67.

Revista dos Tribunais Nordeste

68.

Revista de Direito do Consumidor (desde 1992)

69.

Revista de Direito Privado (desde 2000)

70.

Revista Brasileira de Ciéncias Criminais (desde 1993)

71.

Revista de Ciéncias Penais

72.

Revista de Direito do Trabalho (desde 1976)



http://www.sbd.org.br/publicacoes/revista-sensatez/
http://revista.spdv.com.pt/index.php/spdv/issue/archive
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_issues&pid=1028-7175&lng=pt&nrm=isso
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_issues&pid=1851-300X&lng=pt&nrm=isso
http://www.surgicalcosmetic.org.br/edicoes-anteriores
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/(ISSN)1473-2165/issues
http://onlinelibrary.wiley.com/journal/10.1111/(ISSN)1468-2494
http://www.sciencedirect.com/science/journal/09231811
http://www.sciencedirect.com/science/journal/01909622
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=1415-5273&lng=pt&nrm=isso
http://www.sbnpe.com.br/revista-brasileira-de-nutricao
http://www.revistanutrire.org.br/issues/prevEditions
http://www.rasbran.com.br/rasbran/issue/archive
http://www.unicamp.br/nepa/san.php
http://serv-bib.fcfar.unesp.br/seer/index.php/alimentos/issue/archive
http://seer.uece.br/?journal=Nutrivisa&page=issue&op=archive
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73.

Revista do IBRAC — Direito da Concorréncia, Consumo e Comércio

Internacional (desde 1994)

74.

Revista de Direito da Infancia e da Juventude

75.

Revista de Direito Empresarial

76.

Quimica e Derivados. Brasil:

77.

Revista Bioética. Distrito Federal: CFM (Conselho Federal de Medicina )

78.

Saude e Pesquisa. Maringa: Centro Universitario de Maringa, CESUMAR-.

Quadrimestral

79.

Saude é Vital. Sao Paulo

80.

Arquivos Brasileiros de Ciéncias da Saude. Santo André: Faculdade de
Medicina do ABC, Nucleo de Estudos, Pesquisa e Assessoria a Saude do
ABC,2002

81.

Nova Vida Estética. Rio de Janeiro: Barreto & Lomba Ltda

82.

Cosmetics & Toiletries. Sado Paulo: Tecnopress, Bimestral
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVACAO

Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso

O Projeto Pedagégico do Curso de
Superior de Tecnologia em
Estética e Cosmética esta
fundamentado nas seguintes
normativas:

v Lei n® 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional.

v Decreto 5.773 de 9/5/2006 -
Dispbe sobre o exercicio das
fungbes de regulagéo, supervisao
e avaliacdo de instituicoes de
educagdo superior e Cursos
superiores de graduacdo e
sequenciais no sistema federal de
ensino.

v Resolucao CNE/CES
01/2009 — Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso
de graduacdao em Superior de
Tecnologia em Estética e
Cosmética.

v Projeto Pedagdgico
Institucional (PPl) e Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI).

NSA para cursos
que nao tém
DCN.

Diretrizes  Curriculares
Nacionais da Educacao
Basica, conforme disposto
na Resolucdo CNE/CEB
4/2010.

A Unicesumar atende ao requisito
legal acerca da Resolugéo
Normativa CNE/CEB 4/2010 que
regulamenta as Diretrizes
Curriculares da Educacao bésica.
No caso especifico deste PPC de
Superior de Tecnologia em
Estética e Cosmética nao se
aplica por se tratar de um Curso
de Tecndlogo.

NSA para
bacharelados,
tecnolégicos e
sequenciais

Diretrizes Curriculares

Nacionais para
Educacéao . das
Relacoes Etnico-

Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura

O requisito legal acerca das
diretrizes curriculares nacionais
para a educacdo das relacdes
étnico-raciais e para o ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena faz parte do Projeto
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVACAO

Afro-Brasileira,
Africana e Indigena,
nos termos da Lei N°
9.394/96, com a redacéao
dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N°
11.645/2008, e da
Resolucdo CNE/CP N°
1/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP N®
3/2004.

Institucional da IES, estando
contemplado de modo transversal
e interdisciplinar na disciplina
Institucional de Formacao
Sociocultural e Etica.

Diretrizes Nacionais
para a Educacao em
Direitos Humanos,

conforme disposto no

O requisito legal acerca das
diretrizes nacionais para a
educacdo em Direitos Humanos
faz parte do Projeto Institucional

conforme disposto na Lei
N° 12.764, de 27 de
dezembro de 2012.

4 Parecer CNE/CP N° 8
' | da IES, estando contemplado de
gﬁgingf/ogmoégéoluggg modo t_rarjsyersal e irjterQiscipIinar
CNE/CP  N° 1 de | N2 dlsglpllna . Institucional .de
30/5/2012. ’ Formacao Sociocultural e Etica.
A instituicdo garante atendimento
aos direitos da pessoa com
Transtorno do Espectro Autista
responsabilizando-se pela
realizacdo permanente e prévia de
diagnéstico preliminar dos
eventuais académicos que
apresentem sinais do Transtorno
do Espectro Autista e seu nivel de
- .. comprometimento, por meio de
Z;otegaF? e si%‘: DII‘P;;:’O; laudo profissional que singlize a
Transtorno do melhor, .forma de atendlmen~to
5 Espectro Autista, pedagdgico do mesmo. Estardo

envolvidos nesse processo
profissionais atuantes no Nucleo
de Apoio Pedagdgico e de
atendimento psicolégico.

Vale destacar que em pesquisas
realizadas e considerando a
experiéncia em outros sistemas de
ensino € possivel observar éxito
nos casos de inclusdo do autista
em que a instituicdo disponibiliza
um tutor para acompanhar o aluno
e assim intermediar o processo de
ensino e aprendizagem
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVACAO

(professor/aluno/tutor). O mesmo
podera ser disponibilizado para a
sindrome do X fragil que requer
acompanhamento durante as
atividades e vida académica.

A Unicesumar atende ao requisito
legal acerca do art. 66 da Lei
9394/96 quanto a titulagcdo do

Zggéanﬁzo (a(rjto 68“2; corpo docente em  possuir
6 o : formacao em po6s-graduagao “lato
LeiN°9.394, de 20 de : »
dezembro de 1996). ou stricto-sensu”. ~Todos os
docentes da instituicdo estao
enquadrados dentro dessa
normativa.
A Unicesumar atende ao requisito
’ legal acerca da Resolucao
Nucleo Docente 0
Estruturante (NDE) CONAES n? 1, de 17/6/2010 que NSA para cursos
7 - regulamenta o NDE. Todos os e
(Resolugao CONAES N° cursos terdo em sua estrutura um | ~CaUencials.
1, de 17/06/2010) NDE instalado, regulamentado e
atuante.
A Unicesumar atende ao requisito
legal acerca da Portaria Normativa
: = n® 12/2006 que regulamenta a
gﬁrr‘;c;:;m;g:grioresdg: denominagéo dos .Cursos NSA para
8 Tecnologia Superiores ,d.e Tecnologia. No pachqrelados,
: . . | caso especifico deste PPC de | licenciaturas e
(Portaria Normativa N° | gy herior de Tecnologia em | sequenciais.
12/2006) Estética e Cosmética nao se
aplica por se tratar de um Curso
de Tecndlogo.
A Unicesumar atende ao requisito
Carga horaria minima, | legal acerca da Portaria Normativa
em horas - para |n%10/2006; Portaria n? 1024/2006
Cursos Superiores de | e, Resolugdo CNE/CP 3/2002, que NSA
Tecnologia trata da carga horaria minima em b para
. : acharelados,
9 (Portaria N°10, | horas — para os cursos superiores licenciaturas .~ e
28/07/2006; Portaria N° | de tecnologia. No caso especifico sequenciais
1024, 11/05/2006; |deste PPC de Superior de '
Resolucdo CNE/CP N° 3, | Tecnologia em Estética e
18/12/2002) Cosmética nao se aplica por se
tratar de um Curso de Tecndlogo.
Caraa horaria minima Na tabela do resumo dos | NSA ~ para
10 emg horas — para | cOMPonentes curriculares  do tecnologicos e
P Projeto Pedagdgico do Curso de | sequenciais.
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REF. | DISPOSITIVO LEGAL DESCRICAO / JUSTIFICATIVA | OBSERVACAO
Bacharelados e |Superior de Tecnologia em
Licenciaturas Estética e Cosmética da
Resolugdo CNE/CES Ne | Unicesumar a carga horaria esta
02/2007 (Graduagdo, |computada em 60 minutos,

Bacharelado, atingindo um total de horas
Presencial). Resolugdo | superior ao minimo exigido nas
CNE/CES N° 04/2009 | Diretrizes Curriculares. Os
(Area de Saude, |discentes cursam a disciplina
Bacharelado, tedrica em sala de aula com carga
Presencial). horaria de 50 minutos. As
disciplinas de Estagio
Supervisionado estao
computadas com carga horaria de
60 minutos. A carga horaria final
atende ao disposto na legislacao
vigente.
Tempo de
integralizacao
Resolucdo CNE/CES N°
02/2007 Graduacao,
11 Bachareladof ’ O tempo de Integralizacdo do {\ISA _baa
) - . . ecnolégicos e
Presencial). Resolugdo | Curso é de 3 anos no minimo. sequenciais
CNE/CES N° 04/2009 '
(Area de Saude,
Bacharelado,
Presencial).
A Unicesumar, quando
credenciada, estara implantado o
Programa de Apoio as Pessoas
Condicoes de | com Necessidades Especiais que
acessibilidade para | mede o relacionamento entre
pessoas com | docentes, técnico-administrativos
deficiéncia ou |e discentes, orientando e
mobilidade reduzida, | apoiando o Colegiado do Curso e
conforme disposto na | NDE na adequagao curricular para
12 CF/88, art. 205, 206 e | atender as especificagbes dos

208, na NBR 9050/2004,
da ABNT, na Lei N°
10.098/2000, nos
Decretos N° 5.296/2004,
Ne° 6.949/2009, Ne°
7.611/2011 e na Portaria
N° 3.284/2003.

portadores de necessidades
especiais, por meio do Programa
de Monitoria Especial, adaptada
aos recursos fisicos da IES,
apoiando o0s estudantes com
deficiéncia, disponibilizando
pessoal especializado como
intérpretes de lingua de sinais. A
estrutura fisica da IES esta
concebida para faciltar a
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVACAO

circulacdo e o uso de todos os
ambientes institucionais, com
placas em braile, piso tatil,
carrinho escalador. Propdem-se
acoes que podem ser
desenvolvidas de forma geral e
especifica para atender de
maneira individualizada cada uma
das deficiéncias.

ACOES GERAIS

Designar um profissional
habilitado na area psicopedagogia
e com experiéncia no processo de
inclusdo para atuar de forma
multidisciplinar nas diversas agdes
que envolvem 0 processo
inclusivo, tais como: acompanhar,
integrar, promover formagao,
orientar na acessibilidade de

materiais, acompanhar 0
rendimento escolar destes
académicos, capacitar 0s

envolvidos para atuarem no
processo de inclusdo entre outros.

Adaptar o sistema para que no
momento de matricula ja seja
identificado o académico com
necessidades especiais, mediante
a apresentagao de laudo médico e
assim alimentar o Censo da
Instituicdo. Hoje acontece uma
identificagdo simples no momento
da inscricao do processo seletivo,
mas que nao se migra para o
Lyceum.

Utilizar os equipamentos de
acessibilidade como, por exemplo:
cadeiras de rodas, apoio, rampas,
elevadores e suportes disponiveis
para locomocdo no campus da
Unicesumar.

Elaborar projeto interdisciplinar
com base no PCN (Paradmetro
Curricular Nacional) com os
demais setores da instituicao
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REF.

DISPOSITIVO LEGAL

OBSERVACAO

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

envolvendo as clinicas e
profissionais da saude
promovendo a inclusdo de forma
mais ampla e global,
possibilitando 0 melhor

atendimento aos portadores de
deficiéncia.

ACOES ESPECIFICAS POR
DEFICIENCIA

DEFICIENCIA VISUAL

1. Disponibilizar ledores e
copistas para os dias de avaliacao
e Atividade Presencial Obrigatoria
Interdisciplinar.

2. Possibilitar a entrega da
prova digitadas nos casos em que
os académicos tenham condicoes.

3. Ampliagdo do tamanho da
letra da prova.

4, Liberacdo de materiais em
TXT para conversdéo em
programas de leitura em voz.

5. Enviar lupas para a leitura.

6. Disponibilizar software
(DOSVOX) ou similar aos alunos

7. Editar o material em Braile

DEFICIENCIA AUDITIVA

1. Contratar e gerenciar o0s

intérpretes de Libras que atendem
os alunos surdos.

2. Disponibilizar o material
impresso ou utilizados em sala de
aula na forma virtual

DEFICIENCIA MOTORA/ FISICA

1. Adaptar a estrutura fisica
da IES.
2. Utilizar os equipamentos de

acessibilidade como, por exemplo:
cadeiras de rodas, apoio e
suportes disponiveis para
locomocgao.
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3. Possibilitar a entrega da
prova digitadas nos casos em que
os académicos tenham condicoes.

4. Reservar vagas de
estacionamentos proximas as
entradas da IES.

DEFICIENCIA INTELECTUAL

1. Possibilitar maior tempo
para a realizacdo de provas
presenciais.

2. Possibilidade de realizagao
das atividades presenciais em
duas etapas.

3. Encaminhar ledores e
copistas para os dias de avaliacao
e Atividade Presencial Obrigatoria
Interdisciplinar e  atividades
externas.

4. Incentivar a utilizacao de
monitores (alunos da sala) para
apoiar e acompanhar as
atividades académicas, em
especial as praticas.

Todo recurso oferecido pela
instituigdo n&o exime o tratamento
de cada sindrome e o
acompanhamento da familia para
com esses académicos. Em toda
pesquisa realizada é destacada a
importancia do acompanhamento
médico e familiar e que a
instituicdo de ensino deve ser
informada de todo o tratamento
inclusive da medicacao utilizada e
seus efeitos.

13

Disciplina de Libras (Dec.
N¢ 5.626/2005)

A Lei n® 10.436, de 24 de abril de
2002 reconhece a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras como
meio legal de comunicagdo e
expressao de natureza visual-
motora, com estrutura gramatical
propria, de uso das comunidades
de pessoas surdas; e reza que 0s
sistemas educacionais federal,
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estadual e municipal e do Distrito
Federal devem garantir a inclusao
nos cursos de formacdo de
Educacao Especial, de
Fonoaudiologia e de Magistério,
em seus niveis medio e superior,
do ensino de Libras, como parte
integrante dos Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs,
conforme legislagdo vigente. Por
sua vez, o Decreto n® 5.626, de 22
de dezembro de 2005, que
regulamenta a lei n® 10.436, de 24
de abril de 2002, trata do papel do
poder publico e das empresas que
detém concessao ou permissao
de servigos publicos, no apoio ao
uso e difusdo de Libras; na
formacao, capacitacao e
qualificagcao de docentes,
servidores e empregados para o
uso e difusdo de Libras e a
realizacdo da traducdo e
interpretacdo de Libras - Lingua
Portuguesa, e,
consequentemente, da formacéao
em nivel superior do docente de
Libras, da formagcdo em nivel
médio do instrutor de Libras, e da
formacao do tradutor e intérprete
de Libras - Lingua Portuguesa. O
referido Decreto, no seu §2° do art.
7°, reza ainda que “A partir de um
ano da publicacdo deste Decreto
[2006], os sistemas e as
instituicbes de  ensino da
educagdo bésica e as de
educacao superior devem incluir o
docente de Libras em seu quadro
de magistério”.

O processo de inclusédo de Libras
como disciplina curricular deve
iniciar-se nos cursos de Educacao
Especial, Fonoaudiologia,
Pedagogia e Letras, ampliando-se
progressivamente para as demais
licenciaturas, de modo que a partir




247

REF.

DISPOSITIVO LEGAL

DESCRIGAO / JUSTIFICATIVA

OBSERVACAO

de um ano da publicacdo do
Decreto N® 5.626, ou seja, a partir
de 2006, os sistemas e as
instituicbes de ensino da
educacdo béasica e as de
educacao superior devem incluir o
docente de Libras em seu quadro
do magistério. Em conformidade
com aLein? 10.436, de 14 de abril
de 2002, e o Decreto n® 5.626, de
22 de dezembro de 2005, a
disciplina de LIBRAS sera
ofertada obrigatoriamente nos
cursos previstos na legislacéo e
de forma optativa nos demais
CUrsos.

No caso especifico sera ofertada
de forma optativa, podendo ser
cursada pelo académico a
qualquer tempo que desejar.
Ainda, sera implantado na
Unicesumar 0 PROJETO
INTERPRETE DE LIBRAS que
objetivard& a contratacdo e
coordenacdo de intérpretes para
atendimento aos académicos
portadores de deficiéncia auditiva
com o intuito de proporcionar-lhes
uma aprendizagem significativa e
consequentemente uma atuacao
competente e cidada na
sociedade. No caso especifico a
Libras é obrigatéria.

Prevaléncia de avaliacao
presencial para EAD

NSA para cursos

14 (Dec. N® 5.622/2005, art. Nao se aplica ao Curso. presenciais
42°)
Informacdes As informacbes académicas da
académicas Unicesumar estaréo
. : - | disponibilizadas de forma
ng(’)ortarla Zlg:r;/?t.lo_\;goo,\; impressa, no PPC, nas normas
15 ’ | emanadas dos Conselhos

alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de
01/12/2010, publicada
em 29/12/2010)

Superiores, Regimento, PDI-PPI,
Guia Académico, disponiveis para
acesso em darea propria da
Biblioteca e de forma virtual na
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pagina da internet da Unicesumar.
A Unicesumar apresentara no ato
da avaliacdo in loco pagina da
internet desenvolvida para ser
divulgada tdo logo a Unicesumar
seja credenciada.
A Unicesumar atendera a
Politicas de educacédo | legislacdo vigente onde havera
ambiental integracdo da educacéo ambiental
16 (Lei n? 9.795, de 27 de |faz parte do Projeto Institucional
abril de 1999 e Decreto | da IES, estando contemplado de
N2 4.281 de 25 de junho | modo transversal e interdisciplinar
de 2002) na disciplina de Formacao
Sociocultural e Etica.
Diretrizes Curriculares
Nacionais para a
Formacao de
Professores da
Educacao Basica, em
Iri]tl:\;lc;l’il?reanor, curso gg A Unicesumar atende ao disposto
graduacio ’ olena, dessa“ legislagdo. No caso NSA para
17 Resolucao CNE N° 2, de especifico deste PPC de Superior | bacharelados,

1° de julho de 2015
(Formacao inicial em
nivel superior -cursos de
licenciatura, cursos de
formacao  pedagdgica
para graduados e cursos
de segunda licenciatura -
e formagéo continuada).

de Tecnologia em Estética e
Cosmética nao se aplica por se
tratar de um Curso de Tecnélogo.

tecnolégicos e
sequenciais.




