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I – EMENTA 

Essa disciplina, obrigatória para os estudantes de mestrado em gestão do conhecimento nas 
organizações, tem como foco os pensadores que investigaram sobre a origem, as formas, a 
natureza e a possibilidade do conhecimento. Ao final da disciplina o estudante é capaz de 
demonstrar domínio e competência sobre os principais problemas e argumentos 
relacionados à teoria do conhecimento de Platão, Aristóteles, Bacon, Descartes, Locke, Kant 
e Husserl  

 
II – BIBLIOGRAFIA 

ARISTÓTELES. Metafísica. São Paulo: Abril Cultural, 1978. 

PLATÃO. Teeteto. Lisboa: Calouste Kulbenkian, 2005 

________A República: Trad. Maria Helena da Rocha Pereira. 12. ed. Lisboa: Fundação 
Calouste Gulbenkian, 2010.  
DESCARTES.  In coleção – Os Pensadores. São Paulo, Abril Cultural, 1991; p.167 – 195. 

HUSSERL, Edmund. A idéia de fenomenologia. Lisboa: Ed. 70, 1990.  
LOCKE, John. Ensaio sobre o entendimento humano. Lisboa: Fundação Calouste 

Gulbenkian, 2010 

KANT, Immanuel. In Coleções Pensadores. São Paulo: Abril Cultural, 1980 

_____________Crítica da razão pura. Lisboa: Fundação Calouste Gulbenkian, 2013 

REALE, Giovanni & ANTISERI, Dario. História da Filosofia. VOL. II e III.  São Paulo: Paulus, 
2002. 

ZILLES, Urbano. Teoria do conhecimento. Porto Alegre: Edipucr 

 


