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BEM-VINDO AO
RELATORIO SOCIAL 2019
DA UNICESUMAR

Esta publicacdo é inspirada nas Diretrizes do Global
Reporting Initiative (GRI). A elabora¢do do seu conteu-
do levou em conta o propésito do Grupo e a maneira
Como nos organizamos para alcanca-lo, estabelecendo
um didlogo de nossos principais resultados e impactos
com a agenda global dos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentavel das Nac¢des Unidas (ODS).

Esta é a segunda edi¢do do Relatério Social, que é
anual, e nela reportamos as agdes e os projetos rea-
lizados no periodo de janeiro a novembro de 2019,
enquanto, na atual, focamos no aspecto transforma-
cional das nossas a¢des, cujo foco é a sustentabilidade.

Sustentabilidade é a palavra-chave que interliga os
planos e as iniciativas contidas na publicacdo. O for-
te compromisso de relevancia social da Unicesumar
legitima seus projetos, seu ensino e suas operacdes
para que contribuam, significativamente, no enfrenta-
mento dos desafios da sociedade, nos niveis regional,
nacional e global, claramente descritos nos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel das Nac¢des Unidas
(ODS). Nesse sentido, o caminho da sustentabilidade
torna-se parte integrante de sua estratégia organiza-
cional, integrando-a, continuamente, as estruturas e
processos dos campi presencial e dos polos de Educa-
¢do a Distancia. Um exemplo disso é a coleta continua
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de dados sobre consumo de energia e dgua ou resi-
duos, que fornece uma base para o gerenciamento
sustentavel de recursos.

O Relatério Social 2019 é dividido em oito se¢8es prin-
cipais, identificadas como, especialmente, pertinentes
a Instituicdo. Entre outras evidéncias, ele mostra o
quanto a sustentabilidade e o impacto social sdo valo-
res fundamentais para nos, e que, felizmente, estamos
no caminho certo em muitas areas. Nosso desafio é
melhorar, continuamente, em busca da exceléncia em
tudo o que realizarmos.

Com a publicagdo deste documento, oferecemos a
sociedade um importante instrumento de desenvolvi-
mento sustentavel, a partir do contexto educacional,
e também uma fonte de inspiracdo para que outros
sujeitos sociais assumam seus papéis na construcdo
de um mundo melhor.

Boa leitura!

Weslley Matos
Diretor de Relagdes
Institucionais/Responsabilidade Social
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MENSAGEM DO REITOR

Prestes a completar trés décadas de existéncia, a Uni-
Cesumar chega ao fim de 2019 com firmeza e energia
suficientes para continuar cumprindo sua missao de
“promover a educag¢do de qualidade, nas diferentes
areas do conhecimento, formando profissionais ci-
daddos que contribuam para o desenvolvimento de
uma sociedade justa e solidaria”. Em nosso DNA, esta
a convic¢do de que a educacdo de qualidade é a cha-
ve para a prosperidade de uma nacgdo. Se outrora os
paises acreditavam que o caminho para a riqueza era
a expansao territorial, hoje ndo se pensa mais assim;
entende-se que pelo conhecimento é que se conquista
0 progresso.

Em sua esséncia, a educacdo carrega um componente
social de grande potencial. Sdo inimeras as histérias
pessoais testemunhadas ao longo desses anos que
evidenciam o quanto nosso trabalho é importante.
Eu mesmo posso dizer que a educagao transformou
minha vida.

Ainda assim, cabe a nds, como institui¢do de ensino,
fazer algo mais. Podemos e devemos criar estrutu-
ras que favorecam a transformacao social em seus
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diversos ambitos, entre eles, comunitarios, ambientais,
culturais, espirituais e econémicos.

O Relatério Social 2019 tem o mérito de evidenciar, de
forma clara, organizada e, esteticamente, agradavel,
nossos avancos e desafios no caminho da relevancia
social, ao longo do referido ano, envolvendo a sua lide-
ranca, a sociedade civil organizada, seus colaboradores
internos, os discentes e docentes.

Somos uma instituicdo privada, com a visdo clara do
nosso papel social. Isso nos da discernimento para to-
mar as melhores decises organizacionais, mas sem
perdermos o compromisso maior com nosso proposito.

O Relatério Social 2019, chancelado por mim, é uma
das evidéncias que traduz em agdo, nosso propdsito
de transformacao.

Espero que sua leitura provoque em vocé resolu¢des
precisas de juntar-se a nds no nobre objetivo de cons-
truir uma nagdo mais justa e solidaria.

Wilson de Matos Silva
Reitor da Unicesumar
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EDUGAGADDE TRABALHO DECENTE INOUSTRA OVAGHD
QUALIDADE ECRESCIMENTO ENFRAESTRUTURA
ECONOMICO
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mais alunos que em 2018 no aumento de alunos ao longo de 10 anos

.«100.000

alunos formados pela IES em 30 anos

190.278

ALUNOS
EDUCACAO A DISTANCIA PRESENCIAL

polos de EAD

Graduacdo EAD: 143.705
Pés-graduacdo EAD: 28.439

EDUCACAO PRESENCIAL

MARINGA (SEDE)
Graduacao presencial: 9.517

Pés-graduacdo presencial: 2.177
Mestrado: 259

Doutorado: 16

Colégio Objetivo: 1.197

CURITIBA
Graduacdo presencial: 2.363
Pés-graduacdo presencial: 137

PONTA GROSSA

Graduacdo presencial: 1.835
Pés-graduacdo presencial: 25
LONDRINA

Graduacdo presencial: 608




A UniCesumar vivenciou, em 2019, a continuidade do movimento de expanséo, no Ensino Superior, com a aber-
tura de 134 polos de Educacdo a Distancia, sendo 2 internacionais, em Dubai e Genebra, 11 novos cursos de
graduac¢do na modalidade EAD, a primeira turma dos Doutorados em Direito e em Promocdo da Saude, além de
investimentos em infraestrutura, recursos tecnolégicos e qualificagdo profissional.

A palavra que define nosso ano é: inovagdo. Para acompanhar as transformacdes decorrentes do avanco da
tecnologia e da globalizacdo, que rompem barreiras e fronteiras territoriais, temporais e espaciais, a Instituicdo
inova no ambito académico. Repensar curriculos, adotar metodologias diferenciadas, promover a aplicacdo pratica
dos conhecimentos, sdo a¢des estimuladas pela UniCesumar, visando atingir a sua missdo e manter o seu posi-
cionamento no mercado educacional, sendo reconhecida pelos altos conceitos obtidos nas avalia¢des externas.

POSICIONAMENTO
DA UNICESUMAR
NO MERCADO W27

GRI 102-6

Nos indicadores de qualidade das Institui¢es
de Educagdo Superior, divulgados pelo MEC, a
UniCesumar tem excelente histérico de conceitos
no indice Geral de Cursos (IGC). Pelo oitavo ano
consecutivo, obteve o conceito 4 e, assim, posiciona-
se entre os 4% das melhores Instituicbes do pais.
Entre os Centros Universitarios, classificou-se como
a melhor Instituicdo em Maringa (1° lugar) e em 23°
lugar no cenario nacional. Para o proximo quinquénio,
a UniCesumar almeja se posicionar em 1° lugar, na
regido sul do Brasil, e estar ao lado das melhores
InstituicBes de ensino do pais.
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Educacao Superior
Presencial

A UniCesumar iniciou as suas atividades educacionais, em 1990, e se consolidou, em Maringa e regido, com o
Ensino Presencial. Ciente de que os tempos mudaram, principalmente em fungdo do avancgo tecnolégico, a Insti-
tuicdo se desafia cada vez mais a adotar novas praticas que se adequem ao novo perfil do aluno, que tem acesso
irrestrito as informagdes: acesso a todo momento, de varias formas e nos mais diversos lugares.

PROJETO PEDAGOGICO
DA UNICESUMAR E SEU
COMPROMISSO COM A
FORMACAO INTEGRAL

A qualidade nas solu¢des educacionais é construi-
da por meio de plataformas digitais inovadoras e a
continua atualizagdo de recursos pedagdégicos e de
laboratérios. Os cursos presenciais de Educagdo Su-
perior visam a formagdo humana, de maneira integral,
e, para isso, a flexibilizacdo pedagogica exerce papel
fundamental, dada sua base humanista, a busca pela
equidade, personalizacdo e adaptac¢do da formagdo ao
contexto de vida pratico do estudante.

A Institui¢cdo tem como pressuposto que um projeto
pedagodgico é parte indissociavel dos projetos sociais
e culturais que o compdem. Entre suas caracteristicas
bésicas estao:

I.  Construir uma identidade pedagégica;

II. Entender o “ser humano” como foco de sua
concepgao;

lll. Orientar-se por um referencial metodolégico
comum;

IV. Comprometer-se com os contextos social, econd-
mico e cultural nos quais se desenvolve o processo
educacional;

V. Pautar-se por politicas institucionais que permitam
uma visao sistémica.

A UniCesumar esta focada na preparacdo de profis-
sionais para o mercado de trabalho, no processo de
inclusao social de seus alunos e egressos e, conse-
quentemente, no desenvolvimento regional, no qual
alicerca a sua missdo institucional. Aresponsabilidade
social de preparar profissionais éticos e competen-
tes, capazes de contribuir para o desenvolvimento,
0 bem-estar e a qualidade de vida de seus cidadaos
esta fortemente presente nas praticas pedagogicas
dos cursos oferecidos.

APOIO AS PRATICAS
PEDAGOGICAS

Na Educacdo Presencial da UniCesumar, hd uma cons-
tante busca pela inovagdo, mediante a oferta de pla-
taformas modernas de ensino bem como de novos
cursos voltados as demandas atuais do mercado de
trabalho. Além disso, ha permanente atencdo com a
qualidade do ensino, refletida em diversas instancias
institucionais, que envolvem desde o apoio ao docente
e ao discente até questdes operacionais, como a ado-
¢do do banco de questdes, cujo conteddo produzido é
fundamentado em padrdes de qualidade e, cuidado-
samente, revisado, para a elaborag¢do de avaliagdes
de todos os cursos.

Disciplinas Digitais

As Disciplinas Digitais foram fortalecidas e revisita-
das, em 2019, proporcionando uma experiéncia de
aprendizagem digital aos alunos dos cursos presen-
ciais, mediada por recursos tecnoldgicos, objetos de
aprendizagem, simuladores, games, videos, interacGes
aovivo, realidade aumentada e e-books convergentes.
Estdo estruturadas em um ciclo de aprendizagem que
permite a constru¢do do conhecimento e o desenvol-
vimento de competéncias e habilidades.

BOSAES OO
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PERFORMAR

Considerando o pilar profissional, a UniCesumar im-
plementou o Performar - o novo Nucleo de Formacao
Docente da Instituicdo, responsavel pelos projetos de
formacgdo continuada de professores e coordenado-
res de curso, integracdo de novos docentes e proje-
tos, como Professor Inspiracdo, Mentoring Docente
e InspiraSpace.

INSP/RA

SEMANA DE
FORMAGAO DOCENTE

Em 2019, o Inspira - Semana de Formacao Docente
promoveu 57 horas de formacado e impactou mais de
mil professores. Ao longo do ano, promovemos 100
eventos, totalizando 330 horas de formacdo docente.
O projeto “Professor Inspiracdo” tem o objetivo de in-
centivar os professores a compartilharem com seus
colegas suas boas praticas pedagdégicas. Em 2019, foram
avaliadas 182 préticas, 8 delas apresentadas no Inspira e
34 divulgadas via e-mail marketing, impactando, direta-
mente, centenas de pessoas. Com o apoio da equipe de
design instrucional e marketing, muitos desses trabalhos
foram transformados em objetos de aprendizagem,
como videos, podcasts, infograficos e blogs.

Mentoring Docente

Outra acdo desenvolvida pelo nucleo é o programa de
mentoria - Mentoring Docente - que objetiva, por meio
da observac¢do pedagobgica, orienta¢do individual e do
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InspiraCédo

desenvolvimento de plano de a¢do, apoiar o desenvol-
vimento docente de maneira personalizada.

Em 2019, o programa atendeu 18 mentorados com
98 horas de mentoria e 78 horas de observa¢es em
sala. Este programa foi premiado pelo Sindicato de
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Noroeste
Parana (SINEPE/NOPR) como pratica inovadora no Ensino
Superior.

1



PROGRAMAS DE
APOIO AO DISCENTE

Como se inserir no
mercado de trabalho

Oficina - técnicas de manejo
do estresse - psicologia ~
= e -

Planejamento
]| de carreira -vida

Elaborar curriculos
de exceléncia Administragdo

da ansiedade

Comunicagdo assertiva Board games Segundou

Preocupada em apoiar os alunos com deficiéncia e
outras necessidades especiais, a Instituicdo oferece,
a partir de seu Nucleo de Apoio, diversos programas
e projetos aos estudantes. O foco principal é promo-
ver a acessibilidade, por meio de diferentes recursos,
como digitalizador de alta precisao (disponibilizado
na biblioteca), softwares de leitura de tela, mobilidrio
adequado, entre outros.

Além disso, as a¢des de promogdo da acessibilidade
metodoldgica e atitudinal perpassam a formacdo de

Digitalizador de alta precisdo (disponivel na biblioteca).

HOMENAGEM DA
UNICESUMAR AOS
PROFESSORES

O Mestre € o nosso principal
aliado na missdo de transformar
o Brasil por meio da educacao!

Veja este video e emocione-se!

professores, por meio de guia de orienta¢do para
docentes e colaboradores, monitorias entre pares,
oficinas, intervengdo nas turmas de aluno com de-
ficiéncia, provas adaptadas, avaliacdo assistida, in-
térprete de libras, tudo isso organizado em um pla-
no individual de acessibilidade. O Nucleo de Apoio
Académico (NAAc) também apoia alunos com difi-
culdades de aprendizagem e com necessidade de
suporte emocional, além de projetos como o Ins-
piraCao, Mindfulness e oficinas de aprendizagem.

Além disso, a UniCesumar busca dar acessibili-
dade e incluir a pessoa com deficiéncia na parti-
cipacdo de atividades, como o uso de produtos,
servicos e informacgdes. Alguns exemplos sdo os
prédios com rampas de acesso para cadeira de
rodas e banheiros adaptados para deficientes.

b R |

Painel de informacdes em braille.
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NUCLEO DE APOIO
ACADEMICO (NAAC)

Em 2019, o NAAc realizou 594 atendimentos indivi-
duais e e impactou com suas a¢8es 3.487 alunos em
Maringa, Londrina, Curitiba e Ponta Grossa.

Unidades Alunos
NAAC - Maringa 345
NAAC - Ponta Grossa 132
NAAC - Londrina 60
NAAC - Curitiba 57
Total Geral 594

ALMOCO COM OS
MELHORES ALUNOS

SUPER

Em 2019, a UniCesumar inovou e implantou o Nucleo
de Sucesso e Permanéncia Académica - SUPER - que
atua, apoiando o aluno a ndo desistir de seu curso.
Para isso, mapeia os estudantes com risco de evasao
e realiza atendimentos individuais, orientando-os na
resolucdo de seus problemas. Além disso, o SUPER
promove a¢des como “Segundou”, Boardgame e wor-
kshops voltados para o planejamento de carreira.

Em 2019, o SUPER realizou 2.315
atendimentos individuais, em
Maringa e unidades, a partir
dos programas preditivo e
reativo e impactou com suas
acoes 2.635 estudantes nos
programas preventivos.

Numero de participantes:

Iniciado em 1996, com o objetivo de reconhecer o mé-
rito dos estudantes que possuem as melhores notas,
na UniCesumar, o Almogo dos Melhores Alunos teve
2 edicOes, em 2019.

alunos
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ATIVIDADES HANDS ON:
INOVACAO PEDAGOGICA

A UniCesumar fomenta, entre seus alunos, ainovagdo e
a criatividade por meio da aplicagdo dos conhecimentos
técnico-cientificos construidos. O modelo de hackathon
é utilizado em todo o mundo e tem sido uma ferramen-
ta muito eficiente quando se pensa em encontrar solu-
¢Bes rapidas e criativas para problemas relacionados a
tecnologia da informacdo, aproximando o participante
a aplicagdo pratica de conceitos, solucionando proble-
mas reais.

+de

PESSOAS
PARTICIPARAM
DAS EDICOES DO
HACKATHON

Inova Agro Expoinga

Este hackathon tem por objetivo incentivar o desen-
volvimento de solu¢8es digitais voltadas ao agrone-
gbcio, por meio do desenvolvimento de software e/ou
hardware, e estimular o envolvimento dos alunos na
participagdo e realiza¢do do evento.

participantes

(alunos e empresarios de Maringa e regido)

Nasa Spaceapps na UniCesumar

O NASA SpaceApps é um hackathon mundial da NASA,
que possibilita aos participantes o contato com os te-
mas de estudo da NASA e o desenvolvimento de novas
tecnologias, além de colocar a UniCesumar no cenario
mundial para esse tipo de evento.

O Hackathon teve 24 horas de duracao e foi realizado
nas unidades de Maringd, Londrina e Ponta Grossa.

MARINGA
225

LONDRINA
90

PONTA GROSSA
104

participantes

Startup Garage 2019

O Sebrae/PR selecionou alunos da UniCesumar para
participarem da edi¢do 2019 do Programa Startup
Garage. A instituicdo foi a Unica de Maringa a parti-
cipar do projeto, que tem como meta escolher oito
ideias parareceberem orienta¢des e mentorias sobre
empreendedorismo.

Com o objetivo de estimular a criacdo de startups em
instituicdes de Ensino Superior e instigar a visdo em-
preendedora nos estudantes, o projeto realizou mais
de 54 horas de trabalhos, dentre workshops, videoau-
las, bancas de avaliagdo de desempenho, consultorias
com especialistas do Sebrae, mentoria com empreen-
dedores, gamificacdo para medir a evolugdo de cada
startup, além da premiacgdo para o projeto destaque.

Nessa mesma linha, os alunos sdo desafiados a desen-
volver e criar formas dinamicas e diferentes de aplicar
a teoria na pratica.

RELATORIO SOCIAL



Futebol de Robos

O 1° Campeonato de Futebol de Robds foi uma disputa
inusitada entre robds criados pelos alunos. O evento
estimulou a criatividade e fez com que os alunos colo-
cassem em pratica as teorias aprendidas em sala de
aula, além de proporcionar muita diversao.

pessoas

assistiram ao campeonato

jogos

foram realizados

Corrida de Carrinhos de Rolima A
O objetivo da acdo interdisciplinar foi promover a in- Campeonato
tegracdo, o desenvolvimento de trabalho em equipe de Luta de Robo

e colocar em pratica os aprendizados. Os alunos se
depararam com a tarefa de avaliar o material para
construir o carrinho, o tipo de freio, o piloto da corrida,
a melhor forma de ganhar impulso e o jeito correto
para frear, que garantisse a conclusao da prova no
menor tempo.

Os alunos dos cursos das Engenharias Elétrica,
Mecanica, de Producdo e Controle e Automa-
¢do da UniCesumar tiveram a oportunidade de
unir aprendizados adquiridos em sala de aula a
momentos de descontracdo. Trata-se do Cam-
peonato de Luta de Robd, no qual as equipes
desenvolveram robds para competirem nos

eq.‘:tl_p?s t moldes de uma luta de arena.
parucipantes

Para a atividade, eles aplicaram conhecimen-
tos de engenharia para a confec¢do do robo,
+ de que foi controlado por um piloto, durante a
competicdo. Além disso, os aca-
démicos também praticaram
conceitos de integracdo, de-
senvolvimento de trabalho em
equipe e interdisciplinaridade.

pessoas assistiram a corrida

Participantes do campeonato de luta de robds
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Educacao Superior
a Distancia

O Ndcleo de Educacdo a Distancia da UniCesumar estrutura, pedagogicamente, seus 55 cursos de graduacdo,
em mais de 650 polos, integrando um corpo discente de mais de 150 mil alunos. A UniCesumar esta entre as 10
maiores instituicdes de Educacdo Superior em nimero de matriculas, em cursos de graduagdo a distancia, no
Brasil, segundo o levantamento da Hoper Educagdo, baseada no Censo da Educagao Superior (MEC/Inep, 2018).

IDENTIDADE PEDAGOGICA
E COMPROMISSO COM

A EXCELENCIA NA
EDUCACAO

Baseando-se na premissa de que o estudante deve
desenvolver a autonomia intelectual, o protagonis-
mo, a capacidade de resolver problemas em cenarios
complexos, além das especificidades do conhecimen-
to técnico exigido por cada profissao, a educagdo
a distancia da UniCesumar concebeu um ciclo de
aprendizagem proéprio a partir do qual o processo
educativo é orquestrado. Esse ciclo perpassa toda
a atividade docente e discente e foi organizados em
diferentes momentos, e distribuidos em sete eta-
pas fundamentais: problematizacdo, significagdo,
experimentacdo, reflexdo, conceitualizacdo, agdo e
avaliacdo.

A concretizagdo do ciclo de aprendizagem esta an-
corada nas concepcOes da identidade metodolégica
da UniCesumar, composta por um conjunto de ele-
mentos estruturados e articulados entre si e defini-
dos por um modo de desenvolver ou conduzir um
processo particularizado. Desta forma, a identidade
metodoldgica da EAD UniCesumar esta pautada em
trés principais abordagens inovadoras: as metodolo-
gias imersivas, ativas e ageis.

As metodologias imersivas sao voltadas para os cur-
sos de graduacdo online, as ativas para os cursos
com metodologia hibrida (on-line com presencia-
lidade nos polos) e as ageis para os cursos de pos-
-graduacdo lato sensu.

A aplicacdo das metodologias imersivas, ativas e ageis
fornece subsidios para uma pedagogia dinamica, cen-
trada na criatividade e na atividade discente, numa
perspectiva de construcdo do conhecimento, do pro-
tagonismo, do autodidatismo, da capacidade de reso-
lugdo de problemas, do desenvolvimento de projetos,
da autonomia e de maior engajamento no processo
de ensino e aprendizagem de forma inovadora.

PREPARACAO PARA O
MERCADO DE TRABALHO

Formar cidadaos capazes de trabalhar, coletivamente,
e resolver problemas concretos, de forma criativa, cri-
tica e reflexiva é o que se objetiva com a abordagem
metodoldgica da EAD. Para possibilitar aos académicos
o desenvolvimento das competéncias necessarias a
uma pratica profissional significativa, é fundamental a
integra¢do entre academia e mercado de trabalho. Essa
integracdo da-se em diversos momentos, tais como
estagios, visitas técnicas, projetos de ensino, extenséo
e pesquisa.

: o {\' 42
TN RED A

Em 2019, foi
implantado o
projeto Ambientes
Profissionais,
espacos académicos
dentro do mercado
de trabalho, que
permitem uma
formacao imersiva
do estudante e o
aperfeicoamento
dos conhecimentos
adquiridos, durante
as disciplinas do
curso.
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alunos utilizam os recursos
acessiveis ofertados:

146 de deficiéncia visual
96 de deficiéncia auditiva
124 de NEES

25 de deficiéncia intelectual
183 de deficiéncia fisica

14 de deficiéncia multipla.

Recursos acessiveis ofertados:

Provas Adaptadas/Interp alunos concluiram a
Material Adaptado graduacdo recebendo

Adaptacdo de Atividades atendimento especializado:

Descricao de Imagens o
Tempo Adicional 43 com deficiéncia visual

14 com deficiéncia auditiva
16 com NEES

30 com deficiéncia fisica

03 com deficiéncia intelectual

02 com deficiéncia multipla

VESTIBULAR DIAGNOSTICO: Em 2019, foram produzidas:
FERRAMENTA PARA O _
SUCESSO E A PERMANENCIA +de

Atentos a cada etapa do processo formativo do estudante, traducdes de aulas em Libras
do vestibular a colacdo de grau, o Nucleo de Gestdo do Su-

cesso e da Permanéncia acompanha e auxilia o estudante

ao longo de sua jornada de formacgéo profissional.

Visando atender, de forma mais eficaz, aos estudantes, em
2019 foiimplantado o Vestibular Diagnéstico, pelo qual duas
competéncias fundamentais séo avaliadas: raciocinio l6gi-
co e interpreta¢do. Apresentando um diagndéstico dessas
competéncias fundamentais, a prova permite identificar
potencialidades e fragilidades dos candidatos selecionados, legendas para aulas
que realizaréo, logo no inicio da jornada académica, cursos

de proficiéncia que auxiliardo na superacdo das dificuldades

apresentadas.

descri¢des de imagens

Até o momento, provas adaptadas

estudantes
foram avaliados pelo processo do vestibular diagnéstico. ;
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INOVACAO NA EDUCACAO A
DISTANCIA: APRENDIZAGEM
POR MEIO DA INTERACAO E
DA CONECTIVIDADE

Além do cuidado e da reflexdo sobre a qualidade do en-
sino no que tange a metodologia, a UniCesumar trabalha
para garantir a melhor experiéncia ao académico, incor-
porando, constantemente, a tecnologia enquanto cola-
boradora para o processo de ensino e aprendizagem.

Os alunos contam com ferramentas exclusivas para
seus estudos, como o Studeo (Ambiente Virtual de
Aprendizagem), aplicativos mobile e Design Universal
de Aprendizagem que se apresenta
nos diversos recursos inovadores: QR-
Codes, Realidade Aumentada, games,
simuladores, podcasts gravados com
microfone binaural, entre outros.

Video sobre
uso pedagdgico
da Realidade
Aumentada
Games Proficiéncia
+de
acessos
Simuladores e Ambientes
de Realidade Aumentada
+de
acessos
QRCodes
+de
acessos

A gamificacdo é uma das estratégias que a EAD adota
para auxiliar na motivagao estudantil, no engajamento
e na construcdo significativa da aprendizagem.

Game de Merchandising

Game com mecanica de quiz onde o estudante testa
seus conhecimentos em Merchandising, Lojas e Pon-
tos de Venda. Os professores da disciplina orientam e
desafiam os jogadores no ambiente profissional onde
sdo aplicados os conceitos.

Cursos de Proficiéncia

Os cursos de proficiéncia consistem em um ambiente
de nivelamento gamificado, com arvore de escolhas e
consequéncias na mecanica de quiz. As tematicas dos
cursos disponibilizados aos estudantes relacionam-se
as competéncias e habilidades identificadas, por meio
do vestibular diagnostico. Sendo elas:

Equalize

Para aperfeicoamento dos contetidos especi-
ficos de Matematica, foi desenvolvido o game
Equalize, que, por meio de situacdo gamifi-
cada, desenvolve nove tépicos de operacSes
basicas matematicas, a fim de nivelar o conhe-
cimento dos estudantes dos cursos de exatas.

Simulador Virtual

Ambiente de simulacdo virtual, em ambiente 3D com
quiz, que visailustrar situacdo de risco em atendimento
clinico, com base nos conceitos das disciplinas conver-
gentes, como Biosseguranga, utilizando a mecanica de
game Escape Room.

so-s=S/\
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Oculos 3D

Por meio da criagdo de objetos de aprendizagem para
utilizacdo de metodologia imersiva, os 6culos de reali-
dade virtual acompanham as inovacées no processo
de ensino e aprendizagem da UniCesumar, permitindo
experiéncias reais em ambiente virtual.

A

Os 656 kits (6culos
+ cartelas de
cursos) permitem
uma experiéncia
imersiva nos cursos. _
Apresentacdes com outros |
das coordenacdes, '
em ambientes de
atuacao de cada
area, transportam
os estudantes para
uma ambientacao
disruptiva.

2019 UNICESUMAR

Livro Didatico Digital

Livro responsivo, apresenta: infograficos,
podcasts, videos e intera¢des.
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Webinars

Destinados aos encontros virtuais de disciplinas e even-
tos, os webinars podem ser direcionados tanto a comu-
nidade interna quanto externa a Institui¢do. Pessoas de
todo o pais sao impactadas com temas interdisciplina-
res e focados no desenvolvimento de competéncias.

50 Anon do Homem na Lua
Y b G AT S

Como um dasigner da intariores &
um arquitetn se complormentam?

Estas a¢des contribuem para democratizar o acesso ao
conhecimento, e visa a preparag¢do dos alunos tanto
paraainsercdo e manutenc¢ao no mercado de trabalho
quanto para a sua vida pessoal, contribuindo com o
desenvolvimento de uma sociedade mais justa, prés-
pera e solidaria. Também é um excelente recurso para
disseminar conhecimento cientifico como fator crucial
na integracdo das areas do conhecimento na analise e
solucdo de problemas que envolvem a vida cotidiana.

Producao de Artigos
da Pés-graduacao

Pelo quarto ano consecutivo, a Pés-graduacdo a distan-
cia publicou no CIAED - Congresso Internacional ABED
de Educacdo a Distancia, obras que relinem alguns dos
melhores artigos produzidos para concluséo dos cur-
sos, inclusive, em 2019.

CONHECIMENTO I

E GESTAO

CONHECIMENTO
E MUL LINA

Aacdo tem intencdo de valorizar e divulgar os trabalhos
de conclusao de curso elaborados pelos estudantes da
Pés-Graduacdo a distancia, enaltecendo o esforco dos
alunos, sua dedicagdo e a experiéncia vivenciada, no de-
correr darealizagdo dos cursos, bem como o empenho
dos professores orientadores, que tanto contribuiram
com a formacdo dos pos-graduandos.

Com matriz flexivel, que
permite inicio imediato dos
estudos, a UniCesumar oferta

+ de

Pés-graduacdes EAD

concebidas sob perspectiva
da Metodologia Agil.

RELATORIO SOCIAL



GESTAO DO SUCESSO E

PERMANENCIA - #VAIPRACIMA

Primamos pela qualidade de ensino e pelo sucesso dos
nossos estudantes, garantindo sempre a melhor expe-
riéncia, durante sua jornada académica. Para garantir esse
objetivo, a Diretoria de Permanéncia e Marketing da EAD
desenvolveu a campanha “Sou Meu Case de Sucesso”.

Para desenvolver a campanha, 11 alunos veteranos da
EAD foram convidados a compartilhar suas histérias
de sucesso e supera¢do com os demais estudantes. O
objetivo é mostrar ao aluno que a jornada pelo ensino
superior é desafiadora, que dificuldades virdo, mas que
vale a pena seguir em frente.

Para isso, toda a comunicacao foi revisada, trabalhando
comimagens dos alunos veteranos e com com a hashtag
#vaipracima.

A campanha trabalha a sensibilizacdo para que o aluno
seja seu proprio case de sucesso, demonstrando todo
0 N0SSo apoio a ele.

Recebemos diversos relatos de estudantes que foram
impactados pela campanha e que, a partir dela, se sen-
sibilizaram a continuar pelo sonho no ensino superior.

UM FILHOD,
DOIS EMPREGOS
E MUITOS
SONHOS

PELA FRENTE.

A tecnologia a servico da
exceléncia na Educacao

RELACIONAMENTO
COM O ALUNO

Aequipe de Tecnologia da Informacao da UniCesumar
reconstruiu a Inteligéncia Artificial Preditiva, com mais
de 130 indicadores de alunos por modalidade (EAD e
Presencial), com um algoritmo que, a cada médulo/
periodo, aprende e otimiza os resultados de predicdo
a fim de gerar indicadores/protocolos aos setores de
Permanéncia, por meio de sistemas de BPMS (Business
Process Management System - Sistema de Gestdo de
Processos de Negdcios), para que, com seus times de
analise e relacionamento, seja possivel realizar contato
com os alunos, antecipando situa¢8es que poderiam
influenciar uma experiéncia académica e financeira de
forma negativa, com possibilidade de evasdo.

2019 UNICESUMAR

GOOGLE FOR EDUCATION

Em 2019, a Instituicdo adotou a ferramenta GSuite
da Google para aplicagdo de provas no Google Form
integrado ao Classroom. Além disso, disponibiliza o
uso de chromebooks para realizagao das atividades
académicas.

I dos alunos de I

Medicina que

participaram
da experiéncia de realizar avaliacdes
de desempenho com chromebook

I aprovaram a ferramenta. I
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APP UNICESUMAR
EXPERIENCE

O aplicativo Unicesumar Experience tem o foco em esta-
belecer a mesma experiéncia académica que o estudante
tem no Ambiente Virtual de Aprendizagem da IES, o Studeo,
permitindo que tenha auxilio para a gestdo do tempo, com
orientagOes das tarefas e dos eventos previstos, diaria-
mente, por disciplina, além da possibilidade de assistir as
aulas ao vivo e sob demanda, baixar audios e videos para
assistir quando quiser, em seu proprio celular, realizar
as atividades por meio do aplicativo. O app disponibiliza,
ainda, recursos mais ageis para servigos cotidianos, como
emissao da segunda via de boleto com a oportunidade de
copiar a linha digitavel e pagar, diretamente no App do
banco, caso queira.

I — Bilioteca Digital UniCesumar

BIBLIOTECA
DIGITAL
UNICESUMAR

A Biblioteca Digital UniCesumar
(BDU) conta com um
metabuscador com capacidade
de buscas avancadas e
segmentadas, facilitando o
acesso as publicagdes, ao

LABORATORIOS
VIRTUAIS PEARSON

Os Virtual Labs sdo softwares que permitem realizar experi-
mentos realistas e sofisticados com os principais recursos de
um laboratorio fisico. Os alunos tém acesso a um ambiente
virtual em que podem fazer escolhas, como se estivessem
em um laboratério real, observando todas as reagées, com
absoluta seguranca e precisao.

Além dos laboratorios fisicos, os alunos tém acesso a soft- pesquisador. Sdo publicacdes
wares que permitem realizar experimentos realistas e so- que podem ser buscadas em
fisticados com os principais recursos de um laboratério um Unico local de acesso.

fisico. Sao utilizados em disciplinas dos cursos, que neces-
sitam da experimentacdo laboratorial.

Mecanismos de
acompanhamento
da qualidade

A UniCesumar, com foco na garantia da qualidade do processo de ensino e aprendizagem, possui diversas ferra-
mentas de avaliacdo, feedback e melhoria. O radar da qualidade é uma ferramenta de gestdo que acompanha,
permanentemente, os principais indicadores académicos como rendimento, frequéncia e postagem de ativida-
des. O coordenador pode acompanhar, diariamente, os indicadores que mais impactam seu curso, prevendo
acBes de justificativa e melhoria. Além do radar, a avaliacdo instantanea qualifica 0 andamento da aula, por meio
da avaliacdo do clima de aprendizagem, e as a¢8es pontuais realizadas como projetos, eventos, atividades sao
avaliadas, ao final de cada processo, permitindo reflexdo imediata e melhorias permanentes.

Além disso, a autoavaliacdo interna é realizada, sistematicamente, pela Instituicao na busca de identificar pontos
fortes e de melhoria, nas suas praticas pedagogicas e administrativas. Representa, portanto, um mecanismo
adotado para aferir a percep¢ao que os diversos publicos tém a respeito da qualidade em todos os seus aspectos.

RELATORIO SOCIAL



Todos os membros da comunidade académica - alu-
nos, egressos, professores, gestores e colaboradores
das mais diversas areas - tém a oportunidade de par-
ticipar da avaliagdo e, assim, contribuir com insumos
para a tomada de decisGes estratégicas. Em 2019,
foram pesquisados os segmentos que constituem a
educac¢do em seus dois niveis de ensino: graduagdo e
pés-graduacdo lato e stricto sensu. O alto e crescen-
te indice de participacdo nas pesquisas, em especial
da graduacdo, deve-se, em partes, a campanha de
sensibilizacdo adotada, bem como de apresentacdo
de resultados e melhorias, amparada por identidade
visual jovem e moderna e pelo mote “Vocé avalia. Nos
melhoramos”.

TOTAL DE ALUNOS PARTICIPANTES

Graduagao presencial

+ de

alunos

Graduacdo EAD

+ de

alunos

Pés-graduacao lato e stricto sensu

+ de

alunos

TOTAL DE COLABORADORES

+ de

entre administrativos
e corpo docente

2019 UNICESUMAR

Em decorréncia das pesquisas realizadas, foram imple-
mentadas melhorias, no ambito pedagdgico, como aam-
pliacdo e o fortalecimento dos programas de formacao de
professores e apoio ao aluno, bem como intensificadas
acdes voltadas para o desenvolvimento de habilidades e
competéncias, aliando teoria e pratica, com a realizacdo
de Hackathons, futebol de robd, campeonato de carrinho
de rolima, entre outras. Na infraestrutura, houve inves-
timento em laboratérios especificos, estacionamento,
climatizacdo das salas de aula e ampliacdo do espaco
fisico para atendimento as necessidades dos cursos.

No ambito da area de autoavaliagdo institucional, este
ano foi marcado por inovagdes tecnologicas com a ado-
¢ao do Qlik View para o desenvolvimento e a disponibi-
lizagcdo de dashboards com os resultados da pesquisa,
que proporcionam autonomia aos gestores na consulta
das informacbes, aplicagao de filtros e analise. Em pa-
ralelo a isso, o registro de planos de acdo passou a ser
realizado por uma ferramenta interna chamada Portal
Corporativo e Académico, que possibilita o cadastroe o
acompanhamento até a entrega das a¢8es planejadas.
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Relacoes
Internacionais

O Departamento de Rela¢des Internacionais atua no ambito académico e institucional, trabalhando na elaboragao
de convénios, parcerias, projetos e programas que destinam e recebem alunos para a internacionalizagdo da
UniCesumar. Além disso, oferece suporte a Institui¢cdo na recepc¢do de alunos e professores estrangeiros com o
objetivo de maximizar as frentes de trabalho e atuar, globalmente, com a marca da Instituicdo.

CONVENIOS
INTERNACIONAIS
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Temos 33 convénios

internacionais.

Os principais sao:

* |bero-Americanas do Banco
Santander.

* Programa Global Agriculture de
Agronomia e Veterindria.

* Programa de ministracao de
disciplinas em inglés (Brazilian
Agriculture e Advanced Topics in
Animal Reproduction).

*  Programa Educacgao que

Transforma: viagens humanitarias.

UniCesumar
Empresarial

BOLSAS

O Departamento de Relag¢8es Internacionais ainda par-
ticipa na elaboragdo de projetos para a pés-graduacao,
com dupla certificagdo, sendo uma delas internacional;
coordena o programa de High School; faz tradugao
em palestras e aulas; e representa a UniCesumar em
congressos nacionais e internacionais.

Jasdo 19 anos de histéria da UniCesumar Empresarial e, desde entdo, o foco é atuar como um Centro de Empreen-
dedorismo, por meio do programa de extensdo universitaria da UniCesumar, que tem como objetivo estreitar e
fortalecer as rela¢des entre a academia e o mercado de trabalho.

AO SEU TAMANHO

ORIGINAL

2019 UNICESUMAR
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PUBLICACOES
UNICESUMAR
EMPRESARIAL

EM
PREENDE
ORISMO,

Tendo o empreendedorismo como base para suas
acOes, a UniCesumar Empresarial visa aproximar as
atividades académicas das necessidades das orga-
nizagdes publicas, privadas e ndo-governamentais e
fomentar no “consultor junior” o espirito empreende-
dor, para que ao concluir seu curso de graduacgdo, ou
mesmo durante o curso, considere a possibilidade de
ter seu préprio negocio.

consultorias juniores firmadas

alunos selecionados e treinados como
consultores empresariais

atendimentos a pequenas e
microempresas, entidades sem fins
lucrativos e visitas técnicas
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POLOS E EXPANSAO

10 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

-~
=)
v

A UniCesumar é uma instituicdo cuja atuagado esta
ancorada na sua estrutura organizacional que, princi-
palmente com o movimento expansionista, a partir de
2015, privilegiou a transparéncia e a profissionaliza¢do
dos gestores e suas equipes. Muitas foram as inicia-
tivas ligadas a integracdo e sinergia entre areas afins,
com destaque para a criacdo da Pro-Reitoria Executiva
de Servicos Compartilhados, em 2018; a gestdo de
compliance, ao longo de 2018, e sua consolidagdo, em
2019, e o inicio do Comité Executivo (COMEX) e do Mo-
delo de Exceléncia UniCesumar (MEU). Sdo processos
e acOes que reforcam o compromisso da UniCesumar
com os seus diversos publicos, por meio da qualidade,
ética, transparéncia, exceléncia administrativa e dos
servicos educacionais.

A gestdo da UniCesumar é orientada pelos requisitos
legais, pela sua missdo e visao e pelos valores institu-
cionais, compartilhados entre todos os membros, em
todos os niveis hierarquicos.

Lideranca

A lideranga da UniCesumar é exercida pela Reitoria,
Vice-Reitoria e pelas Pro-Reitorias Executivas e Pro-Rei-
torias. Na instancia executiva, encontram-se as areas de
Servicos Compartilhados, Educag¢do a Distancia e Ensino
Presencial, com suas respectivas equipes de gestdo,

PRO-REITORIA
EXECUTIVA EAD

PRO-REITORIA DE
ENSINO A DISTANCIA

DIRETORIA
EXECUTIVA DE

DIRETORIA
EXECUTIVA DE
MARKETING

PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO

SADEE EDUCACADDE b e 6 AGUAPOTAVEL 8
BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ESANEAENTO ECESEAENTO

o

19 cosume ACAOCONTRAA oA PAZ JUSTIGAE
PRODUGAO HUDANGAGLOBAL INSTITUIGOES
RESPONSAVEIS DOCLNA EFIGAZES

QO

bem como as Pré-Reitorias Financeira e de Planejamen-
to e Desenvolvimento Institucional.

A Pré-Reitoria de Servicos Compartilhados agrega a
Diretoria Executiva de Operagdes - Secretaria Académi-
ca, Tecnologia da Informacdo e Logistica - e a Diretoria
Executiva de Recursos Humanos. Na Pré-Reitoria Exe-
cutiva de Educagao a Distancia, as atividades voltadas a
modalidade estdo sob a responsabilidade das Diretorias
Executivas de Marketing, Polos e Expansdo e da Pré-
-Reitoria de Ensino a Distancia, com foco nos aspectos
pedagogicos e da experiéncia dos alunos. A Pro-Reitoria
Executiva de Ensino Presencial é composta pela Direto-
ria Executiva de Marketing, a Pro-Reitoria de Ensino, as
Diretorias de Extensdo e P6s-Graduagdo Lato e Stricto
Sensu e as Diretorias das unidades presenciais. Todas
as areas convergem para os objetivos de exceléncia nos
servicos prestados, com foco nos alunos, colaboradores
e comunidade externa.

Demais areas como as Diretorias de Rela¢des Institu-
cionais, de Pesquisa e aquelas cuja atuagdo volta-se
a disseminagdo da cultura e da arte, estdo vinculadas
diretamente a Reitoria.

REITORIA

VICE-REITORIA

PRO-REITORIA

EXECUTIVA DE CSC

DIRETORIA

DE RECURSO EXECUTIVA DE
MANO OPERACOES

RELATORIO SOCIAL
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Posicionamento
e abrangéncia

O cendrio educacional brasileiro atual é marcado pela
presenca de grandes players, que ganharam notorie-
dade por conta de seus tamanhos e pelo potencial que
representam para o desenvolvimento da educac¢do no
pais. O setor demonstra resiliéncia a instabilidade do
ambiente macroecondmico nacional, o que tem aumen-
tado a confianca de investidores e gestores.

Impulsionada pelo movimento de expansdao, a UniCe-
sumar consolidou, em 2019, a sua presenca e o seu
posicionamento. Tivemos éxito no processo de recre-
denciamento da institui¢do junto ao MEC. Ja sdo mais
de 190 mil alunos distribuidos nos quatro campi pre-
senciais (Maringa, Londrina, Ponta Grossa e Curitiba)
e em mais de 650 polos de EAD, em todos os estados
brasileiros. Além disso, ja estdo avancadas as obras de
implantacdo do novo campus em Corumba (MS) com o
curso de Medicina, previsto para ser iniciado em 2020.

Tudo isso foi possivel pelo posicionamento assumido,
institucionalmente: de crescer com qualidade e fazer a
diferenca nos locais em que atua. O plano de expanséo
da UniCesumar, tanto na modalidade a distancia quanto
presencial, e a abrangéncia nacional, se baseiam na

PRO-REITORIA
EXECUTIVA PRESENCIAL

PRO-REITORIA
DE ENSINO

DIRETORIA EXECUTIVA
DE MARKETING E

VENDAS

2019 UNICESUMAR

premissa de que o acesso a Educacdo superior promove
mudancas de impacto social. A instituicdo instalou-se
em diversas cidades de pequeno, médio e grande por-
tes, espalhadas pelo Brasil, com o objetivo de qualificar
seus alunos e egressos para que eles possam contribuir,
positivamente, com a sociedade em que vivem. Esta é
uma marca da UniCesumar: a crenga de que a educagdo
transforma.

Para alcancar esse objetivo, em alinhamento com as
diretrizes do Ministério da Educacdo, do Instituto Na-
cional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Tei-
xeira (INEP) e da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), a UniCesumar in-
centiva o acompanhamento das tendéncias do merca-
do profissional, a atualizagdo de contetidos dos cursos
para adequé-los as necessidades e exigéncias de quali-
ficagdo, o relacionamento entre academia e mercado,
por meio de projetos de extensdo, das consultorias e
do atendimento nas clinicas. Assim, a UniCesumar é
reconhecida tanto pela qualidade educacional ofere-
cida quanto pelos servicos prestados a comunidade,
cumprindo seus objetivos pedagogicos e sociais.

PRO-REITORIA
DE FINANGAS

DIRETORIA DE RELACOES DIRETORIA DE

INSTITUCIONAIS PESQUISA
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Governanca

Na UniCesumar, a defini¢do das estratégias e atomada
de decisdo sdo orientadas pela missdo institucional e
pela legislacdo educacional vigente. O fundador e reitor
Wilson de Matos Silva reforca, em seu discurso e em sua
pratica, a busca incessante por qualidade e exceléncia
na prestacao dos servi¢os educacionais. A cultura da
qualidade é difundida em todas as areas e instancias de
gestdo da Instituicdo, e 2019 foi um ano de consolidagdo
de programas implementados nos anos anteriores,
que visam integrar condutas e processos, acompanhar
resultados e gerar indicadores e evidéncias.

A Administracdo Superior do Centro Universitario de
Maringa (UniCesumar) da-se por meio de atos consul-
tivos, deliberativos ou normativos, exercidos por instan-
cias colegiadas (Conselhos Universitarios) ou monocra-
ticas (Orgdos Executivos da Administracdo Superior).

Os 6rgdos colegiados reinem-se, periodicamente, ao
menos quatro vezes ao ano, para tratar de assuntos
de planejamento e avaliacdo académica e de adminis-
tracdo geral, relacionados, exclusivamente, a ensino,
extensao e pesquisa. S8o compostos por membros da
comunidade discente e docente, membros técnico-ad-
ministrativos, gestores executivos, coordenadores de
cursos, diretores e representantes da sociedade civil
organizada e da mantenedora.

Aos membros executivos da administracao superior
competem as decisdes referentes a questdes finan-
ceiras e de execuc¢do orcamentaria, precedidas pelo
parecer da instituicdo mantenedora, momento pelo
qual superintendem em decisdes o reitor e vice-reitor,
além de coordenar e fiscalizar todas as atividades uni-
versitarias, nos termos do estatuto e regimento geral
da instituicdo.

Entre as diversas atividades, especialmente, delibera-
das de forma colegiada, estdo a criacao, modificacdo e
extingdo de cursos e programas da educacao superior;
a programacao de atividades académicas; normas e re-
gulamentos que organizem a pratica do ensino, da pes-
quisa e da extensdo universitaria; asforma deingresso
e processos seletivos; os critérios de aproveitamento e
adaptacgdo de estudos de alunos regulares e transfe-
ridos; normas gerais para o cumprimento dos planos
de ensino, estagios, Trabalhos de Conclusao de Curso;
os Projetos Pedagogicos; Politicas Institucionais para
o Ensino, Pesquisa e Extensao; Mecanismos de Apro-
veitamento e Desempenho Discente e medidas que
propiciem aperfeicoamento das atividades académicas.

COMEX

No ambito corporativo, o Comité Executivo (COMEX),
criado em 2018, visa a exceléncia no modelo de gestdo
da UniCesumar, a partir do compartilhamento de in-
formacgdes e a consolidagdo da cultura orientada para
resultados, com a definicdo de um processo formal de
estabelecimento de objetivos, metas e projetos estraté-
gicos da Instituicdo, bem como acompanhamento, pres-
tacdo de contas e sistematiza¢do do processo decisério.

A partir do novo modelo de reunides implantado em
2019, a Instituicdo vem fortalecendo as atividades de
monitoramento, andlise e avaliacdo da implementacdo
da estratégia e melhorando a capacidade de escolha e
priorizacdo dos temas que a impulsionam para o alcan-
ce dos objetivos almejados. Em 2019, foram realizadas
22 reunides do COMEX, nas quais os diretores responsa-
veis pelas areas de negdcio apresentaram os principais
indicadores de desempenho e projetos de relevancia
para o futuro da Instituicdo. Essas reunides geraram
cerca de 70 a¢des que envolvem desde estudos até a
conducdo de novos projetos estratégicos.

reunides realizadas

acdes geradas

MEU

Outro programa ja exis-
tente, o MEU - Modelo
de Exceléncia da Ges-
tdo UniCesumar - consiste em uma ferramenta de
gestdo que auxilia na organizacdo de reunides para
acompanhamento dos indicadores e do registro de
acOes realizadas para atingir os objetivos da Institui-
cdo, representadas pelas suas areas. Existem dois tipos
de reunides no MEU: Alinhamento e Resultado. Nos
encontros de alinhamento, sdo feitas analises sobre
os indicadores e, também, tratados assuntos de roti-
na, e nos encontros de resultados, sdo conferidos os
resultados do ultimo més e realizada a consolidacao
dos indicadores das areas.
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Neste segundo ano de vida, o MEU
tem alcangado solidez e efetividade,
aumentando, exponencialmente,
sua relevancia na instituicao.
Foram realizadas 580 reunides

de alinhamento e 334 reunides

de resultados, contando com a
participacao de 50 departamentos.
Foram criados 87 planos de agdo e
concluidos 63, em 2019.

Os principais fomentadores da busca pela exceléncia
sdo os proprios colaboradores, por meio do compro-
metimento com o compartilhamento de informagdes,
fortalecimento da cultura organizacional e alinhamento
da visdo entre os niveis hierarquicos. A realizacdo das
reunides contribui, diretamente, para o aumento do
sentimento de pertencimento, por meio do alinhamen-
to da visdo nos niveis estratégico, tatico e operacional,
integrando todos os setores da Institui¢do e colaboran-
do com o crescimento da UniCesumar por contribuir
no atingimento de metas e fortalecimento dos vinculos
das equipes.

No aspecto de inovagdo, destaca-se, em 2019, a inser-
¢do dos planos de acao decorrentes do processo de
autoavalia¢do institucional, na plataforma MEU, por
meio do registro das Atas de reuniGes realizadas para
compartilhar e analisar resultados, do cadastro e do
acompanhamento dos Planos de A¢do delineados pelas
areas académica e administrativa visando a implemen-
tar melhorias.

planos de acdo académicos
cadastrados e validados

planos de acdo concluidos

Para 2020, as equipes de Governanga, Riscos e Com-
pliance (GRC) e Gestdo de Performance do Negdcio
(GPN) estdo em processo de atualizagdo e moderniza-
cdo da plataforma, a fim de entregar melhor experiéncia
e promover mais conforto a seus usuarios.

2019 UNICESUMAR

PROCESSOS, PROJETOS
E QUALIDADE

Com o objetivo de gerar eficiéncia operacional e
padronizacao de processos nos campi presenciais da
UniCesumar, em 2019, o escritério de projetos (PMO)
atuou em projetos com foco em melhoria continua,
gerando documentagdo, automacdo de fluxos e
implantacdo de sistemas informatizados.

O portfélio do PMO conta com 446 demandas aber-
tas pelas diversas areas da Institui¢do. Desse total, 260
foram totalmente atendidas, 96 estdo em execugdo e
restam, ainda, 90 demandas a serem priorizadas e ini-
ciadas. Tal volume de a¢des é subdividido em grandes
projetos, como “Implantagdo de Setor de Permanéncia”,
"Aplicagdo de provas Online”, “Ingresso Automatizado”,
“Secretaria Digital”, gestdo de processos sazonais como
“Vestibular”, “Curso de Férias”, “Colagdo de Grau” e au-
tomacao de fluxos, tornando os processos mais ageis,
transparentes e seguros.

No ambito da EAD, a area de processos e qualidade
registrou, em 2019, a conclusdo de 111 documentos que
visam a institucionalizar e padronizar procedimentos e
a atualizacao de 209 processos ja existentes.

Além disso, registrou mais de 13 mil atividades que en-
volvem desde reunides, atendimentos, suportes, envio
de comunicados, configuragdes em sistemas de geren-
ciamento de processos até a elabora¢do de Manuais e
treinamentos.

+ de

atividades realizadas

processos concluidos
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ETICA E COMBATE
A CORRUPCAO

Em todos os niveis, a UniCesumar trabalha para au-
mentar a conscientiza¢do dos colaboradores e alunos
sobre politicas e leis anticorrup¢do, boa conduta e
efeitos nocivos da falta de integridade na universidade.

A UniCesumar promove acdes que visam conscientizar
os estudantes que ‘colar’ nas provas é trapaca, ato de
corrupgao e, ainda, provoca lacunas no conhecimento.
Como afirma o reitor, Wilson Matos, “a cola é apropria-
¢do indébita de conteudo, é uma falsidade ideolégica
e uma autossabotagem”.

Video da campanha
contra a cola

CANAL
CONFIDENCIAL

Em 2019, foilancado o Canal Confidencial, meio disponi-
bilizado para o publico interno e externo para denuncias
referentes a violagdes aos valores e aos principios des-
critos em nosso Manual Institucional de Conduta e Etica.

CANAL

CONFIDENCIAL
UNICESUMAR

Integrando competéncias, como Auditoria Interna,
Gestdo de Riscos, Compliance, temos atuado na con-
solidacdo de praticas de gestdo e controle, além do
aprimoramento de mecanismos de apoio a gestdo e
definicdo e acompanhamento de a¢des estratégicas,
como o COMEX e o MEU.

Gestao da qualidade

A UniCesumar define, em sua visdo institucional, a promocdo da qualidade e inova¢do da gestdo académica e ad-
ministrativa e, por isso, busc,a constantemente, aprimorar seus métodos e suas ferramentas de gestdo, provendo
aos seus lideres o arcabouco para acompanhamento do desempenho operacional frente aos desafios propostos.

Radar da Qualidade

O “Radar da Qualidade”

é uma ferramenta
desenvolvida,
internamente, com foco
na geragao de dados
académicos para a gestao
dos cursos. Por meio de
dashboard de indicadores,
como notas, faltas e
postagens de materiais,

o coordenador de curso

e 0s gestores académicos
mobilizam ag8es
estratégicas para melhoria
constante da qualidade
académica.

MEU

Com foco nos
indicadores de
mercado, o MEU -
Modelo de Exceléncia
Unicesumar - é uma
plataforma criada,
internamente,
personalizada,
sistémica, que
auxilia o gestor

no gerenciamento
dos principais
indicadores,
proporcionando
visdo clara e atual da
situacao do negocio.

SAD

A primeira versdo do Sistema de

Alocacao Docente (SAD), desenvolvido,
internamente, pela equipe de inovagao

da area de Tecnologia da Informagdo,
gera informacdes antecipadas sobre a
carga horaria atribuivel para o préximo
semestre e garante a atribuicdo da carga
horaria prevista para cada disciplina.

Os principais beneficios para a gestdo sdo:

+ alocacdo mais eficiente do tempo do
professor;

*  uso otimizado de recursos, como
laboratdrios e salas de aula;

« aderéncia ao Plano de Ensino e Matriz
Curricular.
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Gestao de pessoas

Nosso negécio ndo é educacdo. Sdo, sim, as pessoas que transformamos com a educagdo. Nosso foco é ter equipes
motivadas e dispostas a mudar o rumo de outras pessoas por meio do conhecimento. Por isso, nos esforcamos
para proporcionar condi¢des necessarias a fim de que tenhamos equipes altamente preparadas e engajadas
com a missdo da UniCesumar. Afinal, sdo as pessoas que sustentam uma instituicdo.

COLABORADORES - POR GENERO

O

1552 2164

Total 3716

DOCENTES - POR GENERO

O

464 664

Total 1128

UNICESUMAR ESTA
ENTRE AS TRES COM
NUMERO MAIOR

DE MULHERES
PROFESSORAS

Mulheres representam apenas 46% do
total de docentes do Ensino Superior
brasileiro, segundo dados do Censo da
Educagdo Superior, de 2018, divulgados
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

No Brasil, somente 21 institui¢cdes privadas,
com corpo docente superior a 500
professores em exercicio, possuem mais
de 50% de mulheres no cargo. A terceira
maior taxa (58,9%) pertence ao Centro
Universitario de Maringa (UniCesumar).

2019 UNICESUMAR

DOCENTES

—— 0O

UJ]

Doutores(as)
Mestres(as)
Especializados(as)
Graduados(as)

Total

Em um cendrio onde o crescimento de uma empresa
demanda processos mais estruturados, controle e
gestdo com mais qualidade e assertividade, o Recursos
Humanos da UniCesumar tem procurado se organizar
para que suas entregas sejam as mais eficientes e ade-
rentes ao negdcio.

CENTRO DE SERVICOS
COMPARTILHADOS

Buscando sinergia com os melhores exemplos
de sucesso existentes no mercado e nas
empresas de referéncia, a Instituicdo esta se
estruturando para adotar um modelo de Centro
de Servigos Compartilhados (CSC). A implantacdo
de um CSC auxilia na reducdo de custos por
varios fatores, como: evita a redundancia de
profissionais e processos, acelera o ritmo da
implementacdo de melhorias, oferece maior
nivel de controle sobre processos criticos,
flexibiliza a implementagdo de mudancas-chave,
aumenta a produtividade, entre outros.
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POLITICAS DE BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos pelas empresas sdo grandes
atrativos, no momento do recrutamento e da sele¢do
de colaboradores, e sempre trazem vantagens para
ambos. Para os colaboradores, oferecem vantagens
que facilitam e melhoram a qualidade de vida, além
de proporcionar um ambiente de trabalho mais agra-
davel; para as empresas, ha um significativo aumento
da produtividade e melhora na retenc¢do dos talentos.
Na UniCesumar, o pacote de beneficios oferecido aos
colaboradores* consiste em:

Plano de saude, parcialmente
subsidiado para o colaborador.

Programa de bolsa de estudos e
incentivo a educacao.

Cesta basica para colaboradores
com menor poder aquisitivo.

Vale-alimentacao.
Vale-refeicao.
Vale-transporte.
Consignado Santander.
Plano Odontolégico.
Previdéncia Privada.
Seguro de Vida.

Estacionamento 100% gratuito
para todos os colaboradores.

* Politica aplicada, conforme convencédo
coletiva de cada categoria/unidades/polos.

POLITICAS DE CONVENIOS

Os convénios com empresas também sdo importantes
formas de oferecer beneficios aos colaboradores. Na
UniCesumar, o pacote de convénios oferecido aos co-
laboradores* com desconto da mensalidade em folha,
consiste em:

Academia.

Farmacia.

Clinica de Estética.
Clinica de Odontologia.
Saldo de beleza.

Livraria e Conveniéncias.

Hospital Veterinario.

* Convénios exclusivos para o campus de Maringa

PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO E
RELACIONAMENTO

A UniCesumar investe em treinamento e desen-
volvimento de seus colaboradores. Em 2019, foram
realizados:

JANEIRO A
OUTUBRO 2019

treinamentos
horas de treinamento

inscricbes

=388.996,60

investidos

Atendimento Fantastico

O treinamento de Atendimento foi criado para atender
aos colaboradores do Multiatendimento e Comercial
dos campi de Curitiba e Ponta Grossa, e teve como ob-
jetivo aprimorar o relacionamento com o cliente e de-
senvolver novas habilidades de comunicagdo e atender
de forma assertiva.
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Treinamento Google

O treinamento do Google Education foi desenvolvido
pela Google para capacitar os professores na nova
metodologia de avaliacdo dos alunos de Medicina.
Utilizando chromebooks, os professores aprenderam
como desenvolver as provas, corrigir as atividades e
compartilhar as notas com os alunos.

Treinamento de Inclusao

Treinamento de inclusdo, em que os colaboradores
de diversos setores da IES tiveram a experiéncia de
vivenciar o dia a dia de uma PCD, sendo expostos as
dificuldades e aos problemas encontrados pelos PCDs,
em ambientes corporativos.

Treinamento sobre
Mapeamentos Conceituais

Treinamento aplicado ao PBL para os professores do
curso de Medicina, quando foram discutidas estraté-
gias pedagdgicas para a potencializacdo do processo
de aprendizagem dos conteldos das aulas conceituais.

2019 UNICESUMAR

ACOES E PROGRAMAS

Fazer a gestao de pessoas também significa valori-
za-las. AUniCesumar faz isso ha muito tempo, com
acoes e programas inovadores, como os seguintes:

Estrelas da Casa

O programa tem como objetivo reconhecer e cele-
brar a dedica¢do e o comprometimento dos cola-
boradores da Instituicdo que completarem 05, 10,
15,20 e 25 anos de tempo de admissao.

Até 2019,

colaboradores

ja foram homenageados

| ! 't
PROGRAMA

SOMAR

PROJETO SOMAR- Programa
Social de Mobilidade,
Adaptacao e Relacionamento

O programa tem como objetivo contribuir para que
se faca, com base na consciéncia social e no respei-
to ainclusdo, um processo acolhedor, por meio do
apadrinhamento da pessoa com deficiéncia (PCD).

Apadrinhamento
Padrinhos 303
PCD’s Homens apadrinhados 40
PCD"s Mulheres apadrinhadas 52
Total de PCD“s apadrinhadas 92

B5
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Programa de Acolhimento e Relacionamento

O programa conta com

padrinhos/madrinhas
distribuidos em

setores da instituicdo.
Em 2019, foram acolhidos

PAR - Programa de
Acolhimento e Relacionamento

colaboradores.
O Programa de Acolhimento e Relacionamento (PAR) tem como

objetivo acompanhar o novo colaborador em sua jornada de tra-
balho, facilitando a ambientacdo, no seu respectivo local de servico.

Acoes institucionais
internas

A UniCesumar trabalha para proporcionar um ambiente de trabalho solida-
rio e consciente em relacdo as necessidades individuais e coletivas. Por isso,
desenvolvemos campanhas internas para causas importantes.

E COLETIVO:
USO CONSCIENTE

As fronteiras territoriais e politicas diminuiram, e vivemos cada vez mais em
espacos compartilhados. Estamos juntos, construindo sonhos, criando rela-
cionamentos e escrevendo nossa histéria. O mundo é a nossa casa, e é res-
ponsabilidade de todos cuidarmos dele. A UniCesumar caminha junto com os
colaboradores na campanha de “Uso Consciente”.
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JUNTOS
PELO .
O, COMBATE . y

UniCesumar AO CANCER . J UNTO?
0 TRANSITONAD £ PARTICULAR £ == DE MAMA C S

Océncerde mamaéa - PELO COMBATE AD CANCER DE MAMA -
_ doenca mais incidente TS ) .
_ g na populacao femini- - gt

VALORIZE A VIDA na mundial e brasilei-

ra. Temos muito a pro-
gredir. A UniCesumar
entrou nesta luta e dis-
seminou, entre seus

IRANS'TO NAO colaboradores, a¢des r freesy
E PART'C ULAR sobre como identificar T e s
E COLETIVO ' e prevenir o cancer de ; E

mama.
A UniCesumar aderiu a bandeira do

“Maio Amarelo” - uma Iniciativa para A
conscientizar e alertar condutores e

pedestres sobre cuidados que podem Arrecadamos centenas de produtos

ser adotados, a fim de evitar acidentes de higiene, que foram distribuidos

no transito. em organizagdes de acolhimento de

pacientes com cancer de Maringa.

#TODASPORTODAS

A UniCesumar foi palco de um rico deba-
te, no Dia Internacional da Mulher sobre o
sonho de uma sociedade em que as opor-
tunidades, as avalia¢des, as impressoes, as
vagas, os salarios e as escolhas sdo apresen-
tados de forma equiparada aos homens, na-
turalmente, e, em todos os aspectos, justa
e equilibrada.

Também produzimos uma
websérie com histérias
emocionantes e inspiradoras
de mulheres que trabalham,
ou estudam na UniCesumar.
Confira neste QRCode!

#TODAS #TODAS

PORTODAS PORTODAS

_andrea W _mdrcia

\& unicesumar
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ACAO SOLIDARIA
DE PASCOA E NATAL

Os colaboradores do campus de Maringa ce-
lebraram a Pascoa fazendo o bem. A campa-
nha de comunicacdo interna “Juntos Podemos
Renovar Esperancas” arrecadou 237 litros de
leite para o Lar de Preservac¢do da Vida. Ja no
Natal, foram arrecadados mais de 120 brin-
quedos para criancas em vulnerabilidade so-
cial que enviaram cartinhas para os Correios.

DIA DA MULHER:
WORKSHOP DE
DESIGN THINKING

Em 2019, a UniCesumar realizou um
Workshop que utiliza a abordagem
do Design Thinking, metodologia ba-
seada na criatividade para a solucao
de problemas. O evento chamado
“Design de Futuros Desejaveis para
aLiberdade do Feminino” teve como
objetivo debater questdes relaciona-
das a desigualdade de género, a vio-
|éncia contra a mulher e ao empode-
ramento feminino, criando uma ideia
de futuro desejado para as mulheres,
em 2030.

RELATORIO SOCIAL



Gestao da
ecoeficiéncia

A Diretoria Administrativa é responsavel pela gestdo das atividades, dos planos e dos programas voltados a
manutencdo da infraestrutura da UniCesumar, gerenciando os recursos e definindo estratégias para o correto
funcionamento da Instituicdo e atingimento dos objetivos estratégicos. A Diretoria Administrativa € composta
pelas &reas de Facilities, Utilities, Engenharia, Logistica e Suprimentos, Seguranca e Areas de Negécios.

PROGRAMAS )
DESENVOLVIDOS NA AREA
DE ENERGIA E AGUA

O Bloco Administrativo da UniCesumar (bloco 11) é, em
parte, autossustentavel na geracdo de energia e agua.
Possui 84 placas fotovoltaicas capazes de fornecer 20kW
de energia elétrica e aerogeradores, cada um com po-
tencial de gerar 3kW de energia elétrica.

A UniCesumar também possui um sistema de capta-
¢do de agua da chuva e dos drenos dos aparelhos de
refrigeracdo. Toda agua recolhida é direcionada para
um reservatorio de 15 mil litros, sendo utilizada para
limpeza, irrigacdo dos jardins, valvulas de descarga etc.

Temos um dos maiores projetos de gera¢do de energia
solar da regido, o que tem levado muitas empresas e
profissionais da area de engenharia e construgdo civil
avisitar as nossas instalacdes para conhecer o sistema.

Ja o nosso projeto edlico foi pioneiro, sendo o primeiro
aerogerador 100% brasileiro. Projetado, fabricado e
distribuido pela empresa maringaense ZM-Bombas,
o gerador recebeu nota maxima em todos os testes
brasileiros desenvolvidos para aerogeradores.

As fachadas em vidro permitem boa claridade no inte-
rior do ambiente sem que haja a necessidade da utili-
zagao de luminarias em tempo integral, o que ajuda na
economia de energia elétrica.

INDICADORES DE CONSUMO:

Energia

As salas estdo equipadas com aparelhos de ar-condicionado
do modelo Inverter, o que garante economia em torno de
20% no consumo em relagdo aos modelos convencionais.

Agua

Até o més de setembro, tinhamos con-
seguido economizar 9897 m3 de agua
em relacdo ao consumo do ano anterior.

A

A UniCesumar instalou sensores de presenca para acionamento das luzes
e exaustores, nos banheiros de toda instituicdo, com o objetivo de evitar o
desperdicio de energia quando os toaletes ndo estiverem ocupados.

2019 UNICESUMAR
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INSUMOS RECICLADOS

A UniCesumar realiza, parcialmente, a coleta seletiva
de materiais reciclaveis: papeldo e sucata. Os insumos
coletados séo direcionados para empresas certificadas
que realizam a destina¢do adequada dos materiais.

EM 2019, FORAM RECICLADAS:

de papelao

de sucata

CARRO
ELETRICO
PARA COLETA
DE LIXO

Pensando em realizar a co-
leta seletiva de lixo de for-
ma mais consciente, visan-
do minimizar os impactos
ambientais, a UniCesumar
adquiriu um veiculo elétri-

ESUMAR

ilizad . . | : UniCesumar
co, utilizado para suprir a . £ REUTILIZAR.
necessidade no transporte :

de cargas com grande au- et
tonomia, sem a emissao o et
de gases poluentes, pois ¢ o I :
é alimentado por baterias [ e
recarregaveis. =3 !
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A UniCesumar coloca a
sustentabilidade no centro do
ensino, da pesquisa, das operagdes
e da infraestrutura. Levar educacdo
de qualidade para nossos alunos e
gerar impacto positivo a comunidade
sdo prioridades. Assim, permitimos
que estudantes, professores e
funcionarios contribuam ao expandir
o envolvimento da comunidade

local, regional e internacional,
aumentamos a colaboracdo nas
questdes de sustentabilidade.

1

+ de

acdes e projetos comprometidos
com a transformacéo social

pessoas, diretamente, impactadas
pelos programas institucionais

+ de

alunos desenvolvendo aprendizado -
dentro e fora da sala de aula - que impacta
diretamente no bem-estar da sociedade

horas de voluntariado
dedicadas a esta transformacao

+ de

professores transformando
a comunidade por meio dos
projetos de extensao

+ de

convénios firmados com
organizag6es do terceiro
setor espalhados pelo Brasil,
possibilitando o acesso a educagao
gratuita e demais investimentos
sociais a centenas de pessoas

ERRADICAGAD SADEE
DAPOBREZA BEM-ESTAR

i —Mf'

CONSUNOE.

REDUGAODAS CDADESE
COMUNIDADES
10 e |1 i 12 :ggl:"usl‘nm

> | s | CO

AGUAPOTAVEL TRABALHO DECENTE

ESANEAMENTO

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

v i
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] SUSTENTAVEL

O envolvimento com a comunidade possibilita a Uni-
Cesumar alcancar suas aspira¢des académicas e criar

valor econémico, social e cultural.
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Ranking e
Certificacoes

Prémio Pacto Global 2019

A UniCesumar foi uma das 36 fina-
listas entre 800 empresas e institui-
¢des inscritas no Prémio Pacto Glo-
bal 2019, com o projeto “A ideia de
uma vida melhor e a situacdo dos
imigrantes e refugiados da regido
metropolitana de Maringa”. A indicagcdo para esse
prémio é consequéncia do esforco da instituicao
de fomentar, sistematizar e apoiar as a¢ées sociais.

tlemic
|mpact

United Nations
Academic Impact

A UniCesumar faz parte, oficialmente,t do United
Nations Academic Impact (UNAI), uma iniciativa
de impacto académico associada a Organizacao
das Nac6es Unidas (ONU). Com isso, passamos a
fazer parte de uma rede de compartilhamento de
conhecimento, pesquisa e solu¢des pautada em
questdes inter e multidisciplinares que dialogam
com os valores da ONU, como representados nos
principios da UNAI.

) ABMES

Selo Instituicao
Socialmente Responsavel

A UniCesumar comprova mais uma vez que a sua
preocupacao e responsabilidade com o bem-estar
social e coletivo. A instituicdo recebeu da Associa-
¢do Brasileira de Mantenedoras de Ensino Supe-
rior o “Selo Instituicdo Socialmente Responsavel”.

2019 UNICESUMAR
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Selo SESI ODS 2019

A UniCesumar e o Instituto Unicesumar recebe-
ram o selo SESI ODS 2019, por reconhecimento
de ac¢des e projetos ja realizados por industrias,
empresas, organizacbes ndo governamentais e
instituicdes publicas em torno dos ODS (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel). Para participar
do Selo SESI ODS, o Instituto UniCesumar inscre-
veu o Programa de Exceléncia na Educacdo Basica
(PEEB), desenvolvido na instituicdo desde 2013. J&
a UniCesumar inscreveu o Programa de Apoio aos
Imigrantes e Refugiados e o projeto Gesta Social.

Principles for Responsible
Management Education

PRM

PRME e Objetivos
do Desenvolvimento
Sustentavel

A UniCesumar é signataria do PRME - Principles for
Responsible Management Education, plataforma
da ONU de engajamento voluntario que redne ins-
tituicGes de ensino que se comprometem a traba-
Ihar em consonancia com a agenda de Desenvol-
vimento Sustentavel. A Instituicdo também apoia
os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU. A agenda global, assinada por 193
paises em 2015, propde metas significativas para
2030 que envolvem temas, como erradicar a po-
breza extrema, promover a educacdo de qualida-
de para todos, combater a desigualdade social e a
injustica, e conter as mudancas climaticas.




Matos é

Diretor Weslley
membro do board do PRME
Chapter Brazil

O diretor de Relac@es Institucionais da UniCesu-
mar, Weslley Matos, foi eleito membro do Board
do PRME Chapter Brazil - plataforma global da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU) de en-
gajamento voluntario para escolas de negdcio e
outras institui¢cdes do Ensino Superior. O Board
€ composto por cinco integrantes e tem a funcao
de deliberar sobre o Planejamento Estratégico e
as ac¢bes do Chapter pelo periodo de dois anos. O
Board também tem como missdo zelar pelas dire-
trizes do PRME Chapter Brazil. No Brasil, somente
20 organizag¢des participam do PRME. A UniCesu-
mar é uma institui¢do signataria, desde 2012.

Programa Impulso

A UniCesumar foi reconhecida pelo Programa Im-
pulso, da TV RPC, em duas categorias: Avaliacdo e
monitoramento de impacto e Marketing e midias
sociais. O Programa Impulso incentiva o autoco-
nhecimento organizacional, oferece capacitacdes,
servigos voluntarios e visibilidade aos projetos
desenvolvidos nos veiculos do Grupo RPC.
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Instituto
Unicesumayr

A atuacdo social da UniCesumar é consolidada pelo
Instituto Unicesumar, uma associacdo civil, sem fins
lucrativos, fundada em margo de 1998, cuja missao
institucional é o desenvolvimento de programas de
impacto social, com foco em projetos sociais reali-
zados na comunidade local, regional e nacional. Em
2019, a atuagao do Instituto UniCesumar foi remode-
lada e potencializada, passando a atuar em dois eixos
estratégicos: Educacdo e Direitos Humanos e Sociais.

Na promocao e defesa dos direitos humanos, econ6-
micos, sociais, culturais, educacionais, desenvolve um
papel de grande importancia na comunidade local e
regional, por meio dos seus projetos com Imigrantes
e Refugiados, de forma continuada, permanente e
planejada, executando projetos de assessoramento
voltados, prioritariamente, para estes grupos em si-
tuacdo de vulnerabilidade, buscando fortalecimento,
autonomia e protagonismo dos beneficiarios.

No eixo de Educacdo, desenvolve projetos e progra-
mas de impacto na educac¢do e no desenvolvimento
da qualidade de ensino da rede publica municipal.
Deste modo, o Instituto UniCesumar tem como obje-
tivo geral desenvolver programas de impacto social,
com foco em projetos sociais realizados na comuni-
dade local, regional e nacional, por meio de a¢8es
de assessoramento, defesa e garantia dos Direitos
Humanos, estimulando o desenvolvimento integral
dos usudrios.

RELATORIO SOCIAL



PROGRAMA DE APOIO AOS
IMIGRANTES E REFUGIADOS

O Programa de Apoio aos Imigrantes e Refugiados aten-
de aum dos pilares da Instituicdo: de fomento e defesa
de Direitos Humanos. Criado em 2016, tem como ob-
jetivo geral auxiliar no processo de integracao social e
promover condi¢Oes para que refugiados e imigrantes
tenham acesso a aprendizagem do idioma, capacita¢cdo
e treinamento em atividades de geracdo de renda e de
insercdo no mercado de trabalho. Por meio do Progra-
ma de Apoio aos Imigrantes e Refugiados, o Instituto
UniCesumar atua no empoderamento de Imigrantes
com quatro eixos de atuagado e apoio:

Qualificagdo profissional para acesso
ao mercado de trabalho.

Acesso a educacao superior de
qualidade.

Assisténcia juridica e social.

Curso de portugués em EAD,
proporcionando melhor integracao
social por meio do idioma.

Os projetos que comp&em o programa
acontecem de acordo com calendario
estabelecido pela coordenacdo, no
decorrer do ano.

Até 2019,

imigrantes e
refugiados foram
impactados com
os projetos e as
acoes realizadas,
por meio do
programa de apoio
aos imigrantes e
refugiados.

2019 UNICESUMAR

Acoes realizadas
em 2019

Workshop de
elaboracdo
de curriculos

Cine Dia do
Imigrante e
Refugiado

Oficina de
Aproveitamento
de Alimentos

Curso de
Conserto
e Costura

Curso de
Servente
de Obras

Atendimento
juridico a
imigrantes

Lancamento
da Cartilha do
Imigrante

Acdes
assistenciais
(doagdo de
alimentos e
cobertores)

Assisténcia a
organizac¢des
parceiras de
acolhimento
dos imigrantes
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UniCesumar é parceira do Instituto
Sendas no trabalho com imigrantes e
refugiados

Ao longo do ano de 2019, a UniCesumar realizou

um trabalho intenso com imigrantes e refugiados,

com o objetivo de proporcionar mais qualidade
de vida, formacao profissional e, principalmente,
emprego e renda para esta populacdo. Em
Maringa, uma das entidades que da assisténcia
aos imigrantes € o Instituto Sendas, que ajuda
as familias de refugiados com orientacdes,
encaminhamentos a emprego e estudo, moradia
e outros. A UniCesumar firmou, durante todo o
ano, uma parceria com o Instituto e auxiliou em
diversas frentes, como doagdo de computadores,
moveis, roupas e alimentos.

O venezuelano Hugo Rivero (a esquerda) estuda Gastronomia.

Programa de bolsa de estudos para
imigrantes e refugiados

Hugo Rivero é venezuelano e chegou ao Brasil
ha cinco meses. Ele veio com a esposa e o filho
para fugir da situacao de crise econémica e
politica que vive o pais. Para ele, a principal
dificuldade que sentiu, ao chegar no Brasil,

foi aprender a lingua. Hoje, ja consegue se
comunicar melhor e nunca deixou de aprender.

Ganhou uma bolsa de estudos da UniCesumar e
esta cursando Gastronomia. “Estou fazendo esse
curso e acho muito importante o trabalho que

a UniCesumar esta fazendo com os imigrantes
na parte de preparacdo académica, abrindo,
assim, portas para procurarmos um melhor
posto de trabalho, no Brasil, j4 com essa base de
conhecimento no Ensino superior”, disse Hugo.

imigrantes
e refugiados

estudaram na UniCesumar, até 2019.

RELATORIO SOCIAL



PROGRAMA DE EXCELENCIA
DE EDUCAGAO BASICA (PEEB)

O PEEB é um projeto do Instituto Unicesumar, em ativi-
dade, desde 2013, criado sob a perspectiva da metodo-
logia colaborativa, que abre espaco para aprendizagem
ativa para a solucdo de problemas, proposicdo de alter-
nativas, negociacdes e estimulo ao pensamento critico.
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pessoas impactadas, diretamente,

pelo PEEB, em 2019.

32

convénios com Secretarias

de Educagdo e 01 com o

Colégio Militar de Maringa.

118

escolas atendidas.

Relacao das cidades

Webdocumentario
sobre o PEEB

onde ha o PEEB 64 517
||

1. émaporé 17. Munhoz de Melo pessoas impactadas,

2. Angulo NS e diretamente, desde o inicio

3. Doutor Camargo  19. Ourizona do projeto.

4. Florai 20. Paicandu

5. Floresta 21. Planaltina do Parana

6. Florida 22. PortoRico

7. lguaracu 23. Presidente Castelo Branco

8. Itambé 24. Querénciado Norte O PEEB tem como objetivo

9. Ivatuba 25. St* Cruz do Monte Castelo analisar os impactos no

10. Jaguapita 26. Santalsabel do Ivai desempenho escolar e na

11. Loanda 27. Santo Inacio qualidade da educacao

12. Lobato 28. SdoJodo do Caiua que estejam relacionados

13. Mandaguacu 29. SaoJorge do Ivai com a gestdo escolar, o

14. Mandaguari 30. Sdo PedrodoParana professor, a familia e a,

15. Marialva 31. Sarandi sociedade civil organizada

16. Maringa 32. Uniflor na rede publica municipal.

2019 UNICESUMAR
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Reconhecimentos
nacionais e internacionais

2016

Apresentacao em Congresso
Internacional de Educagao - CUBA
- HAVANA

2017 - 2018 - 2019
Selo SESI ODS - CURITIBA - BRASIL

2017

7° International Conference “The
Future of Education” - Florenca -
Italia

2017

Apresentacao de Painel 4th PRME -
CURITIBA - BRASIL

2018

4t Canadian International
Conference on Advances in
Education, Teaching &Technology -
TORONTO, CANADA

2019

ISCN 2019 - International
Sustainable Campus Network
Meeting - USP - June, 11t to 14,
2019. SAO PAULO - BRASIL

INCUBADORA SOCIAL

Alncubadora Social, coordenada pelo Curso de Servico
Social da UniCesumar, tem como premissa assessorar
e propor praticas inovadoras advindas de projetos so-
ciais, demandados pela comunidade local, sendo de
carater publico ou privado.

A Incubadora Social oferece um start para aceleragao
e fomento a novos projetos que envolvam parceria
com setores publico, privado e organiza¢des da so-
ciedade civil.

pessoas impactadas, em 2019.

empresas/cooperativas
atendidas.

L |
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Modelo de
financiamento facilitado,
na UniCesumar, para
grupo de baixa renda

Com o papel social de possibilitar o acesso a Educa-
¢do Superior de qualidade, a UniCesumar investe em
varias formas de acesso a educagdo gratuita e facilita-

da, por meio de bolsas de estudos das mais variadas
modalidades.

Fies

Prouni beneficiados

Promube

Pai Modalidade Presencial

Transferéncia

Portador de Diploma

. beneficiados
Bolsa Maturidade

Programa de Inclusao

Social para

= . Modalidade EAD
Atencao a Crianga

Vem Comigo
Proep beneficiados

Programa de *PROUNI PROMUB (PRESENCIAL E EAD)
Referéncia 01 a 10/2019

Desenvolvimento De 50 % a 100%
Regional I I

Desconto Familia

Bolsa Imigrante
Bolsa Maturidade

Um projeto emocionante que oferece
Fibe - Financiamento bolsas de estudos para todas as pessoas
Bancadrio Estudantil com mais de 50 anos de idade.

Assista a este video e se emocione!

Aluno Egresso
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Sustentabilidade

A UniCesumar educa cidaddos para o desenvolvimento A UniCesumar serve como um meio poderoso
sustentavel: oferece insights relevantes sobre os de- para ajudar a criar um futuro mais sustenta-
safios sociais e capacita estudantes e funcionarios a vel, assumindo esse compromisso:

agirem de modo sustentavel.

Ao aderir a implementacao das

metas globais dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

i o OBJETIV:S

. X DE DESENVOLVIMENTO
Aintegracdo de temas sociais, ambientais e econdmi-
cos na aprendizagem e no ensino é uma estratégia de S U ST E N TAVE L
prioridade na instituicdo. Os 17 Objetivos de Desen-
volvimento Sustentdvel (ODS) das Nag¢des Unidas in-

fluenciam a instituicdo, e isso se reflete em uma ampla

variedade de projetos e acBes desenvolvidas. Ao se tornar signatéria do

PRME Principios para Educacao
Executiva Responsavel das
Nacoes Unidas.

PEDAGOGICO:

PRM Principles for Responsible
Management Education
dos Projetos de Extensao
aderem a, pelo menos,

um ODS Ao fazer parte, oficialmente,
do United Nations Academic
Impact (UNAI), uma iniciativa

OPERACOES: de impacto académico

associada a Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU).

dos Programas e das acdes
institucionais sao aderentes
aos ODS

L |
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COMITE DE
SUSTENTABILIDADE

Com o mundo em rapida mudanga, com recursos natu-
rais decrescentes, pobreza persistente e desigualdades
duradouras, as instituicdes devem avancar para garan-
tir um futuro sustentavel, resiliente e inclusivo. Como
uma universidade de alcance e influéncia nacional, a
UniCesumar esta determinada a reforcar seu compro-
misso com a sustentabilidade.

Membros do Comité de Sustentabilidade

A sustentabilidade, na UniCesumar, é gerida em uma
esfera multidisciplinar que se consolida por meio do
Comité de Sustentabilidade, que tem como objetivo a
insercdo e a integracao dos temas relevantes de Sus-
tentabilidade em politicas, acdes e tomada de decisdes
dainstituicdo.

O NAI - Nucleo de Apoio Integral - oferece suporte con-
tinuo para a construcdo de um ambiente confiavel,
saudavel e acolhedor para colaboradores, docentes e
discentes da Instituicdo.

O NAI é integrado a estrutura da UniCesumar em
sua missao, visdo, valores e tem como foco investir
na formacgdo do ser humano, nas areas emocional e
espiritual, segmentos imprescindiveis tanto para o
desenvolvimento individual quanto coletivo, formando
uma sociedade mais justa e equilibrada em todos os
seus aspectos

2019 UNICESUMAR

pessoas foram
impactadas pelas
acdes do NAI, em
2019, sendo:

Eventos na Capela: 1791
Eventos pelo campus: 4300
Visitaram a Capela: 3384
Aconselhados: 183
Participaram de reunides
do Conexdo de Alunos: 658

Colaboradores alcangados nos
momentos de reflexdo: 1464 (em
1239 momentos de reflexdo)
Aconselhados: 100

Visitaram a Capela: 1386
Participaram de eventos na
Capela: 1185

Aconselhados: 82
Visitaram a Capela: 59

Aconselhados: 20
Visitaram a Capela: 2319
Participaram de eventos na
Capela: 7339

*Audiéncia acumulativa.
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CONEXAO DE ALUNOS
ParticipacBes: 658
Reunibes: 866

DEVOCIONAIS
Colaboradores alcancados: 1.464
Reunides: 1.239

ACONSELHAMENTOS
Colaboradores: 100
Discentes: 183
Docentes: 82

Publico externo: 20

VISITARAM A CAPELA: 7148
Colaborador: 1386

Discente: 3384

Docente: 59

Publico externo: 2319

PARTICIPARAM EM EVENTOS: 10315
Colaborador: 1185

Discente: 1791

Publico externo: 7339

EVENTOS REALIZADOS NA CAPELA: 167

CASAMENTOS NA CAPELA: 10

pessoas participaram de
eventos organizados pelo NAl,
no campus de Maringa

NAI PROMOVE CANTATAS
DE NATAL, GRATUITAMENTE,
A COMUNIDADE

Repleto de alegria, comemorac8es e lembrancas, o pe-
riodo natalino é um dos mais especiais do ano. Pensan-
do nisso, o NAl realizou uma temporada de Cantatas de
Natal. Além disso, foram coletados alimentos do publico
nos eventos, que foram doados a organiza¢des do ter-
ceiro setor de Maringa.

+ de

de alimentos arrecadados

+ de
pessoas

participaram das
cantatas de Natal

v
r,':\"-;[ ATAS

LOCAL
Capela Unicesumar

HORARIO:

20h

ENTRADA:
kg de alimento
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PARGERISENEIDS
DEINPLENENTACAD

OBJETIVE:S

de impacto
ambiental

E possivel encontrar solucdes para os desafios ambien-
tais contemporaneos. A UniCesumar oferece oportu-
nidades para os estudantes realizarem pesquisas e
projetos que fomentem a sustentabilidade ambiental.
Também estimula, entre seus colaboradores, prati-
cas sustentaveis, no contexto de trabalho. Em 2019,
a instituicdo concentrou muitos de seus esforcos na
sustentabilidade do préprio campus, sobretudo, por
meio do aperfeicoamento da estrutura fisica existente.

HORAS DE
VOLUNTARIADO
DEDICADAS A
PRESERVACAO
AMBIENTAL,
EM 2019

Biodiversidade de arvores
redne inumeras espécies
de aves, na UniCesumar

Tucanos-Toco abrigam-se nas
arvores do campus da UniCesumar,
em Maringa (PR).
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BICICI.,ETI-'\RIOS E
EMPRESTIMO DE
BICICLETAS PARA ALUNOS

A UniCesumar oferece um servico de empréstimo gra-
tuito de bicicletas para os alunos, em seus quatro campi
(Curitiba, Londrina, Maringa e Ponta Grossa). Ainiciativa
comprova mais uma vez o pioneirismo da UniCesumar
e demonstra a sua preocupagao com agdes que promo-
vam a sustentabilidade, incentivando o uso de meios de
transporte alternativos e ecolégicos.

empréstimos de bicicletas,
em 2019*

L |

* Referéncia jan-out/2019.
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DESAFIO ONLINE DO LIXO

No chamado “Trashtag Challenge” - algo como hashtag
“Desafio do Lixo”, em portugués - os participantes es-
colhem um lugar poluido, limpam esse local e postam
fotos mostrando o antes e o depois. O movimento é
mundial, e, na UniCesumar, conseguimos mobilizar
alunos e donos de polos EAD,

bem como o publico em geral.

Com isso, estimulamos os par-

ticipantes a recolher os lixos polos participaram
de locais publicos, ajudando a

mudar os cendarios em praias,

CASA DE parques, estradas e revelando, alunos envolvidos

VEG ETA;AO E ESTU FA efetivamente, a quantidade de

lixo plastico que é produzido.

participantes externos

A UniCesumar possui uma estufa destinada a recupe-
racdo de plantas e recebimento de novas, mantendo as
melhores condi¢Bes para o desenvolvimento do cultivo,
protegendo-as de variacBes de temperatura, excesso ou
falta de chuva e do sol intenso.

participantes no total

Algumas plantas estdo localizadas nos ambientes in-
ternos do campus, e, por isso, necessitam de cuidados
especiais, como a exposi¢do ao Sol, em alguns periodos
do dia. Comisso, elas absorvem melhor os nutrientes e
se recuperam de ocasionais doencas.

As novas plantas recebidas para plantio sdo abrigadas
na estufa para que fiquem em condic8es adequadas
até o seu plantio.

VIVEIRO DAS ARARAS

Em parceria com o Instituto Ambiental do Parana (IAP), a
UniCesumar disponibiliza um viveiro parareceber aves
que sdo encontradas em situag¢8es de risco ou maus-
-tratos. Elas permanecem em ambiente especialmente
acondicionado até que possam ser reintegradas ao seu
habitat ou transferidas para outros viveiros.

araras

no viveiro

+ de

espécies diferentes
de aves

immnhk\ﬂ‘ 'l il |
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NOIVAS SUSTENTAVEIS

Os alunos do Curso de Moda Presencial trabalharam
o tema da sustentabilidade, com os chamados 3 R’s
da sustentabilidade: Reaproveitamento, Reutilizagdo e
Reciclagem. Os académicos confeccionaram 10 vestidos
de noivas sob medidas, reutilizando tecidos e pegas que
ndo estavam mais em uso. Os vestidos foram utilizados
na ceriménia de Casamento Coletivo, realizada no final
do ano, na Capela da IES.

ATENDIMENTO DE CAES E
GATOS RESGATADOS PELA
PREFEITURA

Por meio do Convénio com a Diretoria de Bem-Estar
Animal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente de
Maringd, o Hospital Veterinario (HVET) da UniCesumar
realiza atendimentos de animais de pequeno porte, em
Sua maioria cdes e gatos.

atendimentos realizados animais
(consultas, exames, atendidos
cirurgias e procedimentos
ambulatoriais)

MEU PAPEL NO MUNDO

O “Meu Papel no Mundo” é uma iniciativa que pos-
sibilita aos alunos da EAD optar pelo livro digital
para acessar os conteudos, a partir do segundo
mddulo do curso.

Com esta iniciativa, cada aluno economiza papel,
energia para a produgdo e combustivel para o
transporte deste material. Os valores economiza-
dos no processo de producao, distribuicdo e arma-
zenamento dos livros sdo revertidos em doagdo de
alimentos parainimeras entidades de assisténcia
social, nas cidades onde os estudantes aderiram
ao projeto.

Maringé
3

Boa Vista (RR)
toneladas de 'd
alimentos doados £
e distribuidos, em
2019, entre ONG's

de todo o brasil

Para de Minas (M’G

T FATE
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PROJETO UNICESUMAR
QUELONIO DO GUAPORE
PRESERVACAO DE ESPECIES
DA AMAZONIA

O projeto, que recebe apoio da UniCesumar desde
2010, tem como objetivo preservar as espécies de que-
I6nios e aves na Reserva Ecovale, reconhecida como a
maior protetora de tartarugas do mundo.

&

Esse projeto foi
premiado com:

Top Quality
de exceléncia
na gestdo de

entidades,

promovido
pelo Institute
Unique Quality
International.

Em 2019, ajudamos
a deslocar mais de
80.000 tartarugas e
a devolver cerca de
7.200.000 filhotes
de tartaruga aos
Projetos de rios do Vale do

Prémio Aguia
Americana de

Sustentabilidade Guaporé, no Estado

de Rondonia.

UNICESUMAR SEDIA
CLIMATHON

O evento, promovido pelo Impact Hub Curitiba, é uma
maratona onde empreendedores, criativos, estudan-
tes e mentores pensam em solucdes para os desafios
globais do clima. Ainiciativa é internacional e acontece
desde 2015, sendo esta a 12 edi¢do realizada no Brasil.
A UniCesumar, de Curitiba, sediou o evento.

2019 UNICESUMAR

BANHO DO CORACAO:
ATENDIMENTO CLINICO
AOS CAES DE RUA

O objetivo da acdo foi realizar
exame clinico, vermifugacao
e tratamento farmacolégi-
CO NOs animais que acom-
panham os moradores de
rua; orientar os tutores dos
animais quanto aos sinais
clinicos e comportamentos
apresentados pelos animais
doentes e doar racao.

+de

animais atendidos

ATENDIMENTO CLINICOA
CAES E GATOS DE ALDEIA
INDIGENA KUARAY HAXA

O objetivo da acdo foi realizar aanamnese, administra-
¢do e prescri¢cdo de tratamento farmacolégico para cdes
e gatos doentes, bem como realizar doagao de ra¢do
aos animais. Os cdes e gatos da comunidade indigena
Kuaray Haxa, em Guaraquegaba (PR), foram atendidos
por estudantes de medicina veterindria e por professo-
res médicos veterinarios da UniCesumar.

Foram arrecadados materiais médico-hospitalares e
medicamentos de uso veterinario por meio de doacdo
para o tratamento dos animais. Uma boa quantidade
de racdo serd doada a comunidade indigena para ali-
mentar os animais.

atendidos
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FEIRA DE ADOCAO DE CAES E
GATOS EM PIRAQUARA (PR)

Esta iniciativa € uma parceria iniciada em 2018, com a
feira Natalina Focinhos Encantados, promovida pela
Unicesumar, por meio do Polo de Piraquara (PR). O ob-
jetivo da acdo é informar a populacdo local sobre posse
responsavel, cuidados basicos e zoonoses bem como
auxiliar na doagao, microchipagem e vacinagdo dos
animais resgatados das ruas pela Prefeitura Municipal.

pessoas impactadas

caes e gatos alunos
doados envolvidos

| BATALHA DE EQUIPES DA
MEDICINA VETERINARIA
UNICESUMAR

Os alunos de Medicina Veterinaria do primeiro e se-
gundo anos tiveram como primeira prova da Batalha a
arrecadac¢do de racao, alimentos nao pereciveis e itens
de higiene pessoal. Aracao foi doada para a ONG “Anjos
do Abrigo”, que resgata animais. Ja os alimentos e os
itens de higiene pessoal recolhidos foram entregues a
Maternidade Materdei.

alunos envolvidos

+ de cdes atendidos

TROTE SOLIDARIO DOS
CALOUROS 2019 - CURITIBA

O objetivo do Trote Solidario foi ajudar a ONG “Anjos
do Abrigo”, de Curitiba, a limpar e organizar o abrigo,
visando o bem-estar e a salde dos animais e dos res-
ponsaveis pelo local. Na acdo foram feitas doacGes de
racdo e avaliagdo do estado de saude geral dos cdes
com aplicacdo de conhecimento clinico.

alunos de Medicina
Veterinaria envolvidos

+ de cdes atendidos

TRANSFORMACAO
TERRENO EM HORTA

Cerca de 20 alunos, do curso de Agronomia da UniCe-
sumar do Campus de Ponta Grossa, transformaram um
terreno improdutivo, com a terra compactada e seca,
em uma horta produtiva. A horta servira de fonte de ali-
mentacdo saudavel para 30 senhoras de uma institui¢do
de longa permanéncia para idoso.

RELATORIO SOCIAL
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Colaboradores e alunos da UniCesumar formam uma comunidade diversa e acolhedora, unida pela paixao por
conhecimento e cultura. Combinamos pesquisa e pratica e exploramos uma enorme variedade de areas, incluindo
projetos interdisciplinares. As atividades culturais contribuem, decisivamente, para o desenvolvimento social e
humano, e é esta a visdo que inspira a UniCesumar.

Em 2019, a

UniCesumar + de pessoas

levou cultura a

ORQUESTRA

Com a missdo de levar a musica ao alcance de todos,
a Orquestra Filarménica Unicesumar (OFUC) foi criada

em janeiro de 2003 e é mantida como um projeto cul- EM 2019:

tural do Centro Universitario Cesumar. A Filarmonica

ja gravou diversos CDs e DVDs ao vivo, na cidade de

Maringa, e alguns pontos altos marcaram sua trajetoria, 5
apresentacdes

sendo um deles a gravacdo do espetaculo “Temas de
Filmes”, em 2012, no Teatro Guaira de Curitiba (PR), com
a capacidade do teatro esgotada. O Maestro convidado
Roberto Tibirica também esteve a frente da OFUC no
“Festival Tchaykovsky”. Citamos, ainda, o cantor popular pessoas alcancadas
brasileiro Lenine, acompanhado pela Filarménica em

obras de sua vasta autoria.

RELATORIO SOCIAL



A Orquestra executa um programa de concerto diver-
sificado, contendo obras sinfénicas, populares nacio-
nais e internacionais, trilhas sonoras dentre outras. Os
concertos tematicos também fazem parte do contetdo
inovador da Orquestra, com apresentac¢des didaticas,
infantis, tematicas, operisticas e sacras. Consta na his-
toéria da Filarmonica centenas de apresentagdes reali-
zadas ndo so6 no estado do Parand, mas também em
outros estados do pais.

Sua trajetéria também coleciona titulos de méritos
oriundos dos relevantes servicos prestados a comu-
nidade, entregues por poderes legislativos municipais
e estaduais.

MUSEU UNICESUMAR

O Museu Unicesumar, inaugurado em outubro de
2011, foi criado para contar e conservar a historia
de Maringa e de seus pioneiros. Trata-se de um
museu multidinamico que retine o passado, aliado
a tecnologia, para relatar o desenvolvimento da
cidade desde o seu surgimento até os dias atuais.

O Museu Unicesumar abre as portas para di-
versas entidades, entre elas: escolas publicas e
particulares de Maringa e regido, ONGs, CRAS,
Centros de Idosos, escoteiros, hospitais, abrigos,
fundagdes, etc.

2019 UNICESUMAR

(2013-2019)

1

musicas tocadas
municipios visitados

apresentacées realizadas
mil

pessoas assistiram as
apresentacgoes

OFUC no Youtube

visitantes

recebidos, em 2019

61



CINE ESPECIAL
UNICESUMAR
DIA DO REFUGIADO

Trailer oficial do
documentario
[l m

Com o objetivo de conscientizar a comunidade em
geral sobre a importancia de acolher e apoiar os imi-
grantes e refugiados, a UniCesumar promoveu, no Dia
do Refugiado, uma programacao especial, no Museu
UniCesumar.

Foram trés sessdes de cinema com a apresentac¢do do
documentario “Human Flow - Ndo existe lar se ndo ha
paraonde ir”, do diretor Ai Weiwei.

1

pessoas assistiram ao
documentario nas trés
sessoes

X B INCENTIVANDO A LEITURA
Y Ravearha gy

S E A SUSTENTABILIDADE

A UniCesumar organizou, em 2019, a Semana de Res-
ponsabilidade Social do Ensino Superior da Associa¢do
Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (AB-
MES). O tema de 2019 foi “Dé paginas a sua imaginacao”
e o objetivo foi incentivar a leitura e a sustentabilidade.
Durante 5 dias, foram realizados painéis de leitura com
autores e escritores da Instituicao e coletados livros,
que foram doados para um instituto de acolhimento
de imigrantes e refugiados, em Maringa.

BEM-vinpos

N
| ‘a DE PAGINAS
A IMAGINACAD

o HB
£ nBmES

livros recebidos
como doagao
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ERRADICAGAD

Projetos e

de impacto
social

A pratica da responsabilidade social ndo se limita ape-
nas a empresas ou ONG's. As instituicdes de Ensino
também sdo responsaveis por todos os impactos que
suas operagOes causam a alunos, a sociedade e ao
meio ambiente.

A responsabilidade social da UniCesumar apresenta
um conceito e uma pratica envolvendo os alunos no
desenvolvimento da empatia e de a¢Bes de impacto,
em sintonia com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

Em 2019, foram desenvolvidos dezenas de projetos de
impacto social, direto na comunidade.

horas de voluntariado dedicados
a transformacao social

pessoas impactadas, diretamente,
por suas iniciativas sociais

EDUCACAO QUE
TRANSFORMA -
MISSAO HAITI

O “Educacdo que Transforma” é um programa do De-
partamento de Rela¢des Internacionais da Unicesumar
que, por meio de viagens humanitarias, proporciona a
discentes e docentes experiéncias de formacao inte-
gral e humanizadora, aplicando em contextos reais e
carentes o conhecimento técnico adquirido em seus
respectivos cursos.

pessoas formaram
a equipe de trabalho

alunos de Medicina
participaram impactados

3 SAODEE 4 EDUCACAODE SIRABAINDHEE[M[
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A primeira edicdo do projeto aconteceu em agosto de
2019, e o pais de destino foi o Haiti. 13 alunos do curso
de Medicina participaram da viagem. Na capital Por-
to Principe, foram realizados atendimentos médicos
a criancas de diferentes orfanatos. Os atendimentos
incluiam vistoria geral do estado de saiide e exame de
vista. Foram doados 6culos, remédios, roupas, brinque-
dos e kits de higiene pessoal. Além dos orfanatos, uma
escola de alfabetizacdo de adultos também foi visitada.

Foram atendidas 7 entidades:

«  Orfanato do André

+  Orfanato Rona Mine

+  Orfanato New Horizon Home

«  Orfanato Lizon

+  ALFANA (Alfabetizasyon Adilt Nasyon Ayisyen -
Alfabetizacdo de Adultos da Nag¢do Haitiana)

+  Orfanato Canaa

+  Orfanato de Criangas Especiais

Roupas: 150kg

Remédios e suplementos: 600
Kits de higiene (sabonete,
escova e pasta de dente): 150

criancas e idosos

RELATORIO SOCIAL

OBJETIVC:S



CASAMENTO COLETIVO

A UniCesumar promoveu um casamento coletivo com
a participacdo de sete casais, envolvidos ndo somente
na cerimonia realizada em 08 de novembro de 2019,
mas também em todas as etapas do projeto, comecan-
do com entrevistas psicossociais e seguindo com wor-
kshops com alunos e profissionais das areas de Direito,
Psicologia, Servigo Social e Teologia, que relacionaram a
vida conjugal com suas areas de atuacdo. Além disso, as
noivas tiveram atendimento personalizado dos alunos
do curso de Moda, que desenvolveram vestidos sob
medida para o grande dia.

pessoas

A casails presentes

na cerimonia

GESTA SOCIAL

Capacitagdo de agentes sociais pertencentes a movi-
mentos sociais ou organiza¢des pouco ou nada estru-
turadas, por meio de parceria entre Instituto GRPCOM,
SASC e UniCtesumar. O envolvimento direto dos cursos
de Gestao das Organizac¢Bes do Terceiro Setor e Gestao
Publica viabiliza a articulacdo, o didlogo e a construcdo

* Divulgagdo do casamento coletivo
nas redes sociais, entrevista
psicossocial com os noivos e
reuniao com casais escolhidos

. ~ . . coletiva.
para orientacdes gerais do Projeto.
pessoas
capacitadas
*  Curso de Noivos com a equipe do encontros o N
NAI (Nticleo de Apoio Integral). com ONGs, iniciativas sociais
realizados em e organizagdes
2019 da sociedade civil

envolvidas

Objetivo do Gesta Social

Fortalecer iniciativas e movimentos sociais, dando con-
di¢bes para o desenvolvimento e a formalizacdo de suas
praticas, com vistas a tira-los da informalidade, melho-

* Palestra com equipe de Direito rando as suas condicdes de funcionamento.
para orientacdes Juridicas sobre
casamento.

* Palestra com equipe do Servico
Social sobre Politicas Publicas.

*  Oficina de Parentalidade.

* Confecgao dos vestidos
sustentaveis pela equipe
do curso de Moda.

2019 UNICESUMAR 65
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DIA DE DOAR:
UNICESUMAR PARTICIPA
DE MOBILIZACAO
NACIONAL

A UniCesumar mobilizou todos os polos do Brasil e
0s campi presenciais para o Dia de Doar, um gran-
de movimento de promogdo da pratica de doacao
no pais, envolvendo governos, empresas, ONGs e
pessoas fisicas.

1

campi

da UniCesumar mobilizados

acoes realizadas pelos
alunos da UniCesumar EAD,
em todo Brasil

Dia de Doar - Londrina

PASCOA SOLIDARIA

Na celebracdo da Pascoa, a UniCesumar visitou espa-
¢os infantis e levou alegria, solidariedade e organizou
rodas de conversa para explicar o verdadeiro sentido
da Pascoa. Brincadeiras com diversas atividades ludi-
cas resgataram a esséncia do imaginario da crianca e
sua criatividade. Ao final, foram distribuidas doacdes,
tais como: bombons, chocolates e doces.

polos EAD participaram

pessoas envolvidas

Dia de Doar - Curitiba Dia de Doar - Maringa

Dia de Doar - Ponta Grossa

RELATORIO SOCIAL



TROTE SOLIDARIO

O Trote Solidario 2019 mobilizou os s g v AU
novos alunos da UniCesumar a reali- : e
zar atividades solidarias e atendimen-
to a pessoas com deficiéncia. Entre as
acdes realizadas, estdo a arrecadacao
de fraldas e entrega de produtos es-
téticos para as maes da comunidade
atendida; desenvolvimento da cons-
ciéncia cidada com a “capoterapia”
(atividade de danga e musica ligada
a capoeira) e teatro de fantoches, de
modo a fortalecer os acompanhantes
das pessoas com paralisia cerebral.
Além disso, foram realizadas outras
atividades de impacto social e envol-
vimento com a comunidade, com re-
creacdo em ONGs, palestras e coleta
de doacgdes.

polos participantes alunos envolvidos participantes externos foi o total de participantes

CAMPANHA DO
CAMPANHA DO AGASALHO AGASALHO

“Aquecendo vidas, vestindo coragdes”. Esse foi o tema da cam-
panha do agasalho do Colégio Novo Mundo e do polo EAD da

UniCesumar de Goioeré (PR). Outros polos também sediaram Aquecendo vidas
e | Vestindo corogdes
campanhas do agasalho: CATXA b DOACKG DISPOREVEL ATH 01 bE J1Ae40

u-lCEEU'MII
+  Ponto de arrecadacdo da campanha do agasalho da Pro-
vopar de Campo Mourdo-PR.

+ Campanha de agasalho, no Polo EAD UniCesumar de
Caetité-BA.

+  Campanha de agasalho, no Polo EAD UniCesumar de Ita-
pecerica da Serra-SP.

Campanhas como esta contribuem, ainda, para a formacao
de alunos sensiveis, criticos e comprometidos com a transfor-

macdo da realidade, estimulando a solidariedade em varias ﬂagsﬂl

partes do pais.

Doe um agasalho
e participe do
Auldo

participantes pecas de roupas doadas
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FASHION E SER SOLIDARIO

O objetivo da iniciativa é proporcionar ao académico
a vivéncia cotidiana profissional do designer no que
tange a criacdo de uma peca de vestuario, seu de-
senvolvimento, material, composi¢do, assim como a
adaptacdo de materiais reutilizaveis para a produgao.

pecas confeccionadas
em todo o Brasil

polos participantes
alunos envolvidos
participantes externos

pessoas impactadas,
no total

L |
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BANHO DO BEM
- CAMPUS CURITIBA

Alunos voluntarios de Odontologia e Medicina
Veterinaria de Curitiba se uniram para participar
juntos do projeto chamado “Banho do Coracao”,
da ONG curitibana Aquecendo Coragdes. O pro-
jeto teve como objetivo melhorar a qualidade de
vida de pessoas que se encontram em situacao
de rua, oferecendo banho, alimentacao e roupas
limpas.

O projeto tem um trailer com duas cabines de
banho e percorre, semanalmente, bairros de Curi-
tiba onde ha maior presenca de pessoas em tra-
jetoria de rua. Além de contribuir para a higiene
pessoal, o banho gera a sensacdo de dignidade e
bem-estar para a populagdo atendida.

Alunos dos cursos de Odontologia instalaram um
escovédromo, fizeram avaliagBes odontoldgicas
e distribuiram kits de higiene.

J& os alunos do curso de Medicina Veterinaria
prestaram atendimento aos cdes, que, geralmen-
te, acompanham as pessoas em trajetéria de rua.

OO

SAUDE BU

voluntarios da
UniCesumar

+de

acdes desenvolvidas
pela UniCesumar,
como atendimento
odontolégico, clinico
e educativo.

RELATORIO SOCIAL



CAPACITA 0SC-CICLO
DE CAPACITACAO PARA
ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL

A parceria entre Instituto AOCP, SASC, AMOSC e Uni-
Cesumar proporcionaram o projeto Capacita OSC, que
tem como objetivo promover a capacita¢do de acadé-
micos e profissionais do Terceiro Setor, por meio de
palestras e treinamentos.

O projeto, que foi iniciado em 2018, atingiu, de maneira
direta, até o momento, 471 pessoas de cerca de 120
organiza¢des da sociedade civil de Maringd, Londrina
e suas regides metropolitanas.

pessoas | organizagdes sociais
envolvidas

beneficiadas

NANINHAS DO BEM

O projeto “Naninhas do Bem” é desenvolvido dentro da
disciplina de estagio interno do curso de Moda Presencial
e tem por finalidade aproveitar pequenos pedacos de
tecidos, que poderiam ser descartados, para a confecgdo
de naninhas, trabalhando, assim, com alunos o conceito
de sustentabilidade e o viés social.

As naninhas foram entregues na comunidade Sao Fran-
cisco - Pastoral da Crianga. Cada ano o projeto faz suas
entregas em uma comunidade diferente como forma
de ajudar varias criangas e expandir a agdo.

naninhas
distribuidas para

criancas

2019 UNICESUMAR

ACAO MULTIDISCIPLINAR

A multidisciplinaridade faz parte das atividades de-
senvolvidas na UniCesumar, o que tem contribuido
para uma série de acdes conjuntas entre os cursos da
Instituicdo. Pensando nisso, os alunos de Administra-
¢do, Moda e Processos Gerenciais se uniram em prol
de uma boa causa: a responsabilidade social. Foram
confeccionados produtos para serem entregues asse-
guintes institui¢des sociais:

* Naninhas (Pastoral da Crianca de Maringd)
«  Coletes (Lar Esperanca de Sarandi)
+  Pijamas (Voluntarios do Bem, em parceria
com a Igreja Santo Cura D'ars Paicandu)
«  Toucacom turbante (Hospital do
Cancer de Maringa)
«  Uniformes de futebol (Projeto Marcel Tucci)
«  Lencgdis (MAREV)
+  Colchonetes (Sopdo Maringa).

produtos
confeccionados

entidades
beneficiadas
pelas doagdes

AGASALHOS
PARA A 3° IDADE

O curso de Moda Presencial desenvolveu um projeto
cuja finalidade foi a confecgdo de moletons para serem
doados a idosos que residem em instituicdes de longa
permanéncia.

agasalhos
distribuidos
para idosos
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ODS NA COMUNIDADE

Ultrapassando as fronteiras institucionais, alunos e co-
laboradores da UniCesumar disseminaram, na cidade
de Maringa, os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS) e suas metas, organizando palestras e pecas
teatrais, de forma ludica e interativa, ensinando a popu-
lacdo a desenvolver materiais de divulgacdo dos ODS.

pessoas envolvidas
com as atividades

+de

de atividades dedicadas
a disseminacao dos ODS

CONDICOES DE
VIDA, TRABALHO E
SAUDE DE MULHERES
CATADORAS

DE MATERIAIS
RECICLAVEIS, EM
COOPERATIVAS DE
MARINGA-PR

Esse projeto teve como objetivo propor-
cionar aos alunos o conhecimento dos
elementos relacionados as condi¢des de
vida, tanto no trabalho e na salde quanto
na vida familiar de mulheres catadoras de
materiais reciclaveis, cooperativadas do
municipio de Maringa.

"Agiiq QUE ALIMENTA™:
DOACAO DE ALIMENTOS E
ORIENTACAO NUTRICIONAL

A campanha consiste na doa¢do de alimentos para fa-
milias de coletores de reciclaveis das cooperativas de
Maringd, que se encontram em situa¢do de vulnerabilida-
de econdmica. Foram mobilizados docentes e discentes
da UniCesumar, em especial, do Mestrado e Doutorado
em Promocdo da Salde, dos Mestrados em Gestdo do
Conhecimento e Tecnologias Limpas e da Graduag¢do
em Servico Social e os colaboradores da UniCesumar
Empresarial. A campanha se estendeu durante todo o
més de agosto de 2019.

cestas basicas foram distribuidas
a coletores de reciclaveis das
cooperativas de Maringa

mulheres catadoras
de material reciclado
foram entrevistadas

RELATORIO SOCIAL



CLINICAS JURIDICAS
E CEJUSC

Os académicos do 2° ao 8° semestre do curso de Direito
trabalham nas Clinicas Juridicas e prestam atendimen-
to ao assistido, identificam o problema juridico den-
tre os fatos apresentados, analisam o caso concreto,
realizam pesquisa juridica e prestam devolutiva ao
assistido.

Os alunos tém acesso a RAD (Resolugdo Alternativa de
Disputas) - o mecanismo mais adequado, que leva em
consideragdo as partes envolvidas no conflito, o tipo de
conflito, os aspectos e cada procedimento, como custo
financeiro, celeridade, sigilo, manutencdo de relaciona-
mentos, flexibilidade procedimental, exequibilidade
da solu¢do, adimplemento espontaneo do resultado
erecorribilidade, bem como érgdo competente para a
adogdo do procedimento. Toda a estrutura desenhada
no curso é pensada para disponibilizar a sociedade
profissionais em condi¢des de executar um trabalho
condizente com as melhores praticas da justica para
0 bem comum.

O Projeto de Extensao do CEJUSC (Centro Judiciario de
SolugBes de Conflitos) tem a finalidade de oferecer a
comunidade solug¢des de conflitos e problemas judi-
ciais de maneira acessivel, simplificada, justa e eficaz. O
CEJUSC foi desenhado a partir das diretrizes da Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado de Con-
flitos com base na Resolugdao n®125/2010 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).

Atividades Multidisciplinares

O projeto desenvolve atividades multidisciplinares com
alunos do Mestrado em Ciéncias Juridicas e dos cursos
de graduacdo em Direito, Psicologia, Servico Social e
Teologia, com o objetivo de avaliar conflitos familiares,
infanto-juvenis, escolares, imobilidrios e contratuais.
Em 2019, juntamente com a Clinica Juridica, foram
desenvolvidos os seguintes projetos:

sessdes de mediacdo
pessoas atendidas

alunos envolvidos

2019 UNICESUMAR

Mutirao dos Planos Econémicos
Verao, Collor e Bresser:

audiéncias

Projeto de Intervencao Familiar:

Casamento Coletivo:

casais

Audiéncia Publica “Brumadinho’:

alunos envolvidos

Mutirao de Direito de Familia:

audiéncias

pessoas atendidas

Mutirdo de Conscientizacao
sobre Violéncia Escolar:

alunos do
Colégio Estadual de Marialva.

Mutirdo de Conscientizacao
sobre Violéncia no Transito:

alunos envolvidos

Projeto de Atendimento aos
Imigrantes e Refugiados:

pessoas atendidas
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TALK SHOW -
INTERGERACIONALIDADE
E ENVELHECIMENTO

O projeto ocorreu em outubro e consistiu em uma
parceria da UniCesumar com a Prefeitura de Londrina,
por meio da Secretaria Municipal do Idoso, onde se
intencionou uma aproximacao intergeracional entre os
idosos frequentadores dos Centros de Convivéncia dos
Idosos (CCl's) e os alunos dos cursos da UniCesumar.

Os alunos visitaram os CCl's e desenvolveram ativi-
dades em conjunto com os grupos de idosos que, na
sequéncia, também foram ao campus da UniCesumar
e compartilharam suas histérias de vida com os alunos.

k3

FEIRA DA EMPREGABILIDADE

Evento voltado a comunidade londrinense cujo foco foi
oferecer novas oportunidades no mercado de trabalho.
A Unicesumar Londrina realizou uma parceria com 16
grandes empresas, com o objetivo de elas ofertarem
vagas de trabalho para a comunidade, na Instituicdo.
Para divulgar esta iniciativa, os meios de comunicacao
mais relevantes do municipio compareceram, inclusi-
ve, com chamadas ao vivo, impactando uma grande
quantidade de pessoas via radio, TV e midias sociais.

alunos envolvidos

idosos impactados

16 empresas atendendo

durante o dia todo.

CEIA DE NATAL - CURITIBA

Colaboradores e professores da UniCesumar de Curi-
tiba se uniram para promover a Ceia Comunitaria,
destinada a populacdo em situagdo de vulnerabili-
dade social de Curitiba.

Esta foi a 4% edi¢do do projeto, que tem o apoio da
prefeitura. Ao todo, cerca de 25 funcionarios da Ins-
tituicdo foram divididos para preparar, transportar
e servir a refeicdo, com um cardapio inspirado nas
festas de fim de ano: frango assado, arroz a grega e
farofa tipica de Natal.

O jantar foi servido no Expresso Solidariedade, 6ni-
bus adaptado com mesas e cadeiras disponibilizado
pela FAS.

+de

pessoas ja foram
contempladas pelo projeto.
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educacional

A UniCesumar acredita na Educacao e se esforca, constantemente, para encontrar as melhores maneiras de en-
volver sua equipe e os alunos em experiéncias significativas de aprendizado de impacto social, que os capacitam
a promover mudangas sociais com uma visdo compassiva, colaborativa e responsavel.

mil pessoas, diretamente, impactadas pelas
iniciativas educacionais dos nossos alunos,
professores e colaboradores

horas de voluntariado focadas
-+ de em acdes educacionais para a
comunidade

FOCA NA CARRE' RA coletivamente, e tem duragdo de uma hora de aula por

turma, incluindo a devolutiva dos resultados realizada
Desde 2011, em parceria com a Secretaria Estadual de nessa mesma aula.
Educacdo, o Programa de Aconselhamento Profissional
Foca na Carreira tem incentivado e auxiliado, anual-
mente, cerca de 40 mil estudantes do Ensino Médio na
escolha de um curso de Ensino Superior, com maior
consciéncia e assertividade.

Os alunos dos 3° anos - mais proximos de realizar, efe-
tivamente, uma escolha profissional - recebem uma
palestra de cunho informativo, também com duragdo
de uma hora aula. Em formato de bate-papo, o pales-
trante aborda, considerando a demanda de cada turma,
O formato do programa foi desenvolvido de modo a entre outras questdes, os seguintes topicos:
atender as especificidades do momento em que esta o
aluno, seja este 2° seja 3° ano. A
* ENEM
* Angustia frente a escolha
* Influéncia dos pais e amigos
no momento da escolha
¢ Mercado de trabalho
* Dicas para fazer uma escolha
profissional
+ Diferenca entre Exatas,
Humanas e Biolégicas
« Diferenca entre Bacharelado,
Licenciatura e Técnico
* Vestibular
* Bolsas e Financiamentos
estudantis

O trabalho direcionado aos alunos do 2° ano consiste na
aplicagdo da técnica “Preferéncias”, que visa, por meio
de respostas a quest@es situacionais, sugerir areas de
atuagdo profissional para cada aluno. A aplicacdo é feita,

RELATORIO SOCIAL



Foram impactados
pelo Foca na Carreira

alunos alunos
alunos (até Outubro)
alunos alunos
alunos
alunos
alunos alunos
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
alunos

PROJETO ESCOLA
NA FAZENDA

O Projeto tem como objetivo proporcionar aos alunos
dos Ensinos Fundamental e Médio de determinados
colégios de Maringa uma experiéncia real de aprendi-
zado no dia a dia de produtores rurais da regiao, au-
mentando, assim, o interesse dos estudantes pela area
de atuacgao.

+ de

alunos de 19 escolas de
Maringa participaram, em

I 2019, do Escola na fazenda I

2019 UNICESUMAR

ANATOMIA LUDICA -
JOGOS INTERATIVOS
UTILIZADOS MUITO
ALEM DA SALA DE AULA

‘

-

A proposta do projeto foi de utilizar a tecnologia
para criar jogos interativos sobre as patologias
do corpo humano, pois a aprendizagem mediada
pelo jogo é uma proposta inovadora que obede-
ce a diversos postulados pedagégicos, didaticos e
cognitivos. Apds a confeccdo e apresentacdo dos
jogos, eles sdo direcionados para colégios publicos
do municipio de Maringa, com o intuito de serem
utilizados como instrumentos de ensino por pro-
fessores da rede estadual.

+ de alunos

de colégios estaduais
impactados
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SEMANA DO
CONHECIMENTO -
EDUCANDO PARA
VALORES - COLEGIO
ANDREA NUzzI

O Colégio Estadual Andrea Nuzzi, de Cambé
(PR) procurou a Unicesumar, Londrina para
ser protagonista da Semana do Conheci-
mento. Foram trés dias de palestras sobre
os mais diversos temas, entre eles: Empre-
gabilidade, Empreendedorismo, DSTSs, In-
teligéncia Emocional, Inclusdo Social, Ledor
e muito mais. Todas as prele¢des foram
ministradas por professores, psicélogos e
parceiros da UniCesumar - Londrina como,
a AFEL e a Escola Bico Amarelo.

Os alunos do 3° ano foram convidados a
participar do projeto “Foca na Carreira”,
da UniCesumar. No ultimo dia, os alunos
assistiram a palestra do professor Tacito
Campos sobre o tema “Inteligéncia Emo-
cional - Desafios apds o Ensino Médio”.

[ 1

alunos do Colégio
Andrea Nuzzi
participaram

ALUNOS DA UNICESUMAR
ATENDEM CERCA DE 1 MIL
ALUNOS EM MUTIRAO DE
CONSCIENTIZAGCAO SOBRE
VIOLENCIA ESCOLAR

A atividade foi destinada a estudantes da rede publica
de Ensino Fundamental, Médio e Técnico e ocorreu no
municipio de Marialva (PR). 480 alunos da UniCesu-
mar realizaram um mutirdo de conscientiza¢do sobre
a violéncia escolar, no Colégio Estadual Juracy Rachel
Saldanha Rocha.

Os académicos trabalharam tematicas relacionadas
aos conflitos e a violéncia escolar, como bullying e ci-
berbullying, drogas, agressao fisica, violéncia sexual,
educacdo de valores, habilidades socioemocionais e
praticas restaurativas.

+de

estudantes dos Ensinos
Fundamental, Médio e de
Cursos Técnicos impactados
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PALESTRA
COMPROMETIMENTO E
ETICA NO SERVICO PUBLICO

A palestra promovida pelo Polo EAD da UniCesumar, em
Porto Velho (RO), abordou questdes sobre o controle
social e atransparéncia nas a¢des publicas, com intuito
de contribuir com a reflexdao dos alunos em suas futuras
acdes nos servicos publicos e alertar a populagdo em
geral sobre a importancia do comprometimento e da
ética nos servicos publicos.
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e pPIICA PUBLICAS PARA

1 DEFICIENTES VISUAIS

O objetivo da ag¢do foi conscientizar os alunos do
Polo EAD da UniCesumar, em Rio Grande (RS), e a
I I populacdo em geral com intuito de alerta-los para
os desafios encontrados pelos deficientes visuais
e quais providéncias devem ser tomadas para
ajuda-los.

participantes

participantes

WORKSHOP:
INTELIGENCIA
FINANCEIRA

O workshop “Inteligéncia Financeira” ensinou,
de forma clara e objetiva, como se pode alcan-
car metas financeiras, por meio de ferramentas
praticas e mudancas, na forma de consumo, prio-
rizando metas de curto, médio e longo prazos,
a0 se colocar em pratica métodos de coaching,

que podem levar os participantes a liberdade
financeira.

pessoas participaram
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PROJETO ELO

O objetivo do Projeto é propor interagdo escola-servi-
¢o-comunidade com enfoque na salide mental, visando
ao aprimoramento e a interdisciplinaridade dos acadé-
micos dos cursos da area da salde, a atualizagdo das
praticas profissionais nos servicos e a efetivacdo do
trabalho de promocdo e prevencdo, na comunidade.

No Eixo Escola, o projeto tem o intuito de fomentar o
aprofundamento do estudo em relagdo a Psiquiatria e
estabelecer vinculo dos alunos da Instituicdo, por meio
de atividades de extensdo, com a Rede de Atencdo a
Saude Mental do municipio de Maringa.

No Eixo Servico, fomenta a participacdo de alunos em
servicos de atendimento a comunidade.

No Eixo Comunidade, tem atividades de apresentacao
e discussao de tematicas relacionadas a saide mental,
por meio de filmes programados e divulgados, na insti-
tuicdo (Projeto CINEPSI), e a participacdo de alunos em
programas de psicoeducagdo sobre comportamentos
de risco para estudantes do Ensino Fundamental da
rede estadual de Maringa (Projeto Papo Legal).

1

alunos de Medicina
participaram do projeto,
realizando

acOes de discussao de tematicas
em relacdo a Saude Mental.

+de

pessoas foram alcancadas

acdes foram realizadas nas
escolas estaduais

+de

alunos da rede publica
foram impactados

L |
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Projetos
deimpacto g
na area da -
saude

O desenvolvimento de projetos na area da saude
possibilita a UniCesumar atuar de maneira mais
eficaz e demonstrar o papel crucial dos futuros
profissionais, no sistema de saude, assim como
explorar novas maneiras de expandir a lideranca
e o impacto da profissdo.

ATENDIMENTO NAS
CLINICAS UNICESUMAR

A UniCesumar orgulha-se de ser uma provedora
responsavel de servicos de saude. Em 2019, reali-
zou quase 60 mil atendimentos e garantiu o acesso
a servicos de saude, em diversas areas, por meio
dos atendimentos em suas clinicas.

Quase

atendimentos

Clinica de Estética: 986

Clinica de Fisioterapia: 10.521
Clinica de Fonoaudiologia: 10.199
Clinica de Nutricao: 1.085

Clinica de Odontologia: 10.039
Clinica de Psicologia: 6.401
Juizado Especial Civel: 1.104
Hospital Veterinario: 21.397

g st 4 Do § [z
BEM-ESTAR (QUALIDADE 'ECRESCIMENTO
| g =
LT [
OBJETIVE:S
DF DESENVOLVINENTO
m SUSTENTAVEL

pessoas, diretamente, impactadas
nas iniciativas de satide dos nossos
alunos, professores e colaboradores

horas

de trabalho voluntario,
dedicadas ao atendimento
as pessoas, em 2019

UNICESUMAR DOA EZ-10
AO SAMU DE MARINGA E
INVESTE EM SAUDE PUBLICA

O espirito de cooperacdo da UniCesumar resulta em
apoio concreto a diversos setores da sociedade, entre
eles, o da area da saude.

A UniCesumar doou ao Servico de Atendimento Mé-
vel de Urgéncia (SAMU) de Maringa o “EZ-10", um dis-
positivo intradsseo eletrdnico, que facilita a obtencao
de acesso vascular para atendimento a pacientes sob
ameaca a vida. O investimento foi em torno de 50 mil
reais. O prefeito da cidade, Ulisses Maia, recebeu, pes-
soalmente, a doagdo.

Prefeito de Maring4, Ulisses Maia, ao
lado (a direita) do reitor Wilson Matos.
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»  HUMANIZART

O projeto Humanizart trabalha pela humanizacao no

A UniCesumar também atendimento as pessoas com debilidade em satide, com

doou 3 prefeitura de 0.0bjetIVO de dar a.p10|o psmqloglco-c.em.ou.onal aos pa-
Maringa’ o projeto cientes e seus familiares, a fim de diminuir o estresse

e a ansiedad, e durante o tempo de tratamento intra-

aquitet_anico da_ n_ova ala -hospitalar, preservando a natureza afetiva, cognitiva
do hospltal mun|C|paI, e social dessas pessoas. O projeto também objetiva
especialmente, dedicada a aumentar a colaboracdo da equipe de satde, criar um
pacientes do sexo feminino vinculo entre as criangas e as familias, e entre o hospital
onde serdo investidos &a comunidade.

10 milhoes de reais. Tal proposta fundamenta-se no entendimento de que a
arte, por meio da musica, danga e contacao de historias,
traz atona boas lembrancas da infancia e, desta forma,
proporciona conforto ao paciente e ao profissional de
Medicina que precisa ter contato com a humanizagao
do atendimento.

Os participantes sdo alunos voluntarios que realizam
ensaios e apresentacdes em hospitais, instituicdes de
ensino, instituicdes de apoio a idosos, unidades basicas
de salde, unidades de pronto atendimento, entre outros.

Parceria entre
Simulab e SAMU

O SAMU e a UniCesumar ja
possuem outras parcerias.
Desde 2018, todos os alunos
do 6° ano do curso de Medicina pessoas foram impactadas
fazem estagio curricular no pelo Humanizart, em 2019
SAMU, em parceria firmada
com a prefeitura. Alunos,
devidamente instruidos e
uniformizados, exercem
estagio nas unidades
avancadas. Um novo convénio
ja foi firmado e, a partir de
2020, alunos do 5° ano também
passarao a estagiar no SAMU.
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DOSAGEM DE GLICEMIA PROJETO SAUDE
CAPILAR E COLESTEROL NO PARQUE
TOTAL

Por meio de uma comunicagdo interativa e

A acdo visa desenvolver a socializa- direcionada, o projeto teve como objetivo di-
cio dos académicos de Biomedicina vulgar a populacdo informacdes relacionadas
e de Farmacia junto  comunidade, a saude, ao meio ambiente, aos cuidados ba-
esclarecendo sobre atividades bio- sicos e a higiene, orientando e esclarecendo
médicas e farmacéuticas, por meio sobre assuntos de relevancia publica. As a¢des

da dosagem de glicemia capilar e co- forar.n.reallzadas,em parceriacoma Sesretarla
Municipal de Saude, no Parque do Inga.

lesterol total junto a populagdo que
frequenta o Parque do Inga e de-
mais eventos promovidos por insti-
tui¢des para atender a comunidade.

.
2

IR S g

atendimentos em 14 a¢des
desenvolvidas

ENCONTRO DO BEM 2019:
DOACAO DE SANGUE

A acdo foi realizada pelos alunos de Campo Mouréo e
teve como objetivo mobilizar académicos e comunidade
sobre a causa de doagdo de sangue como uma acao
de cidadania e direito a vida, em um ato humanitario.

atendimentos desenvolvidas, no Parque
do Inga de Maringa
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MODELOS DE INTERVENCAO
PARA O TRATAMENTO DA
OBESIDADE EM CRIANCAS,
ADOLESCENTES, ADULTOS

E IDOSOS

Este projeto tem por objetivo analisar os efeitos de um
programa interdisciplinar para o tratamento da obesi-
dade em criancas, adolescentes, adultos e idosos, nos
parametros fisicos, nutricionais, psicologicos e meta-
bélicos, com um programa de 24 semanas de duragdo.
Além de tratar a obesidade, dentro de uma conjuntura
interdisciplinar, também promove ac¢8es de literacia em
saude. Os participantes recebem informagdes quanto
ao autocuidado fisico, nutricional, emocional e social
para que, também, possam promover a salide em seus
respectivos lares e na sociedade. A populagdo com me-
nor poder aquisitivo tem prioridade na sele¢ao dos be-
neficiados pelo projeto.

150 adultos

65 idosos

35 adolescentes
25 criancas

Total: 275 pessoas

FORAM AVALIADAS:

pessoas entre a
comunidade interna

e comunidade externa
a UniCesumar

2019 UNICESUMAR

EXERCICIOS FiSICOS E
ATIVIDADES ESPORTIVAS
NA INICIACAO DE
TREINAMENTOS

O projeto visa, por meio de estagio, capacitar o aluno
do curso de Educacdo Fisica a oferecer a comunidade
opgdes de atividades fisicas e praticas esportivas sau-
daveis e que contribuam para a melhoria das condicées
de saude dos participantes e o convivio social.

+ de

pessoas impactadas

PROENDO

atendimentos

entre margo e outubro

O projeto oferece tratamento endodontico aos usuarios
do SUS do municipio de Marialva - tratamento este ndo
oferecido pela Rede de Saude Publica. Participam do
projeto vinte alunos do 4° ano do curso de Odontologia
da UniCesumar. O servico ajuda a diminuir a necessida-
de de extra¢do dos dentes dos pacientes.
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CUIDADOS COM SAUDE
BUCAL EM PACIENTES
INTERNADOS EM UTIs

O objetivo do projeto é dar aten¢do a salde bucal de
pacientes internados, em estado critico, nas Unidades
de Terapia Intensiva (UTI), limitando, assim, a dissemi-
nacao de microrganismos que colonizam a cavidade
bucal ao trato respiratério.

ATENDIMENTOS A
AMPUTADOS DO
INSS DE MARINGA

Promove a reabilita¢do fisica de amputados oriundos
do INSS Regional - Maringd (PR), com o intuito de que
possam retornar as suas atividades profissionais, apds
a conclusdo da reabilitagdo.

1

atendimentos na Clinica de
Fisioterapia da UniCesumar

prescricdes de préteses
em conjunto com médicos
eritos do INSS

|

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
COMBATE DISFUNCAO

QUE CAUSA DOR EM
ARTICULACOES DA BOCA

O projeto EMDORF (Equipe Multidisciplinar de Dor Oro-
facial) realiza diagnosticos e tratamentos de pacientes
com sintomatologia dolorosa na area de Disfuncao
Temporomandibular, por meio de critérios padroniza-
dos, internacionalmente, de acordo com ficha clinica e
dados coletados, durante atendimento clinico, realizan-
do diversos tipos de procedimentos: agugamento seco,
termoterapia, cinesioterapia, artorcentese, viscossuple-
menta¢do, manobras de reposicionamento articular,
terapia cognitivo-comportamental, entre outros.

atendimentos

BOAS PRATICAS DE
MANIPULACAO DE
ALIMENTOS NA MAIOR
FEIRADEPONTADE
ESTOQUE DO SUL DO PAIS

O Projeto tem como obje-
tivo capacitar expositores
de alimentos, na praca de
alimentacdo da Feira de
Ponta de Estoque da ACIM
(Associacao Comercial e
Empresarial de Maringa)
- a maior do sul do pais e
por onde passam 300 mil
pessoas, emjulho de cada
ano. Os expositores recebem orienta¢gdes quanto aos
procedimentos de higiene, visando garantir a seguranca
dos alimentos e protecdo da sadde do consumidor, além
de evitar prejuizos econdmicos decorrentes de perdas de
matéria-prima e nutrientes.

{4
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LEVANDO SAUDE BUCAL
A ALDEIA INDIGENA
KAKANE PORA

Um grupo de 11 alunos voluntarios de Odontologia
do campus da UniCesumar, em Curitiba (PR), foi até
a aldeia indigena urbana Kakané Por3, localizada na
regido metropolitana, para participar de atividades
de orienta¢do em saude bucal, direcionada a indigenas
moradores da aldeia localizada na regido metropolita-
na de Curitiba. A Aldeia Kakané Pora é multiétnica e foi
criada para abrigar familias de trés tribos indigenas,
guaranis, xetas e caingangues, e abriga 35 familias.
“Kakané Pord” significa “fruto bom da terra”.

SETEMBRO AMARELO

“Eal  No dia 29 de setembro,
2 osalunos dos cursos de
Psicologia, Enfermagem
e Nutricdo em parceria
com os servicos de sau-
de mental, do municipio
de Ponta Grossa, reali-
zaram orientagdes pre-
ventivas sobre suicidio
e cuidado com a saude,
no Parque Ambiental.

pessoas impactadas

2019 UNICESUMAR

OUTUBRO ROSA

Em Ponta Grossa (PR), estudantes dos cursos de Enfer-
magem e Nutricdo, da UniCesumar, junto com o Siema-
co e os profissionais da Secretaria de Saude, realizaram,
no dia 18 de outubro, uma blitz de conscientizacdo so-
bre o cancer de mama, promovendo orienta¢des sobre
diagnostico precoce e tratamento.

pessoas impactadas

12 UNICESUMAR
CIDADANIA EM
PONTA GROSSA

Evento realizado em alusdo aos 196 anos do municipio
de Ponta Grossa, em que 30 alunos dos cursos das areas
de Salde, Exatas, Humanas e Sociais Aplicadas realiza-
ram atividades diversas junto a comunidade, prestando
servicos, como elaboragdo de curriculos, escovagao
dental supervisionada, hidratacao capilar, contagdo de
historias, entre outros.
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RESTAURANTE POPULAR

Na semana em comemoragao ao Dia do Nutricionista,
os alunos do curso de Nutri¢do de Ponta Grossa fo-
ram ao Restaurante Popular da cidade e orientaram
0s presentes sobre a importancia do consumo de fru-
tas e da reduc¢do da ingestao de aculcar. O objetivo foi
conscientiza-los sobre a importancia de manter uma
alimentacdo saudavel.

+ de pessoas impactadas

CURSO DE ENFERMAGEM
PROMOVE A SAUDE DO
TRABALHADOR NAS
EMPRESAS

O projeto tem como objetivo promover a¢6es educativas
em saude do trabalhador, na Semana de Prevenc¢do de
Acidentes (SIPATSs), nas empresas.

Em 2019, atendimentos,
foram em empresas
realizados de Maringa

ATENCAO A SAUDE
BUCAL DOS ALUNOS
DA ASSOCIACAO NORTE
PARANAENSE DE
REABILITACAO

O projeto promove agdes educativas de higiene bucal
em alunos da Associacao do Norte Paranaense de Rea-
bilitacdo (ANPR) - Maringa. Realiza também o diagnds-
tico da situacdo da saude bucal da populagdo, por meio
da prevaléncia da doenga carie, pelo indice CPO-D e
CEO-D, e identificacdo da higiene oral utilizando o indice
de Higiene Oral - Modificado (IHO-M).

alunos
atendidos

ACAO EM SAUDE —
(BIOMEDICINA E
NUTRICAO)

O campus da UniCesumar, em
Londrina, realizou diversas
acoes na area de saude em fa-
vor da populagao, como aferi¢do
de pressdo, dosagem de glicose
capilar, determinacdo de IMC,
medida de circunferéncia abdo-
minal e atendimento especializado para sanar as duvidas
existentes. Os atendimentos foram feitos nos intervalos
de aula, no campus e nas empresas Vikstar e Gulosina e
no Centro de Convivéncia do ldoso, em sintonia, também,
com a campanha Outubro Rosa.

Dessa forma, a UniCesumar oportuniza ensino pratico
aos seus alunos, bem como se aproxima da comunida-
de com conhecimento e servico solidario.

pessoas beneficiadas
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CURSO DE ENFERMAGEM
PROMOVENDO SAUDE
NA COMUNIDADE

O objetivo do projeto é planejar, organizar e partici-
par de a¢des internas e externas com prestagao de
servicos, na area de salide, as comunidades. Entre
0s servicos realizados em 2019, estdo:

* Atendimento aos participantes da
3?2 Corrida de Sarandi: 50 atendimentos.

¢ Outubro Rosa no Lar dos Velhinhos:
20 atendimentos a idosos.

¢ Prestacao de Servicos a Comunidade de
Paicandu, com atendimentos de afericdo da
pressao arterial e teste de glicemia capilar e
orientagdes voltadas a promog¢do da saude:
200 atendimentos.

¢ RCP DAY em Sarandi: 50 atendimentos.

+ de atendimentos

2019 UNICESUMAR

PROJETO
SEMENTE DE VIDA

No Dia Mundial do Doador de Sangue, 14 de junho,
académicos da UniCesumar de Ponta Grossa e da
UEPG uniram forcas para cadastrar novos doado-
res de medula 6ssea, com a presenca do Hemonu-
cleo da cidade.

novos potenciais
doadores cadastrados

UNICESUMAR INCENTIVA A
DOACAO DE MEDULA OSSEA

AUniCesumar langou a Campanha AMO, para incentivar
a doacdo de medula éssea. Em Maringd, profissionais
do hemocentro estiveram na Instituicdo para realizar
testes sanguineos e o cadastramento dos doadores. A
acdo foi aberta ao publico, com foco nos colaboradores
e alunos.

Em outros campi (Curitiba, Ponta Grossa e Londrina), os
participantes da campanha também foram incentivados
e orientados a irem até o hemocentro do respectivo
municipio para realizarem o seu cadastramento.

+ de

cadastros
realizados no
Registro Nacional
de Doadores de
Medula Ossea,
em Maringa
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ORQUESTRA E ALUNOS
PROMOVEM ACOES DE
SAUDE EM LONDRINA

Na memoravel apresentac¢do da Orquestra Filarmonica
da Unicesumar, em Londrina, os alunos de Biomedicina
e Nutricdo da Instituicdo também fizeram a sua parte
com o objetivo de atender a populacdo: desenvolveram
acdes, como afericdo de pressao, determinagdo de IMC
e medida de circunferéncia abdominal. Disponiveis ao
publico presente, as bicicletas da UniCesumar também
foram utilizadas para o ensino da modalidade ciclistica
as mulheres.

[ beneficiados diretos ]
alunos envolvidos
ACAO FARMACEUTICA

PARA O USO RACIONAL
DE MEDICAMENTOS

O Brasil é o sétimo pais que mais consome medica-
mentos, no mundo, mas, devido aos grandes riscos
a saude humana e ao meio ambiente, o descarte de
medicamentos deve ser feito em pontos de coleta es-
pecificos para serem, posteriormente, encaminhado a
destinacdo final, ambientalmente correta.

A UniCesumar realizou uma agao sobre a importancia
da orientagdo farmacéutica quanto ao uso racional,
armazenamento e descarte de medicamentos.

HEPATITE ZERO -
CAMPANHA MUNDIAL

DE DIAGNOSTICO E
PREVENCAO DA HEPATITE

Acdo desenvolvida pelo
Rotary Club, em parceria
com o curso de Farmacia
da Unicesumar, no Parque
do Inga de Maringa. Duran-
te a campanha, os alunos
realizaram exames e orien-
taram a populacdo sobre a
importancia de buscar o
diagndstico no tempo cor-
reto, ja que a hepatite C é
uma doenga cronica e pode
ser silenciosa.

o+ de exames realizados

quilos de medicamentos
vencidos recolhidos

alunos colaboraram
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Identificacao

O Cesumar - Centro de Ensino Superior de Maringa
Ltda. é pessoajuridica de direito privado, que atua
na Educacao Superior, por meio da oferta de cursos
de graduacdo e pos-graduacao lato e stricto sensu.

INDICADORES 2018 §2o158

Alimentacdo (cestas basicas) 307.065,00 348.590,00
Educacao 278.504,26 2.361.196,27
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 195.541,27 195.989,41
Saude 1.495.134,55 2.065.975,08
Seguranga e medicina no trabalho ND 451.227,87
Transporte 834.472,33 1.022.822,50
Previdéncia privada e seguro social ND 4.533,30
Bolsas/estagios 414.209,59 448.546,57
Outros” 146.461,12" 4.055.347,11™
TOTAL 3.246.422,74 10.758.238,70

Outros: ® Compra de 276 Edredons para entrega aos colaboradores; 46 kits maternidades para entrega aos filhos
recém-nascidos de colaboradores; homenagens aos 328 colaboradores que participaram do Programa Estrelas da Casa.
Outros: (**) Refere-se aos itens: Odontolégica, Seguro de Vida, Consignado (Convénios: Academia; Farmacia; Clinica de
Estética; Clinica de Odontologia; Saldo de beleza; Livraria e Conveniéncias e Hospital Veterinario).

RELATORIO SOCIAL



INDICADORES 2018 2019
N° total de empregados(as) ao final do periodo 3269 3716
N° de admiss&es durante o periodo 1105 1454
N° de prestadores(as) de servico ND 25

% de empregados(as) acima de 45 anos 538 596
N° de mulheres que trabalham na Instituicdo 1904 2164
Idade média das mulheres em cargos de chefia ND 38,79
Salario médio das mulheres 2.285,02 2.773,10
Idade média dos homens em cargos de chefia ND 38,47
Salario médio dos homens 2.554,27 3.531,73
N° de negros(as) que trabalham na Instituicao 562 482
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia ND 36
Salario médio dos(as) negros(as) 1.779,38 2.135,27
N° de brancos(as) que trabalham na Instituicao 2588 3202
Salario médio dos(as) brancos(as) 2.554,03 3.159,44
N° de estagiarios(as) 58 74
N° de portadores(as) de necessidades especiais 52 115
Salario médio dos portadores(as) de necessidades especiais 1.978,49 2.164,50

2019 UNICESUMAR
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INDICADORES 2018 2019
N° total de docentes 992 1128

N° de doutores(as) 183 183

N° de mestres(as) 440 505

N° de especializados(as) 295 327

N° de graduados(as) 74 78
N° total’de'funcionél.'io.s(as) .no 9977 -588
corpo técnico e administrativo

N° de poés-graduados (especialistas, mestres e doutores) 329 406

N° de graduados(as) 766 861

N° de graduandos(as) 371 386

N° de pessoas com Ensino Médio completo 571 687

N° de pessoas com Ensino Fundamental (completo) 62 163

N° de pessoas com Ensino Fundamental incompleto 17 18

(até 5° ano incompleto)

N° de pessoas ndo-alfabetizadas 0 0
INDICADORES 2018 2019
N° total de alunos(as) 127.674 191.345
N° de alunos(as) com bolsas integrais e parciais - EAD 20.275 42.792
N° de alunos(as) com bolsas integrais e parciais - Presencial 2977 3099
N° de alunos(as) com bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa 161 196

RELATORIO SOCIAL



O processo de admissdo de empregados(as) é:

50 % de selecdo ou
50 % de indicacdo

A instituicdo desenvolve alguma politica ou acdo de
valoriza¢do da diversidade em seu quadro funcional?

[x] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada
[ 1ndo

Se “sim” na questdo anterior, qual?

[ 1negros

[ 1género

[ ]opgdo sexual

[x] portadores de
necessidades especiais

A organizagao desenvolve alguma politica ou acao
de valorizacao da diversidade entre alunos(as) e/ou
beneficiarios(as)?

[X] sim, institucionalizada
[ 1sim, ndo institucionalizada
[ 1nédo

Se “sim” na questdo anterior, qual?

[ 1negros

[ 1género

[ ]opgdo sexual

[x] portadores de
necessidades especiais

Na selecdo de parceiros e de prestadores de servigo,
critérios éticos e de responsabilidade social e ambiental:

[ 1ndo sdo considerados
[x] sdo sugeridos
[ ]1sdo exigidos

A participagdo de empregados(as) no planejamento da Institui¢do:

[ 1ndo ocorre
[x] ocorre em nivel de chefia
[ 1ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos
coordenadores(as) e diretores(as) da organizagao:

[ 1ndo ocorrem
[x] ocorrem em nivel de chefia
[ 1 ocorrem em todos os niveis

A Instituicdo possui Comissdo/Conselho de Etica
para o acompanhamento de:

2019 UNICESUMAR

[ ]1todas as ag¢des e atividades
[x] ensino e pesquisa

[ 1 experimentacdo animal/
vivissec¢ao

[ 1ndo tem
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GRI 102: DIVULGAGCAO GERAL 2016

Perfil da Organizagao

102-1: Nome da Organizacdao

5-27

102-2: Principais atividades, marcas, produtos e servicos

102-3: Localiza¢do da sede da Organizacdao

5-7

102-4: Localizacdo das operacbes

24-29

102-5: Controle acionario e forma juridica da Organizacdo

5-89

102-6: Mercados em que a Organizagdo atua

102-7: Porte da Organizacdao

29

102-8: Informag&es sobre empregados e outros trabalhadores

33

102-10: Mudancgas significativas ocorridas na Organiza¢do ou em sua
cadeia de fornecedores

29

102-12: Iniciativas desenvolvidas, externamente

43 -50

102-13: Participacdo em associa¢des

43 -50

Estratégia

102-14: Declaragdo do presidente

102-15: Descri¢ao dos principais impactos, dos riscos e das oportunidades

41

Etica e integridade

102-16: Valores, principios, padrdes e normas de comportamento

102-17: Mecanismos internos e externos adotados pela Organizacao
para solicitar orienta¢des sobre comportamentos éticos e em
conformidade com a legislacdo, como canais de relacionamento (ex.:
ouvidoria)

30-32-51

102-18: Estrutura de governanga, incluindo comités

30

102-19: Processo de delegacdo de autoridade sob topicos
econdmicos, ambientais e sociais pelo mais alto 6rgdo de governanca
para executivos e empregados

51

Governanca

102-18: Estrutura de governanca

32

2019 UNICESUMAR
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102-22: Composi¢do do mais alto 6rgdo de governanca

a 28
e dos seus comités
102-27: Medidas tomadas para desenvolver e aprimorar o
conhecimento do mais alto érgdo de governanca sobre topicos 50
econdmicos, ambientais e sociais
102-28: Processos de avaliagdo do desempenho do mais alto
orgdo de governanga quanto a governanca de topicos econdmicos, 32
ambientais e sociais
102-29: Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de governanca
na identificacdo e gestdo de topicos e seus impactos, 532
riscos e oportunidades, derivados de questdes econdmicas,
ambientais e sociais
102-30: Papel desempenhado pelo mais alto érgédo de governanca,
na analise da eficacia dos processos de gestdo de risco da 32
organizacdo para tdpicos econdmicos, ambientais e sociais
Engajamento de partes interessadas
102-40: Lista de grupos de stakeholders 5-41
102-41: Acordos de negociagdo coletiva 100% 32
Praticas do relato
102-46: Definicdo do contelido do Relatério 35
e dos limites dos temas materiais
102-50: Periodo do Relatério 3-97
102-51: Data de Relatério anterior mais recente 3
102-52: Ciclo de relato do Relatério Anual 3
102-53: Contato para perguntas sobre o Relatério 97
102-54: Abordagem do relato de acordo com os padr&es GRI 3
102-55: Sumdrio de conteddo GRI 97
Desempenho econémico
201-4: Ajuda financeira recebida do governo 49
Presenca no mercado
202-1: Proporgdo do salario mais baixo por género, 89
comparado ao salario minimo local
Impactos Econémicos Indiretos
203-1: Desenvolvimento e impacto de investimentos 41-54.55

em infraestrutura e servicos oferecidos
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Combate a Corrupgao

205-2: Comunicagdo e treinamento em politicas

; R = 32
e procedimentos de combate a corrupgao
Materiais
301-1: Materiais usados por peso ou volume 40
301-2: Materiais de entrada reciclados usados 40
Energia
302-1: Consumo de energia dentro da organizacao 36-39
302-4: Redug¢do do consumo de energia 39
Biodiversidade
304-1: Locais operacionais pertencentes, arrendados, gerenciados ou
adjacentes a areas protegidas e areas de alto valor de biodiversidade 55
fora das areas protegidas
Efluentes e residuos
306-2: Residuos por tipo e método de disposi¢do 40
Emprego
401-2: Beneficios oferecidos a empregados de tempo integral que
ndo sao oferecidos a empregados temporarios ou em regime de 33
meio periodo
404-1: Média de horas de treinamento, por ano, por empregado, 34
discriminado, por género e por categoria funcional
404-2: Programas de gestdo de competéncias e aprendizagem
continua que apoiam a continuidade da empregabilidade dos 34
funcionarios em preparacao para a aposentadoria
Diversidade e Igualdade de Oportunidades
405-1: Composicdo dos grupos responsaveis pela governanga
corporativa e discriminagdo de empregados, por categoria, 89
de acordo com género, faixa etaria, minorias e outros
indicadores de diversidade
405-2: Proporcao de salario basico e remuneracgdo 89
de mulheres para homens
Comunidades locais
413-1: Percentual de operacbes com programas implementados
de engajamento da comunidade local, avaliagdo de impactos e/ou 44

desenvolvimento local

2019 UNICESUMAR
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