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Teste coral Unicesumar......     ...........    

O coral Unicesumar anuncia audição para 
novos cantores. Dia 31/1 próxima sex-
tafeira, às 19 horas, na Sala de Ensaios 
da Orquestra.  O coral oferece estudo 
de repertório, leitura inicial de partituras, 
técnica vocal coletiva e participação com 
a Orquestra Filarmômica Unicesumar. 
Ainda aos alunos da Unicesumar, é ofe-
recida uma bolsa (não cumulativa) de 
20% de desconto na mensalidade. Os 
ensaios acontecem às terças e quintas 
das 19 às 21 horas; não é necessário 
ter conhecimento musical. Informações 
pelo telefone: 3027-6360 – ramal 1373. 
 
Exposição no  Museu ..........................    
O Museu Unicesumar abre semana que 
vem uma exposição fotográfica relem-
brando a antiga estação ferroviária da 
cidade, que até o ano de 1991 existiu 
onde hoje se localiza o Novo Centro de 
Maringá. A  exposição irá contar com 20 
imagens (a grande maioria pouco conhe-
cidas da população), da própria estação 
assim como de seu entorno. Será uma 
grande oportunidade de recordar ou até 
mesmo conhecer este espaço que por dé-
cadas fez parte do cotidiano da cidade e 
hoje já não existe mais. A exposição será 
de curta duração, de 4 a 20 de fevereiro.  

Refeitório
O refeitório do bloco 8, que vinha passan-
do por reformas no final do ano, já está 
pronto e o ambiente agora ficou bem mais 
cômodo e agradável para receber os cola-
boradores. Além de ampliação do espaço 
de refeições, o local ganhou nova pia para 
que os funcionários possam lavar seus 
utensílios, adesivos coloridos nas pareces 
e sala de descanso, que está agora tam-
bém com cadeiras novas, representan-
do assim um maior conforto para todos. 
Como o espaço é de todos e tem a finali-
dade de propiciar momentos de descanso 
nos intervalos do trabalho, interessante 
é que cada um ajude a cuidar para man-
ter o local sempre em boas condições.

 É notícia

Campus

Começa Semana Pedagógica 2014

Professores da Florida Christian University 
ministram seminário

Membros da reitoria, diretores de áreas, 
coordenadores e professores deram início, 
nesta segunda-feira, às atividades do ano 
letivo de 2014. A Semana Pedagógica foi 
aberta com reunião do Conselho Superior 
Universitário (CONSUNI), na Reitoria (foto), 
e durante a semana haverá uma extensa 
programação, visando à reciclagem de co-
nhecimentos de toda a equipe pedagógica.

A programação estende-se até sexta-feira 
(31) e inclui reuniões dos conselhos de cur-
so, que deverão acontecer pela manhã e 
à tarde, e um seminário à noite.  Cerca de 
700 participantes, entre professores, coor-
denadores e diretores do ensino presencial 
e a distância e do Colégio Objetivo (unidade 
que pertence ao grupo) estão participando. 

A abertura oficial acontece nesta                         
terça-feira, às 19 horas, com palestra 

do   reitor Wilson de Matos Silva, no au-
ditório Dona Etelvina (bloco 7). Toda 
a programação da Semana também 
será transmitira ao vivo para o auditó-
rio Joaquim Lauer (bloco 6) para que to-
dos os inscritos possam acompanhar.

O curso será ministrado pelos professo-
res norte-americanos Anthony Portigliatti 
e Benny Rodriguez,  presidente e reitor 
da Florida Christian University (FCU) e 
coordenador acadêmico e de desenvol-
vimento institucional, respectivamente, 
também membros do SOAR Global Ins-
titute (leia matéria abaixo). Além disso, a 
Semana inclui apresentações musicais 
da Orquestra Filarmônica Unicesumar.

Para participar, os professores devem retirar 
seus crachás nas coordenações de cursos. 

Os professores Anthony Portigliatti e 
Benny Rodriguez,  reitor  e coordenador 
acadêmico e de desenvolvimento insti-
tucional da Florida Christian University 
(FCU), respectivamente, e diretores do 
SOAR Global Institute são responsáveis 
pelo curso que será ministrado aos par-
ticipantes da Semana Pedagógica 2014. 

Trata-se de um seminário, cujo objetivo 
é trabalhar as potencialidades humanas. 
Conferencistas internacionais nas áreas 
de comportamento e desenvolvimento hu-
mano, Portigliatti e Rodriguez utilizam a 
metodologia SOAR, tendo como princípio 
o desenvolvimento de novas possibilidades 
para indivíduos e organizações, através 
da mudança estratégica da forma como 
as pessoas se comunicam e interagem.

Dentre os assuntos em pauta estão ino-
vação, liderança, comunicação, coaching 

e internacionalização. Segundo o reitor  
Wilson Matos, o treinamento está em sin-
tonia com a política institucional, que visa 
à melhoria das relações na organização 
como também entre professores e alunos, 
buscando assim a educação de excelência.

Na foto: da esquerda para direita, Anthony 
Portigliatti, o reitor e Benny Rodriguez.



 Agente de Portaria  Adm. de redes  Agente de Portaria
Analista de Sistemas  Assis. Financeiro  Assis. Secretaria
Assistente Contábil  Atendente de Service Desk  Aux. de 
Secretaria  Auxiliar Administrativo  Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Jardinagem  Auxiliar de Laboratório  Jardinei-
ro  Pedreiro  Programador Sênior  Servente de Obras  
Téc./Analista de Suporte   Tutor On Line e Prof. Mediador 
com formação em Pedagogia / Gestão Ambiental / Admi-
nistração / Processos Gerenciais / Serviço Social / Geo-
grafia / História / Matemática / Gestão Pública.

27 – Silvano Silva, Rogério Borgo 28 – Josiane 

Cristina Grécio Constantinov, André Silveira 29 – 

Wesley Falcão Tuler, Samuel Camara de Olivei-

ra, Paulo Alexandre de Oliveira, Paulo Pardo, 

Janaina de Camargo dos Santos, Gany Pires de 

Morais, Maria Priscilla Borges Konart 30 – Ro-

drigo Bastos Monteiro, Silvana Divaneide Paz 

dos Santos, Adriano Braga Lima, Cláudio Dênis 
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Valdete São José, Ana Paula Daniel e  
Daiane Wichineski 

Campus

Aniversariantes...

Há Vagas!

                         27 de janeiro a 2 de fevereiro de 2014

Coluna do Mestre

Agenda

Novos coordenadores 

Assumiram a coordenação de Jornalismo e Pu-
blicidade e Propaganda e de Ciências Contá-
beis, respectivamente, os professores Vinicius 
Durval Dorne e Claudinei de Lima Nascimento. 
Ambos são ex-alunos da Unicesumar. Os dois 
professores deram continuidade aos estudos e 
assim passam a responder hoje por importan-
te cargo na instituição. Claudinei é mestre  em 
Ciências Contábeis pela Universidade do Vale 
do Rio dos Sinos, enquanto Vinícius é jornalista, 
tem  mestrado em Letras pela UEM e faz douto-
rado em Linguística pela Unesp.

 
 
 

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe da 
Assessoria de Imprensa e Endomarketing da Unicesumar/Objeti-
vo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1402.

  facebook.com/UniCesumar      @UniCesumar         youtube.com/Cesumaroficial

Informe RH 

Mural do Colaborador

Karina Cândido (Tutora-Online) comemora a 
aprovação no mestrado em Agronegócio da Uni-
versidade Federal da Grande Dourados (UFGD). 
Desde já seus colegas reiteram sua conquista e 
desejam sucesso.

Reunião Programa Excelência da 
Educação Básica
8h às 12h – Auditório Joaquim Lauer (bloco 6)
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Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos 
para os e-mails: imprensa@unicesumar.
edu.br ou endomarketing@unicesumar.edu.
br ou fale conosco através dos ramais 1140 
ou 1402. 

Semana pedagógica 
18h30 às 22h30 – Aud. Dona Etelvina e Joa-
quim Lauer (bloco 6)

28-31

As valiosas colaboradoras do setor de Zeladoria       
(da dir. para a esq.), Goreti, Fátima, Samanta, 
Geni, Divina e Nilda, aproveitam um momento de 
descanso para um cafezinho a bate-papo no re-
feitório da institução

Programa E-Social 

Neste ano de 2014, entrará em vigor o Pro-
grama E-Social, que servirá para registrar de 
maneira digital as informações trabalhistas, 
previdenciárias e fiscais dos colaboradores 
para os órgãos federais, como: Receita Fede-
ral, Ministério do Trabalho, INSS, Caixa Econô-
mica Federal e Justiça do Trabalho. 

Para eliminar erros de informações no cadas-
tro, o Departamento de Recursos Humanos da 
Unicesumar solicita que todos os funcionários 
acessem o endereço eletrônico abaixo e re-
gularizem a situação, evitando problemas em 
relação aos seus pagamentos futuros. 

http://www9.dataprev.gov.br/Esocial/pages/
qualificacao/qualificar.xhtml    

Caso a consulta apresente inconsistências 
(erros), o colaborador deverá procurar o órgão 
indicado pelo aplicativo para proceder a regula-
rização até o dia 15/02/2014.

Os colaboradores dos Departamentos de 
Zeladoria, Jardinagem e Construção Civil, de-
verão dirigir-se ao Departamento de Recursos 
Humanos para realizar a consulta.

Quaisquer dúvidas ou informações podem 
ser obtidas através do ramal 1200.

Vinicius Durval Dorne 

Claudinei de Lima Nascimento 


