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Chance de mestrado.....     ...........    

A Diretoria de Pós-Graduação oferece 
vagas remanescentes nos cursos de mes-
trado em Promoção da Saúde e Gestão 
do Conhecimento , além de continuar com 
inscrições abertas para o curso de Tecno-
logias Limpas, cujo primeiro processo se-
letivo não aconteceu ainda. No caso dos 
dois primeiros cursos, são 16 vagas em 
cada um, e as inscrições estão abertas 
até 26 de março em nosso site. Professo-
res da Unicesumar e do Colégio Objetivo 
poderão se beneficiar de um desconto de 
30% em cima do valor líquido das mensa-
lidades. Uma oportunidade e tanto. Apro-
veite!
 
Obras sustentáveis

........

A Unicesumar traz para Maringá o primeiro curso 
preparatório para profissionais que desejam obter 
a certificação para atuar como consultor de obras 
sustentáveis.  A iniciativa é da Empresa Júnior 
Engenharia e Unicesumar Empresarial. As aulas 
acontecerão entre 25 e 27 de abril e serão ministra-
das pelo diretor técnico e comercial da Sustentech, 
especialista em construção sustentável, engenhei-
ro Marcos Casado. Mais informações estão dispo-
níveis em nossa página na internet.

Congresso de Direito 

Está agendado para acontecer em nossa institui-
ção,  entre 14 e 16 de abril, o I Congresso Interna-
cional de Direitos da Personalidade.  O evento, que 
é uma parceria do curso de Direito da Unicesumar 
com a Faculdade de Direito da Universidade de Lis-
boa, contará com palestrantes do Brasil, Portugal, 
Alemanha, Itália, Argentina e Colômbia. O período 
de inscrições para participação no congresso já 
está aberto e vai até 31 de março. A submissão de 
trabalhos deve ser feita até 7 de março. Mais in-
formações em nosso site: www.unicesumar.edu.br.

 É notícia

Campus

Professores do Objetivo fazem reciclagem

Colaboradora da Semana - Lígia Sakaguti

Didática do Pensamento Crítico e Ha-
bilidades Cognitivas foram as principais 
temáticas discutidas em uma formação 
oferecida a professores do Colégio Ob-
jetivo - pertencente ao Grupo Unicesu-
mar - na manhã do último sábado, 15. 
Ministrado pelo psicólogo e diretor da 
Livre-Pensamento Desenvolvimento Edu-
cacional, Laênio Loche, o curso teve por 
objetivo despertar nos professores a uti-
lização prática de diferentes abordagens 
em sala de aula, de modo a instigar a pro-
moção do raciocínio próprio nos alunos.

A abertura do evento foi realizada pelo 
reitor da Unicesumar, Wilson de Matos 
Silva, que destacou a importância da re-
ciclagem e da procura por conhecimento 
constante pelos profissionais. Para o rei-
tor, as diferentes abordagens no ensino 

podem transformar os atos de se instruir e 
repassar conhecimento em algo prazero-
so, tanto para alunos quando professores. 

No auditório Professor Bressan estive-
ram  76 professores do Ensino Infantil ao 
Ensino Médio, entre eles diretores, coor-
denadores, supervisores e psicólogos. Ao 
longo da abordagem, Loche focou-se na 
importância da utilização de uma didática 
estimulante para o bom desenvolvimento 
do aluno e falou dos desafios do ensino 
num mundo com excesso de informações. 

Para o palestrante, é necessário que os 
educadores organizem conjuntos de ideias 
em suas disciplinas para ajudar os estu-
dantes a compreender melhor o que é falso 
ou verdadeiro nesse mundo da informação.

     Com treze anos de casa, Lígia Reika 
Sakaguti tem um apego enorme à instituição.  
Atualmente, ela é encarregada de contas a 
receber do NEAD, mas sua história come-
çou, lá atrás, como estagiária da biblioteca.
     Na Unicesumar, Lígia diz ter encon-
trado todas as oportunidades de cres-
cer e se realizar profissionalmente. Ela 
gradou-se em Processamento de Dados, 
fez duas pós-graduações (Rede de Com-
putadores e MBA Finanças) e abraçou 
cada novo desafio que lhe foi oferecido.
     Ainda estudante, passou a trabalhar no 
setor de informática, onde ajudou na mi-
gração de todo o sistema acadêmico da 
instituição para o Lyceum. Dali, foi convi-
dada a auxiliar o Departamento Financeiro 
e depois atuou na implantação da Educa-
ção a Distância, onde está desde 2005.
     Realizada e feliz, Lígia demonstra paixão 
pelo que faz. “Eu gosto muito de trabalhar 

aqui, é um ambiente bastante agradável 
e todos se ajudam. Também fico satisfei-
ta quando percebo que estamos ajudando 
pessoas de lugares distantes a alcançar o 
sonho de estudar e mudar o curso de suas 
vidas”, comenta sorridente a colaboradora.



 Agente de Portaria  Analista de Sistemas Pleno / Sênior 
 Atendente de Restaurante   Auxiliar Administrativo  
Caixa  Cozinheiro  Estagiário T.I.  Jardineiro  Professor 
Mediador com formação em Pedagogia  Aux. geração de 
aula  Programador Sênior  Secretária de Clínica  Ser-
vente de Obras  Téc. Suporte T.l.  Tutor On Line com 
formação em Pedagogia / Gestão Ambiental  e Adminis-
tração   Zeladora  Operador de call center  Atendente de 
multiatendimento.

17  Cristiane Takaki Arroyo, Frank de Souza 

Oliveira, Lucimeire Brenzan Zampar de Souza, 

Marivaldo Gomes de Jesus  18    Andreia Gon-

calves,  Joice Elaine Leandrini, Norma Eliane 

Jung, Samantha Pereira Barbosa 19   Claudia 

Fabiani Bourscheid, Gabrieli Almeida da Silva, 

Kassiane Ines Bozza  20 Dilza Cardoso de 

Oliveira, Maiara Palandrani, Marcia Aparecida 

Andreazzi  21    Andre Ribeiro da Costa, Fernan-

do Serrano Vicentin, Guilherme Cardoso Verso-

latto, Lisia Emi Nishimori, Luana Lumi Fukuhara, 

Sarah Sigora da Silva, Sonia Regina Lizze    22   

Angelica Ribeiro de Matos Martins, Beatriz Croti 
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Coluna do Mestre

Agenda

Teologia

O professor de Teologia Wilian Lacy Lane foi 
destaque no jornal O Diário do último domin-
go. Em entrevista especial, na página 12, ele 
falousobre o novo papel da igreja católica na 
sociedade. 

Medicina Veterinária

Especialista em avicultura, a professora Jussa-
ra Maria Leite Oliveira, de Medicina Veterinária, 
concedeu entrevista à RIC TV, para uma repor-
tagem sobre ovos, que será exibida no progra-
ma Domingo Espetacular, em rede nacional. A 
matéria irá ao ar no próximo domingo.

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe da 
Assessoria de Imprensa e Endomarketing da Unicesumar/Objeti-
vo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1265.

  facebook.com/UniCesumar      @UniCesumar         youtube.com/Cesumaroficial

Informe RH 

Mural do Colaborador

Palestra “Hérnia de Disco”    
10h às 12h – Aud. Dona Etelvina

 

Participe do campus

Envie sugestões de reportagens e fotos para 
os e-mail: imprensa@unicesumar.edu.br ou 
fale conosco atravé do ramal 1140.
 

Contamos com a sua participação!

Treinamento Ensino a Distância
13h às 22h30 – Aud. Joaquim Lauer (bl. 06)18 a 21/2

O professor Paulo Galvanini ganhou 
uma festa surpresa no dia do seu 
aniversário, 4 de fevereiro.

A comemoração foi preparada com 
carinho pelos colaboradores da secre-
taria T 40, do bloco 6, e alguns profes-
sores.

O momento foi de alegria e descontra-
ção.

Novos relógios ponto

Nos próximos dias, os relógios ponto da Uni-
cesumar começam a ser substituídos por um 
novo modelo de máquina. 

A mudança dos relógios visa atender às exi-
gências da portaria 1510, publicada no ano de 
2009 pelo Ministério do Trabalho, a qual regu-
lamenta o Sistema de Registro Eletrônico de 
Ponto (SREP). 

 Com as novas máquinas, o funcionário rece-
berá um comprovante impresso toda vez que 
registrar a entrada ou saída do trabalho. 

Além da substituição das máquinas já insta
ladas, dois outros pontos vão receber o reló-

gio digital: o Hospital Veterinário e o bloco da 
EAD. 

Sobre o novo sistema, a diretora de RH, Si-
mone Oliveira, alerta para a importância do 
cumprimento dos horários e da marcação cor-
reta do ponto para evitar problemas, “pois todas 
as marcações serão registradas automatica-
mente no sistema e não poderão ser corrigidas, 
o que representa que qualquer inconsistência 
com horários a menos vai gerar descontos”.

18 a 
21/2

Encontro de Pastores
8h às 22h - Aud. de odonto22/02 

21/2


