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Mestrado...     ...........    

A Unicesumar está oferecendo descon-
to especial para professores e técnicos 
administrativos (Unicesumar e Colégio 
Objetivo) que queiram ingressar nos mes-
trados em Promoção da Saúde, Gestão 
do Conhecimento nas Organizações e 
Tecnologias Limpas. O desconto chega a 
40% (10% de pontualidade mais 30% de 
benefício) e o prazo de pagamento pode-
rá ser estendido para 45 ou 60 meses. As 
inscrições para o preenchimento de vagas 
remanescentes continuam abertas até o 
dia 26 de março. Veja mais informações 
em nosso site ou ligue 1178 e fale com 
Valdelice para tirar suas dúvidas.

SIPAT

Acontece na próxima semana a SIPAT 
2014 - Semana Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho - em nossa institui-
ção. A programação vai se desenvolver 
nos auditórios  Dona Etelvina (segunda, 
terça e sexta-feira) e Joaquim Lauer - blo-
co 6 -, na quarta e quinta-feira, sempre 
das 8 às 9 horas. Todos os colaboradores 
são convidados a participar e entender um 
pouco melhor sobre saúde no ambiente 
de trabalho. 

Eleição da CIPA

Está programada para os dias 26 e 27 
deste mês a eleição para a escolha dos 
novos membros da CIPA (Comissão In-
terna de Prevenção de Acidentes no Tra-
balho) que vão responder pela gestão 
2014/2015. São 14 candidatos inscritos 
para o processo representando diferentes 
setores. Os locais das urnas para a vota-
ção serão divulgados posteriormente.

Aula inaugural de Pós

Com aula inaugural marcada para este 
sábado ( dia 15) de manhã, no auditório 
Dona Etelvina, tem início a jornada dos 
cursos de pós-graduação 2014 da Uni-
cesumar. Apesar do período letivo estar 
prestes a começar, ainda dá tempo de 
se matricular em um dos 58 cursos ofe-
recidos nas áreas de humanas, exatas e 
tecnológicas e saúde. Colaboradores da 
Unicesumar têm desconto. Informe-se 
pelo ramal 1282. 

 É notícia

Campus

Conscientização e economia
A utilização e o consumo consciente 

dos recursos que dispomos no dia a 
dia, além de responsabilidade social 
de cada um de nós, é também um ato 
de preservação ambiental. Pequenas 
ações replicadas em grande escala 
contribuem para a conservação dos 
mecanismos naturais do planeta e im-
pactam positivamente o meio ambiente.

Pensando na prevenção, a Unice-
sumar lançou a campanha “Cons-
ciência: Não custa nada usar”, que 
tem por finalidade sensibilizar alunos 
e professores para o uso racional 
de energia elétrica e equipamentos.

 O slogan impresso em cartazes 
fixados nas salas de aula induz a 
transformação dos hábitos cotidianos 
com atitudes descomplicadas como 
apagar as luzes, desligar ventilado-

res, equipamentos de multimídia e 
computadores ao sair dos ambientes.

Levar essas dicas para outras 
pessoas e incentivar a modifica-
ção a sua volta ensinando pelo 
exemplo - é o próximo passo! 

Ações individuais colaboram para o 
bem comum, e simples tarefas como 
aproveitar a luz de ambientes na-
turalmente iluminados e manter os 
plugs e carregadores fora das toma-
das quando os equipamentos não 
estiverem sendo usados, refletem, 
inclusive, em economia financeira. 

Praticar essas pequeninas condutas 
também em nossas casas, nos doutri-
nam a perceber que existem mil outras 
formas de economizar e reaproveitar. 

Sustentabilidade é a palavra do futuro. 

 No ano de 2000, Carmem Masca-
ri Pereira, então com 26 anos, come-
çou a trabalhar na instituição como as-
sistente de secretaria, época em que, 
segundo ela, se fazia tudo, desde matrí-
cula até o lançamento de nota dos alunos. 
 Pedagoga formada pela UEM e pós-
-graduada em psicopedagogia, Carmem 
construiu sua carreira na Unicesumar e, 
desde 2008, ocupa o cargo de Secre-
tária Geral, sendo responsável atual-
mente pela gestão de 13 colaboradores.
 Realizada com a profissão e o traba-
lho, ela disse ter encontrado na institui-
ção oportunidade de aprendizado e cres-
cimento profissional. “Saber que faço 
parte da história de uma instituição que 
cresceu tanto é gratificante”, diz Carmem, 
ao afirmar que mantém com a Unicesu-
mar um vínculo emocional bastante forte. 
 Não é sem motivo. Na condição de colabo-
radora da Secretaria Geral, Carmem parti-

cipou até hoje de todas as formaturas da 
instituição, pois é responsável pelo históri-
co acadêmico do aluno até a sua formatu-
ra. Foi na instituição também que Carmem 
conheceu o seu marido, o contabilista 
Jair Pereira, com quem tem dois filhos, a 
mais velha estudando no Colégio Objetivo. 
  “Nossa vida se resume a Unicesumar”, 
brinca Carmem Pereira, ao finalizar a 
entrevista.

Colaborador da Semana - Carmem Pereira



  Agente de Portaria  Analista de Marketing  Assistente 
Contábil  Supervisor Contábil  Atendente de Multiatendi-
mento   Atendente de Restaurante  Auxiliar de Geração 
de Aula   Auxiliar Administrativo  Auxiliar de Marketing  
Cozinheiro  Educador Físico  Eletricista  Estagiário T.I.  
Programador Sênior  Secretária de Clínica Odontológica  
Secretaria Executiva  Técnico de Suporte Pl  Técnico de 
Eletrotécnica  Tutor On-Line com formação em Adminis-
tração e Pedagogia. 

10 Valeria Silva Galdino, Ronan Yuzo Takeda 
Violin, Beatriz Naiara Kraquer, Andressa Bar-
bosa de Oliveira, Paulo Marcelo Igarashi, Ro-
dolfo Steimacher Junior 11 Claudia Navas 
dos Santos, Taisa Valques Lorencete, Adinei 
Fernando Cordeiro, Paulo Emilio Fernandes 
Prohmann, Rafael Medeiro Rissato, Jaysla da 
Silva Porto Fernando Henrique Lopes  12  Rose 
Mari Bennemann, Marta Shizuka Tanaka Ferdi-
nandi, Aline Ferrari, Ramon Urzi de Melo, Odirlei 
Schroeder de Matos  13  Ligia Maria Molinari 
Capel, Evandro Carlos Veiga Ribeiro  14 Ana 
Paula Vila Labigalini, Claudio Ferdinandi,  Pa-
tricia Cesar Nascimento Peres,  Valeria do Ama-
ral,  Isabela Mineo Araujo  15 Fatima Aparecida 
de Azevedo, Noiriel Ignacio Santos Leal, Robert 
Theodoro da Silva, Vinicius Sanches Rufatto, 
Maria Aparecida Pereira Alves  16 Candido Gar-
cia, Queila Turchetto, Glaucia Cristina Ramos 
de Freitas, Lilian Wisniewski Poppi, José Fran-
cisco de Assis Dias,  Vanessa Aparecida Gomes 
Arteman, Rafaela Cristina Bernardo,  Martinho 
Massao Omura,  Fabio Noquele.

equipe de produção

Valdete São José, Daiane Wichineski  
e Ana Guimaraes 
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Aniversariantes...

Há Vagas!
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Coluna do Mestre

Agenda

CBN Saúde

O professor Diógenes Aparício Garcia Cortez, 
que possui pós-doutorado em plantas medici-
nas e integra o corpo docente do curso de mes-
trado em Promoção da Saúde, participou nesta 
segunda-feira do programa CBN Saúde. Ele 
discorreu sobre o uso de plantas medicinais na 
promoção da Saúde. A entrevista do professor 
está disponível no site da rádio:  www.cbnma-
ringa.com.br.

RIC TV

A professora Ruth Milano, doutora em saúde 
mental, foi entrevistada pela RIC TV (Record) 
para falar sobre “alienação parental”. A maté-
ria buscava esclarecer os prejuízos que sofre 
a criança exposta a este tipo de problema. A 
alienação parental é quanto um dos pais busca 
desqualificar o outro perante o filho, principal-
mente diante de uma separação.

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe da 
Assessoria de Imprensa e Endomarketing da Unicesumar/Objeti-
vo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1265.

  facebook.com/UniCesumar      @Unicesumar         youtube.com/Cesumaroficial

Informe RH 

Mural do Colaborador

Reunião Brigada de Emergência
8h às 18h - Aud. Joaquim Lauer (bl. 06)

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos para 
os e-mail: imprensa@unicesumar.edu.br ou 
fale conosco atravé do ramal 1140.
 

Contamos com a sua participação!

Encontro Fundação Isis Bruder
19h às 22h – Aud. Joaquim Lauer (bl. 06)12

Comemoraram aniversário em 
fevereiro e no começo de março 
as colaboradoras do Marketing,  
Maria Carolina, Francielly Car-
reiro, Débora Calsini e Juliane 
Pimenta (da dir. para a esq.). O 
bolo foi oferecido pelos colegas 
do departamento.

Informe de Rendimento

Lembramos a todos que se en-
contra disponível no endereço 
http://www.unicesumar.edu.br/por-
tal, o acesso para impressão do 
Informe de Rendimentos de 2013.

 Dúvidas, entrar em contato com 
o setor de Pessoal/RH, pelo  e-
-mail: cristina.rubira@unicesumar.
edu.br. 

Novos relógios ponto 

Nesta semana está ocorrendo a 
mudança dos relógios ponto da in-
stituição. Os novos equipamentos 

visam atender às exigências da 
portaria 1510, publicada no ano 
de 2009 pelo Ministério do Trabal-
ho, a qual regulamenta o Sistema 
de Registro Eletrônico de Ponto 
(SREP).  

Com as novas máquinas, o fun-
cionário receberá um comprovante 
impresso toda vez que registrar a 
entrada ou saída do trabalho. O 
sistema volta à normalidade na 
sexta-feira, dia 14. 

Faltas de funcionários ocorridas 
durante estes dias deverão ser co-
municadas ao RH pelos gestores.

Encontro Regional de Saúde – CIB 2014
13h às 17h30 - Aud. de Odonto (06)14 

14

15 Dia de Campo
8h às 13h - Fazenda Unicesumar 


