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Eleição da CIPA..     ...........    

Na próxima semana, dias 26 e 27, acon-
tece a eleição da CIPA (Comissão Interna 
de Prevenção de Acidentes no Trabalho) 
para a escolha dos novos membros que 
vão responder pela gestão 2014/2015. 
São 14 candidatos inscritos para o pro-
cesso, representando diferentes setores. 
Os locais de votação serão divulgados no 
próximo Campus.

Dia da mulher  

Lembrando a passagem do Dia da Mulher 
– 8 de março -, a Diretoria de RH promo-
veu, sexta-feira passada, uma ação ex-
clusiva para homenagear as colaborado-
ras da instituição. Durante esse dia, elas 
puderam usufruir de diversos serviços de 
saúde e voltados à beleza e bem-estar.  

Cosmetologia e Estética

Quem quiser conhecer detalhes a res-
peito desse mercado, pode assistir nesta 
quarta-feira (dia 19) à noite à palestra “No-
vos Desafios no Segmento da Beleza”. O 
tema será abordado por ninguém menos 
que o presidente da Vita Derm, Marcelo 
Schulman, que também dirige um Institu-
to, o ISIC, voltado ao desenvolvimento da 
ciência e tecnologia nesta área. A palestra 
acontecerá no auditório Dona Etelvina, a 
partir das 19h10, e a entrada é gratuita.

Atividade física

Você já anda se exercitando este ano? 
Ainda não? Que tal então encarar de fren-
te essa necessidade e integrar o grupo 
de corrida da Unicesumar? Lembre-se, a 
corrida é um exercício aeróbico que pode 
queimar até 20 calorias por minuto, mas é 
preciso começar devagar. O benefício não 
é apenas estético, a corrida faz bem ao 
coração, ao pulmão e todo o organismo 
adquire mais resistência, aumentando a 
qualidade de vida. São dois dias de treino: 
segunda e quarta, das 22h50 às 23h40 e 
terça e quinta, das 18h às 18h50. O pro-
grama “Viva Mais e Melhor Correndo”, do 
curso de Educação Física, é voltado a es-
tudantes e colaboradores. As inscrições 
podem ser feitas no HV2 (Laboratório de 
Fisiologia).

 É notícia

Campus

Por um trânsito seguro
Grande parte dos acidentes de trânsi-

to no Brasil ocorre no caminho de casa 
para o trabalho ou vice-versa. Isto é o 
que mostra uma reportagem apresen-
tada no site Conjur com dados de 2010.

Preocupados com esta questão, os 
organizadores da SIPAT (Semana In-
terna de Prevenção de Acidentes no 
Trabalho) incluíram o tema na pro-
gramação deste ano. Para falar sobre 
“Trânsito consciente”, esteve presente 
o instrutor da Setran (Secretaria de 
Trânsito) Rafael dos Santos Martins, 
que apresentou informações bastante 
relevantes para a nossa segurança. 

Segundo ele, 90% dos acidentes de 
trânsito ocorrem por falha humana 
e as principais causas são a veloci-
dade e a falta de respeito à sinaliza-
ção. A dobradinha álcool e direção, 
a falta dos equipamentos de segu-

rança (cinto e capacete) e também o 
comportamento desatendo dos pe-
destres são outros fatores que au-
mentam a gravidade do problema. 

No Brasil, cerca de 25 mil mor-
tes ocorrem por ano no trânsito e 
50% delas provocadas pela inges-
tão de álcool e uso do volante. Atu-
almente a legislação prevê tolerân-
cia zero para quem beber e dirigir 
e a multa pode chegar a R$ 1.900. 

No entanto, apesar de todo tipo de 
coibição, Rafael disse acreditar que 
somente a conscientização pode 
mudar de fato esta situação.  Se-
gundo ele, não há peso maior de 
consciência do que provocar a mor-
te de alguém no trânsito. E se hoje 
é um estranho a perder a vida num 
acidente, amanhã pode ser alguém 
de nossa família. Pensemos nisso!

 SIPAT (Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes) é uma semana voltada à 
prevenção, tanto no que diz respeito a 
acidentes do trabalho quanto a doenças 
ocupacionais. É uma das atividades obri-
gatórias para todas as Comissões Internas 
de Prevenção de Acidentes do Trabalho 
(CIPA), devendo ser realizada anualmente.
   Entretanto, mais importante que uma obri-
gação é o papel que este tipo de atividade 
tem para que os funcionários resgatem valo-
res esquecidos pelo corre- corre do dia-a-dia, 
ou seja, não só tenham ideia de segurança, 
mas que também pratiquem segurança.
   A SIPAT acima de tudo é uma atividade 
voltada para a prevenção de acidentes e 
doenças ocupacionais, onde a lucrativida-
de está na promoção da saúde, aumento 
da produtividade e na valorização da vida.

   A Semana Interna de Prevenção de Aci-
dentes da Unicesumar está acontecendo 
durante toda esta semana, com uma pro-
gramação especial, que abrange desde 
prevenção de acidentes de trânsito (leia 
matéria acima) à motivação para a vida. 
As palestras são das 8h às 9h da manhã, 
nos auditórios Dona Etelvina e Joaquim 
Lauer (informe-se no seu setor), segui-
das de sorteio de brindes, todos os dias.
   O valor da semana está na sua presen-
ça. Participe!

Entenda o que é SIPAT



  Atendente de Restaurante  Aux. de Prog. Visual Gráfico 
 Auxiliar de Secretaria  Cozinheiro(a)  Editor de Imagem 
 Supervisor(a) Financeiro  Técnico de Laboratório de Ele-
trotécnica  Tutor On-Line com formação em Administra-
ção, Gestão Comecial, Marketing e Pedagogia. 

17 Caroline Felix da Silva , Elisangela Custodio 
Rui , Guilherme Saintive Cardia 18 Kellen Cristi-
na Gomes Ballen,  Rogerio Blank Pereira, Anna 
Paola Suesco Pinto, Gislaine Aparecida da Silva 
Muele,  Carlos Forcato Junior  19  Graciane Sil-
va de Souza,  Andres Jose Cocato Steluti, Ber-
enice Milani, Elisangela Ramos de Souza Vieira  
20  Sergio Eduardo D Hernandes, Cristina Her-
old Constantino,  Issamu Matsunaga,  Marcelo 
Ishibashi Toko,  Marllon Adriano Eugenio,  Jose 
Francisco das Neves  21 Clayton Reis,  Ligia 
Regina Pereira, Vinicius Durval Dorne,  Cleusa 
Serrarbo da Costa,  Patricia Satie Fujikawa,  Ev-
elyn Leticia Barela dos Santos,  Tatiana Olivei-
ra de Freitas Vanderbroc  22 Marcilene Rosa 
Castelhiani,  Eliane Formagio,  Layra Drielli de 
Moraes,  Ana Cristina da Silva Oliveira,  Antônio 
Eduardo Rodrigues Gimenes  23 Leslie Regina 
Pereira de Oliveira, Janiclei Aparecida Men-
donca,  Juliana de Melo Silva,  Mariana Barboza 
Portela

equipe de produção

Valdete São José, Daiane Wichineski  
e Ana Guimaraes 

Campus

Aniversariantes...

Há Vagas!

                            17 a 23 de março de 2014

Coluna do Mestre

Agenda

Momento em que o reitor Wilson Matos fazia a 
abertura do Dia de Campo, ao lado do prefeito 
de Maringá e de professores da instituição: do 
lado direito, a diretora da Saúde, Cristiane Da-
vid Melo e o diretor de Exatas, Valdecir Berton-
cello; à esq. do reitor, Edson Schimidt, Rodrigo 
Paolozzi e Sílvio Barczc

Os professores Edson Schimidt e Thaise Mo-
ser Teixeira recebem o reitor Wilson Matos e o 
prefeito Carlos Roberto Pupim, no Dia de Cam-
po das Agrárias, que foi prestigiado por 2.500 
pessoas aproximadamente, sábado passado 
na Fazenda Unicesumar (ao lado)
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Informe RH 

Mural do Colaborador

Palestra ISIC-Vita Derm
Aud. Dona Etelvina – 19h)

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos para 
os e-mail: imprensa@unicesumar.edu.br ou 
fale conosco atravé do ramal 1140.
 

Contamos com a sua participação!

Palestra Jocum
Aud. Joaquim Lauer – 13h30 às 17h3019

À esq.:Taisy, Roberta e Valéria, do RH, 
em momento de trabalho na comemo-
ração ao Dia da Mulher

Conduta dos Colaboradores

O Manual do Colaborador da 
Unicesumar traz uma série de 
condutas que devem ser adotadas 
pelos colaboradores na instituição. 
Seguem algumas delas:  

 
Não são permitidas visitas ou a 

permanência de familiares no re-
cinto de trabalho que possam in-
terromper a execução dos deveres 
e obrigações do colaborador.

É proibido receber cobradores 
particulares no ambiente de tra-
balho.

É proibida a comercialização de 
produtos nas dependências da 
ins-tituição.

Não é permitido vincular o nome 
da instituição a questões políticas 
ou ideológicas no trabalho ou fora 
dele, bem como discutir com alu-
nos ou colegas de trabalho assun-
tos como futebol, política, religião 
ou outro tema polêmico no horário 
de serviços. 

Conferência Plano Diretor
Aud. Dona Etelvina – 8h às 18h20 

19

22 Stand Up - “Rir pra não chorar”
Aud. Dona Etelvina – 20h

À dir.: A força das meninas da zelado-
ria fez a diferença no Dia de Campo, 
na Fazenda Unicesumar, sábado pas-
sado


