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Posse Cipa

Os novos membros da CIPA que vão 
responder pela gestão 2014-2015 se-
rão empossados na próxima quinta-
-feira, em solenidade às 16 horas no 
auditório de Odonto. Tomam posse os 
representantes eleitos pelos colabora-
dores em eleição nos dias 26 e 27 de 
março e os indicados pelo empregador. 
O professor Vicente Pedatella continua 
como presidente da Comissão e Rober-
ta Iury Komatsu, do RH, assume como 
vice-presidente. 

Congresso de Direito

Acontece na próxima semana (14 a 
16 de Abril) em nossa instituição, o I 
Congresso Internacional de Direitos 
da Personalidade.  Trata-se de even-
to promovido pelo Mestrado de Direito 
com apoio da Faculdade de Direito da 
Universidade de Lisboa. Palestrantes 
do Brasil, Portugal, Alemanha, Itália, 
Argentina e Colômbia subirão ao palco 
do auditório Dona Etelvina para tratar 
dos mais relevantes temas na área dos 
direitos da personalidade. 

Desafiando Gigantes! 

Este foi o tema do encontro entre os 
polos próprios da EAD-Unicesumar 
que aconteceu no último final de sema-
na, em um hotel fazenda na cidade de 
Campo Mourão. O encontro teve como 
objetivo apresentar os resultados do 
Processo Seletivo 51 e motivar a equi-
pe para o Processo 52. Na oportunida-
de, os colaboradores dos polos assisti-
ram a palestras do pró-reitor de EAD, 
Willian de Matos Silva e dos gestores 
de marketing, Harrisson Brait e Rodrigo 
Chagas, do coordenador de call center, 
Edson Conrrad, do gestor de captação, 
José Henrique Saviani  e da gestora de 
polos próprios, Juliana Effting. 
Houve também atividades externas e 
dinâmicas de grupo ao ar livre. 

 É notícia

Campus

Você sabe como funciona a EAD?
De olho nas demandas de um mundo 

cada vez mais moderno e de rápidas 
informações, as pessoas se adaptam 
às novas tecnologias disponíveis em 
todas as áreas, inclusive na educa-
ção. Optar por um curso de Educação 
a Distância há algum tempo, era raro. 
Hoje, as maiores e melhores institui-
ções de ensino oferecem este método. 

Para que a educação a distância da 
Unicesumar seja eficiente, contamos 
com 457 colaboradores divididos entre 
os setores Polo Maringá, Graduação, 
Pós-Graduação, Secretaria, Logísti-
ca, Financeiro, Call Center, Marketing, 
Comercial, Polos Próprios, Gestão 
de Polos, Inteligência de Mercado, 
Produção de Materiais, Pró-reitoria 
EAD, TI e Diretoria de Operações.

A sede, em Maringá, é base de toda 
a estrutura física, administrativa, peda-

gógica e operacional. A EAD conta com 
13 polos próprios e 45 polos parceiros 
para proporcionar aprendizado de qua-
lidade aos 45 mil alunos matriculados 
nesta modalidade. A instituição ofere-
ce tecnologia de ponta, corpo docente 
qualificado e as melhores plataformas 
de educação do país que são utilizadas 
em 42 cursos, certificados pelo MEC.

Cursar uma graduação, pós-gradu-
ação ou MBA EAD, requer a mesma 
disciplina e o processo de ensino se 
dá pela união de material didático e 
aulas virtuais disponibilizados em um 
ambiente virtual de aprendizagem, 
além do material impresso, que pos-
sibilitam ao aluno um aprendizado 
efetivo e autônomo. A estrutura físi-
ca da EAD conta com mais de 4000 
mil metros quadrados no Bloco 4.

 
Formado em Fisiote-
rapia e em Gestão de 
Processos Geren-
ciais, Sérgio Hernan-
des começou na Uni-
cesumar, em 2001, 
atuando como super-
visor da Clínica de 
Fisioterapia e hoje 

gerencia a implantação das novas unidades 
da instituição, como os polos da EAD e os 
campi presenciais de Curitiba, Londrina, 
Ponta Grossa, Guarapuava e Arapongas.
   Quando comenta sobre sua carreira, diz 
que teve oportunidade de aprender com pes-
soas muito experientes e, assim, ter levado 
lições importante para o seu desenvolvimen-
to profissional.  “Uma delas que me disse-
ram um dia foi: ´mesmo sendo funcionário, 

pense como patrão`. Isso ampliou minha 
visão e vi que nunca deveria ficar limitado 
num único papel, mas procurar possibi-
lidades que fossem boas para a empre-
sa e para mim”, observa o colaborador.
   Sérgio Hernandes diz que nunca esteve 
satisfeito com os seus resultados e sempre 
buscou mais. “Hoje sou uma pessoa feliz e 
realizada e meu sentimento  é de gratidão 
à instituição por ter conseguido desenvol-
ver o meu potencial aqui dentro”, diz ele. 
   Para Sérgio Hernandes, que em mar-
ço passado completou 13 anos de casa, 
é casado, tem um filho de 3 anos e de-
posita em Deus suas esperanças, não 
devemos cobrar um tratamento de pri-
meira se o nosso desempenho é de se-
gunda. “Esta é uma filosofia para quem 
deseja crescer na profissão”, completa.

Colaborador da Semana – Sérgio Hernandes



  Agente de Portaria  Analista Sistemas Pl e Sr  	
Apontador  Aux. Progr. Visual Gráfico  Auxiliar Geração 
de Aula  Auxiliar de Supervisão Operacional   Cozinheiro 
 Editor de Imagens  Encanador  Líder de Higienização 
 Professor mediador e Tutor On Line com formação em 
Administração/Pedagogia/Ciências Contábeis/Análise e 
Desenv. De Sistemas  Supervisor Financeiro   Téc.de 
Suporte Jr 

7 Helen Messias da Silva Guzman; Ricardo 
Francisco de Pierre Satin  8 Leticia Cristina Gar-
cia Felix; Nair Aparecida Ferrari Vieira; Márcia 
Alves de Figueiredo; Ednilson Bloski de Olivei-
ra 9 Paulo Henrique Horvath Paes; Terezinha 
dos Rocha Almansa; Vinícius Alves Cassimiro; 
Raquel de Abreu Jardim Madruga; Monique Car-
doso Escobar ; Lucimar de Oliveira Ramos  10  
Nelson Nunes Tenório Júnior; Eloíza Maria Ri-
beiro Bombonato; Juliana Aparecida Loures das 
Chagas; Maria Cristina Ribeiro Thome  11  Maria 
da Gloria da Silva; Edison Aparecido Gutierres; 
Rose Marie Loth; Josiane Cristina Borges dos 
Santos; André Luiz da Silva; João Batista Piller; 
Kelly Samara Lins de Carvalho  12  Laís de Freit-
as Maximo; Maria Cristina Araujo de Brito Cunha; 
José Henrique Saviani; Tainara de Jesus Santos; 
Mychelle Amorim Defenti Bernardino; Victor An-
drei da Silva; Evando Lewis;  Carla Janaina Hira-
no  13  Patrícia Lacchi da Silva; Robson de Melo 
Macedo; Ana Paula Aparecida de Souza; Simone 
Regina da Silva; Adriano Valim Reis; Gemima 
Soares dos Santos

equipe de produção

Valdete São José, Daiane Wichineski  
e Ana Guimarães 

Campus

Aniversariantes...

Há Vagas!
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Coluna do Mestre

Agenda

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe da 
Assessoria de Imprensa e Endomarketing da Unicesumar/Objeti-
vo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1265.

  facebook.com/UniCesumar      @Unicesumar         youtube.com/Cesumaroficial

Informe RH 

Mural do Colaborador

Encontro Regional de Saúde
Aud. Joaquim Lauer Bl. 06 – 8h às 17h30

 

 Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos para 
os e-mail: imprensa@unicesumar.edu.br ou 
fale conosco atravé do ramal 1140.

Encontro Educacional Col. Objetivo
Aud. Dona Etelvina - Bl. 07 – 8h às 13h
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Encontro de Missionários
Aud. Professor Bressn - Bl. 01 – 8h às 13h

O SESMET -  Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho, ligado 
ao Departamento de RH, promoveu nos dias 18 e 28 de março, um treinamento para formação da 
Equipe Brigadista de Emergência da Unicesumar. Foram treinados 30 colaboradores de diversos 
setores, tendo como instrutor o bombeiro militar Paulo Sérgio Barbosa. Antônio Carlos de Souza,  
técnico de segurança do Sesmet, agradece a todos pela participação e comprometimento.

    13 Exame da OAB
Aud. Dona Etelvina e bloco 7 - Integral 

Doutorado 

Ingressou no Doutorado em 
Geografia da Universidade 
Estadual de Maringá (UEM), 
o professor Sílvio Silvestre 
Barczcz, coordenador dos 
cursos de Tecnologia do 
Agronegócio e Tecnologia 
em Gestão Ambiental do 
EAD.  

Parabéns professor e suces-
so!

CBN Saúde

  Mais uma vez, a professora 
e coordenadora do curso de 
medicina, Nilce Idehia, partici-
pou do programa CBN Saúde, 
segunda-feira passada, para 
falar sobre um assunto que 
tem total propriedade: a for-
mação humanística dos médi-
cos. 
  Ela esclareceu dúvidas so-
bre este modelo de formação, 
o qual é  adotado no curso de 
medicina da Unicesumar.

Contábeis 

Assumiu a coordenação do 
curso de Ciências Contábeis, a 
professora Melania Carnhelutti, 
procedente de Curitiba. Ela é 
graduada em Ciências Contá-
beis, pós-graduada em Gerên-
cia Contábil e em Marketing 
e Desenvolvimento Gerencial 
e mestre  em Contabilidade 
pelo UNICS - Centro Universi-
tário Católico do Sudoeste do 
Paraná. 
Seja bem vinda, professora!
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Reajuste salarial

  Março é o mês em que o sindicato 
dos trabalhadores da educação e dos 
empregadores sentam à mesa para 
negociar o reajuste salarial da catego-
ria. 
  Embora a convenção coletiva entre 
o sindicato patronal e dos trabalha-
dores não tenha sido fechada ainda, 
a Unicesumar, como já faz há vários 
anos, concedeu reajuste antecipado 
de 5,5% a todos os seus colaborador-
es no salário de março, que foi pago 
no último sábado, dia 5. 
  Caso o reajuste acertado entre as 
partes fique acima dos 5,5%, a Unice-
sumar fará o complemento posterior. 

Fiscais de prova

  A Pró-reitoria de ensino irá realizar  
recrutamento para novos fiscais de 
prova. 
  Podem assumir esta função pes-
soas vem vínculo com a instituição, 
maiores de idade e com ensino médio 
completo. 
  Os interessados devem comparecer 
à instituição nesta sexta-feira, dia 11, 
em dois horários: às 7:30 ou 18:30, no 
auditório de odonto, munidos dos se-
guintes documentos:  RG, CPF, PIS, 
comprovante de endereço e certifica-
do do ensino médio. 


