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Posse CIPA 

Foram empossados, quinta-feira pas-
sada, os novos membros da CIPA – 
Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes do Trabalho -, responsáveis 
pela gestão 2014/2015.  O presidente 
da Unicesumar, professor Claudio Fer-
dinandi, prestigiou a posse, ao lado da 
diretora de Recursos Humanos, Simo-
ne Oliveira. Na oportunidade, foi ressal-
tada a importância das ações da Co-
missão para assegurar mais segurança 
e bem-estar aos trabalhadores da ins-
tituição. A CIPA tem como presidente, 
o professor Vicente Pedattela e como 
vice, a colaboradora Roberta Yuri. 

Cuidados com a voz

A voz é o instrumento de trabalho de 
cerca de 70% da população ativa. Os 
professores estão entre os profissio-
nais que mais sofrem com problemas 
vocais. De forma geral, as ocorrências 
de doenças tem sua causa pelo esforço 
vocal ao falar alto, gritar, imitar vozes, 
e pelo uso constante sem técnicas ou 
treinamentos adequados. Para lembrar 
questões como estas, é comemorado 
em 16 de abril o Dia Mundial da Voz. 
Em decorrência da data, o curso de Fo-
noaudiologia da Unicesumar fará uma 
ação de atendimento à população, nes-
ta quinta-feira (18), na clinica-escola, 
para avaliar e prestar orientações na 
área. O atendimento será gratuito, das 
8h às 17h.

Concerto Orquestra 

A Orquestra Filarmônica Unicesumar 
fará o Concerto de 11 Anos, no dia 27 
de abril, no Teatro Calil Haddad, mais 
uma apresentação dentro de sua pro-
gramação 2014.  O público terá acesso 
gratuito, devendo retirar os ingressos 
na bilheteria do teatro uma hora antes 
da apresentação. O concerto começa 
às 20 horas.

 É notícia

Campus

Combate à Dengue: responsabilidade de todos 
A dengue é uma doença causada por 

um vírus. Classificada como um dos mais 
comuns problemas de saúde pública no 
mundo, seu principal vetor de transmis-
são é o mosquito Aedes aegypti. A Uni-
cesumar, atenta ao problema, desen-
volve a  partir desta semana no campus 
uma campanha para o controle e com-
bate aos possíveis focos do mosquito.

A Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes (CIPA), o RH, juntamente 
com diversos departamentos da Insti-
tuição, adotou um protocolo de com-
bate que visa à adoção de medidas 
preventivas. Em campanha interna que 
contará com o apoio de colaboradores 
e alunos, uniremos forças contra a do-
ença e diminuiremos o perigo e a inci-
dência de focos de criação do mosquito. 

Saiba mais
Neste dia 17 (quinta-feira), a CIPA, 

a Brigada de Incêndio, os departa-

mentos de jardinagem, zeladoria e 
demais voluntários realizarão um mu-
tirão de vistoria em todos os ambien-
tes do campus e redondezas, a fim de 
exterminar qualquer possível foco de 
proliferação do mosquito. Após o perí-
odo de provas, os alunos também par-
ticiparão de um mutirão de combate. 

Os cursos da área Ambiental e de 
Agronomia, em parceria com a Uni-
cesumar Empresarial, promoverão 
um curso de conscientização para 
a jardinagem, assim como o proje-
to “Melhores Práticas no Combate à 
Dengue”, que será trabalhado junto 
às Empresas Juniores da instituição.

Lembramos que a Campanha de 
Conscientização de Combate à Den-
gue é responsabilidade de todos 
nós, e por meio de atitudes simples 
como unificar as condutas de pre-
venção é possível eliminar o risco.

 
   Permanece aberto até o dia 9 de maio o 
prazo para os professores que desejam 
se candidatar ao processo de Progres-
são Docente, providenciarem a inscrição 
e a entrega dos documentos necessários 
no Departamento de Recursos Humanos. 
   A progressão para elevação da catego-
ria funcional do professor está prevista 
no Regulamento do Quadro de Carreira 
Docente, aprovado no ano de 2009 e re-
gistrado no MRG/DRT-PR em 24/07/09.
   O edital para o preenchimento de vagas nas 
categorias de mestre e doutor foi aberto pela 
Reitoria no dia 9 de abril. Para se candidatar, 
o professor em exercício na Unicesumar de-
verá ter concluído mestrado ou doutorado até 

o dia 31 de março deste ano, em sua área de 
atuação docente e, também, não ter sofrido 
qualquer sanção disciplinar nos últimos dois 
anos, de acordo com o regime disciplinar 
aplicável ao corpo docente da instituição.
   As inscrições deverão ser feitas pesso-
almente no RH, bloco 8, das 8h às 12h e 
das 13h às 17h30. Os candidatos serão 
selecionados conforme o número de va-
gas existentes e de acordo com os cri-
térios estabelecidos no edital. Consul-
te o edital em: www.unicesumar.edu.br/
arquivos/Progressao_Funcional_Vertical_. 

Dúvidas podem ser esclarecidas com 
a Valéria, do RH, pelo ramal 1533.

Progressão Docente: edital aberto



  Agente de Portaria  Analista Sistemas Pl e Sr  	
Apontador  Aux. Progr. Visual Gráfico  Auxiliar Geração 
de Aula  Auxiliar de Supervisão Operacional   Cozinheiro 
 Editor de Imagens  Encanador  Líder de Higienização 
 Professor mediador e Tutor On Line com formação em 
Administração/Pedagogia/Ciências Contábeis/Análise e 
Desenv. De Sistemas  Supervisor Financeiro   Téc.de 
Suporte Jr 

14 Letícia Fernanda Paviani, Nadila de Almeida 
Toledo; Maria Hilda Da Silva Ramos  15  Kar-
ina Kumaki Bassani; Diogo Bochnia Zuliani; 
Thyara Jacqueline Martins Alves; Valmir Rosa 
de Almeida; Caroline Franciele Vieira Paixão  
16  Louremi Bianchi Gualda de Souza; Juliana 
Moraes da Silva; Márcia Esmeralda Bis Fran-
zoni Arruda; Janaina de Melo Franco; Fernan-
do Goulart Fernandes;  Giselly Adriani do Nas-
cimento Silva  17  Flávio Marcelo Goncalves 
Vicente;  Valdete Terezinha de São José; Mar-
cilene Paulino; Anderson Sopena Martins;  Lu-
cimeire de Fátima Sifuentes; Juliana dos San-
tos Gaiotto; Vausnicler Bueno Furin dos Santos  
18  Flávia Tanaka; Heber Acuna Berger; Vanu-
sa Silvino; Elane Rocha dos Santos; Paulo 
Renato de Castro Alves; Lariane Malavazi  19 
Humberto Garcia de Oliveira; Ana Lúcia de Sa 
Yamazaki; Cicero Marcelo Félix Júnior;  Jislaine 
Cristina da Silva  20  Yukie Kumaki; Ana Paula 
Machado Velho;  Daiana Aldrovande; Fernanda 
Mello Nunes

equipe de produção

Valdete São José, Daiane Wichineski  
e Ana Guimarães 

Campus

Aniversariantes...

Há Vagas!
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Coluna do Mestre

Agenda

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe da 
Assessoria de Imprensa e Endomarketing da Unicesumar/Objeti-
vo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1265.

  facebook.com/UniCesumar      @Unicesumar         youtube.com/Cesumaroficial

Informe RH 

Fique Sabendo

 I Congresso Internacional de Direitos da 
Personalidade
Auditório Dona Etelvina – 8h às 23h

 

 Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos para 
os e-mail: imprensa@unicesumar.edu.br ou 
fale conosco atravé do ramal 1140.

14 a 16  

18 e 19  3° Congresso Nacional de Líderes 
Igreja Presbiteriana Renovada
Aud. Dona Etelvina e Joaquim Lauer – 8h às 

Vírus de computador são programas desenvolvidos para alterar nociva e clan-
destinamente softwares instalados. Eles têm comportamento semelhante a um 
vírus biológico. Com a ajuda de um hospedeiro se alastram e tentam se es-
conder até que encontrem o momento certo do ataque. Uma simples rotina, ou 
comando, pode disparar o vírus.

Na Unicesumar, os reforços de combate contra a infecção de vírus são efeti-
vos. Instalações e atualizações de antivírus são constantes e aproximadamente 
1241 computadores estão protegidos diariamente. Cuide você também! Caso 
receba e-mail solicitando usuário e senha, exclua; se não conhecer o remetente 
do e-mail, não clique em links; caso desconfie do conteúdo da mensagem, não 
repasse a terceiros.

Coordenação de 
Fonoaudiologia 

Eliane Seemann Bernardi assumiu a co-
ordenação do curso de Fonoaudiologia  
recentemente. Ela é mestre em Educação 
pela PUC-Campinas e possui graduação 
em Fonoaudiologia, Psicologia e Gestão de 
Pessoas. 

Seja bem-vinda professora!

Campanha da Voz

  Priscilla Trezza, professora do curso de 
Fonoaudiologia, comanda nesta quinta as 
atividades para lembrar o Dia Mundial da 
Voz, comemorado em 16 de abril (leia mais 
no É notícia). 

Especialista na área, ela também concede 
entrevista a rádios e TVs para alertar a popu-
lação sobre os cuidados com a voz. 

Prova Rústica Tiradentes

  Está terminando o prazo das
inscrições para a Prova Rústica Tira-
dentes, por isso, reforçamos o con-
vite para que os colaboradores da 
Unicesumar integrem o grupo que 
vai enfrentar esse desafio. Lembre-
se: a instituição está pagando as 
inscrições dos seus colaboradores 
e também oferece prêmios aos 
três primeiros colocados em cada 
categoria.  Se você ainda não fez 
sua inscrição, corra, pois o prazo 
termina nesta quinta-feira, dia 17. 

Inscreva-se pelo site
http://venus.maringa.pr.gov.br/pro-
vatiradentes/ e leve o comprovante 
ao RH.

Torneio Dia do Trabalho

  Como forma de lembrar a data alusiva 
ao trabalho e promover integração entre 
seus colaboradores,  a Unicesumar irá 
realizar no dia 1º de Maio o  3º  Torneio 
em Comemoração ao Dia do Trabalha-
dor.
 O evento contará com competições de 
Vôlei, Bocha, Tênis de Mesa e Natação 
(masculino e feminino);  Futsal e Futebol 
Suíço (masculino). Equipes de toda a
instituição estão convidadas a participar.    
  Os colaboradores devem formar equi-
pes e se inscrever no RH, por meio de um 
representante, até o dia 25 de abril. Na fi-
cha de inscrição, deve constar o nome de 
todos os atletas que comporão a equipe.      
  Troféus e medalhas serão entregues 
aos três primeiros colocados. 


