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Vestibular da UEM 

De 6 a 8 próximo acontece o Vestibular de In-

verno da Universidade Estadual de Maringá. 

Mais de 4 mil candidatos farão a prova em nos-

so campus, distribuídos pelas salas dos blocos 

5, 7 e 8. É um momento de grande movimenta-

ção e importante para a Unicesumar, que tem a 

oportunidade de apresentar sua estrutura aos 

vestibulandos, assim como é fundamental a boa 

recepção a estes estudantes. As provas aconte-

cem das 9 às 13 horas e os candidatos devem 

estar em sala até as 8h50.

Vestibular Unicesumar

A Unicesumar divulgou quarta-feira o resultado 

do vestibular do dia 29. Ao mesmo tempo, a 

instituição continua recebendo inscrições para 

o vestibular agendado, que disponibiliza as se-

guintes datas: 5, 8, 10 e 12 deste mês. Os can-

didatos interessados devem inscrever-se pelo 

site www.unicesumar.edu.br.

Seminário de Gestão

Para celebrar o lançamento de novos cursos de 

pós-graduação na área de Gestão de Negócios, 

a Unicesumar recebe como palestrante no dia 1 

de agosto o conceituado consultor de carreiras, 

Alexander Baer.  Sua palestra “O que uma Or-

questra e um Maestro têm para ensinar às em-

presas, líderes, gestores e colaboradores” será 

aberta também à comunidade.  Os interessados 

devem se inscrever pelo site: www.unicesumar.

edu.br/2014/seminario-gestao/.

Cursos de Pós

A coordenação de Pós-Graduação está com 

inscrições abertas para os novos cursos na 

área de gestão. São eles: Gestão da Comuni-

cação Empresarial, MBA em Gerenciamento e 

Execução de Obras, Engenharia de Produção e 

Gerenciamento de Projetos.

 É notícia
Campus

Especialista dá dicas de carreira
O professor Lievore, um dos mais re-

quisitados palestrantes do país na área 
motivacional para o trabalho, ex-execu-
tivo de empresas multinacionais, veio à 
Unicesumar ministrar um treinamento 
para os funcionários da área de atendi-
mento, nesta sexta-feira. Nós aprovei-
tamos para conversar com ele e buscar 
algumas orientações sobre carreira. 
Confira.

Independente da profissão, que tipo 
de postura deve ter a pessoa para se 
destacar no mercado de trabalho? 

É preciso lembrar que a carreira de 
uma pessoa pertence a ela e não é 
responsabilidade dos outros. Assim, a 
própria pessoa é responsável por aqui-
lo que constrói e deve pensar em sua 
carreira como um produto, planejando, 
fazendo bem feito e mostrando o seu 

trabalho. O comprometimento com o 
que faz é fundamental.

Como criar motivação em nossas 
tarefas diárias?

Pensando sempre que estamos no tra-
balho a fim de construir a nossa própria 
carreira, e se essa construção não for 
bem feita, podemos não ter sucesso. 
Não podemos também deixar que pro-
blemas pessoais interfiram no nosso 
trabalho. 

Que dicas o senhor dá para quem 
deseja sucesso e realização profis-
sional?

Eles são a consequência daquilo que 
a pessoa planta hoje. E plantar algo sig-
nifica, também, investir constantemente 
em qualificação. Ninguém vai adiante 
se não se capacitar.

  Mesmo com o desempenho da seleção 
brasileira tendo sido tão questionado 
no jogo contra o Chile, no último sába-
do, continuamos na torcida. Por isso, os 
bolões da Unicesumar prosseguem. Os 
palpites do jogo Brasil X Colômbia po-
dem ser feitos nesta sexta-feira até as 
15 horas nos mesmos locais de antes. 

No bolão passado, tivemos quatro acer-
tadores: Janaína da Silva Barbosa, do 
Callcenter (foto); Sidney Edson Mella 
Júnior, coordenador do curso de Farmá-
cia; Denise Oliveira de Almeida, do EAD 
e Cláudio Denis dos Santos Maia, da Lo-
gística. Foi considerado válido o resulta-
do de empate (1 x 1) do jogo, conforme 
orientação da FIFA.  

Os quatro acertadores do resultado do 
tempo regulamentar ganharam os brin-

des oficiais, enquanto aqueles que in-
dicaram o palpite de 3 x 2 para o Bra-
sil, ganharam o KIT Torcida, por terem 
acertado o resultado dos pênaltis.

Onze prêmios ficaram acumulados para 
o bolão de Brasil X Colômbia. O jogo 
começa às 17 horas nesta sexta. A Uni-
cesumar encerra suas atividades às 16 
horas e reabre no sábado, em horário 
normal.

Dá-lhe Brasil!      



  Analista de Sistemas  Analista de Suporte  Apoio Ope-
racional  Auxiliar de Manutenção Geral  Jardineiro.  
Programador  Servente de Obras  Técnico de Suporte  
Tutor Online com formação em Pedagogia/Administração/
Marketing  Zelador 

equipe de produção

Valdete São José e Ana Guimarães 
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Aniversariantes!!
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Reflita!

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe da 
Assessoria de Imprensa e Endomarketing da Unicesumar/Objeti-
vo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1265.

  facebook.com/UniCesumar      @Unicesumar         youtube.com/Cesumaroficial

Informe RH 

Mural do Colaborador

 

 Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos para 
os e-mail: imprensa@unicesumar.edu.br ou 
fale conosco atravé do ramal 1140.

Livro

O coordenador administrativo de serviços 
acadêmicos da EAD Unicesumar, Evandro Paulo 
Bolsoni, lançou o livro “Sociabilidade em redes 
digitais sociais”. Trata-se de um estudo de caso 
nas redes sociais, em especial do Second Life, 
um ambiente virtual e tridimensional que simula 
aspectos da vida real e social do ser humano e tem 
38 milhões de usuários registrados em todo o mundo.

As faltas e atrasos prejudicam a institui-
ção como um todo. Trata-se da ausência 
integral ou parcial do colaborador e quando 
não for legal e abonada será descontada 
em folha de pagamento, inclusive o DSR – 
Descanso Semanal  Remunerado.

a) Faltas legais e abonadas: devem ser 
comunicadas imediatamente ao seu supe-
rior, que levantará as justificativas e comu-
nicará à área de Recursos Humanos para 
as devidas providências.

b) Não abonadas: descontadas em folha 
de pagamento. 

Faltas Legais e Abonadas con-
forme Legislação ou Convenção 
Coletiva de Trabalho

Conheça algumas:
Falecimento de pai, mãe, conjugê, com-

panheiro (a) ou dependente legal – 9 dias 
consecutivos, conforme Convenção Cole-
tiva.

- Casamento – 9 dias consecutivos, con-
tados a partir da data do casamento, con-
forme Convenção Coletiva.

- Nascimento de filho – 5 dias úteis (licen-
ça paternidade), contados a partir da data 
de nascimento do filho.

Assiduidade e pontualidade no trabalho

04  Felicio Wagner Lopes;  Marcela Carolina 
Mortari Casavechia;  Tais Aguiar de Mene-
zes; Andre Leandro de Mello Veneruci;  Sil-
via Teresinha Frizzarini  05  Isabele Picada 
Emanuelli; Marllon Beraldo;  Matheus Ri-
beiro de Oliveira Wolowski;  Angela Sampaio 
de Deus Lima  06  Altair Batista de Sousa;  
Angélica Rosa da Silva; Maria Ilda José de 
Souza Santos;  Rosa Farias de Lima Cor-
deiro; Daniel dos Santos Ambrosio; Fabio 
Dias de Souza  07  Luiz Jorge Moreira Neto; 
Luis Felipe Bertucci Lima;  Schirlei Apa-
recida do Prado  08  Marlene Felix; Pedro 
Martins;  Rodrigo Rolim Duarte; Harrisson 
Gabriel Brait;  Renato Bitencourt da Silva; 
Dirceu Pereira Siqueira;  Tania Mara da Silva 
Pinto; Josilene da Silva Santos  09  Damiao 
Pereira Rosa; Claudete Cristina Iwata;  Regi-
naldo dos Santos Medeiros; Rogério de Leon 
Pereira; Silma de Matos Oliveira Maciel; 
Rosangela Moura de Souza; Priscila Alves 
Pache;  Fernanda Moreira Benvenuto;  Maria 
Lucia Torquato Alves  10   Suely de Fatima 
Ribeiro; Luiz Tatto; Yasminn Talyta Tavares 
Zagonel;  Letícia Landim de Paula 

Seleção brasileira 

Bombou nas redes sociais esta semana, uma 
entrevista concedida pelo professor e psicólogo 
Leonardo Pestillo ao jornal o Diário, na qual faz uma 
análise sobre o emocional dos jogadores da seleção 
brasileira. O professor saiu em defesa dos jogadores 
e disse que o choro não atrapalha o desempenho. 

Os colaboradores da Coordenação do 
bloco 08 estão confiantes na seleção 
brasileira e fizeram esse selfie regist-
rando a torcida.

A mediadora do curso de Gestão 
Pública da EAD, Katiúcia Toregiani, 
aguarda a chegada do seu filho Davi. 
Antes de sua saída, as colegas de tra-
balho organizaram um chá de fraldas.


