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Arraiá Objetivo

No dia 4 de julho, sábado, o Colégio 
Objetivo realizará o VI Arraiá Objetivo 
a partir das 16 horas, no Ginásio de Es-
portes. O evento contará com brincadei-
ras, comidas típicas da festa tradicional 
e apresentações dos alunos do infantil ao 
Ensino Médio. A entrada terá o custo de 
5 reais ou um quilo de alimento não pe-
recível.

Vestibular I

As inscrições para o vestibular agendado 
de inverno estão abertas. São dez opções 
de datas para os candidatos interessados. 
As duas primeiras, neste sábado e domin-
go. Mais informações, só conferir no site 
da Unicesumar.

Vestibular II

O resultado do Vestibular de Inverno será 
publicado na segunda-feira, dia 6 e as ma-
trículas iniciam no dia 7, terça-feira.  Será 
montada uma estrutura no terceiro andar do 
bloco 6 para este atendimento.

EAD

O EAD está com edital aberto para a se-
leção de propostas de curso de pós-gradu-
ação latu sensu, aperfeiçoamento e livre. 
Colaboradores da instituição ou membros 
da comunidade externa podem apresentar 
propostas desde que atendam os requisi-
tos necessários para cada um dos tipos de 
cursos em termos de formação acadêmica 
e experiência profissional. O prazo para a 
apresentação dos projetos vai até o dia 3 
de agosto e cada proponente poderá sub-
meter, no máximo, três propostas.

Coro e Coral

O Coral e a Orquestra Unicesumar, acom-
panhados de mais quatro Corais, gravam  
um DVD só com músicas sacras, dias 8 
e 9. Mas no domingo, dia 5, eles vão dar 
uma palhilha pra quem quiser conhecer o 
trabalho, no ginásio de esportes da Unice-
sumar. É só comparecer, às 17 horas.

 É notícia
Campus

Mudança para o prédio novo
Começa na próxima segunda-feira, a mu-

dança dos setores administrativos para o 
novo bloco da instituição. Para que a trans-
ferência dos serviços ocorra sem transtor-
nos, os diretores de diversas áreas se reuni-
ram e definiram um cronograma. A ideia é 
evitar prejuízo no atendimento ao público. 

 Já na próxima semana, o Multiatendi-
mento e todo o departamento financeiro 
saem do bloco 6 e vão para o novo espaço, 
onde  ocuparão o andar térreo, assim como 
o Marketing presencial  e diversas diretorias 
da EAD, que vão ocupar o quarto andar do 
prédio.

No período de 13 a 17, ocorre a transferên-
cia do Call Center (presencial e EAD)  e do 
Marketing da EAD para o segundo andar, 
como da Secretaria da EAD, Secretaria de 

polos e toda infraestrutura do TI, para o ter-
ceiro andar.

Na semana de 20 a 24, transferem-se a 
Diretoria Administrativa com todos os seus 
setores (compras, engenharia, correspon-
dências etc), a Diretoria de RH e o Departa-
mento de Pessoal, que vão ocupar o primei-
ro andar e, ainda, as diretorias de pesquisa, 
planejamento, controladoria, contabilidade, 
procuradoria jurídica e Diretoria Geral, que 
vão estar no quinto andar.

Durante este período, uma estrutura míni-
ma do financeiro será mantida no bloco 6 e 
as matrículas dos novos alunos serão feitas 
no auditório Joaquim Lauer, segundo infor-
mou o diretor administrativo, José Pereira. 
Os espaços desocupados no bloco 6 vão vi-
rar salas de aula.

   A Campanha de Reciclagem promovida 
pela Unicesumar e pelo Colégio Objetivo 
segue a todo vapor com a participação dos 
colaboradores. A disputa continua acirrada 
entre os 12 departamentos participantes da 
brincadeira, que visa recolher a maior quan-
tidade de materiais para a reciclagem.
   A coleta será realizada até o dia 10 de 
julho, mas já foi disponibilizado um levan-
tamento parcial dos materiais arrecadados: 
582 quilos de papel, 42 quilos de plástico, 
4 quilos de metal e 21 quilos de vidro.  A 
destinação do papel é realizada pela Papel 
Buracão e dos vidros pela Coopevidros.

  Pensando não somente no descarte e na pro-
posta da campanha, a Secretaria Geral inovou 
ainda mais a ideia e está trabalhando com o 
reaproveitamento do papel para a confecção 
de blocos de anotação. Essa foi uma maneira 
encontrada para garantir o reuso de um ma-
terial fundamental no dia a dia de trabalho, 
além ser uma forma simples e eficiente de 
contribuir para a redução dos impactos am-
bientais.
 O departamento que conseguir o maior 
número de materiais destinados à reciclagem 
receberá um prêmio da instituição como for-
ma de incentivar este hábito.

Campanha de Reciclagem



equipe de produção

Valdete São José, Ana Guimarães e 
Cibele Chacon

Campus

Aniversariantes
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Informe RH 

Mural do Colaborador

 

 Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos para 
o e-mail: imprensa@unicesumar.edu.br ou 
fale conosco pelos ramais 1140 e 1265.

04  Silvia Teresinha Frizzarini; Evyllin Ribeiro Fabian; 
Rafael Maltempe da Vanso; Felicio Wagner Lopes; 
Marcela Carolina Mrtari; André Leandro de Mello 05   
Marlon Beraldo; Sara Azulay Santos; Cícero Barbosa 
dos Santos; Angela Sampaio de Deus Lima; Andreia 
Viviane Trombelli; Matheus Ribeiro de Oliveira; Marco 
Antonio dos Santos; Isabele Picada Emanuelli 06  
JPaulo Rodrigues dos Santos Neto; Fabio Dias de 
Souza; Juliana Pereira Souza; Altair Batista de Sousa 
Rosa Farias de Lima Cordeiro; Maria Ilda José de Souza 
Santos; Angélica Rosa da Silva 07 Anderson Rodrigues; 
Paulo Roberto Caetano Martines; Luiz Jorge Moreira 
Neto; Tayza CristinaNogueira Rossini; Aline Beatriz 
Besdudny J Lemes; Luiz Felipe Bertucci; Larissa Cruz 
Souza; 08  Rodrigo Rolim Duarte; Camila Verri; Paulo 
Marcelo Ferraresi; Regimara Sarzi; Pedro Martins; Dirceu 
Pereira Siqueira;  Andrea Alves Martins Cabestre, Daniel 
Gomes de Oliveira; Marlene Felix; Renato Bitencourt da 
Silva; Reginaldo dos Santos Medeiros; 09 Rogerio de 
Leon Pereira; Hugo Santana Casteletto; Silma de Matos 
Oliveira Maciel; Lucas Silva Raymundo; Maria Lucia 
Torquato Alves, Claudete Cristina Iwata;  Camila Tecla 
Mortean; Priscila Alvez PacheRosangela Moura de Souza 
Damiao Pereira Rosa  10  Miguel Romeiro Grande; 
Leticia Landim de Paula; Kleberson da Silva Almeida; 
Wellington Diego Cardoso de Farias; Fatima Bastos de 
Oliveira; Isabella Botta Godoi Suely de Fatima Ribeiro; 
Luiz Tatto Yasminn Talyta Tavares Zagonel 

  O mês de junho foi marcado por várias festinhas juninas realizadas em alguns de-
partamentos, uma forma descontraída do pessoal aproveitar esse período divertido 
do ano para se confraternizar.

Confira algumas fotos que nos enviaram.

Pessoal da Diretoria de Extensão, envolvendo 
colaboradores da Pós, Eventos, Mestrados.

  

Esta é da pós-graduação da EAD, prestigiada 
pelo pró-reitor, Willian Kendrick Silva.

Aqui, o pessoal da mediação dos Cursos de Ad-
ministração/PGER, Gestão Ambiental e Agro-
nomia, também da EAD.

 Agente de Portaria  Analista de Endomarke-
ting Analista de Sistemas Apoio Operacional 
Assistente Financeiro Assistente Comercial 
Móvel Atendente de Restaurante Chefe de 
Cozinha Comprador Secretaria Acadêmica 
Supervisor Operacional Técnico de Enferma-
gem Zeladora Tutor online com formação em 
Administração/ Analise e desenvolvimento de sis-
temas/ Gestão de negócios imobiliários/ Gestão pú-
blica/logística/sistemas para internet

Concerto coro e Orquestra
17 horas, no Ginásio de Esportes

  Agasalho I 

Os acadêmicos do curso de Moda confeccionaram 
mais de 500 peças de agasalhos infantis, que foram 
doados aos filhos de colaboradores até 12 anos de 
idade. A doação foi limitada a três peças por de-
pendente, além da disponibilidade da numeração 
desejada.

  Agasalho II

Foram arrecadadas, aproximadamente, 1500 peças 
de roupas e calçados, doados pelos alunos e colabo-
radores a partir da iniciativa da campanha “Aqueça 
o inverno com solidariedade e amor”, coordenada 
pela Diretoria de Recursos Humanos. As peças 
masculinas serão doadas ao Albergue Santa Luiza 
de Marillac. As femininas e infantis ainda serão de-
finidas.

04

Formatura Isis Bruder
Aud.Dona Etelvina - 13h30 às 23h09

Arraiá Objetivo
16 horas, no Ginásio de Esportes

05

10
Ministério de Jovens Igreja Jeová 
Raphá
Complexo Esportivo HV2, após as 23h


