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Vestibular
Estão abertas as inscrições para o vesti-
bular 2016 da Unicesumar. A instituição 
oferece aproximadamente 4 mil vagas em 
50 cursos nas áreas de humanas, saúde e 
exatas. O vestibular para Medicina acon-
tece no dia 15 de novembro e para os de-
mais cursos no dia 29 de novembro. As 
inscrições para medicina vão até 8 de no-
vembro e quem fizer antes paga uma taxa 
mais barata. O valor é de R$ 230 no perío-
do de 10 de setembro a 15 de outubro e de 
R$ 300 de 16 de outubro até 8 de novem-
bro. Para os demais cursos, a inscrição vai 
até 22 de novembro e a taxa é de R$ 40, 
entre 10 de setembro e 31 de outubro e de 
R$ 70 a partir do dia 1 de novembro.

Jogos Intercursos
O final de semana na Unicesumar vai ser 
marcado pela realização do 5º JOICE 
(Jogos Intercursos), organizados por pro-
fessores e alunos do 4° ano de Educação 
Física. Serão duas modalidades: Futsal 
Masculino e Vôlei Feminino. Os jogos 
acontecerão no Ginásio de Esportes e nas 
quadras da Unicesumar nos dias 12 e 13 
de setembro.

Abraço ambiental

O curso de Engenharia Ambiental vai 
promover um grande abraço entorno do 
Parque do Ingá para sensibilizar a po-
pulação quanto a preservação do parque 
e do meio ambiente. O abraço coletivo 
vai acontecer no dia 20 de setembro, às 
vésperas da primavera, e terá cerca de 3 
quilomêtros de extensão e deve reunir mi-
lhares de participantes.

Mostra de profissões
Foi definida para 16 de outubro a data da 
Mostra de Profissões 2015, organizada 
tradicionalmente pelos clubes de Rotary 
de Maringá em parceria com a Unicesu-
mar. É um dia em que  milhares de estu-
dantes do Ensino Médio estarão em nossa 
instituição para conhecer as mais de 70 
profissões apresentadas anualmente.

 É notícia

Campus

Prova Terezinha Guilhermina
Um grupo de 418 alunos e colaboradores 

da Unicesumar e do Colégio Objetivo par-
ticipa neste domingo da prova Terezinha 
Guilhermina, uma corrida realizada pelo 
Instituto Sicoob em homenagem à campeã 
paralímpica brasileira que atualmente vive 
em Maringá.

O total de lucro arrecadado com a prova 
será revertido para o Instituto Terezinha 
Guilhermina que desenvolve um trabalho 
visando fomentar o paradesporto na cidade 
e em toda região, proporcionando a pessoas 
com deficiência a oportunidade de praticar 
atletismo.

A competição acontece a partir das 9 horas, 
com saída em frente ao antigo aeroporto de 

Maringá com provas de 4 e 8 quilômetros. 
Os atletas da casa contarão com duas tendas 
no local para receber todo apoio necessário 
à competição, e deverão usar a regata forne-
cida pela instituição. 

A Prova conta ainda com o Prêmio Soli-
dariedade, que é constituído por uma soma 
de pontos entre as equipes inscritas, levando 
em conta o maior número de participantes, 
doação de sangue e alimentos. Segundo a 
organização do evento, a Unicesumar tem a 
maior equipe inscrita na prova. O grupo ga-
nhador receberá um prêmio no valor de R$ 
2,5 mil, que deverá ser revertido para uma 
entidade assistencial.

  Neste mês de setembro e outubro, a Uni-
cesumar promove a sua autoavaliação ins-
titucional, um dos instrumentos utilizados 
pelo MEC para traçar um panorama das ins-
tituições de ensino superior do país e que se 
soma aos resultados do Enade e à Avaliação 
dos Cursos de Graduação.
  Promovido pela Comissão Própria de 
Avaliação (CPA), este trabalho é realiza-
do anualmente e envolve a participação de 
professores, alunos e colaboradores. A par-
ticipação de todos é importante para que a 
instituição possa melhorar continuamente 
seus serviços e processos de gestão.
  A autoavaliaçao é composta por um ques-
tionário que aborda questões relativas à in-

fraestrutura, corpo docente, desempenho dos 
alunos e à gestão da instituição.
  O período destinado aos alunos e professo-
res para responderem ao questionário da CPA 
começa na próxima segunda-feira, dia 14 e 
vai até sexta (18). O questionário estará dis-
ponível no ambiente online e o acesso se dá 
pela senha de cada um.
  Para os colaboradores técnico-administrati-
vos, o período da avaliação será de  28 de se-
tembro a 2 de outubro. Estes vão receber por 
e-mail um código para acessar e responder ao 
questionário.
  A CPA convida todos a participar e juntos 
ajudar a construir uma instituição cada vez 
melhor. 

Avaliação institucional: CPA 2015



equipe de produção

Valdete São José, Ana Guimarães e 
Cibele Chacon
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 Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos para 
o e-mail: imprensa@unicesumar.edu.br ou 
fale conosco pelos ramais 1140 e 1265.
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Denize Dias Rozanelli; 16 Jean Paulus Nowotny; 
Luiz Barbosa dos Santos; Aliciane Kolm; Audrey 
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Encontro regional de técnicos em 
enfermagem
Auditório Dona Etelvina - 08h às 17h30h

16

Palestra Gestão de Carreiras
Aud. de Odonto - 18h às 21h15

Palestra Escolhas, vocação e espiritu-
alidade
Aud. Dona Etelvina - 8h às 12h

14
Semana de Artes Visuais e Pedagogia
Aud. Dona Etelvina - 19h às 23h

17

Informe RH
 

Treinamento I

Treinamento II
Os colaboradores dos setores de atendimento e relacionamento vão passar pelo trein-
amento “O Novo Cenário da Educação Superior”. Os assuntos abordados serão as 
avaliações do MEC, glossário da educação superior, programas governamentais de 
incentivo à educação superior e humanização e ética no trabalho. O treinamento 
acontecerá nos dias 12, 17 e 26 de setembro no auditório Joaquim Lauer.

Plano de Expansão

A equipe do Marketing Presen-
cial já vem trabalhando na divul-
gação da marca da Unicesumar 
na capital do Estado, onde está 
sendo implantado o primeiro 
campus da nossa instituição 
fora de Maringá. Várias ações já 
foram desenvolvidas e também 
estão sendo organizadas as equi-
pes que vão prospectar alunos 
por lá. A psicóloga educacio-
nal Clariana Mazon de Oliveira 

(centro) está deixando Maringá para atuar no Programa de Aconselhamento Voca-
cional em Curitiba, juntamente com a nova psicóloga contratada, Michele Teixeira 
da Costa (à dir.). Outra colaboradora que começa na capital é Janayna Comicholli (à 
esq.), que vai atuar como Analista de Comercialização. Desejamos às novatas que 
sejam bem-vindas e sucesso a todas no trabalho.

Mural do colaborador

Os colaboradores do setor 
de segurança e portaria 
passaram, nos dias 10 e 
11, por treinamento de de-
fesa pessoal oferecido pelo 
Departamento de Recur-
sos Humanos. O instrutor 
Nogueira ensinou a técni-
ca do Ki Aikido, que com-
preende a união do corpo 
e da mente como processo 
essencial para a melhoria 
da concentração e autodis-
ciplina.


