Campu

Semana Pedagégica movimenta IES

A partir de hoje (segunda-
-feira) a instituicdo volta a
ficar movimentada, com o
inicio da Semana Pedagoé-
gica 2013. O evento reu-
nira cerca de 500 pessoas
entre professores, coorde-
nadores, diretores de area
e membros da Reitoria. A
abertura oficial da Semana
acontece as 19 horas, no
auditério Dona Etelvina.

A Semana Pedagdgica é
uma forma de preparacéo
e capacitacdo da equipe
pedagdgica para o ano leti-
VO que se inicia no proximo
dia 4. Durante os cinco dias

Premiacgao final

desta semana, muitas reu-
nides, palestras e oficinas
vao acontecer.

Na abertura, o reitor Wil-
son Matos falara aos par-
ticipantes sobre o desem-
penho do Cesumar e as
politicas futuras para um
processo continuo de de-
senvolvimento, ressaltando
o comprometimento como
um dos aspectos funda-
mentais para se alcangar
as metas propostas.

A Semana Pedagodgica
tem como tema central a
“Transformagao pelo co-
nhecimento: missdo, qua-

lidade e comprometimento
educacional”. Com a finali-
dade de tratar a fundo esta
questao, serdo discutidos
temas variados que passam
da area pedagdgica e admi-
nistrativa aos atos regulato-
rios e diretrizes curriculares
do MEC.

Além de debates e estu-
dos, os professores partici-
paréo de coquetel na noite
de abertura e assistirdo a
diversas apresentacoes
culturais. A Semana é orga-
nizada pela Diretoria de Pla-
nejamento.

Programa Super Ideias 2012

CESUMAR
CENzROUI\{IVERSé;AéIO EE' MARINGA

Na Udltima semana,
ocorreu a premiagao fi-
nal do Programa Super
Ideias 2012. As quatro
melhores ideias do ano
foram premiadas da se-
guinte forma:

- Eliana Kuroda — T.I.
e Diogo Emilio Barotto —
Construcao Civil, ganha-
ram um final de semana
no Hotel Fazenda Ban-
deirantes, com direito a
um acompanhante e to-
das as despesas pagas.

- Juliani Duenha — Pro-
fessora Mediadora da
EAD - ganhou um final
de semana no Resort
Ody Park Hotel, com di-
reito a um acompanhan-
te e todas as despesas
pagas.

- Victor Hugo Dourado
— RH e Francielle Apda
Hergesell — RH, ganha-
ram um jantar no res-
taurante Villa Italia, com
direito a um acompa-
nhante e todas as des-
pesas pagas.

O Cesumar agradece e
parabeniza a todos pela
contribuicao.

O colaborador que ain-
da n&o inscreveu suas
ideias, pode procurar o
setor de endomarketing,
no departamento de RH
e fazer a sua inscrigéo.

Nao perca tempo! O
programa continua a
todo vapor em 2013 e
espera contar com ou-
tras contribuicoes!
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E noticia

Diretoria de Planejamento

Anova Diretoria de Planejamento e Desenvol-
vimento Institucional, criada no final de 2012,
encontra-se instalada no segundo andar do
bloco 6, ao lado do Departamento de Marke-
ting. Responde pela area o professor Marcos
Antonio da Silva, com vasta experiéncia em
planejamento em instituigdes de ensino supe-
rior. A Diretoria esta agrupada a Coordenacéo
de Legislacdo e Normas, que tem & frente
Albertina Nascimento (Tina), além de contar
com as colaboradoras, professora Alessandra
Oliveira e a assistente Bruna Corso. Na foto,
da esq. para a dir: Bruna, Alessanda, Tina e
Marcos Antonio.

Medicina

O curso de Medicina do Cesumar teve grande
concorréncia no vestibular realizado no ultimo
dia 20 para o preenchimento de duas vagas
remanescentes do segundo ano. Nada menos
que 227 pessoas fizeram a prova. Uma con-
corréncia altissima, portanto. Podiam concor-
rer portadores de diploma superior na area da
saude e estudantes de medicina de outras ins-
tituigdes. E quem conquistou o primeiro lugar
foi uma profissional de ciéncias bioldgicas, ja
com mestrado e cursando medicina em outra
instituicdo: Célia Regina Granado. Atras dela,
outras duas também ja com curso superior.

Audicao

As audigdes do Coral para a selegao de novos
cantores serdo esta semana. Os interessados
podem comparecer para o teste na Sala de
Ensaios da Orquestra (lateral do bloco 7) nes-
ta terga e quinta, as 19 horas. Alunos, colabo-
radores e pessoas de fora podem participar. O
Unico critério é ter acima de 17 anos.

Luto

As bandeiras da Praga do Conhecimento
permanecerdo hasteadas em meio mastro
no campus, até nesta terga-feira, em cumpri-
mento ao luto oficial decretado pela morte dos
jovens no incéndio da Boate Kiss em Santa
Maria (RS). Assim como todo o Brasil, nossa
comunidade académica esta comovida com o
fato.



___Fique Sabendo..__Coluna do mestre Aniversariantes...

28 Adriana de M. Bonan, Idilene S. Conceig&o, Josiane C.
Constantinonov 29 Paulo Alexandre de Oliveira, Janaina
O professor do curso de Teologia, Elton ~ C- dos Santos, Paulo Pardo, Rosangela A. dos Santos,
Tada, é um dos autores participantes da  Samuel C. de Oliveira, Jade Martins, Wesley Falcdo Tuler
obra O espirito sopra onde quer — EStU- 37 wanderleia A. dos Santos, Mateus O. Santos, Djona-
fn°ésn£g?,'_'cos para ma CONVIVENGIa €C= ., paretta, Gilmar P. de Oliveira Babicz 07 Anderson F.
Toregeani, Janio dos Santos Leite, Francielly P. Luchetti,

Lancado pela Reju — Rede Ecuméni-  Thiago S. Bibiano 02 Elizabeth L. dos Santos, Izabel G.

ca da Juventude e Centro de Estudos . - . .
Biblicos, o livro trata sobre intolerancia Pereira, Glicielly S. da Silva, Paulo André de Souza 03

Lancamento

religiosa. Danielle G. de Andrade.
O Cesumar se prepara esta semana para re- O artigo do professor intitula-se: “Cristo: j
ceber de volta 0s seus alunos. Deus de amor e sua cruz de diversidade”. i! iiﬁﬂﬂ
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-feira (4), e a dos veteranos na terga-feira (5).
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O calendario académico prevé para este ano
245 dias letivos.
Os novatos serdo recepcionados pelos coor-
denadores de cursos e, no primeiro dia, de-
vem fazer um tour para conhecer as instala-

¢Oes do campus.

Manual de Recursos Humanos e Relagbes Trabalhistas .
para os Polos da EAD O manual do RH consiste em um guia
de orientagéo para a selegdo, contrata-
Durante a Semana ¢&o, acompanhamento e desligamento
MANUAL Pedagdgica 2013, de colaboradores, sempre pautado nos

1 Agente de portaria [ Analista de Sistema [l Assistente de
Secretariall Atendente de Restaurante [ Cozinheiro [ Aux.
Biblioteca I Aux. Servigos Gerais [ Aux. Controladoria
I Estagiario de Administracao [ Estagiério de Pedagogia
e B S, [ Operador de Call Center [ Tutor [ Professor Mediador

XTI aproveitando que os valores entendidos como essenciais
coordenadores de pela instituicdo, a fim de delinear a cul-
cesﬁ’mn polo estardo na Ins- tura e as politicas organizacionais.
— tituicdo, o departa- As diretrizes contidas neste manual de- A g en da
mento de Recursos vem ser observadas por todos os co-

Humanos realiza uma integragdo, en- ordenadores de polo, sempre no intuito

tregando, também, um manual que tra-  de conhecer as normas institucionais e PPl Semana Pedagogica

ta das normas e regras do depto. de RH  do Recursos Humanos. Integral _
Auditério D. Etelvina

I Secretaria de clinica (meio periodo- noturno) [ Telefo-
nista [ Zeladora

Mural do colaborador

------------------------------------------------------------------ 28-29 Encontro de Tutores de Polos Préprios -

- EAD
v - X '

Manhé e Tarde
Auditorio de Odontologia

O que vocé fez nas suas férias?

Conte para gente e mande suas fotos para a
préoxima edicdo do Campus.

O e-mail é imprensa@cesumar.br. Participe!

Colaboradora de anos no Cesumar, Albertina Nascimento, a Tina do Setor de Normas (toda
de preto), foi homenageada no dia do seu aniversario e recebeu todo carinho dos colegas da
Diretoria de Planejamento e da Pro-Reitoria de Ensino
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imprensa@cesumar.br
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