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Semana de conhecimentos gerais 
O Centro Universitário Cesumar promove a 
Semana de Conhecimentos Gerais, através 
de sua rede de 58 polos do Ensino a Distân-
cia. O evento, que ocorrerá entre os dias 1 e 
5 de abril, contará com várias palestras gra-
tuitas, ministradas por professores e profissio-
nais especializados no mercado de trabalho.
Buscando a integração acadêmica e familia-
rização do EAD na sociedade, as palestras 
serão abertas para alunos do Cesumar e tam-
bém para a comunidade. As palestras aborda-
rão temas como “Desenvolvimento de carreira 
sustentável” e “Liderar pessoas: a base da 
construção de uma equipe de sucesso”. Será 
transmitido ao vivo para todos os polos Uni-
versitários Cesumar. Todos os colaboradores 
que queiram participar das palestras, as inscri-
ções já estão abertas e são limitadas. 

Semana da Páscoa I

Para lembrar o espírito da páscoa, o Cesumar 
está fazendo esta semana a entrega de caixas 
de bombons a todos os seus colaboradores, 
desejando o revigoramento da fé em cada 
pessoa, através da “certeza de que Cristo 
ressuscitou e está presente entre nós”. A en-
trega será realizada até quinta-feira à tarde 
pelos funcionários do RH. Se você ainda não 
recebeu sua caixa, fique atento ao coelho da 
páscoa, ele passará em seu setor.

Semana da Páscoa II 

De segunda à quinta-feira, o Colégio Objeti-
vo comemora a Semana da Páscoa. Diversas 
atividades estão programadas, como teatro e 
recreações pedagógicas para os alunos da 
Educação infantil e Ensino Fundamental 1. 
Ao mesmo tempo, todos os alunos estão en-
volvidos na ação de coleta de chocolates que 
serão doados para entidades assistenciais da 
cidade. No dia 28, às 18h, está prevista uma 
Celebração da Páscoa com a presença de fa-
miliares e amigos dos estudantes das séries 
iniciais.

Quantas vezes ao ir ao dentista, você 
precisa fazer uma radiologia para detectar 
algum problema nos dentes, obrigando-se 
a correr atrás de um laboratório. Pois este 
serviço é disponibilizado aqui no Cesumar 
e tem facilidade para atender aos colabo-
radores.

Localizada no térreo do bloco 6, a Clínica 
de Radiologia atende pacientes tanto da 
clínica odontológica do Cesumar como en-
caminhados por outros dentistas.

Trabalhando com preços bastante aces-
síveis, o laboratório realiza radiografias, 
intrabucais e extrabucais (visão interna 
e externa) e inclusive as radiografias pa-
norâmicas, muito solicitadas hoje em dia, 
principalmente para casos de aparelhos 
ortodônticos e implantes de dentes.

Para ter acesso aos serviços, o paciente 
deve ter o pedido do dentista. É também 
preciso entrar em contato com a clínica de 
odontologia do Cesumar pelo ramal 1162 
e fazer o agendamento de dia e horário.

No dia do exame, a pessoa deve trazer 
a guia do seu dentista e apresentá-la na 
clínica de odontologia. Existe uma taxa 
de serviço, que pode ser paga na própria 
tesouraria do Cesumar, antes de fazer o 
exame. O valor varia de acordo com o tipo 
de radiografia.

 O atendimento no Laboratório de Radio-
logia é realizado às segundas e quartas-
-feiras, das 13h às 18h e às terças, quintas 
e sextas-feiras, das 8 às 13 horas.

 

É notícia
Campus

Clínica de Radiologia: serviço acessível

A Sipat (Semana Interna de Prevenção 
de Acidentes do Trabalho) foi um sucesso 
este ano. Realizada de segunda a sexta 
da semana passada, atingiu mais de qua-
trocentos colaboradores, ultrapassando os 
números anteriores. 
Como é seu objetivo, a semana tratou de 
temas de prevenção de doenças, melhoria 
de qualidade de vida no trabalho e estimu-
lou a presença de todos com o sorteio de 
prêmios. Mais de 50 foram sorteados.

A  importância do  SESMT (Serviço Espe-
cializado em Engenharia de Segurança e 
em Medicina do Trabalho), “AIDS e DST”, 
“Motivação no Trabalho”, “Primeiros So-
corros” e “Direção Defensiva”, foram os 
temas abordados nas palestras.
Para o presidente da Cipa, Vicente Peda-
tella, é importante para a instituição ver 
todos trabalhando com saúde, segurança 
e bem-estar.

SIPAT foi um sucesso!
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Coluna do mestre Aniversariantes...

Há Vagas!
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Informe RH

Doutorado

 O professor Paulo Galvanini, da área de ana-
tomia, tutor e coordenador de série do curso 
de Medicina, defendeu sua tese de doutorado 
na Universidade Estadual de Maringá. Intitula-
da “Avaliação da Inervação Entérica no cólon 
proximal de ratos diabéticos sob suplementa-
ção com Quercetina”, a pesquisa apresenta 
que a diabetes provoca alterações na forma, 
quantidade e funcionalidade dos neurônios. 
Aproximadamente 60% a 80% dos diabéticos 
apresentam nas células responsáveis por 
controlar a atividade do trato gastrointestinal, 
por isso, as pessoas apresentam diarreia ou 
constipação, por exemplo. O uso de subs-
tâncias como a quercetina, um antioxidante,  
mais abundante da dieta humana, para ten-
tar minimizar as consequências do diabetes, 
apresentou efeito neuroprotetor. 
Parabéns professor!

Agenda

Transferência de setor
  
Querer mudar de setor dentro da empresa em 
que você trabalha é mais comum do que você 
imagina e não é nada constrangedor querer 
mudar de cargo. Muitas pessoas costumam 
pedir a mudança para que possam aprender 
um pouco mais sobre outro departamento, ou 
para saber como funciona a empresa como um 
todo, sem necessariamente visar o aumento 
de salário.
Quando bem justificado, o interesse em mudar 
de setor dentro da empresa pode ser um fator 
positivo e o gestor irá olhar com bons olhos. 
Segundo a diretora de RH, Simone Oliveira, 
“pessoas que querem aprender mais sobre a 
empresa em que trabalham sempre são ava-
liadas como bom profissional e sempre são 
lembradas na hora de preenchimento de car-
gos mais altos”.
Você sabe como funciona o recrutamento in-

terno dentro do Cesumar? Confira aqui o pas-
so a passo de como você pode se candidatar 
às vagas oferecidas pela instituição:
1º) O colaborador viu a vaga publicada no in-
formativo campus e se acha apto para exercer 
aquele trabalho.
2º) Após esta constatação o colaborador deve-
rá falar com o seu gestor sobre o seu interesse 
em determinada vaga.
3º) O recrutamento interno é efetuado quando 
existem colaboradores aptos para a realização 
das determinadas atividades exigidas pela 
vaga.
4º) O colaborador deve possuir no mínimo 06 
(seis) meses de trabalho na IES.
5º) Ter perfil coerente com a vaga, possuindo 
competências técnicas e comportamentais.
6º) Possuir ótima avaliação de desempenho 
na atual função, mediante avaliação formal 
conduzida junto ao RH.
7º) Aguardar o retorno do RH.

Mural do colaborador

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe 
da Assessoria de Imprensa e RH/Endomarketing do Cesumar/
Objetivo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1387.

  facebook.com/cesumar      @Cesumaroficial         youtube.com/Cesumaroficial

28 Palestra: “Seu perfil, seu cartão de visitas”
19h - Auditório Dona Etelvina

A colaboradora Lidiane do Depto de Correspondên-
cia e o seu irmão Ricardo durante a formatura de 
moda do Cesumar. 

Festinha de aniversário realizada para os aniver-
sariantes do mês de março da Pró-Reitoria de 
Ensino. Na foto está o Fernando, Anna Paola e 
Liel.

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos 
para os e-mails: imprensa@cesumar.br ou 
endomarketing@cesumar.br ou fale conos-
co através dos ramais 1140 ou 1387. 

Contamos com a sua participação!

28 Apresentação de Páscoa - Colégio 
Objetivo
18h - Ginásio de Esportes

Fórum de Líderes
 

O Pró-Reitor Valdecir Simão esteve nos dias 
20 a 22 de março, em Foz do Iguaçu onde 
participou do Fórum de Líderes do Setor – 
Programa para o Desenvolvimento de Em-
presários e Executivos do Setor de Educação 
realizado pela Hoper Educação.


