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Posse CIPA - 2013/2014 

Tomou posse na última semana os eleitos 
para a CIPA gestão 2013/2014.
A CIPA tem por objetivo a prevenção de aci-
dentes e doenças decorrentes do trabalho, 
preservação da vida e a promoção da saúde 
do trabalhador. Desejamos uma ótima gestão 
a todos os eleitos!

Brigada de Incêndio - 2013/2014 

Tomaram posse na última semana, os elei-
tos para a BRIGADA DE INCÊNDIO gestão 
2013/2014.
Um grupo de colaboradores do Cesumar foi  
previamente treinado para realizar atendi-
mento em situações de emergência. Nesses 
treinamentos, ele receberam orientações para 
atuar na prevenção e combate de incêndios, 
prestação de primeiros socorros e evacuação 
de ambientes. Desejamos boa sorte a todos!

39a Prova Rústica Tiradentes

Acabou o período de inscrições para a 39ª 
Prova Rústica Tiradentes.  Agora começa-
mos o período de treinos e preparação para 
a corrida. Sendo assim, informamos que nos 
dias 10/11 e 12, das 9h30 até as 11h serão 
realizadas as avaliações médicas no Bloco 8 - 
Departamento de RH. Todos os colaboradores 
que realizaram a sua inscrição deverão retirar 
o boleto (pago) a partir do dia 15 até o dia 18 
de abril no departamento de RH/endomarke-
ting com a Ana Paula. A prova Tiradentes tem 
um trajeto de 10 mil metros, passando pelas 
principais avenidas da cidade.

O Dia do Trabalho está chegando e o Ce-
sumar não poderia deixar este dia passar 
em branco. Por isso, estamos organizando 
um torneio para todos os colaboradores, 
docentes e estagiários da IES. 

Este torneio está se tornando uma tradi-
ção dentro da IES e tem por objetivo pro-
mover a melhoria da qualidade de vida e 
da autoestima, além da interação social 
entre todos os colaboradores.

A comissão organizadora teve a preocu-
pação de propor várias modalidades, para 
que todos os colaboradores participem, 
de acordo com as suas habilidades e apti-
dões. Você sabe quais modalidades você 
pode se inscrever neste torneio? Ainda 
não? Então confira: Vôlei, Futsal, Bocha, 
Tênis de Mesa, Tênis de Campo e Nata-
ção. 

O torneio será realizado no dia 1 de maio 
(quarta-feira), no período matutino, das 8h 
às 11h e vespertino, das 14h às 18h, com 
a participação de todos os colaboradores 
inscritos. As inscrições poderão ser reali-
zadas a partir do dia 15 até o dia 23 de 
abril, no setor de endomarketing, no bloco 
8, com a Ana Paula.

Os jogos acontecerão na quadra de es-
portes do Cesumar, piscina, quadra de bo-
cha e outros lugares que sejam necessá-
rios para a realização das atividades.

A arbitragem será organizada pelo de-
partamento de RH/Endomarketing. Cada 
equipe deverá ter o seu representante, 
para resolver as pendências do grupo.

Organize agora mesmo a sua equipe e 
se inscreva. Não perca tempo! 

Participe!

É notícia
Campus

Torneio 1º de Maio - Dia do Trabalhador

Começa na próxima semana as inscrições 
para o Super Ideias 2013. O objetivo deste 
programa é ampliar espaços para que você, 
colaborador, possa apresentar sugestões 
de melhoria nas atividades da institui-
ção e ser reconhecido pela sua iniciativa.

O programa Super Ideias visa pro-
mover o envolvimento de todos os co-
laboradores no desenvolvimento da 
instituição e da Gestão Administrativa, 
através do seu potencial criativo, por 
meio de sugestões e ideias de melhorias.

Podem participar do Programa Super 
Ideias os colaboradores efetivos, tem-
porários e estagiários, tanto da área 
técnica administrativa como docentes.

As áreas em que você pode suge-

rir ideias são as mais variadas possí-
veis, podendo ser: redução de custos, 
aumento de produtividade, otimização 
de processos, fidelização do aluno, me-
lhoria da estrutura física, melhoria do 
posicionamento da marca, desenvolvi-
mento do capital humano, entre outros.

Você pode apresentar suas ideias du-
rante todo o ano de 2013. Os formulários 
serão recolhidos para avaliação dois dias 
antes do início da próxima data previs-
ta para avaliação. Os mesmos estarão 
disponíveis no departamento de RH (blo-
co 08). Após o preenchimento, deverão 
ser entregues e protocolados no RH, se-
tor de Endomarketing com a Ana Paula.

Programa Super Ideias 2013



Agente de portaria   Analista de Banco de Dados Sênior   
Assistente Financeiro  Atendente de restaurante  Aux. 
de Almoxarifado  Aux. de Audio Visual  Aux. de Cozinha 
 Aux. de Eventos  Aux. Serviços Gerais  Cozinheiro  
Mediador nas áreas de Administração, Gestão Pública, 
Gestão Financeira  Motorista  Psicólogo (Orientação 
Vocacional)  Secretaria – EAD  Tutor on-line nas áreas 
de Administração, Negócios Imobiliários, Gestão Pública, 
Teologia, Gestão Financeira  Zeladoria.

08 Thiago Augusto Castro Borella, Letícia Cristina Garcia 

Felix, Nair Aparecida Ferrari Vieira 09 Luiz Otavio Santos, 

Emerson Willian Andrade Pelle, Terezinha dos S. Rocha 

Almansa, Maria CeciliaTozatti 10 Jeferson Aquino de 

Souza, Márcia Maria Machado Ferreira, Juliana Aparecida 

Lourdes das Chagas, Eloiza Maria Ribeiro Bombonato, 

Nelson Nunes Tenorio Junior 11 Edison Aparecido Guti-

erres, Rose Marie Loth, Josiane Cristina Borges, Maria da 

Glória P. da Silva 12 Tainara de Jesus Santos, Maria Cris-

tina Araújo de Brito Cunha, José Henrique Saviani 13 Elen 

Carla da Costa Baraldi, Patricia Lacchi da Silva 14 Nadila 

de Almeida Toledo, Maria Hilda da Silva Ramos, Leticia 

Fernanda Paviani, Diogo Bochnia Zuliani.

equipe de produção

Valdete São José, Camila Cabau,  
Daiane Wichineski e Ana Paula Daniel

Campus

Coluna do mestre Aniversariantes...

Há Vagas!
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Bolsa Educação - Cesumar

  O Cesumar (presencial e EAD) e Colégio Ob-
jetivo, com o intuito de incentivar a formação 
de seus colaboradores oferece, dentre outros 
benefícios, bolsas de estudos nos mais diver-
sos cursos da IES. 

Para todos os colaboradores Cesumar (EAD, 
polos e presencial) e Colégio Objetivo, os des-
contos ficarão da seguinte forma:  20% de des-
conto no valor da mensalidade escolar ou de 
graduação presencial, para funcionários com 
carga horária entre 1 (uma) a 8 (oito) horas de 
trabalho semanais. 30% de desconto no valor 
da mensalidade escolar ou de graduação pre-
sencial, para funcionários com carga horária 
entre 9 (nove) a 16 (dezesseis) horas de tra-
balho semanais. 40% de desconto no valor da 
mensalidade escolar ou de graduação presen-
cial, para funcionários com carga horária entre 
17 (dezessete) e 19 (dezenove) horas sema-
nais. 50% de desconto no valor da men

salidade escolar ou de graduação presencial, 
para funcionários com carga horária acima de 
20 (vinte) horas semanais. 50% de desconto 
no valor da mensalidade de pós-graduação 
presencial para funcionários com carga horária 
superior a 20 horas semanais. 20% de descon-
to na mensalidade do Mestrado para docentes, 
podendo chegar a 30% com o valor de 10% 
da pontualidade. 75% de desconto no valor da 
mensalidade da graduação ou pós-graduação 
do EAD (Ensino a Distância) para todos os 
funcionários com carga horária superior a 20 
horas semanais. 75% de desconto na mensali-
dade da graduação ou pós-graduação do EAD 
para colaboradores dos polos parceiros (com 
vínculo formal de trabalho com a empresa con-
veniada).

Saiba mais sobre esse assunto na próxima 
edição, quando vamos abordar sobre os des-
contos para cônjuge, filhos, pais e irmãos.

Mural do colaborador

Esta é uma publicação eletrônica semanal editada pela equipe 
da Assessoria de Imprensa e RH/Endomarketing do Cesumar/
Objetivo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1387.

  facebook.com/cesumar      @Cesumaroficial         youtube.com/Cesumaroficial

10 Curso de Eletrocardiograma
19h às 23h - Auditório Bloco 06

O colaborador Fernando Barbosa (Pró-Reitoria) em 
um momento de descontração durante o futebol de fi-
nal de semana. Na foto, ele é o segundo da esquerda 
para a direita na primeira fileira.

O EAD Cesumar gravou um material com algu-
mas crianças, falando sobre o Bullying praticado 
nas escolas da Associação Lar Nossa Senhora 
da Esperança, que fica em Sarandi. Na foto, es-
tão Tânia Periotto (professora Formadora EAD), 
Nádila Toledo (supervisora de produção de ma-
teriais EAD) e Fábio Silveira (Cinegrafista EAD).

 

Participe do campus
Envie sugestões de reportagens e fotos 
para os e-mails: imprensa@cesumar.br ou 
endomarketing@cesumar.br ou fale conos-
co através dos ramais 1140 ou 1387. 

Contamos com a sua participação!

09-10 Teatro Fundamentos
19h 10 às 22h 50 - Auditório D. Etelvina

11-12 Seminário casos da Clínica Inte-
grada do Adulto
8h às 12h - Auditório de Odonto

12 Aula Inaugural Pós Gestalt
19h às 23h - Auditório D. Etelvina

13 Projeto Riso do Coração
8h ás 12h / 14h ás 18h- Auditório D. Etelvina

Curso

O coordenador do Curso de engenharia Civil, 
professor Júlio Ricardo de Faria Fiess, estará 
entre os dias 10, 11 e 12 de abril participando 
de importante evento na área da construção 
civil em Brasília - DF.

Trata-se de um treinamento para formação de 
“Agente Duplicador da Nova Norma de Desem-
penho de Edificações – NBR15575/2013”.  

O convite foi feito pelo presidente do SINS-
DUSCON - Noroeste do PR, que escolheu o 
CESUMAR como parceiro e que, por sua vez,  
indicou o nome do coordenador Júlio Fiess. O 
evento é organizado pela Câmara Brasileira da 
Indústria da Construção e os agentes duplica-
dores irão percorrer o país divulgando a nova 
norma que irá entrar em vigor em junho deste 
ano. Esta parceria entre o  SINDUSCON - No-
roeste do Paraná e o CESUMAR tem por obje-
tivo apresentar às comunidades acadêmicas e 
profissionais da área da construção civil tudo 
o que esta nova norma poderá acarretar nas 
futuras construções, uma vez que, as obras 
deverão atender requesitos de desempenho, 
térmico, acústico, ou seja, uma norma que irá 
mudar a forma de construir no país.


