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Torneio 1° de Maio - Dia do Trabalhador

O Dia do Trabalho esta chegando e o Ce-
sumar ndo poderia deixar este dia passar
em branco. Por isso, estamos organizando
um torneio para todos os colaboradores,
docentes e estagiarios da IES.

Este torneio esta se tornando uma tradi-
¢ao dentro da IES e tem por objetivo pro-
mover a melhoria da qualidade de vida e
da autoestima, além da interagdo social
entre todos os colaboradores.

A comissao organizadora teve a preocu-
pacéo de propor varias modalidades, para
que todos os colaboradores participem,
de acordo com as suas habilidades e apti-
ddes. Vocé sabe quais modalidades vocé
pode se inscrever neste torneio? Ainda
ndo? Entdo confira: Volei, Futsal, Bocha,
Ténis de Mesa, Ténis de Campo e Nata-
cao.

O torneio serd realizado no dia 1 de maio
(quarta-feira), no periodo matutino, das 8h
as 11h e vespertino, das 14h as 18h, com
a participacdo de todos os colaboradores
inscritos. As inscricdes poderdo ser reali-
zadas a partir do dia 15 até o dia 23 de
abril, no setor de endomarketing, no bloco
8, com a Ana Paula.

Os jogos acontecerao na quadra de es-
portes do Cesumar, piscina, quadra de bo-
cha e outros lugares que sejam necessa-
rios para a realizagéo das atividades.

A arbitragem sera organizada pelo de-
partamento de RH/Endomarketing. Cada
equipe devera ter o seu representante,
para resolver as pendéncias do grupo.

Organize agora mesmo a sua equipe e
se inscreva. N&do perca tempo!

Participe!

Programa Super Ideias 2013

Comeca na proxima semana as inscrigbes
para o Super Ideias 2013. O objetivo deste
programa é ampliar espagos para que voce,
colaborador, possa apresentar sugestbes
de melhoria nas atividades da institui-
¢ao e ser reconhecido pela sua iniciativa.

O programa Super Ideias visa pro-
mover o envolvimento de todos os co-
laboradores no desenvolvimento da
instituicdo e da Gestdo Administrativa,
através do seu potencial criativo, por
meio de sugestdes e ideias de melhorias.

Podem participar do Programa Super
|deias os colaboradores efetivos, tem-
porarios e estagiarios, tanto da area
técnica administrativa como docentes.

As areas em que vocé pode suge-

rir ideias sdo as mais variadas possi-
veis, podendo ser: reducdo de custos,
aumento de produtividade, otimizagcéo
de processos, fidelizacdo do aluno, me-
lhoria da estrutura fisica, melhoria do
posicionamento da marca, desenvolvi-
mento do capital humano, entre outros.
Vocé pode apresentar suas ideias du-
rante todo o ano de 2013. Os formularios
serdo recolhidos para avaliagéo dois dias
antes do inicio da proxima data previs-
ta para avaliagdo. Os mesmos estarao
disponiveis no departamento de RH (blo-
co 08). Apdés o preenchimento, deverao
ser entregues e protocolados no RH, se-
tor de Endomarketing com a Ana Paula.

E noticia

Posse CIPA - 2013/2014

Tomou posse na Ultima semana os eleitos
para a CIPA gestdo 2013/2014.

A CIPA tem por objetivo a prevencdo de aci-
dentes e doengas decorrentes do trabalho,
preservacao da vida e a promogao da saude
do trabalhador. Desejamos uma 6tima gestéo
a todos os eleitos!

Brigada de Incéndio - 2013/2014

Tomaram posse na ultima semana, os elei-
tos para a BRIGADA DE INCENDIO gestao
2013/2014.

Um grupo de colaboradores do Cesumar foi
previamente treinado para realizar atendi-
mento em situagbes de emergéncia. Nesses
treinamentos, ele receberam orientagdes para
atuar na prevengdo e combate de incéndios,
prestacdo de primeiros socorros e evacuagao
de ambientes. Desejamos boa sorte a todos!

392 Prova Rustica Tlradentes

Acabou o periodo de inscrigbes para a 392
Prova Rustica Tiradentes. Agora comega-
mos o periodo de treinos e preparacéo para
a corrida. Sendo assim, informamos que nos
dias 10/11 e 12, das 9h30 até as 11h serdo
realizadas as avaliagbes médicas no Bloco 8 -
Departamento de RH. Todos os colaboradores
que realizaram a sua inscrigdo deverao retirar
0 boleto (pago) a partir do dia 15 até o dia 18
de abril no departamento de RH/endomarke-
ting com a Ana Paula. A prova Tiradentes tem
um trajeto de 10 mil metros, passando pelas
principais avenidas da cidade.
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Coluna do mestre

O coordenador do Curso de engenharia Civil,
professor Julio Ricardo de Faria Fiess, estara
entre os dias 10, 11 e 12 de abril participando
de importante evento na area da construgao
civil em Brasilia - DF.

Trata-se de um treinamento para formagao de
“Agente Duplicador da Nova Norma de Desem-
penho de Edificagdes — NBR15575/2013".

O convite foi feito pelo presidente do SINS-
DUSCON - Noroeste do PR, que escolheu o
CESUMAR como parceiro e que, por sua vez,
indicou 0 nome do coordenador Julio Fiess. O
evento é organizado pela Camara Brasileira da
Industria da Construcéo e os agentes duplica-
dores irdo percorrer o pais divulgando a nova
norma que ira entrar em vigor em junho deste
ano. Esta parceria entre o SINDUSCON - No-
roeste do Parana e o CESUMAR tem por obje-
tivo apresentar as comunidades académicas e
profissionais da area da construcéo civil tudo
0 que esta nova norma podera acarretar nas
futuras construgdes, uma vez que, as obras
deverdo atender requesitos de desempenho,
térmico, acustico, ou seja, uma norma que ira
mudar a forma de construir no pais.

Informe RH

Bolsa Educagéao - Cesumar

O Cesumar (presencial e EAD) e Colégio Ob-
jetivo, com o intuito de incentivar a formagao
de seus colaboradores oferece, dentre outros
beneficios, bolsas de estudos nos mais diver-
sos cursos da IES.

Para todos os colaboradores Cesumar (EAD,
polos e presencial) e Colégio Objetivo, os des-
contos ficardo da seguinte forma: 20% de des-
conto no valor da mensalidade escolar ou de
graduacédo presencial, para funcionarios com
carga horaria entre 1 (uma) a 8 (oito) horas de
trabalho semanais. 30% de desconto no valor
da mensalidade escolar ou de graduacéo pre-
sencial, para funcionarios com carga horaria
entre 9 (nove) a 16 (dezesseis) horas de tra-
balho semanais. 40% de desconto no valor da
mensalidade escolar ou de graduagao presen-
cial, para funcionarios com carga horaria entre
17 (dezessete) e 19 (dezenove) horas sema-
nais. 50% de desconto no valor da men

salidade escolar ou de graduagdo presencial,
para funcionarios com carga horaria acima de
20 (vinte) horas semanais. 50% de desconto
no valor da mensalidade de pds-graduagao
presencial para funcionarios com carga horéria
superior a 20 horas semanais. 20% de descon-
to na mensalidade do Mestrado para docentes,
podendo chegar a 30% com o valor de 10%
da pontualidade. 75% de desconto no valor da
mensalidade da graduagéo ou pos-graduacgao
do EAD (Ensino a Distancia) para todos os
funcionarios com carga horaria superior a 20
horas semanais. 75% de desconto na mensali-
dade da graduag&o ou po6s-graduagéo do EAD
para colaboradores dos polos parceiros (com
vinculo formal de trabalho com a empresa con-
veniada).

Saiba mais sobre esse assunto na proxima
edicdo, quando vamos abordar sobre os des-
contos para conjuge, filhos, pais e irméos.
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Aniversariantes...

08 Thiago Augusto Castro Borella, Leticia Cristina Garcia
Felix, Nair Aparecida Ferrari Vieira 09 Luiz Otavio Santos,
Emerson Willian Andrade Pelle, Terezinha dos S. Rocha
Almansa, Maria CeciliaTozatti 70 Jeferson Aquino de
Souza, Marcia Maria Machado Ferreira, Juliana Aparecida
Lourdes das Chagas, Eloiza Maria Ribeiro Bombonato,
Nelson Nunes Tenorio Junior 77 Edison Aparecido Guti-
erres, Rose Marie Loth, Josiane Cristina Borges, Maria da
Gléria P. da Silva 12 Tainara de Jesus Santos, Maria Cris-
tina Araujo de Brito Cunha, José Henrique Saviani 713 Elen
Carla da Costa Baraldi, Patricia Lacchi da Silva 74 Nadila
de Aimeida Toledo, Maria Hilda da Silva Ramos, Leticia

Fernanda Paviani, Diogo Bochnia Zuliani.

Agente de portaria I Analista de Banco de Dados Sénior
Assistente Financeiro [ Atendente de restaurante 1 Aux.
de Almoxarifado [ Aux. de Audio Visual [ Aux. de Cozinha
[ Aux. de Eventos [ Aux. Servigos Gerais 1 Cozinheiro 0
Mediador nas areas de Administragdo, Gestdo Publica,
Gestdo Financeira [ Motorista [ Psicélogo (Orientagdo
Vocacional) 1 Secretaria — EAD [ Tutor on-line nas areas
de Administragdo, Negdcios Imobiliarios, Gestdo Publica,
Teologia, Gestao Financeira [l Zeladoria.

Teatro Fundamentos
19h 10 as 22h 50 - Auditério D. Etelvina
Curso de Eletrocardiograma
19h as 23h - Auditorio Bloco 06
11-12 Seminario casos da Clinica Inte-
grada do Adulto
8h as 12h - Auditério de Odonto
Aula Inaugural Pés Gestalt
19h as 23h - Auditério D. Etelvina
13 | Projeto Riso do Coracédo
8h as 12h / 14h &s 18h- Auditério D. Etelvina

Envie sugestées de reportagens e fotos
para os e-mails: imprensa@cesumar.br ou
endomarketing@cesumar.br ou fale conos-
co através dos ramais 1140 ou 1387.

O EAD Cesumar gravou um material com algu-
mas criangas, falando sobre o Bullying praticado
nas escolas da Associagdo Lar Nossa Senhora
da Esperanca, que fica em Sarandi. Na foto, es-
tdo Tania Periotto (professora Formadora EAD),
Nédila Toledo (supervisora de produgéo de ma-
teriais EAD) e Fabio Silveira (Cinegrafista EAD).

O colaborador Fernando Barbosa (Pré-Reitoria) em
um momento de descontragdo durante o futebol de fi-
nal de semana. Na foto, ele é 0 segundo da esquerda
para a direita na primeira fileira.

Contamos com a sua participagéo!

D o2, ‘@b

facebook.com/cesumar  @Cesumaroficial youtube.com/Cesumaroficial

Esta ¢ uma publicagdo eletronica semanal editada pela equipe equipe de produgdo
da Assessoria de Imprensa e RH/Endomarketing do Cesumar/ Valdete Sao José, Camila Cabau,
Objetivo. Entre em contato pelo ramal 1140 ou 1387. Daiane Wichineski e Ana Paula Daniel
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